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1.AMA

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi tarafindan ihtiya¢ duyulan hizmet kalemlerinden biri
olan GUVENLIK HIZMETI ALIMI isinin temini amaciyla bu teknik sartname

hazirlanmstir.

2-ISIN KONUSU

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi giivenlik hizmeti alim isidir.

3.ISIN KAPSAMI

Basiskele / Yenikdy bolgesinde bulunan tiniversite kampiisiiniin, 6grencilerin, ¢calisan
akademik ve idari personellerin kampiis igerisinde 7/24 zamanl vardiyali korunmasi ve
yardimci olunmasi isidir.

4-IHALE
o Thale Yih: 2023
o Ihale Adi: Giivenlik Hizmeti Alim Ihalesi
e Ihale No: 2023/GUVENLIK

5. TANIMLAR

o Idare: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
e Yiiklenici: Isi yiiklenmek iizere teklif veren gercek ve tiizel kisi
e Taraflar: idare ve Yiiklenici Firma

6.ISVEREN VE iSIN YAPILACAGI YER

e Kurum: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi

e Adres: Yenikdy Merkez Mah. Ilica Cad. No:29 Basiskele / IZMIT

o Isin Yapilacag: Adres: Yenikdy Merkez Mah. Ilica Cad. No:29 Basiskele /
[ZMIT




7.ILETISIM

e Telefon: 0262 999 80 85
0850 450 28 28

e E-Mail: info@kocaelisaglik.edu.tr
e Web: www.kocaelisaglik.edu.tr

e Yetkili Birim: idari ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1
o E-Mail: erhan.emiroglu@kocaelisaglik.edu.tr

8. VERILECEK HIiZMETLER

Giivenlik Personel Hizmetleri:

Yiiklenici YENIKOY MERKEZ MAH. ILICA CAD NO:29 BASISKELE / KOCAELI
adresimizde yer alan kampiisiimiiziin giris kapilarinda ve kampiis i¢inde hizmet sunacaktir.
Belirtilen adreste toplamda 9 giivenlik personeli calistirilacak olup 365 giin hizmetin 7/24
seklinde ii¢ vardiya sistemi olarak saglanacaktir. Giivenlik personelleri agirlikta giris ¢ikis
kontrolleri, misafir karsilama, 6grenci karsilama ve velilerimizi yonetim katina kadar eslik etme
ve kampiis ¢alisanlarini, 6grencileri koruma gorevlerini yerine getireceklerdir.

Giivenlik personeli;

e Giindiiz 3 kisi
o Aksam 3 kisi
e Gece 3 kisi

Ug vardiya olacak sekilde firmalar tarafindan fiyatlandirilacaktir.
Fiyatlandirma tablosu asagidaki gibi hesaplanacaktir;

SGK giderleri
Kidem tazminati
Ihbar tazminati
Resmi tatil pay1
Yemek 6demesi
Diger giderler

Yukaridaki kalemlerin bedelleri hesaplanarak fiyat tablosu i¢ine eklenecektir.

Giindiiz ¢alisan gilivenlik personelinin yemekleri tiniversite mutfagindan karsilanacaktir, Gece
calisan giivenlik personelinin yemek 6demeleri firma tarafindan karsilanarak fatura edilecektir.
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9. GENEL HUKUMLER

1. YUKLENICI’ nin verecegi tiim hizmetleri belirlenen eleman ile ifa edecek ve projenin ve
personel sayist ile biliylimesi sonucu giivenlik alanlarimin artmasi halinde ilave personel
arttirilmas1 konusu karsilikli goriisiilecektir. So6zlesmenin imzalanmasi halinde elemanlarin
listesini IDARE’ ye yazili olarak bildirecektir.

2. Buisler yapilirken YUKLENICI, ekipten sorumlu bir yetkili temsilci ile giivenlik personelini
sevk ve idare edecek ve her tiirlii talep ve sikayetlere de muhatap olacaktir.

3. Yiiklenici is bu s6zlesme kapsaminda tanimlanan isleri gerceklestirirken ytiriirliikte bulunan
her tiirlii yasal diizenleme ve kurala uygun davranacagina ve bunlara aykiriliktan dogacak
sonuglardan sorumlu olacagini kabul ve taahiit eder.

4.Y{klenici verecegi hizmetler i¢in istthdam edecegi tiim personelin isverenidir. Yiiklenici
idarenin binalarinda istihdam edecegi tiim personeli sigortalamak zorundadir.

5. Yiiklenici is bu sd6zlesme konusu hizmetlerin ifasi sirasinda galigtirdigi personelini yiiriirliikte
bulunan Is kanunu, Calisma ve Sosyal Giivenlik kanunun vb. ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak istihdam etmekle yiikiimlii olacaktir.Yiiklenici hizmetin ifas1 amaciyla tahsis edecegi
personeliyle ilgili {icret sigorta primi,vergilerkesintiler,fonlar, tazminatlar ile is kanunu
kapsamindaki tiim hak ve alacaklar i¢in sorumlu olacaktir.

6.Yliklenici ¢alistiracagi personelin kimlik dokiimii ile giivenlik agisindan Yiiklenicinin gerekli
gordiigii tiim belgeleri Idareye ibraz edecektir.Yiiklenici, ancak miisteri kendi giivenligi
acisindan uygun buldugu ve onay verdigi yiiklenici personelini gorevlendirecektir.

7.Yliklenici ve elemanlari ¢alisirken igyerinin taginir ve tasinmaz demirbagslarini azami dikkatle
korumakla yiikiimliidiir. Yiiklenici ve personelinin calisirken miisterinin demirbaslarina
verdikleri zarar ve ziyan taraflarca tespit edilecektir.Tespit edilen zarar ve ziyan karsiligi
meblag Yiiklenicin aylik hak edisinden kesilecektir.

8.Yiiklenici is bu sozlesme konusu hizmetlerin ifas1 sirasinda Idarenin ¢alisanlarinin,
ogrencilerin, 3.kisilerin ugrayacagi zarar ve ziyani ivedilikle tazmin etmeyi kabul ve taahhiit
eder.Idare is bu zararlar1 karsilamak zorunda kalirsa Idarenin yiikleniciye riicu hakki sakli
olacaktir.Yiiklenici idarenin tespit edecegi zarar ve ziyani kendisine yapilacak ilk yazili bildirim
iizerine en kisa siire icerisinde gidermek ya da zarar-ziyan karsiligi miisteri tarafindan talep
edilecek tutar1 yedi is giiniinde 6demekle ylikiimliidiir.

9.Yiklenici is bu sozlesmede belirtilen hizmetler kapsaminda yapilacak isler sirasinda idare,
3.Sahislar ve kamuya ait tlim taginir ve/veya tasinmaz varliklara kullandigi personelince
verilecek her tiirlii hasar1 ivedilikle tazmin etmeyi taahiit eder. Idare bu tiir zararlar1 karsilamak
zorunda kalirsa idarenin yiikleniciye riicu hakk: saklidir.

10.Yiiklenici kendi personelinin igyerinde c¢alisirken ugrayabilecekleri is kazalar1 nedeniyle
dogabilecek tiim tazminatlardan sorumlu olacaktir. Ancak yiiklenici personelinin idarenin istegi
ile kendi gorev tanim1 disinda baska islerle gorevlendirilmesi sebebiyle olusan is kazalarindan
idare sorumlu olacaktir.

11.Giivenlik personellerinin kiyafeti tek tip olup, YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.



12.Taraflar, sézlesme devam ettigi silirece i¢inde isin bir kismini veya bu sodzlesmede
tanimlanan hizmetleri baska bir miiteahhit firmaya devredemez veya yaptiramaz.

13.YUKLENICI, personelinin kusuru ve ihmali sonucu isyerinde verilecek zararlardan sorumlu
olacaktir.Yiiklenici personel kusurlarindan oldugu kesin tespit edilen haller i¢in 3.kisilere karsi
mali mesuliyet sigortast yapar.S6z konusu sigortalarin tim prim ve giderleri Yiiklenici
tarafindan Odenecektir.Kayiplarin sigorta sirketi tarafindan tazmin edilmedigi hallerde
tazminatin 6denmesinden ytiklenici sorumludur.Yiiklenici, polige siireleri biten sigortalarini
Miisteri ile ¢alismanin devam ettigi siirelerde yenilemekle yiikiimliidiir. Yapilan bu sigortalarin
birer sureti idare ye teslim edilecektir.

14.Aksi halde dogacak tiim zarardan Yiiklenici taraflar, S6zlesme devam ettigi siire i¢inde, isin
bir kismini veya bu sozlesmede tanimlanan hizmetleri bagka bir miiteahhit firmaya devredemez
veya yaptiramaz.

15.YUKLENICI, personelinin kusuru ve ihmali sonucu isyerinde verilecek zararlardan sorumlu
olacaktir. Yiiklenici personel kusurlarindan oldugu kesin tespit edilen haller i¢in 3.kisilere kars1
mali mesuliyet sigortasi yapar.

16.Deprem, su baskini, yangin gibi dogal afetler, calismay1 ve faaliyeti engelleyen hiikiimet

kararlari, harp ve seferberlik hali ile calismay1 engelleyen diger haller bulasici hastaliklar
taraflarca miicbir sebep olarak kabul edilmistir.

10. UCRET VE ODENMESI

A. UCRET

1. Asgari ticretin, SSK primine esas taban ticretinin ve yol (akbil) ticretinin artisindan dogan
farklar IDARE’ den talep edilecektir.

2. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak her tiirlii calismanin iicreti (periyodik
hizmetler dahil) ayrica IDARE tarafindan karsilanacaktir. Hafta tatili giinlerinde yapilmasi
istenen, periyodik temizligin kapsami disinda kalan ve IDARE tarafindan talep edilen her tiirlii
ekstra temizlik islerinin iicreti, aylik temizlik bedeline dahil degildir. Bu giinlerde verilecek
hizmetlerin bedeli aylik hizmet fatura bedeline eklenerek IDARE tarafindan ayrica 6denecektir
(Fazla mesai hesaplanmas: ile ilgili olarak hesaplama sekli; Briit Ucret/26 is giinii/7,5saat
seklinde olup, Fazla Mesai hesaplamalari; Hafta sonu ve Resmi tatillerde %100, haftaigi 24:00
e kadar % 5o seklinde olacaktir.)

3. Giivenlik spesifikasyonlarinda yapilacak degisiklikler, giivenlik alanlarina yapilan ilaveler
nedeni ile olusacak personel sayisindaki artis birim eleman maliyeti {izerinden
faturalandirilacak olup IDARE tarafindan ayrica 6denecektir. Giivenlik alanlarindaki
eksiltmeler nedeni ile olusacak mali sartlar karsilikli goriigmeler sonucunda aylik danisma
fiyatina yansitilacaktir.



B. ODEME

1. Ayhik gilivenlik {creti, fazla ¢alisma Ttcreti, ulusal bayram ve genel tatil gilinii {icreti
YUKLENICI tarafindan her aymn sonunda, ekstra hizmet bedelleri ise hizmet sunum sonrast
IDARE’ ye fatura edilecek ve fatura tarihinden itibaren 30 giin igerisinde defaten 6denecektir.

2. Fiyat artiglar1 yi1lda 1 defa Aralik ayinda taraflarin mutabakata varmasi sonucu ek protokol
diizenlenerek yapilacaktir.

11. TEBLIGAT

Isbu Sézlesmede yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli tebligatin yapilabilmesi igin
taraflarin 1. Maddede yer alan adresleri yasal ikametgah olarak belirlenmistir. S6z konusu
yerlere yapilacak tebligler taraflarin sahsina yapilmis sayilacak ve taraflar o yerde bulunmasa
bile tebligat iade edilmeyip Tebligat Kanununun 21. Maddesi uygulanacaktir. Taraflar adres
degisikliklerini yazili olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde 6nceki adreslerine yapilacak
tebligatlarin gecerli olacagini kabul ve taahhiit ederler.

Bu teknik sartname 11 maddeden ve 6 sayfadan olusmaktadir. YUKLENICI firmalar igin esas
say1lmaktadir.

Yukarida a¢ik¢a belirtilen ve 11 maddeden olusan ihale teknik sartnamesini okudum, uygunlugunu kabul ederek
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