KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
MESLEKI UYGULAMALI EGITIM YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kocaeli Saglhk ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii dgrencilerinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gergek is
ortaminda gelistirmelerini saglamak iizere yiiriitiilecek mesleki uygulama faaliyetlerine iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge kapsaminda mesleki uygulama; esas itibariyla isletmede mesleki egitim/isyeri egitimi,
buna iligkin planlama, bagvuru, yiiriitme, izleme, degerlendirme ve belgelendirme siireglerini kapsar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge hikiimleri, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii lisans programina kayith $grencilerin mesleki uygulamalarima iligkin
hiikiimleri kapsar.

(2) Mesleki uygulama, isletme Boliimii 5gretim planinda sekizinci yartyilda yer alan “Isyeri Egitimi”
dersi kapsaminda yapacaklari meslegi uygulama egitimi ile ilgili esaslarm diizenlenmesi ve siireglerin
yiiriitiilmesine iligkin is ve islemlerden olugur.

(3) Sekizinci yar1y1I ogretim planinda yer alan “Mezuniyet Projesi’de, talep edilir ise bu Yonerge
kapsamindaki i 1§yer1 egitimiyle baglantili olarak yiiriitiilebilir; ancak dlgme ve degerlendirmesi KOSTU
sinav yonergesi hiikiimlerine tabidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egmmler Cerceve Yonetmeligi, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénergesi ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini,

b) Rektorliik: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinii,

c) Senato: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesini,

d) Dekan: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekanimnu,

¢) Boliim: Kocaeli Saglk ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimiinil,

f) Boliim Bagkam: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii Bagkanini,

g) Komisyon: Universite ve/veya Fakiilte diizeyinde olusturulan Uygulamali Egitimler Komisyonu ile
bu Yénergenin uygulanmasinda gérev yapan isletme Boliimii Egitim Alt Komisyonunu,



g) Sorumlu Opretim Elemam: Uygulama egitim faaliyetlerini izlemek, isletme ile Universite
arasindaki koordinasyonu saglamak, dgrenciye rehberlik etmek ve degerlendirme siirecinde gorev almak
iizere gorevlendirilen 6gretim elemanin,

h) Egitici Personel: isletmede dgrencinin mesleki uygulamasindan sorumlu, alaninda yetkin igletme
personelini,

1) isletme: Mal veya hizmet iireten kamu kurumlari, &zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluglart,
finans kuruluglary, iiretim ve hizmet isletmeleri ile &grencinin program ¢iktilariyla uyumlu ¢aligma alan:
sunan diger kurum ve kuruluslari,

i) fsletmede Uygulamah isyeri Egitimi: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu
sekilde, 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini gergek is ortaminda gelistirmesine yonelik olarak,
ilgili dersin 6gretim elemaniin sorumlulugunda yapilan, bir dsnem siireyle yiiriitiillen isletmede mesleki
egitim veya staj kapsaminda olmayan egitimi,

j) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;
yiiksekgretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve &gretim programlari ve diger grenme yollarryla
kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren yeterlilikler ¢ergevesini,

k) Uygulamah Egitim Dosyasi: Ogrencinin mesleki uygulama kapsaminda hazirlamakla yiikiimli
oldugu defter, rapor, form, geligim dosyasi ve benzeri belgeleri,

1) isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan &grenci i¢in doldurulan, 6grencinin devami,
caligmalar, mesleki gelisimi ve performansina iligkin degerlendirmeleri igeren belgeyi,

m) Mesleki Uygulama Kabul Formu: Ogrencinin mesleki uygulamali egitim yapacag isletmeye
iliskin bilgileri ve bagvuru onaylarini igeren belgeyi,

n) Alan Segcmeli Dersleri: isletme Béliimii dgretim planinda, sekizinci yartyilin alternatif kisminda yer
alan ve i siireglerinin simiilasyonlari ile vaka analizleri yoluyla mesleki gelisimi destekleyen se¢gmeli
dersleri,

0) Yabana Uyruklu Ogrenci: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmayan ve Isletme Boliimii lisans
programina kayith &grenciyi,

&) Mesleki Uygulama: Bu Yénerge uyarinca yiiriitiilen igyeri egitimi faaliyetini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Mesleki Uygulamaya iliskin Esaslar
Mesleki uygulamanin niteligi ve siiresi

MADDE 5- (1) Isletme Boliimiinde mesleki uygulama, programin niteligi, sektoriin ihtiyaclari ve
TYY(’de tanimli 3renme kazanimlari dikkate alinarak gergek is ortamimda yiiriitiiliir.

(2) Mesleki uygulama, 6gretim planinda yer aldig1 sekliyle en az bir dénem siireyle uygulanir.

(3) Mesleki uygulama egitim kapsaminda 8grenci; yonetim, organizasyon, insan kaynaklari, muhasebe-
finans, pazarlama, iiretim-planlama, lojistik, satig, miisteri iliskileri, girisimcilik, stirdiiriilebilirlik,
kalite, veri analizi ve benzeri isletmecilik alanlarinda program g¢iktilariyla uyumlu faaliyetlere katilir.

(4) CAP programina kayith olan 8grenciler, ilgili programlarin yonergesine de tabidir.

Ders plam ve sekizinci yariyll uygulamasi

MADDE 6- (1) Isletme Boliimii 6gretim planinda sekizinci yariyil, isyeri egitimi uygulamasina gore
farklilasan iki uygulama bigiminde yiiriitiiliir.

(2) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi &grenciler bakimindan uygulamal isyeri egitimi zorunludur. Bu
dgrenciler, sekizinci yariyilda ‘dgretim planinda yer alan “Igyeri Egitimi” dersini ve “Mezuniyet
Projesi”’ni almakla yiikiimliidiir. “Isyeri Egitimi” dersinin 5 saati teorik olarak uygulanur.
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(3) Yabanci uyruklu 8grenciler bakimindan isyeri egitimi istege bagldir.

(4) Yabanci uyruklu dgrencilerin; galigma izni, sosyal giivenlik mevzuati veya isletmelerin yabanci
ogrenci kabul prosediirlerinden kaynaklanan hukuki ve fiili engeller nedeniyle isyeri egitimini
gergeklestirememeleri ya da bu uygulamaya katilmak istememeleri durumunda, 6grencinin yazili talebi
ve Komisyonun uygun goriisii iizerine, “Isyeri Egitimi” dersi yerine aym1 AKTS yiikiinii karsilayacak
alan se¢meli dersler alinabilir.

(5) Dordiincii fikra kapsamindaki 6grenciler, sekizinci yartyilin alternatif kisminda yer alan, alan
se¢meli dersleri almak zorundadir.

(6) Uygulamali igyeri egitimi dersi i¢in belirlenen AKTS kredisi mezuniyet kredisine dahil edilir. Alan
se¢meli dersler yoluyla olusturulan alternatif sekizinci yariyil da mezuniyet kredisine dahildir.

Komisyon

MADDE 7- (1) Bu Y6nerge kapsamindaki mesleki uygulama faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi ;nnamyla, Fakiilte biinyesinde ve Universite diizeyindeki komisyonla
esgiidiim i¢inde galismak iizere [sletme Béliimii Egitim Alt Komisyonu ile yapilir.

(2) Alt Komisyon, en az iig iiyeden olusur. Uyeler, Bliim Baskanmimn nerisi ve Dekanin onay? ile boliim
dgretim elemanlar arasindan goérevlendirilir.

(3) Alt Komisyonun gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan tiye yeniden gorevlendirilebilir.
Komisyonun girev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mesleki uygulamaya iligkin takvim, usul, esas ve belge 6rneklerini hazirlamak ve ilan etmek,
b) Isletmelerle kurulacak is birligine iliskin esaslar1 belirlemek,

¢) Mesleki uygulama yapacak 6grencileri ve uygun isletmeleri eslestirmek veya &grencinin buldugu
isletmenin uygunlugunu degerlendirmek,

¢) Yabanci uyruklu dgrencilerin alternatif ders talebini degerlendirmek,

d) Bagvuru belgelerini incelemek, eksik belgeleri tespit etmek ve gerekli diizeltmeleri istemek,
e) Mesleki uygulama siirecinde dogabilecek sorunlari karara baglamak,

f) Gerekli hallerde alt degerlendirme gruplar1 olusturmak,

g) Isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi, sorumlu 6gretim elemani goriist, rapor ve
sunumlar1 dikkate alarak 8grencinin basar1 durumunu belirlemek,

§) Basarisizlik, tekrar, isletme degisikligi ve benzeri hususlarda karar vermek,

h) Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda goriis
olusturmak.

Sorumlu égretim elemani ve egitici personel

MADDE 9- (1) Mesleki uygulama egitim igin bir sorumlu 6gretim elemam gérevlendirilir.
(2) Sorumlu $gretim elemant;

a) Ogrencilerin mesleki uygulama siireglerini izler,

b) isletme ile Universite arasindaki koordinasyonu saglar,

¢) Ogrencinin dgrenme kazanimlarina uygun gérevlerde galismasini gozetir,

¢) Gerekli hallerde isletme ziyaretleri, gevrim i¢i gdriismeler veya rapor kontrolleri yapar,
d) Degerlendirme siirecinde Komisyona goriig sunar.

(3) isletmede ogrencinin ¢alismalarini izlemek iizere isletme tarafindan alaninda yetkin bir egitici
personel gorevlendirilir.

(4) Egitici personel;



a) Ogrencinin giinliik is siireclerine katilimim saglar,

b) Ogrencinin gérev tanimina uygun calismasim gozetir,

¢) Isletme degerlendirme formunu doldurur,

¢) Devamsizlik, disiplin ve performans hususlarinda sorumlu 6gretim elemantyla is birligi yapar.
Mesleki uygulama yeri ve yer degisikligi

MADDE 10- (1) Mesleki uygulama; kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektor isletmelerinde veya
Komisyonca uygun goriilen diger kurumlarda yapilabilir.

(2) Mesleki uygulama yapilacak isletmenin faaliyet alaninin, Isletme Boliimii program ¢iktilari ve ders
kazanmimlariyla uyumlu olmasi gerekir.

(3) Ogrenci mesleki uygulama yerini kendisi bulabilir veya Komisyon tarafindan duyurulan igletmeler
arasindan segebilir.

(4) Komisyon, isletmenin &grenciye yeterli 6grenme ortami ve alanma uygun gorevler saglayip
saglamadigini degerlendirerek uygunluk karari verir.

(5) Ogrenci, mesleki uygulamaya bagladiktan sonra ancak hakli ve belgeli sebeplerin bulunmasi ve
Komisyonun uygun goérmesi halinde isletme degisikligi yapabilir.

(6) Ogrenciler, Komisyonun uygun goriisii iizerine mesleki uygulamalarmi yurt diginda da yapabilirler.
Yurt disinda yapilan uygulamalara iliskin degerlendirme bu Yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

Basvuru, belgeler ve sozlesme

MADDE 11- (1) Mesleki uygulamaya baslayacak &grenciler, Komisyon tarafindan belirlenen siire
icinde bagvuru yapmak zorundadir.

(2) Basvuru sirasinda asagidaki belgeler istenir:

a) Mesleki Uygulama Kabul Formu,

b) Isletme tarafindan onaylanmis kabul yazisi veya protokol/sozlesme,
¢) Sosyal giivenlik islemleri i¢in gerekli beyan ve formlar,

¢) Is saghg1 ve giivenligi egitimine iliskin belge,

d) Komisyonca gerekli goriilen diger bilgi ve belgeler.

(3) Isletme ile Universite arasinda yapilacak sdzlesme veya protokoller TYYC’nin (Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak hazirlanir ve en az
asagidaki hususlari igerir:

a) Ogrencinin gorev tanimi,

b) s yerinde edinmesi beklenen §grenme kazanimlart,
¢) Degerlendirme yontemleri,

¢) Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri,

d) Devam, denetim, gizlilik ve raporlama esaslar.

(4) Belgelerini siiresi iginde ve usuliine uygun sekilde teslim etmeyen 6grenciler mesleki uygulama
egitim dersine baglayamaz.

SGK, iicret ve mali hiikiimler

MADDE 12- (1) Mesleki uygulama yapacak 6grenciler hakkinda, ilgili mevzuat uyarmnca is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi uygulanir.

(2) Ogrenci, uygulama egitiminde belirtilen tarihlere uymak zorundadir. Ogrencilerin, {5 Kazasi ve
Meslek Hastalig1 sigortasi ilgili belgelerde belirtilen, uygulama egitimi baslangi¢ tarihinde baslar ve
bitis tarihinde sona erdirilir. Bu hususta, grenciye ve isyerine ayrica bildirimde bulunmaya gerek
duyulmaz.



(3) Ogrenci, uygulama egitim dersine bagladiktan sonra herhangi bir nedenle devam edemez ise, bu
durumunu en fazla 2 giin igerisinde, Dekanlifa ve Béliim Baskanhigimna yazil olarak bildirir.

(4) Ogrenci uygulama egitim dersi sirasinda, herhangi bir is kazasi gegirdigi takdirde, hemen Dekanliga
ve Boliim Baskanligina yazili olarak bildirmek zorundadr.

(5) Ogrenci, yukarida sayilan bildirimleri zamaninda yapmayarak, bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse
dogacak tiim sorumlulugun tarafina ait oldugunu kabul ve taahhiit eder.

(6) Sigorta primlerine iligkin is ve islemler, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde Universite tarafindan
yuritiilir.

(7) Uygulamali ders kapsaminda yiiriitiilen bu faaliyetlerde, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi’nin 14 {incii maddesinin 4 iincii fikras1 uyarinca 6grencilere iicret denmez.

Devam, ¢alisma diizeni ve disiplin

MADDE 13- (1) Ogrenci, mesleki uygulama egitim siiresince isletmenin ¢aligma giin ve saatlerine,
mesai diizenine ve is yeri kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrencinin izin ve devamsizlik islemlerinde, Universitenin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi
calisma kurallari birlikte uygulanir.

(3) Ogrenci, isletmede bulundugu siire boyunca 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 54 iincii
maddesi hiikiimlerine ve isletmenin ¢aligma kurallarna tabidir.

(4) Mazeret, hastalik veya is kazasi nedeniyle mesleki uygulamaya devam edilememesi halinde, durum
derhal isletmeye ve Bolim Baskanligina bildirilir. Komisyon, eksik kalan siirenin telafisine veya
uygulamanin yenilenmesine karar verebilir.

UCUNCU BOLUM

Ogrencinin, Isletmenin ve Fakiiltenin Sorumluluklar:
Ogrencinin girev ve sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Ogrenci;

a) Mesleki uygulamay1 bu Yonerge, ilgili mevzuat, isletme kurallar1 ve Komisyon kararlarina uygun
sekilde yiiriitmek,

b) Kendisine verilen gorevleri dikkat, 6zen ve diiriistliik iginde yerine getirmek,

¢) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak,

¢) Kurum igi diizen, disiplin, kilik kiyafet, mesai ve etik kurallara riayet etmek,

d) Isletmeye ait ticari sir, kisisel veri ve gizli bilgileri korumak,

¢) Uygulamali egitim dosyasini ve istenen diger belgeleri eksiksiz hazirlamak ve siiresinde teslim etmek,

f) Telefon, goriintii, belge paylasimi ve veri kullanimi gibi hususlarda igletmenin yazili veya sozlii
kurallarina uymak,

g) Adres, iletisim bilgisi, isletme degisikligi, mazeret ve benzeri durumlari gecikmeksizin bildirmek,
§) Sorumlu 6gretim elemani ve egitici personelin yonlendirmelerine uymak,
zorundadir.

(2) Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen dgrenciler hakkimda, fiilin niteligine gore bu Yonerge, ilgili
mevzuat ve disiplin hitkiimleri uygulanir.

isletmenin gorev ve yiikiimliiliikleri
MADDE 15- (1) Mesleki uygulamanin yiiriitiildiigii isletme;

a) Ogrencinin program ¢iktilartyla uyumlu gorevlerde galismasini saglamak,



b) Ogrenci i¢in uygun ¢alisma ortami hazirlamak,
¢) Alaninda yetkin bir egitici personel gorevlendirmek,

¢) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan gerekli dnlemleri almak ve dgrenciye gerekli bilgilendirmeyi
yapmak,

d) Isletme degerlendirme formunu siiresinde diizenlemek,

e) Is kazasi, devamsizlik, disiplin veya ciddi performans sorunlarmi ayni giin iginde veya gecikmeksizin
Universiteye bildirmek,

ile yilkiimliidiir.

Dekanlik ve Béliim Baskanh@imin gorevleri

MADDE 16- (1) Dekanlik;

a) Mesleki uygulama faaliyetlerinin genel koordinasyonunu saglar,

b) Ogrencinin gorev tanimlari, is yerinde grenme kazanimlari, degerlendirme yontemleri ve is saghig
ve giivenligi tedbirlerinin yer aldig1 sézlesmeleri TYYC nin kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak
hazirlatilmasini saglar.

(2) Bolim Baskanligz;

a) Komisyon ¢ahismalarinin diizenli yiiriitilmesini saglar,

b) Uygulama takvimini, belge 6rneklerini ve sonuglari ilan eder,
¢) Gerektiginde isletmelerle yazismalar: yiiriitiir,

¢) Komisyon kararlarinin uygulanmasini saglar.
DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme, Basarisizhik ve Tekrar
Degerlendirme esaslari

MADDE 17- (1) Mesleki uygulama yapan 6grenciler; isletme degerlendirme formu, uygulamal egitim
dosyas1, sorumlu &gretim elemani goriisii, varsa sunum/rapor ve oOnceden belirlenmis Sgrenme
kazanimlar1 dogrultusunda degerlendirilir.

(2) Mesleki uygulama kapsaminda grencinin degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir ve
akademik bagar1 notu hesaplamasina dahil edilir.

(3) Degerlendirmede yalnizca devam degil; 6grencinin mesleki gelisimi, gérev sorumlulugu, iletisim
becerisi, problem ¢6zme yaklagimi, etik farkindaligi, raporlama yetkinligi ve is siireglerine katkisi da
dikkate alinir.

(4) Komisyon gerekli gériirse dgrenciden sozlii sunum, miilakat, ek rapor veya diizeltme isteyebilir.

Basarisizhk, tekrar ve alternatif uygulama

MADDE 18- (1) Mesleki uygulama sonucunda basarisiz olan §grenci, isyeri egitimini ayni veya farkh
bir isletmede yeniden yapmak zorundadir.

(2) Belgelerini siiresinde teslim etmeyen, gergege aykir: beyanda bulunan, uygulama yapmadigi halde
yapmis gibi belge diizenleyen veya agir disiplin ihlalinde bulunan 6grencinin mesleki uygulamasi
basarisiz sayilir.

(3) Yabanci uyruklu 6grenci, isyeri egitimine baglamadan &nce belgeli hukuki veya fiili engelini ortaya
koyarak alternatif ders talebinde bulunabilir. Isyeri egitimine baglamis 6grenciler bakimindan bu talep,
ancak Komisyonun kabul edecegi miicbir veya hakli sebeplerin varligi halinde degerlendirilebilir.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yénergede hitkiim bulunmayan hallerde; ilgili kanun, yonetmelik, Universite
yonergeleri, Senato kararlari, Fakiilte Kurulu kararlar1 ve Komisyon kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kocaeli Saglhk ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.
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