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2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma
Hareketliligi Basvuru flam

2025-2026 AKADEMIK YILI BAHAR DONEMI

ERASMUS + PROGRAM ULKELERI ve
PROGRAM ILE iLiSKiLIi OLMAYAN ULKE
PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI BASVURU iLANI

Soézlegsme Numarasi: 2024-1-TR01-KA131-HED-000207781 Takvim

10 Subat 2026 Sah Basvurularin Ilan Tarihi

2025-2026 Bahar donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma hareketliligi

16 Subat 2026 P tesi
Suba azartesi basvuru baslangig tarihi

16 Mart 2026 Pazartesi |2025-2026 Bahar donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma basvuru bitis tarihi

18 Mart 2026 Carsamba On Degerlendirme Sonuglari

18-19 Mart 2026 On Degerlendirme Sonuglarina itiraz siiresi
23 Mart 2026 Pazartesi Genel Degerlendirme Sonuglari, Asil ve Yedek Listenin Belirlenmesi
23 Mart- 27 Mart 2026 Feragat Tarihleri

*Basvurular 16 Subat - 16 Mart 2026 tarihleri arasinda turnaportal.ua.gov.tr iizerinden
alinacaktir. Bagvuru Sistemi 16 Mart 2026 Pazartesi giinii saat 17:30°da kapanacaktir ve
basvuru alim siireci bu saat ve tarihte sona erer.

Erasmus basvuru portali turnaportal.ua.gov.tr iizerinden e-devlet ile giris yaptiktan sonra
iiniversitemizin cagrida oldugu ilgili ilan1 segerek basvuru yapilmalidir. Basvurular sadece
online olarak alinacaktir. Erasmus Ofise belge teslimi yapilmayacaktir (Hareketlilikler
2025-2026 Akademik yil1 Bahar Doneminde gerceklestirilecektir).

* Hibesiz (“0” Hibeli) katilmak isteyen personellerin taleplerini basvuru esnasinda sistem
izerinden belirtmeleri gerekmektedir. Bagvuru esnasinda hibesiz katilmak istedigini beyan
etmeyen personellerin bagvuru sonrasinda hibesiz katilim talepleri degerlendirmeye
alinmayacaktir.

* Programa hibesiz katilmak isteyen personel de diger personelle ayni basvuru ve
degerlendirme siirecinden ge¢mektedir. Sifir hibe alan katilimcilar da programin hak ve
ylikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir.

*[steyen personeller maddi destekten feragat edebilir.

* On Degerlendirme Sonuglarina itirazlar erasmuskostu@kocaelisaglik.edu.tr mail adresine
yapilmalidir.



http://turnaportal.ua.gov.tr
http://turnaportal.ua.gov.tr
mailto:erasmuskostu@kocaelisaglik.edu.tr

Liitfen basvuru sartlarim detayh bir sekilde inceleyiniz.

ERASMUS PERSONEL HAREKETLILiGi NEDIR?

Personel hareketliligi faaliyeti, Programla iligkili bir iilkeden baska bir Programla iliskili
iilkeye veya Programla iliskili olmayan bir iilkeye gerceklestirilebilir. Personel iizerinde azami
etkiye sahip yiiksek kaliteli hareketlilik faaliyetlerinin gergeklestirilmesini teminen,
hareketlilik faaliyeti personelin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyag¢lari ile uyumlu olmalidir.
Personeller asagidaki faaliyetleri gerceklestirebilirler:

Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA):
Personeller, yurt disindaki ortak bir yiliksekdgretim kurumunda ders verme faaliyeti
gerceklestirebilir. Yurt disindaki ders verme faaliyeti, bir yiiksekogretim kurumunda ders
veren personelin ya da isletmelerdeki personelin yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumunda
ders vermesini miimkiin kilar. Ders verme faaliyeti her akademik alanda gergeklestirilebilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT): Egitim
alma faaliyeti, yurt disindaki ortak yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmelerde veya diger ilgili
kurum ve kuruluslarda gerceklestirilebilir. Egitim alma faaliyeti, bir yiiksekogretim
kurumundaki akademik ve idari personelin, calistig1 yliksekogretim kurumundaki glindelik
isleriyle ilgili bir yurt dis1 egitim faaliyetinde yer almasini miimkiin kilar. Egitim etkinlikleri
ya da igbas1 egitimi egitim alma faaliyetinin konusu olabilir.

PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili iilkelerden birinde ECHE sahibi
bir yiiksekdgretim kurumunda; Programla iliskili olmayan iilkelerde ilgili tilkenin yetkili
kurumlarinca yiiksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlagma
imzalanan yiiksekogretim kurumlar1 ile emek piyasasinda aktif olan veya egitimogretim,
genclik, aragtirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagli veya
0zel kurulusta egitim almasma imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda
kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere cesitli
egitimler (isbas1 egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istthdam edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif,
kar amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma
ve rehberlik kuruluglari, yiiksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde!
belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu g¢er¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen
buiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel
veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette
bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin
egitim alinan siireler i¢in hibe ddemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlagmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin
giin bazinda belirtilmesi gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve
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faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine
katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

KIiIMLER BASVURABILIR?

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi'nde tam/yar1 zamanh veya sdzlesmeli olarak
istihdam edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan personeller Erasmus+ Egitim Alma
faaliyetinden yararlanabilirler.

Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sartt aranmaz,
yliksekogretim kurumu ile arasinda i akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda
caligmakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alisti§1 kurumda
bagvurur. Hizmet alim1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yliksekogretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

HAREKETLILIK KAPSAMINDA ASGARI VE AZAMIi SURELER

Programla iligkili iilkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla iliskili
olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami
stiresi 2 aydir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 gilinden az siire ile faaliyet gergeklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul
edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig1 faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya
bagl kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan once Merkez ile
iletisime gec¢ilmelidir.

BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER

1) Online Bagvuru Formu (turnaportal.ua.gov.tr iizerinden fotograf eklenmis sekilde
eksiksiz doldurulmalidir.)

2) Davet Mektubu (Hareketlilik tarihleri, karsi {iniversitenin/kurumun ve bdliimiin/birimin
adlar1 belirtilmeli)

3) Yabanc1 dil belgesi (varsa online bagvuru sirasinda sisteme yiiklenmelidir.)

4) Engelli Personel, engellilik belgesi (Online bagvuru sirasinda sisteme yiiklemelidir.)

5) Gazi personel, gazilik belgesi (Online basvuru sirasinda sisteme yiiklemelidir.)

6) Sehit ve gazi yakini personel, sehit veya gazi yakini oldugunu ispatlayan belge (Online
bagvuru sirasinda sisteme yiiklemelidir.)

Kurumun antetli kagidina hazirlanacak Davet Mektubunda su bilgiler yer almalidir:

® Davet mektubunda egitim alma hareketliligi faaliyeti (Erasmus+ Staff Mobility for Training)
gergeklestirilmesi net bir sekilde belirtilmelidir.


http://turnaportal.ua.gov.tr/

® Personel Egitim Alma Hareketliliginin nerede gergeklestirilecegi belirtilmelidir. Ornegin; A
iilkesinin B sehrinde bulunan C Universitesinin D Fakiiltesinde hareketliligin yapilacag
bilgileri net olarak eklenmelidir.

® Hareketliligin siiresi belirtilmelidir. Erasmus+ Personel Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi,
seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve en fazla ardigik 5 is gilinii olup; personel, hibeli olmasi
halinde en fazla 5 giin iizerinden hibelendirilecektir. Hareketlilik baglangi¢ ve bitis tarihleri
(gg/aalyyyy - gg/aalyyyy) olarak davet mektubunda agik bir sekilde belirtilmelidir.

® Frasmust+ Personel Hareketliligi faaliyetinin yapilacagi kurumun ilgili kisisi tarafindan
hazirlanan Davet Mektubu iizerinde belge hazirlanma tarihi, imza ve miihiir yer almalidir.

DiL YETERLILIKLERI TABLOSU

Personel, faaliyete basvururken dil yeterliligini kanitlamak amaciyla daha &nce katildiklar: UDS,
YDS, YOKDIL, CAE, CPE, PTE ve TOEFL IBT smav sonuglarimi kullanabilirler. Dil sinavlarmmn
gecerlilik siirelerine dair tablo asagida verilmistir.

Sinav Gegerlilik Siiresi
TOEFL IBT |2 yil

YDS Syil

YOKDIL 5yl

PTE 2 yil

UDS SURESIZ

CPE 2 yil

CAE 2 yil

HAREKETLILIGE KATILACAK PERSONELIN BELIRLENMESI

Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im siireci; ilan, basvuru alimi ve degerlendirmeden
olusan bir siiregtir.

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yart zamanli olarak isttihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Olciit [Olciit Aciklamas: Olciit Puam
No

1 |Programdan ilk kez yararlanmak, > +5

2 |Yabanci dil puanina sahip olmak, 65 ve iistii +15

55-64 aras1 +10
40-54 aras1 +5
3 |Engelli personel olmak, +10

2 Onceliklendirme igin aym proje tiirii kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020
veya 2021-2027 Erasmus+ programlar1 kapsaminda hi¢ katilmamis olmak

4



4 |Gazi personel ile sehit ve gazi es ve c¢ocugu personel +10

onceliklendirilir.?

5 |Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik! +3
faaliyetler dnceliklendirilir.*

6 |Cumhurbaskanligi Dijital Doniisim Ofisi Baskanligi tarafindan +3

hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda
Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir.’
7 |Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi +10

alanlar.

8 |Daha oOnce ders verme/egitim alma faaliyetinden faydalanmamis +5
olmak

9 |Daha 6nce ders verme/egitim alma hareketliligi faaliyetlerine dahil +5
olmayan birimlerde calisan personel olmak

10 |Daha once ders verme/egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer +5

almayan veya az sayida yer alan iilke/yiiksekogretim
kurumu/isletme ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan

basvurular
11 |Universite adina yeni bir kurumla Erasmus anlagsmasi imzalayan +5
personele
12 |Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -10
13 |Calisma siiresi
5 ve lizeri yil +10
4 yil +8
3 yil +6
2 yil +4
KONTENJAN
Kontenjan Tiirii Kontenjan Sayisi
Hibeli 5 Asil | 5 Yedek
Hibesiz Istege Bagh

Hibesiz olarak faaliyetten yararlanacak personelin online basvuru sirasinda “Hibesiz”
secenegini isaretlemesi gerekmektedir.

HiBE DESTEKLERI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurt disinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

3 Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarmin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurt diginda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlart kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 terér eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli héle gelen, 6len veya Oldiiriilenler’in es ve gocuklar: ile 23 Temmuz 2016
tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve teror
eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul
olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde
onceliklendirilir.

* Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagim iceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir:
Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim araglari/yazilimlar, programlama ve yiiksekdgretim
kurumlarinin yénetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbas1 egitim/egitim kurslaria katilim.

> https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf
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GIDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HIBE MiKTARLARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen
ilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Gruplar1 Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe
(Avro)**
1. Grup Ulkeler | Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, 171

Fransa, Hollanda, irlanda, Italya, Isveg, izlanda,
Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg

Programla iliskili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri

2. Grup Ulkeler | Giiney Kibris Rum Yonetimi, , Ispanya, Malta, Portekiz, 153
Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya,
Slovakya, Slovenya

3. Grup Ulkeler | Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133
Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*
Diger Ulkeler 1-12. Bolge Ulkeleri 190

* Yalmizca yurt disindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekégretim
kurumundan ders vermek tizere davet edilen personel i¢in kullaniimaktadur.

** 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15 ’inci ve sonrast giinler
icin yukarida verilen giinliik hibe miktarimin %70’i giindelik olarak esas alinmalidur.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tilirline uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Personele yapilacak 6deme;

1. Personel karsi kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, ongdriilen toplam faaliyet siiresi
icin hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici aracilifi ile tespit edilen seyahat gideri
toplaminin, %70 orandaki kismi1 6denir.

2. Ikinci taksit, faaliyet dénemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer alan
tarihlere gore belirlenen kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak yapilir.®

GUNDELIK HESAPLAMALARI

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan dnce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir.

Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi
icin 2 giinden kisa olamaz. (Isletmelerden davet edilen personel icin 1 giinden kisa olamaz).

Faaliyetten Onceki bir seyahat giinli ve faaliyeti takip eden bir seyahat giinii i¢in bireysel
destek hibesi verilebilir.

SEYAHAT DESTEGi HESAPLAMALARI

¢ Yiiksekdgretim Kurumuyla Yapilan Hibe S6zlesmesi hiikiimleri esastir.
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Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat destegi hibe
miktart “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi
gidig-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

. Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutari
Seyahat Mesafesi Tutar: (yAvro) 3 y (Avro)
10 1la 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Yesil seyahat; seyahatin diisiik karbon salimimli toplu ulasim araglarinin kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylagimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda
yer alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmas1 ve
seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araclar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.
Odemeler ve hibe hesaplamalari ile ilgili olarak daha fazla bilgi icin, Erasmus Uygulama El
Kitab1 ve Kostii Erasmus+ Yonergesine bakiniz.

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulagim
araglariyla seyahat etmeleri beklenmektedir.

Seyahatin baslangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

Yukaridaki tabloda yer alan mesafe bantlarina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam
seyahat masraflarinin en az %70’in1 karsilamadigini1 kanitlayan katilimeilar, belgelendirmek
kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam
seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica
seyahat hibesi 0denmez. Bununla birlikte, gidis-doniis gilinlerini tespit etmek iizere, ugus
kartlar1, otobiis/tren biletleri/pasaport giris ¢ikislart gibi seceneklerden uygun olan belgeler
saklanmalidir.

HIiBEDE KESINTi YAPILMASI

Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta ddenen hibe tahsil edilir.
Ayrica, planlanandan eksik gergeklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da
hibe kesintisi yapilir. Ik planlamada ddenecegi ongoriilmesine ragmen ddenmeyen ve/veya
O0dendikten sonra personelden geri istenen tutarlar, Merkeze iade raporlanmalidir.
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Teknik sebepler haricinde, katilime1 anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan
toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandma gore hesaplanan seyahat
hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

IKINCi KEZ HiBE ALINMASI DURUMU

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha c¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni sézlesme donemi igerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni s6zlesme dénemi igerisinde birden fazla
kez ayni1 personel hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.

HIBESIZ (“0” HIBELI) PERSONEL OLMA DURUMU

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine ddeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,
personelin secim siirecine dahil olmamasina gerek¢e degildir.

PLANLANAN FAALIYET DONEMi TAMAMLANMADAN DONULMESI

Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda gerceklestirilmesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Personelin, miicbir sebeplerle’ planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken dénmesi
durumunda, personelin yurt disinda kaldig1 siire karsiligi gilindelik hibesi ile mesafe
hesaplayiciya gore miktar1 personele verilir. Kalinan siire karsilig1 icin hesaplanan hibeden
fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari siire olan iki giinli (seyahat hari¢) miicbir sebepten dolay1
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme donemi igerisinde tekrar segime tabi tutulmaksizin
yeni bir Ogretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi s6zlesmesi imzalamak
suretiyle aym1 ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Bu
durumda miicbir sebeple doniisle gerceklesen ilk faaliyet ve telafi faaliyeti Yararlanici
Modiiliine (BM) ayr1 ayn raporlanmali, seyahat ve gilindelik hibeleri gerceklesen faaliyet
tarihlerine gére ddenmelidir. Telafi faaliyetin hibeli giin sayisi ilk planlanan faaliyetin hibeli
giin sayisin1 gecemez ve telafi hakki sonraki s6zlesme donemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet sliresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten
dolayr geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi
etmek iizere tekrar gitme imkéani taninmaz.

7 “Miicbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, sdzlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarmin, bagl kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan igiinci
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kagiilmaz olan ve
onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina
gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir
edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlagmazligi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadig1 miiddetge, miicbir sebep olarak one siiriilemez.
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Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bdlgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi,
grev yapilmasi vb.) dolayr ongoriilen faaliyet siliresini tamamlayamadan donen personelin
durumlar1 hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayi ayri ayn
inceleyerek, Ornegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina
yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.

VATANDASI OLUNAN ULKEYE GIiDi$

Programla iliskili iilkelerden birinin vatandas1 olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme
stirecinde bu personele Uygulama El Kitabi Madde III. 4.3.2 (sf:39) uyarinca diisiik 6ncelik
verilir. Madde III. 4.3.2 uyarinca diisiik 6ncelik verilir.

ELEKTRONIK BELGE KULLANILMASI

Personelden oOncelikle orjinal 1slak imzali veya giivenli elektronik imza ile imzalanmis
belgeleri sunmalar1 istenir. Ancak 1slak veya giivenli elektronik imzali belgelerin temin
edilemedigi durumlarda, gercekliginden siiphe duyulmayan belgeler fotokopi, pdf ve JPEG
gibi elektronik formatlarda kabul edilir. Ancak hibe s6zlesmeleri 1slak veya giivenli e-imzali
olmalidur.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, imkani kisith katilimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir.
Imkani1 kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen
potansiyel katilimcidir. Icerme destegine gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi
icin katilimct segildikten sonra, katilimcinin ilave hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari
belirlenir ve katilimcinin faaliyeti baslamadan 6nce ErasmusNet Teams platformunda yer alan
Icerme Destegi Talep formunu doldurularak gerekli kanmitlayici belgelerle birlikte yasal
temsilci imzasiyla bu talep yiiksekogretim kurumu/konsorsiyum koordinatdrii tarafindan
Merkezin onayma sunulur. Icerme Destegi Talep Formu doldurularak ekleri ile birlikte,
Tiirkiye Ulusal Ajans1 Baskanligi ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe
sOzlesmesi siiresi igerisinde ve faaliyet basglangicindan en az 15 giin 6nce Tiirkiye Ulusal
Ajans1 Baskanligina KEP yolu ile gonderilmelidir.® icerme Destegi basvuru formlari, MS
Teams ErasmusNet iletisim platformunun “Dosyalar” boliimiinde yer almaktadir. Bagvuru
formlarinda, Icerme Destegine nicin ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin
eklenmesi (6rnegin Icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin
bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek
yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi dgrenci/personelin Icerme Destegine gereksinim
duyan bir katilimc1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna
iliskin taahhiidiinii iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag
duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, Icerme
Destegi sahibi katilimcimin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iligkili
olmalidir.

Bu konuda ayrintili bilgi igin Program Rehberi’nin igerme Destegi bashgi ile Hibe
Sozlesmesinde yer alan diizenlemelere bakilmalidir.

$ Icerme destegi ihtiyacinin faaliyet esnasinda ortaya ¢ikmasi halinde (miicbir sebep durumlarinda) mutlaka
faaliyet bitis tarihinden makul siire 6ncesinde Merkeze bildirilmeli ve onay alinmalidir.
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https://ua.gov.tr/media/1f0or1gm/uygulama-el-kitab%C4%B1-2024-v3.pdf

Burada belirtilmeyen tiim hususlara ek olarak ilgili yilm Erasmus Uygulama El Kitabi
hiikiimleri uygulanir.

BASVURU SIRASINDA KARSILASILABILECEK TEKNIiK AKSAKLIKLARIN
BILDIRIMI

Universitemiz, Erasmus+ hareketlilik alanlarinin tamaminda basvuru siiregleri, E-devlet
dogrulmasi1 ile girilen Erasmus+ Basvuru Portali iizerinden yiiriitilmektedir. Basvuru
stirecinde teknik aksaklik yasanmasi durumunda, Koordinatorliigiimiiz tarafindan siireg
takibinin saglanabilmesi i¢cin erasmuskostu@kocaelisaglik.edu.tr adresi lizerinden iletisime

gecilmesi rica olunur. Belirtilen mail adresi disinda mail adreslerine gonderilen e-postalar
dikkate alinmayacaktir.

PROGRAMLA ILiSKIiLi VE PROGRAMLA ILiSKIiLi OLMAYAN ULKE LiSTELERI
Programla iliskili Ulkeler (AB Uyesi)

Almanya Avusturya
Isveg Italya
Belgika Bulgaristan
Letonya Litvanya
Cek Cumbhuriyeti Danimarka
Liiksemburg Macaristan
Estonya Finlandiya
Malta Polonya
Fransa Gliney Kibris
Portekiz Romanya
Hirvatistan Hollanda
Slovakya Slovenya
Irlanda Yunanistan
Ispanya

Programla iliskili Ulkeler (AB Uyesi Olmayan)

Izlanda Norveg

Kuzey Makedonya Sirbistan
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https://ua.gov.tr/media/1f0or1gm/uygulama-el-kitab%C4%B1-2024-v3.pdf

Lihtenstayn

Tiirkiye

Programla iliskili Olmayan Ulkeler (1-14. Bolge Ulkeleri)

Western Balkans (Region 1)

Albania; Bosnia and Herzegovina; Kosovo;
Montenegro

Neighbourhood East (Region 2)

Armenia; Azerbaijan; Belarus; Georgia; Moldova;
Territory of Ukraine* as recognised by international
law

South- Mediterranean countries (Region 3)

Algeria; Egypt; Israel; Jordan; Lebanon; Libya;
Morocco; Palestine; Syria; Tunisia

Russian Federation (Region 4)

Territory of Russia as recognised by international
law

Region 5 Asia

Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea,
India, Indonesia, Laos, Malaysia, Maldives,
Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippines,
Sri Lanka, Thailand and Vietnam

High income countries: Brunei, Hong Kong, Japan,
Korea, Macao, Singapore and Taiwan

Region 6 Central Asia

Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan,
Turkmenistan, Uzbekistan

Region 7 Middle East

Iran, Iraq, Yemen

High income countries: Bahrain, Kuwait, Oman,
Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates

Region 8 Pacific

Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands,
Micronesia, Nauru, Niue, Palau, Papua New Guinea,
Samoa, Solomon Islands, Timor-Leste, Tonga,
Tuvalu, Vanuatu

High income countries: Australia, New Zealand

Region 9 Sub Saharan Africa

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi,
Cameroon, Cabo Verde, Central African Republic,
Chad, Comoros, Congo, Congo - Democratic
Republic of the, Céte d’Ivoire, Djibouti, Equatorial
Guinea, Eritrea, Eswatini, Ethiopia, Gabon, Gambia,
Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Kenya, Lesotho,
Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania,
Mauritius, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria,
Rwanda, Sao Tome and Principe, Senegal,
Seychelles, Sierra Leone, Somalia, South Africa,
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South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda,
Zambia, Zimbabwe

Region 10 Latin America Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Uruguay and Venezuela

Region 11 Caribbean Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize,
Cuba, Dominica, Dominican Republic, Grenada,
Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and Nevis, St
Lucia, St Vincent & Grenadines, Suriname and

Trinidad & Tobago
Region 12 US and Canada United States of America, Canada
Region 13 Andorra, Monaco, San Marino, Vatican City State
Region 14 Faroe Islands, Switzerland, United Kingdom

*Yararlanicinin, Rusya-Ukrayna savast nedeniyle, Ukrayna’dan gelen yonlii grenci ve personel hareketliligi
gergeklestirmek istemesi durumunda Ulusal Ajans’tan s6zlesme degisikligi talebinde bulunmasi gerekmektedir.
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