SOSYAL MEDYA, BASIN, TANITIM FAALIYETLERi VE ORGANiZASYON
KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal Medya, Basin, Tanitim
Faaliyetleri ve Organizasyon Komisyonunun kurulus ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal Medya, Basin, Tanitim
Faaliyetleri ve Organizasyon Komisyonu tarafindan ifa edilen gorevleri ve caligma esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin
(2) numaralr alt bendi ile 12°nci maddesinin (c) bendindeki hiikiimler ve 14’iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Yonergede gecen;

a- Komisyon: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal Medya, Basin, Tanitim Faaliyetleri ve
Organizasyon Komisyonunu,

b-Birimler: Universiteye bagh tiim akademik ve idari birimleri,

c- Rektor: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

¢-Koordinator: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiinii ve Tanitim

Koordinatorliigiinii,
e-Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Komisyon

MADDE 5- (1) Komisyon Rektér tarafindan gérevlendirilen; Genel Sekreter, Kurumsal Iletisim Koordinatorii,
Tanitim Koordinatorii, Kurumsal fletisim Personeli ve Tanitim Personeli olmak iizere 5 kisiden olusur.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten liye tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan liyenin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(3) Takdire gore, ayn1 usulle Rektor tarafindan iiye degisiklikleri yapilabilir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 6- (1) Komisyon, mevzuat ¢alismalari kapsaminda asagidaki faaliyetleri gergeklestirir:
a) Universitenin stratejik iletisim ilke ve politikalarini belirlemek; bunlara uygun eylem programlarmin
uygulama siireglerini yonetmek.
b) Universitenin imajini, itibarmi ve marka degerini giiglendirecek faaliyetlerde bulunmak.
¢) Universitenin kurum i¢i ve dis1 iletisimini diizenlemek ve koordine etmek.
d) Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimi i¢in gerekli stratejileri ve bu konuyla ilgili ¢alismalar
planlamak ve gerceklestirmek.
e) Universitenin bilimsel potansiyelinin topluma daha fazla katkida bulunmas1 ve gériiniir olmas igin gerekli
faaliyetleri ylrttmektir.

Komisyonun Faaliyet Alanlar1
MADDE 7 — Komisyonun faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Universitenin kurumsal kimligine, markasina ve itibarina deger katacak iletisim, medya, halkla iliskiler,
reklam ve tanitim stratejilerinin olusturulmasi ve yonetilmesi,
b) Dijital mecralarda kaliteli iceriklerin iiretilmesi ve Universitenin bilimsel niteligine uygun sekilde temsil
edilmesi,
¢) Medya ile deger odakli bir iliskinin tesisi ve Universitenin iirettigi bilimsel degerin medya araciligiyla en dogru
sekilde topluma aktarilmasinin saglanmasi, yazili ve gorsel basinin takip edilmesi,
d) Universitenin kurumsal kimligini giiglendirmek ve gelistirmek icin gerekli stratejilerin belirlenmesi, kurumsal
kimlik kilavuzunun hazirlanmasi, kilavuzun yenilenmesi ve giincellenmesi, ilgili eylem planlarinin hazirlanmasi
ve uygulanmast,
e) Universite tanitim giinleri diizenlenmesi, aday égrencilere Universitenin tanitilmasi, yeni 6grencilerin kay1t



stireclerinde oryantasyon programlarinin koordine edilmesi,

f) Universite ile iletisim, sponsorluk, sosyal sorumluluk alanlarinda is birligi talep eden kurum, kurulus ve kisilerin
taleplerinin degerlendirilmesi, ilgili birimlerle iletisimin saglanmasi,

g) Birimlerin kurumsal iletisim siireglerine iliskin ihtiya¢ duyacaklari danigmanligin yapilmasi,

h) Universiteye ulasan bilgi edinme taleplerinin takibi ve sonuglandirilmast,

i) Birimlerin kendilerine 6zgii nitelikleri g6z 6niinde bulundurularak, ihtiyaglarini karsilayacak kurumsal iletigim
stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
j) Intranetin ve akademik/idari takvimlerin diizenli takip edilmesi,

k) Duyuru metinlerinin hazirlanmas,

1) Onemli giin ve haftalarda tebrik kart: hazirlanmasi, hediye génderimi vb siireglerin yiiriitiilmesi,

m)Kurum tanitim materyallerinin stoklanmasi, yenilenmesi ve takviyesinin organize edilmesi,

n) Kurum gorsel arsivinin giincel tutulmasi ve takip edilmesi,

0) Rektorlilk Makaminin alantyla ilgili verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesi,

6) Universitenin tanitim ve tercih dénemlerinde gorevlendirilen ¢alisanlarinin koordine edilmesi ve raporlamast,
p) Universitenin lisans ve &n lisans programlarinin egitimdeki paydaslarimiza 6grenci, 6gretmen ve ebeveynlere
tanitimini saglamak amactyla {iniversitenin ilgili birimleri ile ig birligi halinde etkinliklerin tasarlanmas1 ve hayata
gegirilmesi,

r) Diizenlenen tanitim giinii, fuar ve sempozyum gibi etkinliklerde {iniversitenin temsil edilmesi ve sunumlar ile
tanitiminin yapilmast,

s) Universiteyi ziyarete gelen 6grenci, veli ya da rehber dgretmenlere gerekli tanitim sunumlarinin
gerceklestirilmesi, kampiis gezisi yaptirilmasi,

s) Sektorii ve ilgili verileri takip etmek, aragtirmak, sektoriin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin analiz edilmesi,

Komisyonun Calisma Esaslari

MADDE 8- (1) Komisyona Rektor tarafindan gorevlendirilen Genel Sekreter bagkanlik eder. Komisyon, ilgili
Genel Sekreterin talebi iizerine ve baskanliginda, iiyelerin ¢ogunlugu ile toplanir. Katilanlar arasinda oy ¢oklugu ile
karar alir.

(2) Komisyonun sekreterya isleri Genel Sekreterlik veya Genel Sekreterligin gorevlendirecegi bir daire baskani
tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 9- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunun karari ve Miitevelli Heyeti onayindan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Y6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitilir.



