KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJi I"JNiYERSi'l_‘ESi
SOSYAL VE BESERi BILIMLER FAKULTESI

PSIKOLOJi BOLUMU MESLEKI UYGULAMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Psikoloji Boliimii &grencilerinin, yurt iginde mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla son sinifta 8.
yariyilda “PSISTJ002 Psikolojide Mesleki Uygulamalar” dersi kapsaminda yapacaklari mesleki uygulama egitimleri
ile ilgili esaslarn diizenlenmesi ve siireglerin yiiriitiilmesinde uygulanacak ilkelerin belirlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6grencilerinin yapacaklari mesleki uygulama egitimi ile ilgili hiikiimleri kapsar.

(2) Mesleki uygulamalar; 8. yariyil igin “PSISTJ002” kodlu zorunlu “Psikolojide Mesleki Uygulamalar” dersinden
olusur.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ile 17.06.2021 tarihli 31514
sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi'ne dayanarak
hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu ydnergede gegen;

a) Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini,

b) Rektorliik: Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiini,

¢) Senato: Kocaeli Saglk ve Teknoloji Universitesi Senato’sunu,

¢) SBBF Fakiilte: Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi’ni,

d) SBBF Fakiilte Yonetim Kurulu: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

e) SBBF Fakiilte Kurulu: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiilte
Kurulu’nu,

f) Dekanlik: Kocaeli Saglk ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakilte Dekanligim,

g) Dekan: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiilte Dekanini,

g) Boliim: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji
Boliimiinil,

h) Boliim Bagkani: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakilltesi
Psikoloji Boliim Bagkani’ni,

1) Psikoloji Boliim Kurulu: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’niin &gretim elemanlarmin olusturdugu kurulu,

i) 15 Gunii: 16 saatlik bir galiyma giiniinii/mesleki uygulama egitiminin yapildii kurumun
uyguladig1 en az iki giinlitk ¢alisma siiresini,

j) Kurum: Ogrencinin mesleki uygulama egitimi yapacagi/yaptigi kurumu,

k) Ogrenci: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii dgrenciierini,

I) Uygulama Sorumlusu: Ogrencinin mesleki uygulama egitimi yaptig1 kurumun yeterliligini
denetleyen 6gretim elemanini,

m) Uygulama Siiresi: Milfredatta belirtilmis olan uygulama siiresini,

n) Uygulama Yiiriitiiciisii: Mesleki uygulama egitiminin yapildigi kurumday; dgrenciye egitmenlik
yapan, yol gbsteren, dgrenciyi denetleyen, 6grencinin bilgi ve becerisini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapan uygulama egitiminin yiiriitillmesinden sorumlu psikologu/6gretim elemanini,

0) Mesleki Uygulama Egitimi: PSISTJ002 Psikolojide Mesleki Uygulamalar dersini ifade eder.



IKINCi BOLUM
Mesleki Uygulama Egitimi ile Ilgili Esaslar

Mesleki Uygulama Egitiminin Kapsami

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin zorunlu donem i¢i mesleki uygulama dersi, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
SBBF Psikoloji Béliimil ders miifredati dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Her 8grenci Psikoloji Boliim Kurulu’nun uygun gorecegi dénemlerde ve onay verdigi kuruluglarda bu yonerge
hitkiimleri uyarinca mesleki uygulama egitimlerini gergeklestirmek ve gerekli oldugu durumlarda tekrarlamak
zorundadur.

Mesleki Uygulama Egitimi Alanlar

MADDE 6 - (1) Ogrencilerin mesleki uygulama egitimleri, Psikoloji Boliim Bagkani ve Boliim Kurulu tarafindan
uygun goriilen ve kurumlar aras sozlesme ile karsihikli protokol imzalanmis kamu kurumlari ve ozel kuruluglar ile
Erasmus+ hareketliligi kapsaminda yurt digindaki benzer kuruluglarda yapilir.

(2) 8. yarty1l mesleki uygulama egitim kurumlar1 6grenci tarafindan ayarlanur.

(3) Ogrenci bulundugu iinitede sorumlu Sgretim eleman: bilgisinde, uygulama yiriitiiciisi psikolog kontroliinde,
g6zlem yaparak ve uygulamalara katilarak mesleki uygulama egitimini gerceklestirir.

SGK islemleri

MADDE 7 - (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesi, (b) bendi uyarinca
"ggrenimleri sirasinda mesleki uygulama egitimine tabi tutulacak dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortas1" uygulanir ve iiniversite tarafindan 6denir.

(2) Ogrenci, mesleki uygulama egitimi formunda belirtilen tarihte uygulamaya baglamak zorundadir. Ogrencilerin,
Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 sigortas: ilgili belgelerde belirtilen, mesleki uygulama egitimi baslangig tarihinde
baglar ve bitis tarihinde sona erdirilir. Bu hususta, 6grenciye ve igyerine ayrica bildirimde bulunmaya gerek
duyulmaz.

(3) Oprenci mesleki uygulama egitimi baslangig tarihinde yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama egitimine
gidemedigi takdirde en az 3 giin 6ncesinden Dekanliga ve Boliim Bagkanligina yazih olarak bilditir.

(4) Ogrenci, mesleki uygulama egitimine bagladiktan sonra herhangi bir nedenle devam edemez ise, bu durumunu
en fazla 3 giin igerisinde, Dekanliga ve Boliim Baskanligina yazil olarak bildirir.

(5) Ogrenci mesleki uygulama egitimi sirasinda, herhangi bir is kazasi gegirdigi takdirde, hemen Dekanliga ve
Boliim Bagkanligina yazili olarak bildirmek zorundadur.

(6) Oprenci, yukarida sayilan bildirimleri zamaninda yapmayarak, bu yiikiimliligtnd yerine getirmezse dogacak
tiim sorumlulugun tarafina ait oldugunu kabul ve taahhiit eder.

(7) Sigortas1 yapilmamis veya sigortasi sona ermis olan 6grenci mesleki uygulama egitimi yapmak veya fiilen
aligmak iizere isyerinde bulunamaz. Ofrencinin boliim bagkanlhig1 ve bolim kuruluna dilekge yoluyla haber
vermeden goniillii olarak sigorta tarihleri haricinde bulunmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

Mesleki Uygulama Egitimi Yapabilme Kogullar

MADDE 8 - (1) Her 6grenci Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi SBBF Psikoloji Bélimii’niin egitim-6gretim
programinda gdsterilen yariyil déneminde ve bu donemler igin kararlastirilan tarihlerde mesleki uygulama
egitimlerini yapmak zorundadir. Mesleki Uygulama dersinin uygulama egitimine %80 oraninda devam zorunludur.
Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

(2) Oprenciler; Mesleki Uygulama dersini alabilmek i¢in agagida belirtilmis olan on kogullar1 yerine getirmek
zorundadir.



“PSISTI002 Psikolojide Mesleki Uygulamalar” dersinin 6n kosulu:
1) PSI 111 Psikolojiye Girig
2) PSI 216 Klinik Psikoloji
3) PSI 311 Psikopatoloji 1
4) PSi 308 Psikopatoloji IT

5) PSI 312 Psikolojide Goriisme Ilke ve Teknikleri

Mesleki Uygulama Egitimi Siireleri

MADDE 9 - (1) 8. yariyil “PSISTJ002 Psikolojide Mesleki Uygulamalar” dersi akademik takvim siirecinde, bahar
dénemi iginde belirlenen siirede ve Psikoloji Bolim Kurulu tarafindan kabul edilen kuruluslarmn ilgili tinitelerinde
yapilir.

(2) 8. yartyil “PSISTJ002 Psikolojide Mesleki Uygulamalar” dersi kapsaminda, mesleki uygulama egitimleri,
akademik takvim siirecinde belirlenen sayida zorunlu mesleki uygulama egitimi olacak sekilde yapilir.

Mesleki Uygulama Egitimi Devam Zorunlulugu

MADDE 10- (1) 8. yaryilm iginde yapilan mesleki uygulama egitimlerinde %80 devam zorunlulugu
bulunmaktadir.

(2) Mesleki uygulama sirasinda saglik veya baska nedenlerle alinan ve saglk raporlariyla belgelenen mazeret
izinleri mesleki uygulama egitimi giiniinden sayilmaz ve devamsizlik olarak kaydedilir.

(3) Ogrenci, devam saglayamadigi giin kadar mesleki uygulama egitimini tamamlamak zorundadir. Bu durumda
mesleki uygulama bitis tarihi yeniden belirlenir.

(4) Mazeret ve hastalik nedeniyle, mesleki uygulama egitiminin uzamas1 veya tarihlerinde degisiklik olmasi
durumunda 6grenci, Is Kazas1 ve Meslek Hastalif1 sigortasinin uzatilmas: igin Dekanliga yazil olarak bildirimde
bulunur.

(5) Uygulama déneminde mesleki uygulama eéitimleri bagladiktan sonra boliim baskanligi tarafindan alinacak karar
ile mesleki uygulama kurumlarinda ve zamaninda degisiklige gidilebilir.

(6) Mesleki uygulama egitimlerinde toplam uygulama siiresi 16 saat olup, 6grenci mesleki uygulama egitimi yaptigi
kurumun galigma saatlerine uymakla yiikiimliidiir. Mazeretleri Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi SBBF
Psikoloji Boliim Bagkanlig1 ve uygulama egitimi sorumlusu tarafindan kabul edilen 8grencilere telafi hakki verilir.

Mesleki Uygulama Egitimi ile flgili Belgeler

MADDE 11 - (1) Ogrenciler, mesleki uygulama egitimleri siiresince agagida belirtilen belgeleri eksiksiz olarak
hazirlayip tamamlayarak Bolim Bagkanligma teslim etmekle yitkiimliidiir.

a) Mesleki Uygulama Davrams ilkeleri Taahhiitnamesi: Ogrencilerin mesleki uyguiama egitimi boyunca
uymalar1 beklenen davranig ilkelerini igeren formdur.

b) Mesleki Uygulama Protokolii: Ogrencilerin mesleki uygulama egitimini gerceklestirecegi kurumlar ile
kargilikli imzalanan onay belgesidir.

¢) Mesleki Uygulama Kurum Bilgi Formu: Kurum tarafindan doldurulan ve mesleki uygulama yapilacak
kurumun 6zelliklerinin yer aldig1, kurum yetkilisi tarafindan onaylanan, mesleki uygulama baglama ve bitis
tarihlerini gosteren formdur.

¢) Mesleki Uygulama Ogrenci Performans Degerlendirme Formu: Mesleki uygulama sonunda uygulama
yiiriitiiciisii tarafindan doldurulan, mesleki uygulama siiresince yapilan cahismalari degerlendiren ve
ogrencinin bagar1 durumunu belirten basilh belgedir.

d) Mesleki Uygulama Ogrenci Devam Takip Formu: Mesleki uygulama siiresince 6grencinin kurumda
bulundugu giin ve saatleri belirten, kurum yetkilisi tarafindan imzalanan belgedir.

¢) Mesleki Uygulama Ogrenci Faaliyet Formu: Ogrencinin mesleki uygulama i¢in kurumda bulundugu
tarihlerde gergeklestirdigi faaliyetleri ve edindigi deneyimleri aktardigi belgedir.

f) is Saghg ve Giivenligi Egitim Sertifikasi: Ogrencilerin mesleki uygulamaya baglamadan 6nce {iniversite



g
g)

h)

tarafindan planlanan s Saghg ve Giivenligi Egitimini tamamladiklarini gosteren belzedir.

Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu: Ogrencilerin mesleki uygulama siirecindeki kazanimlarini ve
uygulama egitimini gergeklestirdikleri kurumu degerlendirdikleri geribildirim formudur.

Mesleki Uygulama Ogretim Elemani Degerlendirme Formu: Mesleki uygulama sorumlusu 6gretim
elemani tarafindan dolduran ve mesleki uygulama komisyonunca imzalanan &grencinin mesleki uygulama
siirecini ve basari durumunu degerlendiren belgedir.

Mesleki Uygulama SGK Taahhiitname Formu: Ogrencinin sosyal giivence beyanma iliskin belgedir.
Ogrenci Sosyal Giivenlik Kurumundan aldig1 hizmetin niteligine uygun olan formati doldurur.

(2) Gerektiginde Boliim Kurulu Karari ile mevcut mesleki uygulama egitimi belgelerinde degisiklik veya ek belge
diizenlenebilir.

Mesleki Uygulama Dosyasi

MADDE 12 - (1) PSISTJ002 Psikolojide Mesleki Uygulamalar dersi kapsaminda:

a)

b)

c)

¢)

Ogrencilerin hazirladiklart Mesleki Uygulama Dosyasimin her sayfasini, uygulama yiiriitiicisiine imza,
mithiir veya kaseyle onaylatmalar1 gerekmektedir.

Onaylanmig olan Mesleki Uygulama Dosyas1 ve Mesleki Uygulama Ogrenci Performans Degerlendirme
Formu, uygulama yiirlitiiciisii tarafindan zarfa konularak kapatilir ve mithiirlenir. Muhiirlii zarf, 6grenci
tarafindan alintp, mesleki uygulama tzkviminde belirtilen siirelerde Béliim Bagkanligina teslim edilir. Siiresi
icinde teslim edilmeyen belgeler incelenmez ve 6grenciler, mesleki uygulama haklarm kullanmamis ve
bagarisiz olmug sayilirlar. Uygulama yiiriitiiciisii tarafindan onaylanmamig olan Mesleki Uygulama Dosyas
ve Ogrenci Performans Degerlendirme Formu incelenmez.

Mesleki Uygulama Dosyasi bilgisayar ortaminda diizenlenir. Mesleki Uygulama Dosyasinda, herhangi bir
silinti veya kazinti bulunmaz. Yaz karakteri Times New Roman 12 punto, 1,5 satir araliginda olmali,
bagliklar 14 punto ve kalin olarak yaz:imaldir.

Mesleki Uygulama Ogrenci Performans Degerlendirme Formunda herhangi bir silinti veya kazinti
olmamalidir.

UCUNCU BOLUM
Mesleki Uygulama Egitimi Alaninda Ogrencinin Gorevleri, Sorumluluklari ve Uymasi Gereken
Kurallar

Girev ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Oprencilérin mesleki uygulama egitimi alaninda gérev ve sorumluluklar:

a)
b)

<)
)
d)

g)
g)

2

i)
D

Oprenci, mesleki uygulama egitimi yaptlgl kurumun g¢aligma ve giivenlik kurallarme diizen ve disiplinine,
kilik kiyafet kurallarma ve mesai saatierine uymak zorundadir.

Ogrenci, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi SBBF Psikoloji Boliim Bagkanligi tarafindan hazirianan
mesleki uygulama egitimi programma uymak zorundadir. Uygulama egitimi sorumlusunun onayi olmadan
kisisel nedenlerle mesleki uygulama egitimi donemini ve mesleki uygulama egitimi yapacag! lurumu
degistiremez.

Ogrenm uygulama egitimi alaninda iyi ve olumlu iligkiler i¢inde olmalidur.

Ogrenm uygulama egitimi alaninda her tlirlii arag ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermelidir.
Oprenci, uygulama egitimi yiriitiiclisiiniin gdzetiminde izin verilen goriigme, psikoegitim ve test
degerlendirmelerini gergeklestirebilir.

Ogrenm uygulama egitimi alanindan uygulama egitimi yiiriitiiciisiiniin izni olmadan ayrilmamahdur.
Oprenci, uygulama egitimi alanindaki galigmalarni yazdig1 ve “Ogrenci Mesleki Uygulama Egitimi Sicil
Onay Formu” nu da igeren ‘“Mesleki Uygulama Egitimi Dosyas1” n1 uygulama egitimi yiiriitiictisiine
onaylatmahdir. ‘ B

Ogrenci, uygulama egitimi alaninda cep telefonunu kapali tutmalidir.

Ogrenci, uygulama egitimi alaninda izinsiz fotograf ¢ekemez, ses ve goriintii kaydi alamaz, bunlari herhangi
bir mecrada yayinlayamaz ve paylasamaz.

Uygulama egitimi alaninda égrencinin kiyafet biitiinliigi, ilgili kurumlarin kurallarina ve dersin igerigine
uygun olmalidr.

Ogrenci, mesieki uygulama egitimi 6ncesinde, sirasinda ve bitiminde mesleki uygulama egitimi ile 115,1!1 tiim
1§;ler1 ve evraklar takip etmekle yukummdur

Ogren(n iletisim kanali iizerinden gonderilen tiim duyurular takip etmek zorundadir.

Oprenci, mesleki uygulama egitiminde kullanacagi “Mesleki Uygulama Egitimi Dosyasin1 mesleki
uygulama egitimi sonunda kapali ve miihiirlii zarf igerisinde teslim etmek zorundadir. Bélirlenen tanl‘lerde
teslim etmeyen Ogrencinin mesleki uygulama egitimi yapmadig: kabul edilir.



k) Ogrenci, mesleki uygulama egitiminin geregi olan gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadr.

) Yurtdisinda mesleki uygulama egitimi yapacak ogrenci, “Mesleki Uygulama Egitimi Dosyasmi uygulama
egitimi yapacag: iilkenin diline gevirmek zorundadir. Bu geviriyi Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
SBBF Psikoloji Béliim Bagkanhfi’nin onaymna sunduktan sonra dosyayi doldurarak uygulama egitimi
yiiriitiiciisiine onaylatmak ve onaylattiktan sonra tekrar Tiirkgeye ¢evirmek zorundadir.

Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirfhnemesinden dogan her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Aksi durumlarda
ogrenci hakkinda Yiiksekogretim Kurumlarr Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Uyulmasi Gereken -Ku_raliar_

MADDE 14 - (1) Ogrenci ler mesleki uygulama egitimleri baglamadan once tiniversitenin planladig: ‘Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi’ni tamamlamak zorundadir.

(2) Ogrenciler Mesleki Uygulama Davranis ilkeleri Taahhiitnamesini 1slak imzali halde mesleki uygulama egitimi
baslangi¢ tarihinden énce Psikoloji Bolim Bagkanligma teslim edilecektir.

MADDE 15 - (1) Ogrenciler mesleki uygulama egitimi yaptiklar1 kurulusun bagh oldugu isyeri yonetmeliklerine,
kurulusun i¢ diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak zorundadir. Mesleki uygulama egitimi
kapsaminda verilen goérevleri yapmayan veya kurallara uymayan &grenciler mesleki uygulama egitimi sorumlusu
tarafindan Béliim Bagkanhgi’na bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Mesleki Uygulama Egitimi Sorumlulari ve Gérevleri

MADDE 16 - (1) Mesleki uygulama egitimi sorumlular ve gorevleri:

a) Bolim Baskani: Mesleki uygulama egitimi organizasyonunun en iist diizey yetkilisi ve ydneticisidir. Bu
yetkisini uygun gorecegi Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi SBBF Psikoloji Boliimii’nde gérevli bir
Ogretim elemanma devredebilir. Boliim Baskanmin gorevleri:

1) Mesleki uygulama egitiminin eksiksiz olarak yiiritillmesi i¢in gerekli onlemleri almak.
2) Mesleki uygulama egitiminin yapilacagi kurumlar ile resmi yazigmalar yiirtitmek.

b) Uygulama Egitimi Sorumlusu: Mesleki uygulama egitimi sorumlusu; béliim bagkani veya bilim bagkanmin
gorevlendirdigi bir 6gretim elemanidir, Uygulama egitimi sorumlusunun gérevleri:

1) Akademik takvime bagli olarak meslekl uygulama egitimlerinin baglangi¢ ve bitis tarihlerini belirlemek ve
.+ y-; boliim bagkaninin onayimna sunmak,
. 2) Mesleki uygulama egitimi yapacak dgrencﬂerl mesleki uygulama egitimi tinitelerini ve siirelerini

. belirlemek ve listeleri ilgili kurum!ara gondermek.
) 3) Mesleki uygulama egitiminin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak

4) Ogrenci ve uygulama egitimi yiiriitiiciisii ile gerekli durumlarda iletisim igerisinde olmak.

5) Ogrencinin dolduracagi ve mesleki uygulama egitimi sonunda uygulama egitimi yiiriitiiciisiiniin

notlandiracag “Mesleki Uygulama. Egitimi Dosyasi”m 6grenciden teslim almak ve degerlendirilmesi igin

Mesleki Egitim Komisyonuna teslim etmek.

¢) Uygulama Egitimi Yuritiictisii: Mesleli uygulama egitimi yiiriitiiciisii; Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi SBBF Psikoloji Béliimii’nde gérevli bir dgretim elemani veya mesleki uygulama egitimi yapilan
kurumda ¢aligan bir psikolog olabilir. Uygulama egitimi yiiriitticlisliniin gorevleri:

1) Ogrencinin uygulama egitimi alanma uyumunu saglamak.

2) Uygulama egitimi alanindaki ¢aligma formlarini1 degerlendirip 6grenci ile paylagmak.

3) Mesleki uygulama egitimlerinde 6grenciye rehberlik yapmak ve érnek olmak.

4) Ogrenciye dgrenme firsatlar saglamak.

5) Mesleki uygulama egitimi siiresince 6grencinin devam durumunu izlemek, galigmalarini gdzetim altinda
tutarak yonlendirmek ve denetlemek.

6) Mesleki uygulama egitiminin verimli olmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.

7) Gerekli gordiigii durumlarda dgrencinin mesleki uygulama katilimi ile ilgili goriig ve fikirlerini uygulama
egitimi sorumlusuna bildirmek.

8) Mesleki uygulama egitimi sonunda, 6grencinin mesleki uygulama egitimi siirecindeki performansimi1
gosteren “Mesleki Uygulama Sicil Formunu” ve 63rencinin doldurmus oldugu “Mesleki Uygulama Egitimi
Dosyasint” degerlendirilmek iizere Mesleki Uygulama Komisyonuna sunmak.

, BESINCIi BOLUM
Wegleli Uygulama Egitimi Degerlendirmesi



MADDE 17 - (1) Mesleki uygulama egitiminde devam zorunlulugunu yerine getiren dgrencilerin mesleki uygulama
egitimi basarilar1 asagidaki sekilde degerlendirilir:
a) Ogrencilerin 8. yartyil PSISTJ002 Psikolojide Mesleki Uygulamalar dersinin degerlendirilmesi:

1) PSISTJ002 Psikolojide Mesleki Uygulamalar dersinin ara smav notu ve final notu 6grencilerin uygulama
egitimi siiresi sonunda hazirladiklart Mesleki Uygulama Egitimi Dosyas1 ve Ogrenci Mesleki Uygulama
Egitimi Sicil Onay Formu degerlendirilerek olusturulacaktr.

2) Bagarisiz olan 8grenci, basarisiz oldugu PSISTJ002 Psikolojide Mesleki Uygulamalar dersini devam
zorunlulugu kosuluna uygun olarak tekrar etmek zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 18 - (1) Bu yonerge, 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi Kurulu ve Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi
Senatosu’nun onay1 ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu yonerge, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekan1
tarafindan yuriitiiliir.
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