KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOLJI UNIVERSITESI
KAR{YER MENTORLUK PROGRAMI YONERGESI
(ROTASYON TEMELLI MODEL)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Isletme ile
Uluslararas: Ticaret ve Finansman béliimlerinde 6Frenim goren Ogrencilerin, farkli
departmanlarda gérev yapan uzmanlarla diizenli mentorliik goriismeleri yaparak is diinyasinin
dinamiklerini anlamalarmi, kariyer yonelimlerini belirlemelerini ve sekizinci dénemde
yapacaklart Dénem Projesi ve stajlarim bilingli bir sekilde planlamalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, kariyer mentorliik programinin uygulanmas, isleyisi, izlenmesi
ve belgelendirilmesine iliskin esaslar1 kapsar.

(2) Program, ikinci dénemden itibaren baglar ve sekizinci donemde Donem Projesi dersiyle
biitiinlesik olarak tamamlanir.

(3) Program;

a) Tiirk 6grenciler igin zorunlu,

b) Yabanci 6grenciler igin istege baghdir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Mentor: Program kapsaminda 6grencilere rehberlik eden is diinyas: profesyonellerini,
b) Menti: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi dgrencilerini,

¢) Program: KOSTU Kariyer Mentorliik Programini (KMP),

d) Koordinatorliik: Tgili akademik béliim koordinatérligiin,

e) Senato: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu ifade eder.

IXiNCi BOLUM
Programin Uygulanmasi

Mentorliik Rotasyonu ve Temalar

MADDE 4 - (1) Her dénem bir ig fonksiyonuna odaklanir. Ogrenciler, her donem farkl1 bir
departmandan mentor ile galigir.

(2) Onerilen departmanlar ve kazanim hedefleri asagidaki gibidir:

Departman Ogrenci Hedefi

insan Kaynaklari, Egitim, Kurumsal | Kurum kiiltlirini ve insan yOnetimini

Iletisim anlamak

Ar-Ge, Ur-Ge, Tasarim Yenilik¢i siiregleri ve proje yoOnetimini
gormek

Uretim Planlama, Lojistik, Satinalma Operasyonel siiregleri kavramak

Muhasebe, Finans, Mali isler Finansal isleyisi anlamak

Pazarlama, Dis Ticaret, Miisteri Iligkileri Pazar ve miisteri stratejilerini 6grenmek

Yonetim, Strateji, Strdiiriilebilirlik Karar alma ve liderlik becerilerini
gozlemlemek




Mentor Dagitimi

MADDE 5 - (1) Her donem baginda koordinatérliik, firma ve ment6r havuzunu belirler.

(2) Ogrenciler farkli departmanlardan mentdrlerle eslestirilir. (EK-1:Ment6r—Menti Eslestirme
Formu)

(3) Aym mentor farkli donemlerde bagka dgrencilere atanabilir; ancak aym Ogrenciye tekrar
atanmaz. '

(4) Yabanci 6grenciler kendi mentdrlerini segebilir; sadece goriisme raporu teslim etmeleri
gerekir.

Goriiyme ve Raporlama

MADDE 6 - (1) Her dénem 6grenci, mentdriiyle toplam en az 5 saatlik griigme yapar.

(2) Her goriisme sonunda Mentér Goriisme Formu (EK-3) doldurulur.

(3) Dénem sonunda &grenci, bu form ve 6zet raporunu akademik danigman hocasina sunar.

UCUNCU BOLUM
Programla Ilgili I¢erik ve Kalite Siirecleri

Sekizinci Donem Projesi Baglantisi

MADDE 7 - (1) Sekizinci dénemdeki Donem Projesi dersi bu mentorliik siireciyle
biitiinlestirilmistir.

(2) Ogrenciler mentérlitk gériigmelerinden elde ettikleri bilgilerle proje alanlarim belirler.

(3) Mentorliik raporlari, donem projesi notunun %30’ unu olusturur.

izleme ve Belgelendirme

MADDE 8 - (1) Program sonunda 6grenciler; farkli departmanlarda toplam en az 30 saat
goriisme yapmis, is diinyasini tanimig ve mesleki yonelimlerini belirlemis olur.

(2) Programi basariyla tamamlayan dgrencilere “KOSTU Is Hayati Farkindalik Sertifikasi”
verilir.

Mentor Egitimi Modiilii

MADDE 9 - (1) Mentér olarak gérev alacak profesyoneller, tiniversite tarafindan diizenlenecek
cevrim i¢gi  “Mentdrliik llkeleri ve Uygulama Esaslar1 Egitimi"ne katilir.
(2) Bu egitim, ment6r-menti etkilesiminin etik ve akademik gergevede yiiriitiilmesini saglar.

Geri Bildirim ve izleme Mekanizmasi

MADDE 10 - (1) Her dénem sonunda 6grenci, mentor ve koordinatér tarafindan degerlendirme
formlari doldurulur.

(2) Bu veriler, “Mentorlitk Etki Skoru” adli gostergede toplanir ve programin siirekli
iyilestirilmesi igin kullamlir.

Kalite Giivencesi ve YOKAK Tliskisi

MADDE 11 - (1) Program, iiniversitenin kalite giivencesi sistemiyle entegredir.

(2) Ciktilar, mezun yeterlilikleri ve is diinyas farkindaligy, iletigim becerileri, etik davranig ve
stirekli 6grenme boyutlarinda katki saglar.

(3) Program, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Mezun Yeterlilikleri gercevesine gore
diizenli olarak degerlendirilir.



Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yiiksekogretim Kurulu, Senato,

ALTINCI BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Universite Yonetim Kurulu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlitk

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge, 2025-2026 egitim-6gretim yil1 bagindan gegerli olmak tizere

yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektérii

yurtitiir.

EKLER:

EK-1 MENTOR-MENTI ESLESTIRME FORMU

EK-2 FIRMA MENTORLUK IS BIRLIGI PROTOKOLU
EK-3 MENTOR GORUSME FORMU

EK-4 MENTOR HAVUZU FIRMA LISTESI

EK-5 MENTOR-MENTI TAKIP TABLOSU

EK-6 MENTOR DEGERLENDIRME FORMU

YONERGENIN KABUL EDILDIGI

SENATO TARIiHi KARAR SAYISI

01.12.2025
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EK-1 MENTOR-MENTI ESLESTIRME FORMU

Mentér Bilgileri
e Adi Soyad::
o Gorevi/ Unvani:
e Calistifi Firma:
e Departman:
e fletisim (e-posta / telefon):

e Goriisme Tercihi: O Online O Yiiz Yiize

Menti (Ogrenci) Bilgileri
e Adi Soyadi:
e Numarasi:
e Boliim: O Isletme [ Uluslararas: Ticaret ve Finansman
e Smif/Donem:
o lletisim (e-posta / telefon):
e flgi Duydugu Alanlar:
e Kariyer Hedefi (kisa aciklama):

Eslestirmme Bilgisi
e Mentorliik Dénemi: ........... (6rn. 2025-2026 Bahar)
e Mentorlik Alant: ........... (6rn. Insan Kaynaklari, Ar-Ge vb.)

e Toplam Goriisme Siiresi:
e Goriisme Sekli (online/yiizyiize):
e Goriisme Plani {(6nerilen):

e Goriisme Tarihleri:

Taraflarin Sorumluluklarn
Uzman (Mentor):
e Ogrencinin mesleki farkindalik kazanmasma rehberlik eder.
e Goriigmeleri planli ve etik smirlar iginde yiiriitiir.
e Donem sonunda kisa degerlendirme formu doldurur.
Ogrenci (Menti):
o Goriismelere diizenli katilir, hazirlik yapar.
e Goriisme raporlarini zamaninda teslim eder.

e Paylasilan bilgilerin gizliligine riayet eder.

Taraflarm Onayrn ... Jesanas /202

Mentir imzasi Menti imzas: Boliim Koordinatorii imzas



EK-2 FIRMA MENTORLUK i$ BiRLiGi PROTOKOLU
KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERi BILIMLER FAKULTESI-KOSTU KARIYER MENTORLUK PROGRAMI
(KMP) ile co.civiivivessvsmmsinssansmonvsasss wessuscrssansnsvasavensssnsne FIRMASI arasinda is birligi protokoliidir.
1. Taraflar
e Birinci Taraf: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi (bundan sonra “Universite” olarak anilacaktir).
e dkinciTaraf: ........oooovviiniiiiiiiiiiiieiineen, (bundan sonra “Firma” olarak anilacaktir).
2. Amag
Bu protokol, iiniversite &grencilerinin mesleki gelisimlerini desteklemek, farkli departmanlarda galisan
profesyonellerle mentorliik iligkisi kurmalarini saglamak ve is diinyasma hazirlik siireglerine katkida bulunmak
amactyla yapilmistir.
3. Kapsam
Protokol, Universite dgrencilerinin Firma biinyesinde gorev yapan mentorlerle her dénem farkli departmanlarda 5
saatlik mentorlitk goriismeleri yapmasini kapsar.
Faaliyetler gozlem, bilgi paylagimi ve ydnlendirme temellidir; herhangi bir tiretim veya i giicii faaliyeti icermez.
4. Taraflarin Yiikiimliilitkleri
Universite:
e Program kapsamindaki 6grencileri belirler, eslestirmeleri yapar.
e Goriisme siireglerini izler ve degerlendirir.

e Oprencilerin sigorta, SGK vb. yiikiimliiliiklerini dogurmadan siireci yiiriitiir.

e Mentor olarak gorev yapacak c¢alisanlarmi belirler.
e Mentorlerin 6grencilerle etik cercevede bilgi paylasmasini saglar.
® Ziyaret veya gevrim igi goriismelere olanak tanir.
5. Siire ve Yenileme
Protokol imza tarihinden itibaren 3 yil gegerlidir. Taraflarca mutabakatla yenilenebilir.
6. Gizlilik
Mentorlitk stirecinde edinilen bilgiler taraflarca gizli tutulur. Ticari sir veya kisisel veri niteligindeki bilgiler
paylasilamaz.
7. Protekoliin Feshi
Taraflardan biri gerek gordiigtinde yazili bildirimle is birligini sonlandirabilir.
8. lletisim Kisileri
Universite Koerdinatorii:
Firma Temsilcisi:
9. imza
isbu protokol iki niisha olarak hazirlanmig olup, taraflarca .../.../20... tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmigtir.

.. Firma Adina
Universite Adina

KOSTU Sosyal ve Beseri Bilimler Fakilltesi oo,



EK-3 MENTOR GORUSME FORMU

(Ogrenci tarafindan her donem sonunda doldurulacak)
1. Genel Bilgiler
e Ogrencinin Ad1 Soyadn:

e Numarasn

e Boliimii: O Isletme O Uluslararas: Ticaret ve Finansman

e Simf/Donem:

e Mentor Adi Soyadi:

e Mentoriin Departmani:
e Firma Adi:

®  Goriisme Tarihi / Siiresi:

2. Giriigme Konular ‘ .

(Departmana gire dgrenci sorularini buradan seger veya mentoriiyle belirler.)
1. Bu departmanin temel gérevleri nelerdir?

Giinliik is akigi nasil ilerler?

Departman hedefleri nasil belirlenir?

Sizin gérev alaninizda en dnemli bagar1 dlgiitleri nelerdir?

Bu departmanda ¢aligmak igin hangi beceriler gerekir?

Bu alanda kariyer yapmak isteyen biri hangi hatalardan kaginmal?

Teknoloji, dijital doniisiim veya yapay zekd bu igi nasil etkiliyor?

I A

Sirketinizde bu departman diger departmanlarla nasil iletigim kuruyor?

3. Oprencinin Oz Degerlendirmesi
1. Goriismeden 6grendigim 3 nemli nokta:
+ ¢ 2. Bu hilgiler kariyer hedefimi nasil etkiledi?
+ 3. Bu alanda ilerlemek istiyor muyum? O Evet O Hayir
4

Bir sonraki dénemde hangi departmanda mentbrliik almak isterim:

4. Mentor Degerlendirmesi (Mentdr tarafindan doldurulur)

O Kararsizim

1. Ogrenci gbriigmeye hazirlikh geldi. O Evet O Kismen O Hayr
2. Goériisme siirecine aktif katilim sagladi. O Evet [J Kismen O Hayr
3. Sordugu sorular nitelikliydi. O Evet [ Kismen O Hayir
4. Genel degerlendirme / Oneriler:

5. Onaylar

Mentor imzas Oprenci imzasi Boliim Koordinatorit  Tarih: ..../..../202

Not: Bu form dénem sonunda 6grenci raporunun eki olur.
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EK-6 MENTOR DEGERLENDIRME FORMU

Mentir Bilgileri
AT SOVAAL s s

GOTEVE / UNVANL 1.vocevraecessssenseseseeseerenseseesesessecsssans

Caligtifl Firma: ....coceevveremscreimnininsnserssssesseenssrensesanns

DONGIN: - icovivsausmmsivanisss dosissiostoimisnmminssveni

Oprenci (Menti) Bilgileri

AduSayat; wnmmnimormn T

Béliim: O isletme [ Uluslararasi Ticaret ve Finansman
IIBINCIIY vvvessrarznnesnonssnssisndiss ihisoaaasaeiaoREn THannss

1. GORUSME SURECI (1-5 arasi puan veriniz)

Kriter 1 2 3 4 5
Gérilgsmelere zamaninda katilim sagladi O O O O O
Gaoriigsmelere hazirhkl geldi O O O O O
Eil:kin iletisim kurdu (soru sorma, dinleme, yanit verme) O O O O O
Profesyonel tutum sergiledi O O O O O
Goriigme siirecine aktif katilim gosterdi O O O O |
2. MESLEKI{ GELISIM GOZLEMI (1-5 arasi puan veriniz)
Kriter 1 2 3 4 5
Departman isleyigine dair farkindalik kazand: O | O O O
Kurumsal davranis ve iletisim becerilerini geligtirdi O O O O O
Kariyer hedeflerini daha net ffade edebildi o 1o o o |o
Sérgulaylcl ve analitik diigiinme becerisi gosterdi O O O O |

3. GENEL DEGERLENDIRME

Ogrencinin program siirecindeki genel performansini nasil degerlendirirsiniz?
O Cok Yitksek [ Yiksek [ Orta [ Digiik [ Cok Diisiik

Bu 6grencinin glighil yORIEri NEIErdir? .......oovomeurme i s
Geligtirmesi gereken yonleri NEIETIr? ........cocoiiriiminmrui e
Mentorliik siireci hakkinda genel degerlendirmeniz veya oneriniz:

4. ONAY
Meithi TIZBEE wonosnmmsmsiinisssaio Tarih: _ / /20
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