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KOCAELI{ SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
ZORUNLU YABANCI DiL HAZIRLIK
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi zorunlu ve istege bagli yabanci dil
hazirhk smiflarinda uygulanacak egitim-ogretim, olgme-degerlendirme, 6grenci destek hizmetleri, y®&netim-
organizasyon siirecleri, 6gretim elemanlari, altyapi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri ile ilgili usul ve esaslar1 Ulusal
ve Uluslararas1 Akreditasyon Olgiitleri ile uyumlu gekilde belirlemektir.

(2) Programm temel amaci, Avrupa Ortak Dil Referans Cergevesi’ne (CEFR) goére en az Bl+ diizeyinde dil
yeterliligine ulagmis 6grenciler yetistirmektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesinde zorunlu ve istege bagh hazirlik siniflarinda
egitim goren tiim dnlisans ve lisans dgrencilerini, bu programlarda gérev yapan akademik ve idari personeli, lgme-
degerlendirme siireglerini, dgrenci destek hizmetlerini, altyapr imkénlarini ve stirekli iyilestirme mekanizmalarin
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu ile 23.03.2016 tarih ve 29662
sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmelik” hiikiimlerine ve Ulusal ve Uluslar Degerlendirme Olgiitlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Bu Yénergede gegen;

a) Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini,

b) Rektor: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

¢) Birim: Hazirlik egitimi veren akademik birimleri,

d) Yabanci Diller Boliimii: Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Rektorlige bagh Yabanci Diller Bolimiini,

e) Yabanci Diller Boliim Baskanhgi: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorliige bagl Yabanci Diller
Boliimii Bagkanligini,

f) Hazirlik Program Koordinatorii: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Hazirlik Program Koordinatoriin,

g) CEFR: Avrupa Ortak Dil Referans Cergevesi,

g) Program Ciktilari: Hazirhk sinifi sonunda &grencilerin ulagmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

h) Denklik Tablosu: Miifredat ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin 6grenme kazanimlan ile

iligkilendirilmesini gdsteren belgeler,

1) Siirekli Tyilestirme Déngiisii: Programin kalite giivencesi igin veri toplama, analiz etme, iyilestirme planlama
ve uygulama stireglerini,

i)  Ogrenci Destek Hizmetleri: Akademik, idari, sosyal ve psikolojik alanlarda 6grencilere sunulan hizmetleri,

j) Performans Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin gérev, sorumluluk ve yetkinliklerinin belirli araliklarla
degerlendirildigi siireglerin)

n) Olgme ve Degerlendirme Birimi: Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Olgme ve Degerlendirme Birimini,

0) Milfredat ve Materyal Gelistirme Birimi: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miifredat ve Materyal

Gelistirme Birimini,

) Ogrenci isleri Daire Baskanligi: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligini

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Zorunlu Yabanci Dil Hazirhk
Egitim ve Ogretimine iliskin Genel Esaslar



Zorunlu hazirhk programmdan muafiyet

Madde 5 — (1) Asagida belirtilen hususlara sahip 6grenciler zorunlu hazirlik programmdan muaf tutulur:
a) Yabanci Diller Boliim Bagkanlig1 tarafindan yapilan ve dort dil becerisini (okuma, dinleme, yazma, konusma)
dlgen “Yabanci Dil Yeterlik Sinavi” sonucunda basarili olanlar,

b) En az son ii¢ yilinda, 6gretim dili olarak belirlenen yabanci dilin anadili olarak konusuldugu bir iilkede ve o iilke
vatandaglarinin devam ettigi ortadgretim kurumlarinda egitim goriip ortadgrenimini bu kurumlarda tamamlayanlar,
c¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlar ile esdegerligi kabul edilen ve
gegerlilik siiresi YOK tarafindan belirlenmis uluslararasi yabanci dil smavlarindan Senatonun belirledigi puana sahip
olanlar,

Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi

Madde 6 — (1) Yabanci dil yeterlik smavi, Ortak Avrupa Dil Referans Cergevesi (CEFR) B1+ diizeyini hedefleyen
dgrenme giktilarmi dlgmek amaciyla hazirlanir,

(2) Smavda bagarili sayilmak i¢in Senato tarafindan belirlenen bagari puani (100 {izerinden en az 70) alinmalidir.
(3) Smavlarin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri (madde c6ziimlemesi, i¢ tutarhilik katsayilari, korelasyon
galigmalart) Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan yapilir ve raporlanir.

(4) Yeterlik sinavi format, sinavda ol¢iilen kazanmimlar ve gosterge tablosu (Ek 1) 6grencilerle dénem basinda
paylasilir,

Hazirhk 6gretiminin diizenlenmesi

Madde 7 — (1) Zorunlu yabanci dil hazirlik 6gretimi, iki yartyil seklinde yapilir.

(2) Dersler, ogrencilerin yeterlik ve diizey belirleme sinavindaki basari diizeylerine gore; haftada en az 20 saat
olacak sekilde diizenlenir.

(3) Program sonunda 6grencilerin B1+ diizeyine ulasabilmesi i¢in gerekli 6grenme kazanimlari, miifredat ve haftalik
ders planlarmmda agikga belirtilir.

(4) Miifredat ile 6grenme kazanimlarinin uyumunu gosteren “Ogretim Programi Denklik Tablosu” hazirlanir ve her
yil giincellenir.

(5) Miifredat gelistirme siirecinde dgrenci, 6gretim elemani ve diger paydas geri bildirimleri dikkate alinir.

Devam zorunlulugu

Madde 8 — (1) Hazirhik sinifinda derslere devam orani %80°dir.

(2) Devam sartini saglayamayan dgrenciler bagarisiz sayilir.

(3) Devam takibi elektronik ortamda yapilir, devamsizhik verileri 6grencilerle diizenli olarak paylagilir.

Hazirhik 6gretiminde sinavlar

Madde 9 — (1) Smav sayisi, igerikleri ve yuzdelik katki oranlari donem baginda ilan edilir.

(2) Tiim smavlar igin 6lgiilen 8grenme ciktilari, belirtke tablolar1 ve degerlendirme kriterleri énceden hazirlanir.
(3) Ara sinavlar, gelisim smavlari, seviye bitirme ve yeterlik smavlarinin gegerlilik ve giivenilirlik analizleri yapalir.

Zorunlu hazirhk programinda basan belirleme

Madde 10 — (1) Bagar1 notu, yil i¢i degerlendirmeler ve yilsonu sinavi puanmin Senato tarafindan belirlenen
oranlarda hesaplanmasi ile belirlenir.

(2) Ogrencinin yil sonunda en az B1+ seviyesinde oldugunu gosteren “Olgme-Degerlendirme Kazanim Denklik

Tablosu™ hazirlanir.

(3) Basarih 6grencilere CEFR (Ortak Avrupa Dil Referans Cergevesi) seviyesinin belirtildigi “Dil Bagar1 Belgesi”

verilir.

Sinav sonu¢larma itiraz

Madde 11 — (1) (')grencilerin._smav sonuglarina itirazlari ile ilgili olarak “Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi” ilgili maddeleri uygulanir.

(2) itiraz siireci seffaf, belgeli ve zamaninda yiriitiiliir. Tiim itiraz degerlendirmeleri ve sonuglan dijital olarak
arsivlenir,

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Destek Hizmetleri, Yonetim-Organizasyon,
Ogretim Elemanlar ve Siirekli Tyilestirme



Osrenci Destek Hizmetleri
Hazirlik programinda dgrencilere sunulan destek hizmetleri, asagidaki alanlardan olusur:

Yeni Ogrenci Oryantasyonu

Madde 12 — (1) Hazirlik programma baglayan tiim dgrenciler igin dénem basinda zorunlu oryantasyon programi
diizenlenir.

(2) Oryantasyon programinda akademik takvim, programin hedefleri, ders igerikleri, 6lgme-degerlendirme siiregleri,
ogrenci hak ve sorumluluklari, sikdyet ve oneri mekanizmalari, danigmanlik hizmetleri, kiitiiphane, gevrimigi
platformlar ve sosyal etkinlikler hakkinda bilgi verilir.

(3) Oryantasyon materyalleri basih ve dijital ortamda 6grencilere sunulur.

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

Madde 13 — (1) Program, smavlar, ders dis1 etkinlikler, idari iglemler ve tiim akademik stireglere iligkin bilgiler
dgrenci el kitabi, kurum web sayfasi ve panolar araciligryla duyurulur.

(2) Bilgilendirme materyalleri diizenli olarak giincellenir ve 6grenci erigimine agik tutulur.

Ders Dis1 Faaliyetler

Madde 14 — (1) Miifredat digi1 faaliyetler (kuliipler, atélyeler, konusma kuliipleri, kiiltiirel etkinlikler) belirli 6grenme
ciktilari ile iligkilendirilerek planlanir.

(2) Faaliyetlerin etkinligi 6grenci geri bildirimleri ile degerlendirilir.

Ogrenci Sikayetleri ve Onerileri

Madde 15 — (1) Ogrenciler, akademik ve idari konulardaki sikdyet ve onerilerini yazili olarak veya gevrimigi
platformlar aracilifiyla iletebilir.

(2) Tiim sikayetler kayit altina alinir, degerlendirilir ve sonucu grenciye bildirilir.

(3) Sikayet prosediirii §grenci el kitabinda ve web sitesinde yer alir.

Yonetim ve Organizasyon

Yonetimsel Yapi ve Misyona Uygunluk

Madde 16 — (1) Hazirlik programinin ydnetimsel yapisi ve gorev dagilimi yazili olarak tanimlanir ve web sitesinde
yayimlanir.

(2) Tiim yonetsel stirecler, programin B1+ dil yeterliligi hedefine ve Ulusal ve Uluslararas: kalite standartlarina uygun
yiirtitiliir.

Gorev, Sorumluluk ve Haklar
Madde 17 — (1) Akademik ve idari personelin gérev, sorumluluk ve haklar yazili olarak tanimlanir.
(2) Gorev tanimlar1 ¢aligan el kitabinda yer alir ve personele teblig edilir.

Performans Degerlendirme

Madde 18 — (1) Opretim elemanlarinin performansi; ders gozlemleri, ogrenci geri bildirimleri ve idari
degerlendirmelerle olgiiliir.

(2) Performans degerlendirme sonuglari, mesleki gelisim planlarinin hazirlanmasinda kullanilir.

Bilgilerin Korunmasi

Madde 19 — (1) Ogrenci ve galisanlara ait kisisel veriler, 6698 sayili KVKK hiikiimlerine uygun olarak saklanir ve
iglenir.

Ogretim Elemanlar

Nitelikler ve Gorevlendirme

Madde 20 — (1) Hazirhik programinda gorev alacak ogretim elemanlarmm asgari nitelikleri Senato tarafindan
belirlenir.

(2) Tiim 6gretim elemanlar igin “Ogretim Elemanlar1 Yetkinlik Tablosu” hazirlanir ve giincellenir.

Mesleki Gelisim_
Madde 21 — (1) Ogretim elemanlarinin mesleki geligimi igin yilda en az iki hizmet igi egitim veya atolye diizenlenir.
(2) Profesyonel gelisim faaliyetleri kayit altina alinir.

Siirekli fyilestirme

Madde 22 — (1) Hazirlik programinda kalite giivencesi, siirekli iyilestirme dongiisii esasina dayanir.

(2) Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve paydaslardan diizenli olarak geri bildirim toplanir, analiz edilir ve iyilestirme
planlar1 hazirlanir.



(3) lyilestirme faaliyetleri “Program Degerlendirme Tablosu” (Ek 2) ile belgelendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Bu yonergede yer almayan hususlar

Madde 23 — (1) Bu yénergede yer almayan hususlar hakkinda “Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik”, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
ilgili Senato kararlari ve Ulusal ve Uluslararas: Degerlendirme Olgiitleri” uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 24 — (1) Bu ydnerge hiikiimleri, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yuriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 25 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Bu Yonerge 19.09.2025 tarih ve 106-10 sayih Senato Karari ile kabul edilmistir. J




Ek-1: Kabul Edilen Dil Yeterlik Sinavlar: ve Minimum Puanlar Tablosu

S e e Binavin s e
stiresi | Minimum Puan  Maksimum puani |
| i
2yl
KOSTU Dil Yeterlik Smavi 70 100
2yl
TOEFL IBT 84 120
YDS/E-YDS Syl 70 100
YOKDIL 5yl 70 100
2yl
PTE 75 90
SURESIZ
UDs 70 100
2yl
CPE C (80) 100
2yl
CAE A (80) 80
2 yil
UNIVERSITE HAZIRLIK SINIFI 75/Basarih 100
BASARISI (*)

(*) Bu madde, kendi iiniversitemiz disindaki ogrencilerin hazirhk simfi basar1 durumlarim
kapsamaktadir.



Ek-2: Program Degerlendirme Tablosu
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