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MEVZUAT KOMISYONU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Mevzuat Komisyonunun kurulus
ve caligma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Mevzuat Komisyonu tarafindan ifa edilen
gorevleri ve ¢aligma esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14/b maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Yonergede gecen;

a-Komisyon: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Mevzuat Komisyonunu,

b-Komisyon Baskan1: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Mevzuat Komisyonu Baskanini,
b-Rektor: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

c-Senato: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

b-Miitevelli Heyeti: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyetini,

e-Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Komisyon

MADDE 5- (1) Mevzuat Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilen; bir Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter,
Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi bir Avukat ile 6gretim elemanlart arasindan segilen 2 {iye olmak {izere 5
kisiden olusur.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan liyenin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(3) Takdire gore, ayni usulle Rektor tarafindan iiye degisiklikleri yapilabilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyon, mevzuat ¢alismalart kapsaminda asagidaki faaliyetleri gerceklestirir:

a-Thtiya¢ duyulan alanlarda yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat dnerisi ¢aligmalar1 yapmak.

b-Universite icin kabul edilmis bulunan diizenlemeleri yenilemek, gézden gegirerek sadelestirmek ve birbiri ile
uyumunu saglamak.

c-1lgili kurullardan/birimlerden gelen yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat taslaklarmi incelemek.

d-ilgili kurullardan gelen mevzuat degisiklik taleplerinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ve gerekli
diizeltmeleri yapmak.

Komisyonun calisma esaslari

MADDE 7- (1) Komisyona Rektdr tarafindan gorevlendirilen Rektdr yardimeist baskanlik eder. Komisyon, ilgili
Rektor Yardimcisinin talebi iizerine ve bagkanliginda, iiyelerin ¢ogunlugu ile toplanir. Katilanlar arasinda oy
¢oklugu ile karar alir.

(2) Rektorliik veya Universite birimleri tarafindan komisyona génderilen; yeni yonerge, mevzuat ¢alismalari ile
mevcut diizenlemelerdeki degisiklik/diizeltme ¢aligmalariyla ilgili hazirlanan Oneriler, sekreterya tarafindan
incelenmek iizere iiyelere gonderilir. Belirlenen giin ve saatte komisyon toplantiya gagrilir. Komisyon toplanarak
glindemdeki konular1 goriisiip gerekli diizenlemeleri yapar. Komisyonda kabul edilen oneriler Senatonun onayina
sunulur.



(3) Ilgili kurullar/birimlerden gelen yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat taslaklarinin 18.02.2006 tarih ve 26083
sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
uygun olmasi esastir.

(4) Incelenmeksizin veya bir daha degerlendirme yapilmak iizere ilgili birim/kurula gonderilen y&netmelik,
yonerge ve diger mevzuat taslaklart; iade gerekceleri géz oniinde bulundurularak yeniden diizenlenmesinin
ardindan Senatoda goriisiilmek tizere komisyona sunulur. Komisyon kabul edilen o6neriler ile taslagi Senatoya
sunar.

(5) Komisyonun sekreterya isleri Genel Sekreterlik veya Genel Sekreterligin gorevlendirecegi bir daire bagkani
tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun karar1 ve Miitevelli Heyeti onaymdan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.



