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BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde dgretim iiyesi adaylarinda
bilimsel kaliteyi arttirmak icin aranacak ek kriterleri ve bagvuru dosyalarinin 6n degerlendirmelerinde uyulacak
esaslar1 belirlemenin yani1 sira 6gretim iyesi kadrolarina basvuran adaylar hakkinda jiiri iiyeleri ile yetkili makam
ve kurullarin daha saglikli karar verebilmesini saglamaktir.

Kapsam ve Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Yénerge, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde 6gretim iiyeligine yiikseltilecek ve
atanacak Ogretim elemanlarinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan
yoénetmeliklerdeki kosullar yaninda Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi tarafindan aranan ek kriterleri kapsar.

IKINCi BOLUM
Kadro ilan, Genel ve Ozel Kosullar, Basar1 Kriterleri

Kadro ilam

Madde 3 — (1) Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde gereksinim duyulan akademik kadrolar anabilim dali
baskanliklarinin istekleri ilgili Bolim Bagkaninin olumlu goriisii ile birlikte Dekanlik tarafindan Rektorliige
bildirilir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliikge ilan edilir.

Genel ve Ozel Kosullar

Madde 4 - (1) Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde &gretim iiyeligine istekli aday, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’ nin ilgili maddelerinde
ongoriilen kosullar1 yerine getirmenin yani sira, bu yonergenin ilgili maddelerinde belirtilen yabanci dil bilgisi ve
ilgili maddelerinde aranan akademik basari kriterlerini tagimak zorundadir.”

Dil Kriterleri
Madde 5 — (1) Adaylarin yabanci dil bilgisi kriterleri, Universitelerarast kurulun Dogentlik Basvuru Kilavuzunda
belirlenmis esaslara uygun sekilde olmalidir.

Akademik Basari Kriterleri

Madde 6 — (1) Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesér kadrolarina
istekli 6gretim Uyesi adaylarinin akademik basarilari EK-2 de akademik faaliyetler ve puanlar esas alinarak belirlenir
ve O0gretim Uyesi adaylarindan istekli olduklari kadrolara gére Madde 7.-9. belirtilen kriterleri saglamalari beklenir.

Madde 7 — (1) Profesorliige yiikseltme ve atanma igin:
a) EK-1’de belirtilen faaliyetlerden toplam en az 250 puan almak,

1



b) Dogentlik unvani alindiktan sonraki bir tarihte gegceklesen EK-2’de belirtilen faaliyetlerden en az 40
puan almak,

¢) EK-1’de yer alan yayilardan dogentlik unvani alindiktan sonraki bir tarihte gergeklesen en az 1 (bir)
yayinda birinci yazar olmak gerekir.

Madde 8 — (1) Dogent kadrosuna atanmak igin:
a) EK-1’de belirtilen faaliyetlerden toplam en az 120 puan almak,
b) EK-1’de yer alan yaymlardan en az 1 (bir) yayinda birinci yazar olmak gerekir.

Madde 9 — (1) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna atanma igin;
a) EK-1’de belirtilen faaliyetlerden toplam en az 20 puan almak,

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme, Atama

On Degerlendirme Kurulu

Madde 10 — (1) Ogretim iiyesi adaylarinin ilgili maddelerde aranan kriterleri tastyip tasimadiklarmi belirlemek
iizere Rektor tarafindan 3 Ogretim iiyesinden olusan bir “On Degerlendirme Kurulu” kurulur. Kurul basvuru
tarihinden sonraki en ge¢ 5 (bes) giin i¢inde bagvurulari degerlendirir ve adaylarin aranan kriterleri tasiyip
tasimadiklarin1 bir raporla rektdrliige sunar. Bagvurunun kosullara uymadigimin belirlenmesi halinde basvuru
Rektorliik tarafindan isleme konulmaz ve dosya adaya iade edilir.

Ogretim Uyeligi Jiiri Degerlendirme Raporu

Madde 11 — (1) On degerlendirme sonucunda kriterleri sagladig1 belirlenen adaylardan Profesorler 5 (bes) adet,
Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi adaylar1 ise 3 (ii¢) adet daha basvuru dosyasin1 kendilerine teblig tarihinden
itibaren en ge¢ bir hafta icerisinde Rektorliige teslim ederler. Bu yayin dosyalari adaylarin bagvurularini
degerlendirmek iizere bagvurdugu bilim alanindan 2547 sayili Kanunda 6ngoriildiigi sekilde jiiri iiyesi olarak
secilen 6gretim iiyelerine kisisel degerlendirme raporlarini hazirlayabilmeleri i¢in gonderilir. (EK-2. Degerlendirme
rapor ornekleri)

Atama islemlerinin Sonuglandiriimasi

Madde 12 — (1) Raporlari tamamlanan atama dosyalari Universite ydnetim kurulunda gérisiilerek karara baglanir.
2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi kriterlerine uygun olarak yapilacak
olan tiim atama onerilerinin sonuglanmasi igin Rektorlugin teklifi ve Mitevelli Heyet Baskaninin onayi gereklidir.

Ozel Durumlar

Madde 13 — (1) Yeni kurulan fakiilte ve boliimlere yapilacak 6gretim iiyesi atamalarinda, ilgili birim &gretim
tiyesi sayisinin Yiiksekogretim Kurulunun 6grenci alimi igin gerekli gordiigii asgari say1ya ulagincaya veya mezun
verinceye kadar ek kosul aranmaz.

Madde 14 — (1) Lisansiistii tez yonetiminden ve kurum i¢i projelerinden elde edilecek puanin ilgili kadronun
gerektirdigi asgari puanin %50’sini asan kismi dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildikten sonra Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin onayladigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektérii yiiriitiir



EK-1.

Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi’nde (KOSTU) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada Akademik Basar

Degerlenmesinde Dikkate Alinacak Faaliyetlerin Tiirii ve Puanlama Cizelgesi

AKADEMIK FAALIYETIN TURU ve OZELLIGI
YAYINLAR VE ATIFLAR PUAN*
A-BILIMSEL DERGILERDE YAYINLAR

1 a) Science Citation Index (SCI), SCI Expanded, (Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts&Humanities Citation 30
Index (AHCI) kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler (derleme dahil, vaka raporu, editére mektuplar, on bildiri,
teknik notlar vs. bu kapsamda sayilmaz)

2 SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanan vaka takdimi, teknik notlar, editore mektuplar 15
ve benzeri yazilar (Yaymlanmis bir makale ile ilgili kisa yazilar, makale ile ilgili veya miiteakip sayilarda yayinlanan
yazilar bu kapsamda say1lir)

3 Institute for Scientific Information (ISI) tarafindan taranan ve SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI kapsami digindaki 10 (makale)
uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde yaymlanan tam metin makaleler (derleme dahil) ve vaka raporu, ozet, 6 (yaym)
teknik not

4 Uluslararasi kongrelerde sunulan, SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda veya ayni 10 (tam metin)
kapsamlardaki kongre kitabinda tam metni veya 6zeti yayinlanmus bildiriler ve editére mektuplar 5 (mektup)

5 Institute for Scientific Information (ISI) tarafindan taranan ve SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI kapsami digindaki 5
uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde yaymlanan vaka takdimi, teknik notlar, editdre mektuplar ve benzeri
yazilar

6 ULAKBIM TR dizin ve alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yaynlanan tam metin makaleler (derleme dahil) 10

7 ULAKBIM TR dizin ve alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yaymlanan vaka takdimi, teknik notlar, editdre 5
mektuplar ve benzeri yazilar

8 Yukarida belirtilmeyen diger yurti¢i veya yurtdis1 hakemli ve siireli dergilerde yaymnlanan tam metinli makaleler 6
(derleme dahil)

9 Diger (IST kapsam1 disindaki) uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde yaymlanan;

a) Tam metin (derleme dahildir) 7
b) Vaka raporu, 6zet, mektuplar 3

10 Yukarida belirtilmeyen diger yurtigi veya yurtdist hakemli ve siireli dergilerde yayinlanan vaka takdimi, teknik notlar,
editore mektuplar ve benzeri yazilar

11 Uluslararasi Atiflar (kendi makalesine atiflar harig):

(a)Uluslararas nitelikte alinan her bir atif igin (A.1 maddesindeki indeksler) 5
(b)Yabanci dilde "textbook" ya da yabanci dilde referans kitaplardaki atiflar 7

12 Ulusal Atiflar (kendi makalesine atiflar harig):

(a) Ulusal dergilerde atiflar 1
(b) Ulusal kitaplarda atiflar (maksimum toplam 20 puan almabilir) 1
B- KONGRE-SEMPOZYUM VE BENZERI TOPLANTI SUNUMLARI

13 Uluslararas1 kongrelerde sunulan ve tam metni SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi veya ayni 10
kapsamlardaki kongre kitabinda yaymlanmis bildiriler

14 Uluslararas1 kongrelerde sunulan ve 6zeti SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi 6zel veya ayni 5
kapsamlardaki kongre kitabinda yaymlanmis bildiriler

15 Uluslararas1 kongrelerde sunulan ve tam metni SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki dergilerde 5
yaymlanmis, bildiriler (s6zlii veya poster)

16 Ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni yaymlanmig bildiriler (s6zlii veya poster) 3

17 Uluslararasi ve ulusal kongrelerde sunulan ve 6zeti SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki dergilerde 3
yaymlanmis bildiriler (s6zlii veya poster)

18 Uluslar arast kongrelerde davetli konusmaci olmak ve/veya yurtdisinda ders, seminer, konferans vermek 10
(belgelendirilmesi gerekir)

19 Ulusal kongrelerde davetli konugmact olmak (belgelendirilmesi gerekir 5

C-TELIF YA DA TERCUME KiTAP VE BENZERI

20 Uluslararasi bir yabanci bir dilde yayinlanmis kitap 75

21 Uluslararasi yabanci bir dilde yaymlanmis kitapta bolim 30

22 Tiirkge telif kitap (arastirma, ders kitabr) 30

23 Tiirkge telif kitapta (arastirma, ders kitabi) boliim 20

24 Tiirkge el-cep kitabi 15




25 Yabanci dil ders kitabi ¢evirisi/boliim ¢evirisi 15/5
26 Uluslararast kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almis olan ve adayin adi ile anilan kisiye 6zgii denklem, sema, 40
sekil, resim, sendrom ve tablolar
D- ATIFLAR
27 Uluslararas1 Atif indekslerinde belirtilen ve periyodiklerdeki atiflar 2
28 Uluslararasi Atif indekslerinde belirtilen ve “textbook™ ya da referans kitaplarinda yer alan atiflar 5
29 Atif indekslerinde belirtilen ve ulusal dergi ve kitaplarda yer alan atiflar 1
E- EDITORLUK-HAKEMLIK
30 SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorler/yayin kurulu iyeligi 30
. Editorlik . 30
. Yaymn Kurulu Uyeligi veya Editorler Listesinde yer almak . 20
e Hakemlik . 5
31 Institute for Scientific Information (ISI) tarafindan taranan ve SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI kapsami digindaki 10
uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor yardimeiligt
32 Ulusal dergilerde editorliik 5
33 Ulusal hakemli dergilerde editor yardimciligi veya yayin kurulu tiyeligi 3
Bu dergilerde hakemlik 2
34 Yabanci dilde yazilmus kitaplarda editorliik 20
35 Tiirkge yazilmus kitaplarda editorlik 10
EGITIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERI:
F-TEZ, TEZ DANISMANLIGI VE PROJE YURUTUCULUGU
36 Sonuglanmus yiiksek lisans tezi danismanligi 10
37 Sonuglanmig doktora tezi danismanligt 20
38 Sonuglanmis tipta uzmanlik tezi danigmanligi 15
39 Sonuglanmus yiiksek lisans tezi yardimer danigmanlig 5
40 Sonuglanmis doktora tezi yardimei danismanligi 10
41 Sonuglanmis tipta uzmanlik tezi yardimer danigmanlig 8
42 Sonug¢lanmig uluslararasi kuruluglarca destekli proje yiiriitiiciiligii 60
43 Sonuglanmis uluslararast kuruluslarca destekli proje yiiriitiicii yardimeisi-aragtirma yardimeisi 20
44 Sonuglanmg TUBITAK ve benzeri kuruluslarca desteklenmis proje yiiriitiiciiliigii 30
45 Sonuglanmig TUBITAK ve benzeri kuruluslarca desteklenmis proje yiiriitiicii yardimciligy/arastirma yardimcisi 10
46 Universite fonlar1 ve derneklerce desteklenmis proje yiiriitiiciisii 15
47 Universite fonlar1, derneklerce ve benzeri kuruluslarca desteklenmis proje yiiriitiicii yardimeiligi/yardimer arastirict 5
48 Bir kurum ya da kurulug tarafindan talep edilen bilimsel raporlar 5
49 Son bes yilda onlisans, lisans ve/veya lisansiistil diizeyde ders verme 2
50 Son bes yilda tiniversite egitim biriminde idari gérevde bulunmak ?
G-BILIMSEL BULUS PATENTLERI
51 Bilimsel bulusa uluslararas: patent 100
52 Bilimsel bulusa ulusal patent 50
H-ODULLER (yaym tesvik ddiilleri hari¢) VE DIGER HIZMETLER
53 Uluslararasi odiiller 30
54 Ulusal odiiller 20
55 Universite diilleri 10
56 1-3 ay siireli uluslararasi aragtirma bursu 5
57 Ug aydan uzun siireli uluslararasi arastirma bursu 10
58 Bir yildan uzun siireli uluslararasi arastirma bursu 20
59 Uluslararast Kongre Baskanlig1 20
60 Ulusal Kongre Baskanlig: 10

* Aciklamalar:

1.-13. siradaki yayin faaliyetlerinde verilen puan toplam puan olup, bu yayn faaliyetin tek kisi (tek yazar) tarafindan yapildiginda yazara verilen

puandir. Yayin faaliyetinin birden fazla kisi ile (¢ok yazarla) ortak yapilmasi durumunda, bu faaliyetten her yazarin alacagi puan ise, belirtilen
bu toplam puanin yazar sayis1 ve sirasi dikkate alinarak asagidaki tabloda (Tablo 1) belirtilen faktor ile ¢arpimi ile hesaplanir. (Tablo altinda 4
yazarli bir yayn igin 6rnek hesaplama verilmistir).

Tablo 1: Ortak ¢aligmalarda yazarlarin o ¢alisma i¢in alacaklar1 puanlarinin hesaplanmasinda kullanilacak puan ¢arpim faktorii tablosu.




Yayindaki Yazar Sirasi Ortak Caligmada Yazar sayisi/Yazarin puan ¢arpim faktorii
1 2 3 4 5 >5

1. Yazar 1,00 0,90 0,80 0,70 0,60 0,50
2. Yazar - 0,80 0,70 0,60 0,50 0,40
3. Yazar - - 0,60 0,50 0,40 0,35
4. Yazar - - - 0,40 0,35 0,30
5. Yazar - - - - 0,30 0,25
6. Yazar ve sonrasi - - - - - 0,20

Ornek hesaplama-1: Ornegin 30 puanlik bir yayin eger 4 arastirici tarafindan yapilmis ise bu yaymndan 1. siradaki yazar 21 puan (30x0,7 =
21), 2. siradaki yazar 18 puan (30x0,6 =18), 3. siradaki yazar 15 puan (30x0,5 =15) ve 4. siradaki yazar 12 puan (30x0,4 = 12) alacaktir.

Ornek hesaplama-2: 30 Puanlik bir yaym faaliyetinden yer alan yazarlarin bulunduklari siraya gére ve yazar sayisina gore alacaklari puanlar.

Yayindaki Yazar Sirasi

Ortak Caligmada Yazar sayisi/Yazarin puan ¢arpim faktorii

1 2 3 4 5 >5
1. Yazar 30(30x1,00) 27 (30x0,90) | 24 (30x0,80) 21 (30x0,70) 18 (30x0,60) 15 (30x0,50)
2. Yazar - 24 (30x0,80) | 21 (30x0,70) 18 (30x0,60) 15 (30x0,50) 12 (30x0,40)
3. Yazar - - 18 (30x0,60) 15 (30x0,50) 12 (30x0,40) 10,5 (30x0,35)
4. Yazar - - - 12 (30x0,40) 10,5(30x0,35) | 9 (30x0,30)
5. Yazar - - - - 9 (30x0,30) 7,5 (30,25)
6. Yazar ve sonrasi - - - - - 6 (30x0,20)

EK-2./A




DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSU iCiN BASVURULARDA ADAYIN AKADEMIK

ETKIiNLiK FORMU

Adayin Adi Soyadi:

Kurumu:

Akademik Unvani:

Imzast:

ETKINLIK

ETKINLIK SAYISI

PUANI

A Makaleler

Makale Toplam

B.Kitaplar

Kitaplar Toplami

C.Bildiriler

Bildiriler Toplami

D. Editorliik, Yayin Kurulu Uyeligi, Hakemlik

Editorliik, Yayin Kurulu Uyeligi, Hakemlik Toplami

E.Yapilan Atiflar

Atiflar Toplam

F.Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri

Eg‘itim-(")gretim ve Arastirma Faaliyetleri Toplam

G.Bilimsel Toplant1 Diizenleme

Bilimsel Toplanti Diizenleme Toplam1

GENEL TOPLAM




EK-2./B

DOCENTLIK KADROSU iCiN BASVURULARDA ADAYIN AKADEMIK ETKINLiK FORMU

Adayin Adi Soyadi:

Kurumu:

Akademik Unvani:

Imzast:

ETKINLIK

ETKINLIK SAYISI

PUANI

A .Makaleler

Makale Toplam

B.Kitaplar

Kitaplar Toplami

C.Bildiriler

Bildiriler Toplami

D. Editorliik, Yayin Kurulu Uyeligi, Hakemlik

Editorliik, Yayin Kurulu Uyeligi, Hakemlik Toplami

E.Yapilan Atiflar

Atiflar Toplami

F.Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri

Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri Toplam1

G.Bilimsel Toplant1 Diizenleme

Bilimsel Toplanti Diizenleme Toplami

GENEL TOPLAM




EK-2./C

PROFESORLUK iCiN BASVURULARDA ADAYIN AKADEMIK ETKINLIK FORMU

Adayin Adi Soyadi:

Kurumu:

Akademik Unvani:

Imzast:

ETKINLIiK

Docentlik Oncesi

Docentlik Sonrasi

Etkinlik Sayis1

Puan

Etkinlik

Puan

Sayis1

A Makaleler

Makale Toplam

B.Kitaplar

Kitaplar Toplam

C.Bildiriler

Bildiriler Toplami

D. Editorliik, Yayin Kurulu Uyeligi, Hakemlik

Editorliik, Yaym Kurulu Uyeligi, Hakemlik Toplami

E.Yapilan Atiflar

Atiflar Toplami

F.Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri

Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri Toplam1

G.Bilimsel Toplant1 Diizenleme

Bilimsel Toplanti1 Diizenleme Toplam1

GENEL TOPLAM

Diger faaliyetler

Ogretim iiyesinin yillik faaliyet raporunda belirttigi ve bu &lgiitlerde ifadesini bulmayan faaliyetlere (dis fonlar
tarafindan finanse edilen proje, uluslararasi patent ve faydali model, uluslararasi kongre diizenleme, iiniversite
tanitim faaliyetleri vs.), ilgili dekan/miidiiriin teklifi ve Rektor’{in onay1yla her yil i¢in O ile 18 arasinda olmak

iizere puan verilebilir.




EK-3./A
KiSiSEL RAPOR ORNEGI

KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI (KOSTU) ......cocveiiiiiininne,
FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULLU.........cccooecennsssscer.. BOLUMUNDE
ACIK DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ATANMAYA ISTEKLI

.......................................

HAKKINDA KiSISEL RAPOR

Raporu hazirlayan: Prof. Dr. ...,
.............. Universitesi ......Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu ..... Bolimii

GIRiS

Bu paragrafta raportére verilen gérevin konusu, gérevlendirme yazisinin tarihi ve sayisi, kendisine génderilen dosyada
s0zii edilen "adaylarin basvuru dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve belgelerin” tamam olup olmadig: belirtilmelidir.

1. ADAYIN KISA OZGECMISi
2. ADAYIN YAYINLARI

2.1. YAYINLAR

Adayin dosyasinda ve yayin listesinde hangi tiirden kagar tane yaymn bulundugu, yurt i¢i ve dis1 yayin sayilart da
belirtilerek dzetlendikten sonra bu yaymlarin asagidaki paragraf basliklariyla belirtilen gruplar halinde ve her yayina ilgili
grupta bir sira numarasi vererek ayri ayri tamtim yapilmali ve bilimsel nitelikleri agiklanmalidir. Ozellikle adayin bilim
doktoru ve sanatta yeterlilik ya da tipta uzmanlik unvani aldiktan sonra yaymlarinin taniiminda bunlarin bilime, sanata ve
uygulama alanina katkilar1 daha ayrintili olarak agiklanmalidir.

Bu boliimde siras1 ile adayin; a) makaleleri, b) kitaplari, ¢) bildirileri, d) editorliik, yaym kurulu iiyeligi ve hakemlikle
ilgili etkinlikleri, e) yayinlarina yapilan atiflara iliskin goriis ve degerlendirmeler yer almalidir.

3. ADAYIN ARASTIRMA FAALIYETLERI
Bu boéliimde sirast ile; a) yiiriittligii veya arastirici olarak katildigi yurt digi1 ve yurt i¢i tamamlanmig aragtirma projelerine
iliskin goriisler, b) aldig1 patentler ve c) ddiillerle ilgili degerlendirmeler bulunmalidir.

4. ADAYIN EGITiM OGRETIM FAALIYETLERI
Adayin; a) son 2 yilda verdigi degisik derslerin adlar1 ve kredileri, b) varsa yonettigi yiliksek lisans, tipta uzmanlik ve
doktora tezlerinin sayilari, bu bolimde belirtilir.

5. BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEME ETKINLIKLER]
Bu boliimde adayin yonetici veya iiye olarak ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemedeki etkinligi degerlendirilir.

6. ADAYIN DiGER FAALIiYETLERi
Adayla ilgili olup yukaridaki maddelerde yer almayan mesleki kuruluslara iiyelik, diger bilimsel ve mesleki etkinlikler
gibi belirtilmesinde yarar goriilen hususlar bu boliimde yer alir.

7. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

7.1. GENEL DEGERLENDiRME
Bu béliimde adayin yaymlarinin basvurulan anabilim dali ile ilgili olup olmadigi, yaymlarin nitelik ve nicelik
yoniinden yeterliligi diger onemli faaliyetleri kisa ve 6z bir sekilde belirtilir.

7.2. SONUC

Burada raporu hazirlayan dgretim iiyesinin aday hakkinda olusan goriisiinii ve ayni kadroya bagvuran baska adaylar
da varsa, ana Olgiitler bakimindan dncelik siralamasi yaparak, bunlarin hangisinin atanmasini uygun gordiigii (sadece tercih
edilen adaya ait raporda) kesin bir sekilde belirtmesi uygun goriilmektedir.

Raporu Diizenleme Tarihi: Raporu Hazirlayan Ogretim Uyesinin
fmzas

Unvani, Adi-Soyadi

Not: Raporun her sayfasi, raportor tarafindan imzalanmis veya parafe edilmis olmalidir.



EK-3./B
KiSISEL RAPOR ORNEGI

KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI ....coovvvvuviiinnnnnes
FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU  evveeevcnnneee BOLUMUNDE

.......................................

HAKKINDA KiSiSEL RAPOR

Raporu hazirlayan: Prof. Dr. ...
.............. Universitesi ......Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu ..... Boliimii
GIRiS
Bu paragrafta raportdre verilen gérevin konusu, gorevlendirme yazisinin tarihi ve sayisi, kendisine gonderilen
dosyada sozii edilen "adaylarin basvuru dosyasinda bulunmas: gereken bilgi ve belgelerin” tamam olup olmadigi
belirtilmelidir.

1. ADAYIN KISA OZGECMIiSi
2. ADAYIN YAYINLARI

2.1. YAYINLAR

Adayin dosyasinda ve yayin listesinde hangi tiirden kagar tane yayin bulundugu, yurt i¢i ve dis1 yayin sayilari da
belirtilerek dzetlendikten sonra bu yayinlarin agagidaki paragraf bagliklariyla belirtilen gruplar halinde ve her yayina ilgili
grupta bir sira numarasi vererek ayr1 ayri tanitimi yapilmali ve bilimsel nitelikleri agiklanmahdir. Ozellikle adayin
dogentlik unvani aldiktan sonra yayinlarinin tanitiminda bunlarin bilime, sanata ve uygulama alanina katkilari daha
ayrintili olarak agiklanmalidir.

Bu béliimde sirasi ile adayin; a) makaleleri, b) kitaplari, ¢) bildirileri, d) editorliikk, yaym kurulu iiyeligi ve

hakemlikle ilgili etkinlikleri, e) yaymlarina yapilan atiflara iligkin goriis ve degerlendirmeler yer almalidir.

3. ADAYIN ARASTIRMA FAALIYETLERI
Bu boliimde sirast ile; a) yiirlittiigli veya aragtirict olarak katildigi yurt dis1 ve yurt i¢i tamamlanmig arastirma
projelerine iliskin goriisler, b) aldig1 patentler ve c¢) ddiillerle ilgili degerlendirmeler bulunmalidir.

4. ADAYIN EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI
Aday1n; a) son 5 yilda verdigi degisik derslerin adlar1 ve kredileri, b) varsa yonettigi yiiksek lisans, tipta uzmanlik ve
doktora tezlerinin sayilari, bu boliimde belirtilir.

5. BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEME ETKINLIKLERI
Bu boliimde adayin yonetici veya iiye olarak ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemedeki etkinligi degerlendirilir.

6. ADAYIN DiGER FAALIYETLERI
Adayla ilgili olup yukaridaki maddelerde yer almayan mesleki kuruluslara iiyelik, diger bilimsel ve mesleki etkinlikler
gibi belirtilmesinde yarar goriilen hususlar bu bdliimde yer alir.

7. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

7.1. GENEL DEGERLENDiRME
Bu boliimde adayin yayimnlarmin bagvurulan anabilim dali ile ilgili olup olmadigi, yaymlarin nitelik ve nicelik
yoniinden yeterliligi diger 6nemli faaliyetleri kisa ve 6z bir sekilde belirtilir.

7.2. SONUC

Burada raporu hazirlayan 6gretim iiyesinin aday hakkinda olusan goriisiinii ve aynt kadroya bagvuran baska
adaylar da varsa, ana Olgiitler bakimindan dncelik siralamasi yaparak, bunlarin hangisinin atanmasini uygun gordigii
(sadece tercih edilen adaya ait raporda) belirtmesi uygun goriilmektedir.

Raporu Diizenleme Tarihi: Raporu Hazirlayan Ogretim Uyesinin
Imzas

Unvani, Adi-Soyadi

Not: Raporun her sayfasi, raportdr tarafindan imzalanmis veya parafe edilmis olmalidir.
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EK-3./C
KiSiSEL RAPOR ORNEGI

KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI ....ccoovvvunveiinnnnnens
FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MESLEKYUKSEKOKULU ..........ccuu....... BOLUMUNDE

.......................................

HAKKINDA KiSiSEL RAPOR

Raporu hazirlayan: Prof. Dr. ...,
.............. Universitesi ......Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu ..... Boliimii
GIRiS

Bu paragrafta raportore verilen gérevin konusu, gérevlendirme yazisinin tarihi ve sayist, kendisine génderilen dosyada
s6zii edilen "adaylarm basvuru dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve belgelerin” tamam olup olmadig: belirtilmelidir.

8. ADAYIN KISA OZGECMISi

9. ADAYIN YAYINLARI

9.1. YAYINLAR

Adayin dosyasinda ve yaym listesinde hangi tiirden kagar tane yaym bulundugu, yurt i¢i ve dis1 yayin sayilari da
belirtilerek 6zetlendikten sonra bu yayinlarin asagidaki paragraf basliklariyla belirtilen gruplar halinde ve her yayma ilgili
grupta bir sira numarasi vererek ayr1 ayri tamtimi yapilmali ve bilimsel nitelikleri agiklanmalidir. Ozellikle Dogent unvanini
aldiktan sonraki yaymlarmm tanitiminda bunlarin bilime, sanata ve uygulama alanina katkilari daha ayrintili olarak
aciklanmali, "Baglica Arastirma Eseri"nin 2547 sayili Kanunun 26. Maddesinde belirtilen nitelikte olup olmadigi
yazilmalidir.

Bu boéliimde siras1 ile adayin; a) makaleleri, b) kitaplari, ¢) bildirileri, d) editorlilk, yayin kurulu iiyeligi ve
hakemlikle ilgili etkinlikleri, e) yayinlara yapilan atiflara iligskin goriis ve degerlendirmeler yer almalidir.

10. ADAYIN ARASTIRMA FAALIYETLERI
Bu boliimde sirasi ile; a) yiiriittigii veya arastirict olarak katildigi yurt disi ve yurt i¢i tamamlanmis arastirma projelerine
iligkin goriisler, b) aldig1 patentler ve c) ddiillerle ilgili degerlendirmeler bulunmalidir.

11. ADAYIN EGiTiM OGRETIM FAALIYETLERI
Adayin; a) son 5 yilda verdigi degisik derslerin adlar1 ve kredileri, b) varsa yonettigi yiiksek lisans, tipta uzmanlk ve
doktora tezlerinin sayilari, bu bélimde belirtilir.

12. BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEME ETKINLIKLER]
Bu boéliimde adaym yonetici veya iiye olarak ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemedeki etkinligi degerlendirilir.

13. ADAYIN DiGER FAALIYETLERI
Adayla ilgili olup yukaridaki maddelerde yer almayan mesleki kuruluslara iiyelik, diger bilimsel ve mesleki etkinlikler
gibi belirtilmesinde yarar goriilen hususlar bu boliimde yer alir.

14. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC
14.1. GENEL DEGERLENDIRME
Bu boéliimde adayin yayinlarmin bagvurulan anabilim dali ile ilgili olup olmadigi, yaymlarin nitelik ve nicelik
yoniinden yeterliligi diger 6nemli faaliyetleri kisa ve 6z bir sekilde belirtilir.

14.2. SONUC

Burada raporu hazirlayan 6gretim iiyesinin aday hakkinda olusan gériisiinii ve ayn1 kadroya bagvuran bagka adaylar
da varsa, ana 6lg¢iitler bakimindan 6ncelik siralamasi yaparak, bunlarin hangisinin atanmasini uygun gordiigii (sadece tercih
edilen adaya ait raporda) belirtmesi uygun goriilmektedir.

Raporu Diizenleme Tarihi: Raporu Hazirlayan Ogretim Uyesinin
Imzast
Unvani, Adi-Soyad1

Not: Raporun her sayfasi, raportor tarafindan imzalanmis veya parafe edilmis olmalidir.
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