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Ölçüt 1. Öğrenciler  

1.1 Programa kabul edilen öğrencilerin, programın 
kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bkz. Ölçüt 3) 
öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip 
olduklarının bir göstergesi olarak, Lisans Yerleştirme 
Sınavı (LYS) son üç yıla ait taban puanlarının 
izleniyor ve bunların yıllara göre gelişimi/değişimi 
değerlendiriliyor olmalıdır. 

Programa kabul edilen öğrencilerin, psikoloji bölümünün 
hedeflediği bilgi, beceri ve davranışları belirtilen süre içinde 
kazanabilecek  temel yeterliliklere sahip olmaları gerekmektedir. 
Öğrencilerin kabulünde dikkate alınan kriterlerin takibi ve yıllık 
bazda bu göstergelerin nasıl geliştiğinin değerlendirilmesi 
önemlidir.Öğrenci alımı, ÖSYM aracılığıyla yapılan Yükseköğretim 
Kurumları Sınavı (YKS) üzerinden, eşit ağırlık puan türüne 
dayalıdır. Öğrenciler,  puan ve tercih sırasına göre merkezi 
yerleştirme ile bölüme yerleştirilir. Bölümümüz ortaöğretim başarı 
sırasına göre birincilikle mezun olan öğrenciler için, standart 
kontenjanlar dışında, ek kontenjan ayrılmaktadır. Bölümümüze 
yerleşen öğrenciler, akademik takvimde belirtilen tarihler içinde, 
ilgili yönergeye göre ders kayıtlarını tamamlayabilmektedir. 
Psikoloji bölümüne yerleşen öğrenci kontenjanları ise her yıl şu 
şekilde belirlenmiştir: 2022 yılında 57 genel kontenjan, 2023 yılında 
60 genel kontenjan, 2024 yılında 61 genel kontenjan ayrılmıştır. Yıl 
yıl kontenjanların %100 %82, ve %95’i dolmuştur (Tablo 1). 
Bölümümüze yerleşen öğrencilerin puanları incelendiğinde, 2022 
yılında en düşük puan 258,442, en yüksek puan ise 414,294 olarak 
belirlenmiş; başarı sıralamaları ise en düşük 777,847 en yüksek ise 
34,821 olmuştur. 2023 yılında en düşük puan 277,359, en yüksek 
puan 381,648; başarı sıralamaları ise en düşük 596,108, en yüksek 
ise 78,375. olarak kaydedilmiştir. 2024 yılında taban puan 254,607 
tavan puan 408,78; taban başarı sırası 774,273, tavan başarı sırası 
ise 25.680  olmuştur. (Tablo 2) (Kaynak: YÖK Atlas 2022, 2023, 
2024 yılları istatistikleri). Psikoloji bölümü, hem doğa bilimlerini hem 
de sosyal bilimleri kapsayan bir yapıya sahiptir. Müfredatta, bilişsel 
psikoloji, psikopatoloji, psikofarmakoloji gibi zorunlu ve seçmeli 
derslerin yanı sıra, psikoloji kuramları, sosyal psikoloji, kişilik 
psikolojisi ve psikolojide yapay zeka uygulamaları gibi sosyal 
bilimlerle ilgili dersler de bulunmaktadır. Ayrıca, bölümün 
araştırmaya dayalı yapısı nedeniyle, istatistik ve araştırma 
yöntemleri gibi analitik düşünme ve işlem yapma gerektiren dersler 
de mevcuttur. Bu derslerin içeriği, öğrencilerin hem sözel hem de 
sayısal alanlarda temel becerilere sahip olmalarını zorunlu 
kılmaktadır (Kaynak: KOSTÜ Psikoloji Bölümü müfredatı).Bölüme 
öğrenci alımı, bu gereksinimlere uygun şekilde, ÖSYM tarafından 
Eşit Ağırlık puan türünden yapılmaktadır. Giriş yıllarına göre taban-
tavan puanlar aşağıda verilmiştir  
 
Tablo 1. 
 

  2022 2023 2024 

KONTENJAN 

DOLULUK 

YÜZDELİKLE

Rİ %100 %82 %95 

 
 
 
 
 
Tablo 2. 
 

  2022 2023 2024 

EN DÜŞÜK PUAN 

VE YERLEŞME 

SIRASI 258.442 777 847 277.359 596 108 254,607 

774,27
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EN YÜKSEK 

PUAN VE 

YERLEŞME SIRASI 414.294 34 821 381.648 78 375 408,78 25,680 

Bölümde hazırlık sınıfı uygulaması bulunmamaktadır. Bölümümüz, 
henüz yeni bir bölüm olmasına rağmen,her geçen yıl daha yüksek 
puanlı öğrenciler tarafından tercih edilmektedir. 2023 ve 2024 
yıllarına ait sıralama bilgisi aşağıda verilmiştir.  
 
 
 

 
 
Üniversitemizin ve bölümün gelişme potansiyeli göz önünde 
bulundurulduğunda, ilerleyen yıllarda daha yüksek puanla öğrenci 
kabul edilmesi beklenmektedir. 

İletişim Bilgileri: 

Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Ali Ruhan ÇELİK 

Dahili: 0(262) 999 80 85 

E-posta: aliruhan.celik@kocaelisaglik.edu.tr 

Bölüm web sitesi: Psikoloji – KOSTÜ | Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Fakülte Sekreteri Pınar KENEK 

Dahili: 0(262) 999 80 85 

E-posta: pinar.kenek@kocaelisaglik.edu.tr 

 

 
 
 
 

1.2 Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, varsa çift 
ana dal veya yan dal ve öğrenci değişimi 
uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya 
programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin 
değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı 
olarak tanımlanmış/dokümante edilmiş ve uygulanıyor 
olmalıdır. 

Yatay ve dikey geçiş, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişim 
programları ile başka kurumlar veya programlarda alınan derslerin 
ve kazanılan kredilerin değerlendirilmesine yönelik politikalar 
ayrıntılı şekilde tanımlanmalı ve uygulanmalıdır. Bölümümüzde 
yatay geçiş, çift anadal uygulamaları, 24/4/2010 tarihli ve 27561 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan "Yükseköğretim Kurumlarında 
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift 
Anadal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına 
İlişkin Yönetmelik" hükümlerine dayanarak yürütülmektedir. Yatay 
geçiş için kontenjanlar, Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenmektedir. Bu yönetmeliğe göre, yatay geçiş başvurusu 
yalnızca orta yıllarda yapılabilmekte, ilk ve son yıllarda geçiş 
başvurusu kabul edilmemektedir. Kurumlar arası yatay geçiş 
başvurularında, genel not ortalamasının 4 üzerinden en az 2,50 
(yüzlük sistemde ise en az 70/100) olması veya öğrencinin ÖSYM 
yerleştirme puanının geçiş yapmak istediği programa ait taban 
puanına eşit veya daha yüksek olması gerekmektedir. Merkezi 
yerleştirme puanına göre yatay geçiş başvurularında, öğrencinin 
mevcut merkezi yerleştirme puanı, geçmek istediği programın 
taban puanına eşit veya daha yüksek olursa, öğrenci başvuru 
yapabilir. Bu durumda, başvurular merkezi yerleştirme puanına 
göre büyükten küçüğe sıralanarak değerlendirilir. Yatay geçişi 
kabul edilen öğrencilerin kayıt işlemleri, üniversite tarafından 
belirlenen takvime göre yapılır. Kayıt işlemi sonrası öğrencinin 

https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/ali-ruhan-celik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/ali-ruhan-celik/
mailto:aliruhan.celik@kocaelisaglik.edu.tr
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/ali-ruhan-celik/
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transkriptine göre başarılı olduğu derslerin intibakı, "Kocaeli Sağlık 
ve Teknoloji Üniversitesi Önlisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak 
İşlemleri Yönergesi"ne uygun olarak gerçekleştirilir. Yatay geçişte 
ders intibak sürecinde, muafiyet ve intibak komisyonu alınan 
derslerin içeriklerini karşılaştırarak, ders içerikleri ve AKTS 
uyumuna göre eşdeğer dersler belirleyip intibak işlemini 
gerçekleştirir. 2023-2024 eğitim-öğretim yılı itibariyle bölümümüze 
yapılan yatay geçiş başvuruları belirlenen ölçütlere göre 
incelenmiştir ( Yatay Geçiş Yönergesi ) 

Çift Anadal programı, aynı yükseköğretim kurumunda yürütülen 
lisans programları arasında, ilgili bölümlerin ve fakültelerin önerisi 
ile senatonun onayı ile açılabilir. Bu kapsamda, 2024-2025 Eğitim-
Öğretim Yılı Güz Dönemi itibarıyla Psikoloji Bölümü ile Fizyoterapi 
ve Rehabilitasyon bölümleri arasında Çift  Anadal programı 
başlatılmıştır. Öğrenciler, ikinci anadal programına başvurmak için 
anadal programındaki eğitimlerinin en erken 2. yarıyılının başında 
ve en geç 4.  yarıyılının başında başvuru yapabilirler. Başvuru için, 
anadal programındaki genel not ortalamasının en az 4.00 
üzerinden 2.72 olması ve başarı sırasının anadal programındaki 
sınıfın en üst %20’lik diliminde yer alması gerekmektedir. Eğer 
öğrenci bu başarı sırasına girmiyorsa, başvurduğu çift anadal 
programının taban puanından daha düşük olmayan bir puana 
sahip olması durumunda da başvuru yapabilir. Çift Anadal 
programına başvurabilmek için öğrencinin anadal programındaki 
tüm dersleri başarıyla tamamlamış olması gerekmektedir. 
Bölümümüze bu şartlarla başvuran ve kabul edilen 11 Çift Anadal 
(ÇAP) öğrencisi bulunmaktadır. Ayrıca, bölümümüzden 1 öğrenci  
Hemşirelik bölümü ile ÇAP programı yapmaktadır. 

Çift Anadal programına kabul edilen öğrencilerin, kayıtlı oldukları 
ana lisans programından aldıkları eşdeğer derslerle birlikte, en az 
60 AKTS kredisi ve Çift Anadal programındaki zorunlu derslerin 
toplamının  AKTS olması gerekmektedir. Bu kriterlere göre, ÇAP 
öğrencilerinin müfredatları belirlenmiştir. Alınması gereken dersler 
ve eşdeğer dersler, ilgili bölümlerle yapılan toplantılar sonrası 
karara bağlanmış, fakülte yönetim kurulu tarafından önerilmiş ve 
senato tarafından onaylanmıştır (Kaynak: ÇAP müfredatları). 
İntibak ve muafiyet başvuruları, "Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 
Üniversitesi  Muafiyet ve İntibak Esasları Yönergesi"ne (Muafiyet 
ve Intibak Senato Esasları) uygun şekilde yapılmaktadır. Muafiyet 
başvuruları, Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından 
değerlendirilmekte ve Bölüm Yönetim Kurulu tarafından karara 
bağlanmaktadır 

Muafiyet talep edilen dersin türüne (zorunlu, seçmeli, uygulama, 
laboratuvar, staj vb.) ve dersin adı aynı olsa dahi, başarılı bir 
şekilde tamamlanmış olması ve ders içeriğinin en az %80 
oranında benzerlik göstermesi koşuluyla, dersin saati, kredisi veya 
AKTS değeri dikkate alınarak karar verilmektedir. Ders notlarının 
dönüşümünde ise üniversitenin not dönüşüm tablosu esas 
alınarak öğrencinin intibak işlemi yapılır Öğrenciler, 
danışmanlarının onayı ile almaları gereken derslere kayıt 
yaptırırlar(Kanıt: Muafiyet Belgesi Örneği: PSİ MUAFİYET ) 

 

 

1.3 Kurum ve/veya program tarafından başka 
kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak 
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve 
sağlayacak (Erasmus, Erasmus Staj, Mevlana, Farabi 
Programları vb.) olanaklar olmalıdır. 

KOSTÜ Psikoloji Bölümü, 2022-2023 eğitim-öğretim yılında 
öğrenci alımına başlamış ve 2025 yılı itibariyle üç farklı sınıf 
seviyesinde öğrencisi bulunmaktadır. Bölüm, genç olmasına 
rağmen öğrenci değişim programları için gerekli çalışmalar 
yapılmış olup, Erasmus anlaşması yapabilecek üniversiteler 
belirlenmiştir. 2024-2025 Bahar dönemi üçüncü sınıf 
öğrencilerimizden biri bu bağlamda öğrenci hareketliliğine 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2025/01/yatay_gecis_yonergesi_09_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/muafiyet_ve_intibak_senato_esaslari_22_09.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/muafiyet_ve_intibak_senato_esaslari_22_09.pdf
https://docs.google.com/document/u/2/d/19-J7Qx623XLVzQ0585exl9YNTohWM35kZ9uOsWPRBKw/edit
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katılmıştır. Öğrenci hareketliliği kapsamında başka 
üniversitelerden bölümümüze  henüz bir katılım sağlanmamıştır. 

 

1.4 Öğrencileri ders ve kariyer planlaması 
konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 
veriliyor olmalıdır. 

Bölümümüzde yeterli öğretim üyesi bulunmadığından dolayı tüm 
danışmanlık hizmeti tek öğretim üyesi tarafından verilmektedir. 

 

1.5 Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler 
ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı 
yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 

Öğrencilerin başarılarının değerlendirilmesi, "Kocaeli Sağlık ve 
Teknoloji Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Bu sınavlar;  ara 
sınav, küçük sınav, ara dönem/yıl sonu sınavı, bütünleme sınavı, 
tek ders sınavı ve mazeret sınavı gibi çeşitli türlerde olmaktadır. 
Her derste en az bir ara sınav ve bir yarıyıl/yıl sonu sınavı 
yapılmakta ve bu sınavlarda DC, DD, FD, FF ya notu alan 
öğrenciler için bütünleme sınavı düzenlenmektedir. Sınavlar yazılı 
ya da uygulamalı olarak yapılabilir. İlgili öğretim elemanının önerisi 
ve bölüm başkanlığının onayıyla hangi tür sınavların uygulanacağı 
belirlenmektedir. Yönetmeliğe göre, yarıyıl içi notların başarı 
notuna katkısı %40  olmalıdır. Öğrencinin başarısı, yarıyıl içi 
notları ile yarıyıl/yıl sonu ya da bütünleme sınavı notlarının birlikte 
değerlendirilmesiyle belirlenir. Yarıyıl içi notlar, en az bir ara sınav 
notu olmak kaydıyla küçük sınavlar, ödevler, uygulamalar ve 
benzeri çalışmalarla elde edilen notlardan oluşmaktadır. Tüm 
sınavlar ve ders başarı puanı 100 üzerinden değerlendirilir ve ders 
değerlendirmeleri öğretim elemanı tarafından yapılır. Devam 
koşulunu yerine getiremeyen öğrenciler yarıyıl/yıl sonu 
değerlendirmelerine dahil edilmez. Bir öğrencinin başarılı 
sayılabilmesi için, o dersin başarı notunun CC veya daha yüksek 
bir not olması gerekir. Zorunlu veya seçmeli derslerden herhangi 
birinden DC, DD, FD, FF notu alan öğrenciler, bu dersi ilk verildiği 
yarıyılda tekrar almak zorundadırlar. Ancak, danışmanının 
onayıyla, başka bir seçmeli ders alabilirler; fakat bu yeni derse 
devam etme zorunlulukları vardır. 

Sınavlarda, dersin öğrenme çıktıları göz önünde bulundurularak, 
bilgiye sahip olan ile olmayan arasındaki farkları ortaya koyan ve 
konu dağılımını dengeli şekilde yansıtan sorular sorulur. Sorumlu 
olunan konular sınav öncesinde derslerde öğrencilere açıklanır. 
Ayrıca, ödev ve projelerde öğrencilere geri bildirim verilir. Sınav 
sırasında tutanak tutulur ve öğrenciler, sınavlara katıldıklarını 
belirten tutanağa imza atarlar. 

Notlar ilan edildikten sonra, öğrenciler sınav sonuçlarına itiraz 
edebilirler. İtirazlar için, bölümün bağlı olduğu Kocaeli Sağlık ve 
Teknoloji Üniversitesi  Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 
Dekanlığına maddi hata dilekçesi verilir.İtirazlar, dersi veren 
öğretim elemanı tarafından incelenir ve bölüm yönetim kurulu 
tarafından karara bağlanır 

 

 

1.6 Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek 
için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine 
getirildiğini takip ve kontrol edecek güvenilir 
yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Bölümümüze devam eden öğrenciler, kayıt anlarından itibaren 
ders seçimlerini yaptıktan sonra, dersler ve sınavlarla ilgili tüm 
işlemlerini OBS sistemi üzerinden gerçekleştirmektedirler.. 
Öğrenciler, ders kayıtları ve sınavlarla ilgili tüm işlemleri bu sistem 
aracılığıyla açık ve güvenli bir şekilde takip edebilirler.. Mezuniyet 
şartları ise, “Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Önlisans ve 
Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”ne uygun olarak 
belirlenmektedir. 
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1.7 Öğrencinin akademik faaliyetlere aktif katılımını 
teşvik edici yöntemlerin (ör. öğrenci asistanlığı) 
bulunması zorunlu olmayan bir kalite göstergesi 
olarak değerlendirilmelidir. 

Bölümümüz genç olması  ve kadrosunun henüz yeteri kadar geniş 
olmaması sebebiyle öğrenci asistanlığı desteği  
sağlanmamaktadır. İlerleyen eğitim öğretim dönemleri hedefleri 
arasında yer almaktadır. 

1.8 Öğrencilerin akademik ve bireysel gelişimlerine 
katkı sunacak mekanizmaların (ör. kılavuzluk) 
bulunması zorunlu olmayan bir kalite göstergesi 
olarak değerlendirilmelidir. 

Bölümümüzde kılavuzluk çalışmaları ilerleyen dönem çalışmaları 
arasında yer almaktadır. 

1.9 Öğrencilerin Bölüm aidiyetini arttırmaya yönelik 
sosyal, kültürel etkinliklerin düzenleniyor olması 
zorunlu olmayan bir kalite göstergesi olarak 
değerlendirilmelidir. 

Bölüm aidiyetini arttırmaya ve öğrencilerin mesleki gelişimlerini 
güçlendirmeye yönelik sosyo kültürel etkinliklere katılımları teşvik 
edilmektedir (Kanıt:  Psikodrama Atölyesi) 

1.10 Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine 
katılımının teşvik ediliyor olması zorunlu olmayan bir 
kalite göstergesi olarak değerlendirilmelidir. 

Bölümümüz müfredatında yer alan ‘ Topluma Hizmet 
Uygulamaları’ dersi kapsamında öğrenciler sosyal sorumluluk 
projelerine yönlendirilmektedir. (Kanıt: Kocaeli Huzurevi Ziyareti) 

Ölçüt 2. Program Eğitim Amaçları  

2.1 Değerlendirilecek her psikoloji programı için 
program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 

 
Program eğitim amaçları, web sitemiz Programa Genel Bakış 
sekmesinde TPD Akreditasyon ölçütüne uygun olarak içerikte yer 
almaktadır.  
 
(Kanıt:Program Eğitim Amacı) 

 

2.2 Amaçlar, TPD-PPAB program eğitim amaçları 
tanımına uymalıdır. 

Bölümümüzdeki ders seçimi ve ders içerikleri  Türk Psikologlar 
Derneği (TPD) akreditasyon yeterlilikleri gözetilerek 
oluşturulmuştur. 
 
(Kanıt: TPD Akreditasyon Ölçütleri) 

2.3 Amaçlar, programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını 
sürece dâhil ederek belirlenmelidir. Psikoloji Bölümünün iç paydaşları lisans öğrencileri, fakülte 

yönetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Hemşirelik 
Bölümü Sürekli Eğitim Merkezidir. Dış paydaşları ise  Kocaeli İl 
Sağlık Müdürlüğü,  Kocaeli Şehir Hastanesidir. 

 

2.4 Amaçlar kolayca erişilebilecek şekilde 
yayımlanmış olmalıdır. 

Üniversite, fakülte ve bölümümüzün misyon ve vizyonları ilgili web 
sitelerinde yer almaktadır. 
KOSTÜ Misyon ve Vizyon 
KOSTÜ Psikoloji Misyon ve Vizyon 
 
 

2.5 Program, iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri 
doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir. 

Bölümümüz müfredatı 18.06.2024 tarih ve 2024-11 sayılı Fakülte 
Kurul Kararı ile, iç ve dış paydaşların da görüşleri alınarak 
güncellenmiştir. Seçmeli ve zorunlu dersler bu doğrultuda 
güncellenmiştir. 

2.6 Eğitim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve 
belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme 
sürecinin kurulmuş ve işletiliyor olması ilave bir kalite 
göstergesi olarak değerlendirilmelidir. 

Bölümümüzün eğitim amaçlarınının değerlendirildiği bir ölçme ve 
değerlendirme süreci henüz oluşturulmamıştır. 

Ölçüt 3. Program Çıktıları  

3.1 Akreditasyon başvurusu yapan programın 
çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için 
gerekli bilgi, beceri, yetkinlik ve davranış 
bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve Tablo 3.1’de 
sıralanan TPD-PPAB çıktılarını da içerecek biçimde 
tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim 
amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü 
ek program çıktıları tanımlayabilirler. 

Bölümümüzün program çıktıları, TPD akreditasyon kriterleriyle 
uyumlu bir şekilde belirlenmiş ve üniversitemizin Bologna Bilgi 
Paketinde yer almıştır. İlgili bilgilere KOSTÜ Psikoloji Ders Planı 
ve İçerik erişim sağlanabilir. 

 

https://www.instagram.com/p/DI_5lAFtRml/?igsh=MXMwaHQ4azM0Zm9vcA==
https://www.instagram.com/p/DHx2r_wNO6W/?igsh=MWZocTlkNmw4czd6eA==
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/#1650632732039-4199e191-da6e
https://psikolog.org.tr/belgeler/psikoloji-lisans-programlari-degerlendirme-olcutleri-82i9e.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/misyon-vizyon/
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/misyon-vizyon/
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/#1650632732039-4199e191-da6e
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/#1650632732039-4199e191-da6e
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3.2 Psikoloji programları, mezuniyet aşamasına 
gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını 
sağladıklarını kanıtlamalıdır . Program çıktılarının 
TYYÇ ile uyumlu olduğunu gösteren ve bir ekseninde 
17 adet TPD-PPAB Öğrenme Çıktısının, diğer 
eksende ise Zorunlu ve Seçmeli Program Derslerinin 
bulunduğu matris doldurulmuş olmalıdır. 

Mezun aşamasında öğrencimiz bulunmamaktadır. 

3.3 Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel 
olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir 
ölçme ve değerlendirme sürecinin oluşturulmuş ve 
işletiliyor olması gerekmektedir. Bu amaçla, her 
akademik yılın sonunda 1. 2. 3. sınıf öğrencilerine 
Programı ve Bölümü değerlendirme anketleri ve de 
mezuniyet aşamasındaki öğrencilere “Çıkış Anketi ya 
da Mülakatları” uygulanmalıdır. Ayrıca, Program 
öğrencilerinin zorunlu/gönüllü staj raporları 
bulunmalıdır ve bu raporlar temel bazı program 
çıktılarına erişildiğinin bir göstergesi/belgesi olmalıdır. 

ilgili derslerde öğrencilere bireysel veya grup projeleri ve ödevler 
verilmektedir. Öğrencilerin yarıyıl içinde gerçekleştirdikleri tüm 
etkinlikler, ders başarı notlarının hesaplanmasında dikkate alınır. 
Yarıyıl içi notların en az %20'si yarıyıl sonu notuyla birleştirilerek 
öğrencilerin başarı notları hesaplanmaktadır. Öğrencilerin başarı 
durumu, her yarıyıl sonunda hesaplanan yarıyıl ağırlıklı not 
ortalaması (YANO) ve genel ağırlıklı not ortalaması (GANO) ile 
tespit edilmektedir. Ağırlıklı not ortalamaları, derslerden alınan 
notların o dersin AKTS kredisi ile çarpılmasıyla elde edilir.GANO 
değeri 1.75'in altında olan öğrenciler, danışmanlarının onayı ile bir 
dönemde en fazla 30 AKTS, bunun üzerinde olanlar ise 45 
AKTS'ye kadar ders alabilir. YANO'su 2.25'in üstünde olan 
öğrencilerin DC (şartlı geçer) notları, DC+ (başarılı) olarak 
değerlendirilir. GANO değeri 3.00'ın üzerinde olan öğrenciler, 
haftalık ders programının uygunluğu ve danışmanlarının izniyle üst 
sınıf dersleri alabilir. Bu öğrenciler, kendi yarıyılları ve daha önceki 
dönemlerden aldıkları derslerle birlikte en fazla 45 AKTS'ye kadar 
ders alabilirler. 
 
Tüm derslerin öğrenme çıktılarının program çıktıları üzerindeki 
etkisi, derslerin değerlendirme kriterleri ve haftalık ders planları 
her dönem güncellenerek üniversitemizin Bologna Bilgi Paketi 
sayfasında yayınlanmaktadır.İlgili sayfaya Haftalık Ders Planı 
erişim sağlanabilir. Bologna Bilgi Paketi 'ndeki ders tanımlarıyla 
birlikte, her dönemin başlangıcında öğrencilere ders süreci 
hakkında bilgilendirme amacıyla ders izlencesi verilmektedir. 
Örnek ders bilgi paketi ve ders izlencesi, kanıtlar arasında 
sunulmuştur. Derslerin öğrenme çıktılarının ne ölçüde sağlandığı, 
açık uçlu sınavlar, çoktan seçmeli testler, grup veya bireysel 
projeler ve ödevler aracılığıyla değerlendirilmektedir. 
Değerlendirme yönteminin belirlenmesinde dersin öğrenme 
çıktıları göz önünde bulundurulmaktadır. Değerlendirme 
yöntemleriyle ilgili örnek kanıtlar da sunulmuştur. (Kanıtlar) 
Bölümümüz 2022 yılında ilk  öğrencilerini almaya başladığı için 
henüz mezun vermemiştir. 

3.4 Program mezunlarının (mezuniyet sonrası en az 
üç yıl çalışma tecrübesi olanların) anket, mülakat ya 
da odak grup çalışmaları ile program çıktıları 
açısından değerlendirilmesi opsiyonel olan/zorunlu 
olmayan bir kalite göstergesi olarak 
değerlendirilmelidir. 

Mezun aşamasında öğrencimiz bulunmamaktadır. 

3.5 Program mezunlarının ulusal/uluslararası 
lisansüstü programlara kabul oranı zorunlu olmayan 
bir kalite göstergesi olarak değerlendirilmelidir. 

Mezun aşamasında öğrencimiz bulunmamaktadır. 

3.6 Program mezunlarının işveren anketleri aracılığı 
ile program çıktılarına ne derece sahip olduklarının 
gösterilmesi zorunlu olmayan bir kalite göstergesi 
olarak değerlendirilmelidir. 

Mezun aşamasında öğrencimiz bulunmamaktadır. 

3.7 Program mezunlarının ulusal/uluslararası 
sınavlardaki başarı oranı (örn. MEB, Sağlık Bakanlığı 
gibi bakanlıkların açmış olduğu seçme sınavlarında 
başarı oranı) zorunlu olmayan bir kalite göstergesi 
olarak değerlendirilmelidir. 

Mezun aşamasında öğrencimiz bulunmamaktadır. 

3.8 Program mezunlarının iş bulma/istihdam oranı 
zorunlu olmayan bir kalite göstergesi olarak 
değerlendirilmelidir. 

Mezun aşamasında öğrencimiz bulunmamaktadır. 

3.9 Diğer zorunlu olmayan kalite göstergeleri. Zorunlu olmayan kalite göstergemiz yoktur. 

Ölçüt 4. Öz Değerlendirme ve Geribildirim (Sürekli 
İyileştirme) Faaliyetleri 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/#1650632779358-e2655c8f-221e
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4.1 Başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak 
üzere, Programın, sürekli iyileştirmeye yönelik 
çalışmaları (ör. Stratejik Plan, Öz Değerlendirme), 
belirlenmiş stratejileri mevcuttur. 

Akademik yıl başlangıcından önce düzenli olarak, bölüm eğitim 
programı gözden geçirilmekte ve gerekli görülen iyileştirmeler 
uygulanmaktadır. Öğrenci geri bildirimlerini sistematik bir şekilde 
toplayan bir online anket sistemi mevcuttur fakat bu sistem bölüme 
özgü olmayıp tüm üniversiteyi kapsar niteliktedir. Bu anket Kalite 
Komisyonu ile yapılan görüşmeler neticesinde öğrencilerden ders 
değerlendirme verilerinin ve kampüs hayatına dair 
değerlendirmelerin toplandığı bir ankettir. Bunun yanı sıra, iç ve 
dış paydaşların görüşleri ile bölüm toplantılarında ve öğrencilerle 
gerçekleştirilen toplantılar doğrultusunda müfredat iyileştirme 
çalışmaları olarak değerlendirilmektedir.  

4.2 Elde edilen geribildirimlerin, programın sürekli 
iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin 
kanıtlar sunulmalıdır. Bu kanıtlar arasında aşağıda 
sıralananlar bulunabilir: 

- 

4.2.1. Programa katkı sunan öğretim 
elemanlarının/program derslerinin öğrenciler 
tarafından değerlendirilebildiği bir geribildirim 
sisteminin bulunması gerekmektedir. 

Geçmiş yıllara ait geri bildirimler alınmış olup, bununla ilgili 
geliştirme ve düzenlemeler devam etmektedir. 

4.2.2. Programın, mezun olan öğrencilere uygulanan 
Çıkış Anketi yoluyla değerlendiriliyor olması zorunlu 
olmayan bir kalite göstergesi olarak 
değerlendirilmelidir. 

Mezun aşamasında öğrencimiz bulunmamaktadır. 

4.2.3. Program mezunlarının veya diğer paydaşların 
(ör. Kamu veya özel sektör kurum/ kuruluşları) 
programın etkililiğine ilişkin geribildirim vermelerine 
olanak sağlayan sistemlerin olması zorunlu olmayan 
bir kalite göstergesi olarak değerlendirilmelidir. 

Mezun aşamasında öğrencimiz bulunmamaktadır. 

4.2.4. Program kapsamında, zorunlu ve/ya gönüllü 
yapılan staj faaliyetlerine yönelik tek/çift yönlü bir 
değerlendirme/geribildirim sisteminin bulunması 
zorunlu olmayan bir kalite göstergesi olarak 
değerlendirilmelidir. 

Bölümümüz öğrencilerinin zorunlu/ gönüllü stajları hem akademik 
danışmanları hem staj birimi komisyonu tarafından 
değerlendirilecek şekilde bir staj dosya değerlendirmesi 
planlanmaktadır. Staj 4. sınıf projeleri arasındadır 

4.2.5. Programın ya da program unsurlarının (ör. 
öğretim elemanları, laboratuvarlar, merkezler vb.) 
ulusal/uluslararası kalite göstergesi olabilecek 
belgeye/sertifikaya (ör. akreditasyon belgesi ya da 
ISO belgesi vb.) sahip olması zorunlu olmayan bir 
kalite göstergesi olarak değerlendirilmelidir. 

- 

4.2.6. Program tanıtım ve bilgi aktarımında sosyal 
medya olanaklarının kullanılıyor olması zorunlu 
olmayan bir kalite göstergesi olarak 
değerlendirilmelidir. 

İnstagram ve Youtube üzerinden bölüm ile ilgili bilgiler ve bölüdeki 
etkinlikler  paylaşılmaktadır. (Kanıt 1: KOSTÜ Psikoloji Bölümü 
Tanıtım ) 
Kanıt 2:  (  KOSTÜ Psikoloji Tanıtım ) 

4.2.7. Diğer zorunlu olmayan kalite göstergeleri. - 

Ölçüt 5. Eğitim Planı (Müfredat)  

5.1 Her programın program eğitim amaçlarını ve 
program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı 
(müfredatı) olmalıdır. Bu müfredatta AKTS dağılımı 
aşağıdaki şekilde olmalıdır. 

Psikoloji Programı, dört yıllık lisans düzeyinde eğitim sunmakta ve 
öğrencilerin 240 AKTS' lik ders içeren müfredatı başarıyla 
tamamlamaları halinde mezuniyet hakkı tanımaktadır. Programın 
ilk iki yılı, psikoloji lisansının temel eğitimine yönelik derslerle 
şekillenirken, son iki yıl ise öğrencilerin ilgi ve uzmanlık alanlarına 
göre seçmeli derslerden oluşmaktadır. Müfredattaki ders oranları, 
TYYÇ gerekliliklerine uygun şekilde ve TPD-PPAB ölçütlerine göre 
belirlenmiştir. Psikologluk mesleğini icra etme gerekliliği göz 
önünde bulundurularak ders programı, toplumun ihtiyaçlarına göre 
sürekli olarak güncellenmektedir. Yapılan güncellemelerle 
müfredata eklenen derslerin tanıtım formları kanıt olarak 
sunulmuştur. Güncellenmiş müfredatta bulunan dersler ve bu 
derslerin öğrenme çıktılarına şu linkten ulaşılabilir ( Öğrenme 
Çıktıları ) 
 
 

5.1.1. En az 140 AKTS tutarında disipline özgü temel 
dersler (bu dersler, zorunlu psikoloji derslerini, ölçme 
değerlendirme/araştırma yöntemleri/istatistik 
derslerini ve seçmeli psikoloji derslerini kapsar). 

Psikoloji bilimininin gerekliliklerini sağlayan psikolojik 
değerlendirme, ölçüm araçlarına ilişkin temel bilgiler, görüşme 
teknikleri, araştırma planlama, veri toplama, veri analizi, tartışma 
ve eleştirel değerlendirme becerilerine ek olarak bu çalışmaları 

https://www.instagram.com/reel/CvZGnNtouED/?igsh=MXIwYWw3bTE0c2FuZg==
https://www.instagram.com/reel/CvZGnNtouED/?igsh=MXIwYWw3bTE0c2FuZg==
https://www.youtube.com/watch?v=HFYzFEHdynM
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/#1650632732039-4199e191-da6e
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/#1650632732039-4199e191-da6e
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etik çerçevede yürütme becerileri bölümümüz müfredatında yer 
alan zorunlu dersler ile sağlanmıştır. Program ders planına şu 
linkten erişim sağlanabilir; ( Ders Planı ) 

5.1.2. En az 15 AKTS tutarında ilgili disiplinlerden 
(ör., sosyoloji, felsefe, antropoloji, biyoloji, ekonomi, 
matematik vb.) zorunlu dersler. 

Bölümümüz müfredatı ilgili şartı sağlamamaktadır. 

5.1.3. En az 15 AKTS tutarında disiplin dışı seçmeli 
dersler2 (ör., edebiyat, güzel sanatlar, müzik, tiyatro 
ve spor alanlarıyla ilgili olan ve/ya diğer disiplinlerden 
alınan seçmeli dersler). 

Bölümümüzde her dönem 3 AKTS tutarında üniversite seçmeli 
ders seçme seçeneği sunularak disiplinler arası ders alma imkanı 
sağlanmıştır. 

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak 
eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti 
edebilmelidir. 

Psikoloji programının birinci ve ikinci yıllarında genel olarak  teorik 
ders odaklı bir öğretim yaklaşımı benimsenmektedir. Ancak birinci 
ve ikinci sınıfın bahar döneminde yer alan İstatistik II ve Araştırma 
yöntemleri II dersleri uygulama içeren ders içeriklerine sahiptir. 
İstatistik II dersi Lab’da SPSS programı odaklı veri analizi odaklı 
bir ders içeriğine sahiptir.Araştırma Yöntemleri II ders içeriği de 
saha araştırması ödev/ödevlerine dayalıdır.  Bölüm müfredatında 
modül dersleri bulunmamakla birlikte takip dersleri yer almaktadır. 
Sosyal Psikoloji I, Sosyal Psikoloji II gibi dersler takip dersleridir. 
Bu derslerin sırasıyla alınması ders seçiminde akademik 
danışmanın yönlendirmesiyle olmaktadır. 

5.3 Eğitim planının öngörüldüğü biçimde 
uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 
gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi 
bulunmalıdır. 

Öğretim planı  belirlenen şekilde uygulanarak 240 AKTS kredilik 
zorunlu ve seçmeli derslerle sağlamaktadır. Her dönemde 30 
AKTS değerinde dersler açılmakta ve ders yürütücüleri, öğretim 
üyelerinin uzmanlık alanlarına göre atanmaktadır. Öğrencilerin 
müfredatlarında yer alan her dönem için 30 AKTS'lik dersleri, 
akademik danışmanları tarafından takip edilerek almaları 
sağlanmaktadır. Öğrenciler öncelikle önceki dönemlerden 
başarısız oldukları veya almadıkları dersleri almaktadır. Akademik 
danışmanlar, bu süreci izleyerek öğrencilerin ders seçimlerinin 
uygunluğunu denetlemektedir.  

5.4 Müfredat asgari olarak aşağıdaki bileşenleri 
içermelidir: 

 

5.4.1 En az 10 AKTS tutarında, psikolojiye genel 
bakış ve yaklaşımları (psikolojiye giriş, etik, psikoloji 
tarihi gibi) içeren en az iki zorunlu ders olmalıdır. 
Öğrenci transkriptlerinde bu dersler tespit 
edilebilmelidir. 

Bölümümüz eğitim planında  13 AKTS tutarında psikolojiye genel 
bakış ve yaklaşımları içeren 2 zorunlu ders bulunmaktadır 
(Psikolojiye Giriş(8 AKTS), Psikolojide Mesleki Etik (5 AKTS)) 

5.4.2 En az 15 AKTS tutarında, psikolojik düşünce 
sistematiğinin temelini oluşturan araştırma yöntemi, 
ölçme ve değerlendirme ve istatistik alanlarının iki 
tanesini temsil eden (bunlardan en az biri, bir veri 
analiz paket programını kullanma becerisini 
kazandıracak biçimde) en az üç zorunlu ders 
olmalıdır. Öğrenci transkriptlerinde bu dersler tespit 
edilebilmelidir. 

Bölümümüz eğitim planında 22 AKTS tutarında psikolojik düşünce 
sistematiğini oluşturan araştırma yöntemleri ve istatistik dersleri 
mevcuttur. Hem araştırma yöntemleri hem istatistik dersi takip 
derslerinden oluşan 2 ders yarıyılı boyunca verilen derslerdir. 
İstatistik II dersi SPSS paket programını içeren bir ders içeriğine 
sahiptir. (Kanıt: İstatistik  II İzlencesi ) 

5.4.3 En az 15 AKTS tutarında, davranışın fizyolojik 
temelleri, bilişsel süreçler ve zihin/beyin 
mekanizmalarını kapsayan ve deneysel psikoloji 
kapsamında değerlendirilebilecek (öğrenme 
psikolojisi, bilişsel psikoloji, fizyolojik psikoloji, bellek, 
motivasyon ve duygular, duyum ve algı, evrimsel 
psikoloji, nöropsikoloji, psikofarmakoloji gibi) enaz üç 
zorunlu ders bulunmalıdır. Öğrenci transkriptlerinde 
bu dersler tespit edilebilmelidir. 

Bölümüz müfredatında 16 AKTS tutarında bilişsel süreçleri ve 
zihin/beyin mekanizmalarını kapsayan 2 ders bulunmaktadır. 
Bunlar; Bilişsel Psikoloji ve Psikofarmakoloji dersleridir. Bölüm 
eğitim planında Deneysel Psikoloji dersi bulunmak ile birlikte bu 
ders zorunlu değil seçmeli ders olarak sunulmuştur. 

5.4.4 En az 15 AKTS tutarında, insan gelişimi ve 
etkileşim süreçlerini kapsayan; sosyal, kişilik, çocuk, 
ergen gelişimi, yaşam boyu gelişim, insan ilişkileri, 
grup süreçleri, aile gibi farklı alanları temsil eden, en 
az üç zorunlu ders olmalıdır. Öğrenci transkriptlerinde 
bu dersler tespit edilebilmelidir. 

Bölümümüz eğitim planında  27 AKTS tutarında insan gelişimi ve 
etkileşim süreçlerini kapsayan Sosyal Psikoloji I, Sosyal Psikoloji ıı 
ve Gelişim Psikolojisi I ve Gelişim Psikolojisi II, Kişilik Kuramları ve 
Yeni Yaklaşımlar dersleri yer almaktadır.  

5.4.5 En az 15 AKTS tutarında, psikolojinin 
uygulamalı alanlarından (endüstri ve örgüt, klinik, 
sağlık, adli, okul, trafik psikolojisi vb.) en az üç 
zorunlu/seçmeli dersin alınmış olduğu öğrenci 
transkriptleri ile belgelenmiş olmalıdır. 

Bölümümüz eğitim planında, 6 AKTS turatarında uygulamalı 
psikoloji alanından Klinik Psikoloji yer almaktadır. 3 AKTS 
tutarında ise  üniversite seçmeli dersler arasında yer alan Sağlık 
Psikolojisi dersi yer almaktadır. 

https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/#1650632732039-4199e191-da6e
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/#1650632732039-4199e191-da6e
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5.4.6 En az 20 AKTS tutarında, psikolojinin yukarıdaki 
ifade edilen farklı alt alanlarından en az dört tane 
seçmeli dersin, ders kataloğunda bulunması ve 
açılması gerekmektedir. Öğrenci transkriptlerinde bu 
dersler tespit edilebilmelidir. 

Bölümümüzde yeterli öğretim elemanı bulunamadığından alt 
alanlardan talep edilen seçmeli derslerin bazıları açılamamıştır. 

5.4.7 En az 5 AKTS tutarında, öğrencilere bağımsız 
çalışma yapma olanağı sunan zorunlu dersler dışında 
(örneğin; Lisans Bitirme Tezi ve/veya Araştırma 
Yöntemleri gibi) en az bir seçmeli ders bulunmalıdır. 
Bu ders bireysel ya da takım çalışması şeklinde 
olabilir. 

Bölümümüz eğitim planında bağımsız çalışma yapmaya 
güdüleyen bir ders henüz yer almamaktadır. 

Ölçüt 6. Öğretim Kadrosu  

6.1 Öğretim Elemanlarının Sayıları ve Nitelikleri  

6.1.1 Psikoloji biliminin temel alt alanlarından (klinik 
psikoloji, iş ve örgüt psikolojisi, deneysel psikoloji, 
sosyal psikoloji, gelişim psikolojisi ve 
psikometri/yöntem gibi) en az üçünü temsil eden ve 
doktorası/doçentliği bu alanlardan olan, asgari toplam 
dört öğretim üyesi/öğretim görevlisi (doktora derecesi 
olan) bulunmalıdır. Bu elemanların doktora derecesini 
aldıktan sonra, en az ardışık üç yıldır bölümde 
çalışıyor ve lisans programında aktif bir biçimde ders 
veriyor olması gerekmektedir Bölümde/Kurumda eş 
zamanlı olarak iki ayrı psikoloji lisans programı (ör. 
İngilizce ve Türkçe Lisans Programları ya da Birinci 
ve İkinci Öğretim Programları gibi) bulunması 
durumunda, psikolojinin temel alt alanlarından (klinik 
psikoloji, iş ve örgüt psikolojisi, deneysel psikoloji, 
sosyal psikoloji, gelişim psikolojisi ve 
psikometri/yöntem gibi) en az üçünü temsil eden ve 
doktorası/doçentliği bu alanlardan olan, asgari sekiz 
öğretim üyesi/doktoralı öğretim görevlisi bulunmalıdır. 
Bu öğretim elemanlarında en az altı tanesinin doktora 
derecesini aldıktan sonra, ardışık üç yıldır 
bölümde/kurumda çalışıyor olması ve lisans 
programında aktif bir biçimde ders veriyor olması 
gerekmektedir. 

Bölümümüz henüz genç bir bölüm olması dolayısıyla öğretim 
üyesi kadrosunun genişletilmesi ve sayıca arttırılması hedefler 
arasındadır. 

6.1.2 Programdaki tüm öğretim üyelerinin/öğretim 
görevlilerinin 2/3’ünün 6.1.1 maddesinde belirtilen 
psikoloji biliminin temel alanlarından birinde doktora 
derecesine sahip olması gerekmektedir. 

Programdaki tüm öğretim üyelerimiz  2/3’ünün 6.1.1 maddesinde 
belirtilen psikoloji biliminin temel alanlarından birinde doktora 
derecesine sahiptir. 

6.1.3 Bölümde aralıksız olarak en az üç akademik yıl 
boyunca çalışan ve halen çalışmakta olan öğretim 
üyesi/öğretim görevlisi (doktora derecesi olan) sayısı 
(tam zamanlı ve yarı zamanlı öğretim üyesi/görevlisi) 
en fazla 50 öğrenciye bir akademik personel düşecek 
şekilde olmalıdır. 

Bölümümüzde ilgili şartı sağlayan öğretim üyesi bulunmamaktadır. 

6.1.4 Yarı zamanlı (ek görevli) öğretim üyesi/görevlisi 
sayısı, bölümde aralıksız olarak en az üç akademik 
yıl boyunca çalışan ve halen çalışmakta olan kadrolu 
öğretim üyesi/öğretim görevlisi sayısının 2/3’ünden 
fazla olmamalıdır. 

Bölümümüzde ilgili şartı sağlayan öğretim üyesi sayısı henüz ⅓ 
oranındadır. 

6.1.5 Yarı zamanlı (ek görevli) öğretim 
üyelerinin/öğretim görevlilerinin uzmanlık alanları, 
verdikleri derslerin kapsamı ile ilgili olmalı ya da 
psikoloji alanındaki yeterlilikleri yayınlarıyla 
belirlenebilir olmalıdır. 

Bölümümüzde yarı zamanlı çalışan öğretim üyelerinin uzmanlık 
alanları verdikleri derslerin kapsamları ile uyumludur (Kanıt: 
İstatistik dersi, klinik psikoloji dersi) 

6.1.6 En az iki yardımcı kadrolu öğretim elemanı 
(araştırma görevlisi ve/ya okutman) olmalıdır. Bu 
öğretim elemanları ilgili bölümde en az bir akademik 
yıldır çalışıyor olmalıdır. 

Bölümümüzde bir araştırma görevlisi bulunup, okutman 
bulunmamaktadır. 
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6.1.7 Son üç akademik yılda YÖK Akademik Teşvik 
Ödülü alan program öğretim üyesi/öğretim görevlisi 
(doktora derecesi olan) sayısının ortalaması, toplam 
Program öğretim üyesi/öğretim görevlisi sayısının 
½’si veya daha fazla olmalıdır (bu ölçüt, YÖK 
Akademik Teşvik Ödülünden faydalanabilen kamu 
üniversiteleri için, zorunlu olmayan bir kalite 
göstergesidir). 

Bölümümüzde bahsedilen çalışmaları tamamlamış öğretim üyesi 
bulunmamaktadır. 

6.1.8 Program öğretim elemanlarının aldıkları ulusal 
ve uluslararası ödüller/teşvikler (ör. Uluslararası 
ödüller, TÜBİTAK ödülleri, Üniversite özel ödülleri vb.) 
zorunlu olmayan bir kalite göstergesi olarak 
değerlendirilmelidir 

Bölümümüzde bahsedilen çalışmaları tamamlamış öğretim üyesi 
bulunmamaktadır. 

6.1.9 Program öğretim elemanlarının dâhil olduğu 
disiplinler arası çalışmalar/ortaklıklar zorunlu olmayan 
bir kalite göstergesi olarak değerlendirilmelidir. 

Bölümümüzde bahsedilen çalışmaları tamamlamış öğretim üyesi 
bulunmamaktadır. 

6.1.10 Program öğretim elemanlarının dâhil olduğu 
uluslararası jüri üyelikleri ve bilimsel amaçlı 
hakemlikler zorunlu olmayan bir kalite göstergesi 
olarak değerlendirilmelidir. 

Bölümümüzdeki bir  öğretim üyemiz bilimsel amaçlı dergide 
hakemlik yapmaktadır. 

6.1.11 Program öğretim elemanlarının kuruma 
bağlılık ve katkıları: Öğretim elemanlarının idari 
görevleri, üniversite içi veya dışında komisyonlara ve 
meslek örgütlerine katkıda bulunulması. Örneğin; 
üniversite kurullarındaki görevler, TÜBİTAK 
danışmanlığı, editörlükler, dergi danışma ve yayın 
kurulu üyelikleri, ulusal/uluslararası toplantı/kongre 
düzenleme kurulu üyelikleri, ulusal ve uluslararası 
meslek örgütlerindeki faaliyetleri (örn. 
TPD; IUPsyS; EFPA, APA) zorunlu olmayan bir kalite 
göstergesidir. 

Bölümümüzdeki bir öğretim üyemizin idari görevleri, üniversite 
kurullarında görevleri, dergi yayın kurulu üyeliği bulunmaktadır. 

6.2 Öğretim Elemanlarının Araştırma ve Eğitim-
Öğretim Faaliyetleri 

 

6.2.1 Araştırma Faaliyetleri  

6.2.1.1 Öğretim üyelerinin/öğretim görevlilerinin 
(doktora derecesi olan) son dört yılda toplam, kurum 
içi (ör. BAP gibi), ulusal (ör. TÜBİTAK; Kalkınma 
Bakanlığı vb.) ve/ya uluslararası nitelikte (ör. AB 
Projeleri gibi), toplam en az dört destekli araştırma 
projesinde (Kapsamlı Proje, Alt Yapı Projesi gibi) 
yürütücü, araştırmacı/yardımcı araştırmacı veya 
danışman olarak yer almış ya da almakta olmaları 
gerekir. 

 Bölümümüzde bahsedilen çalışmaları tamamlamış öğretim üyesi 
bulunmamaktadır. 

6.2.1.2 Son dört yılda, öğretim üyeleri/öğretim 
görevlilerinin (doktora derecesi olan) yapmış oldukları 
uluslararası yayın (SSCI, SCI, AHCI yayın 
dizinlerindeki dergilerde ve/veya uluslararası 
endekslerde yer alan Türkiye kökenli dergilerde 
basılmış makaleler) veya kitap/kitapta bölüm 
(uluslararası yayın evlerince basılmış) sayısının 
ortalaması (Bölüm ortalaması) en az bir olmalıdır. 

Bölümümüzde bahsedilen çalışmaları tamamlamış öğretim üyesi 
bulunmamaktadır. 

6.2.1.3 Son dört yılda, öğretim üyeleri ve öğretim 
görevlileri (doktora derecesi olan) için ortalama 
(Bölüm ortalaması) ulusal yayın veya kitap/kitapta 
bölüm sayısı (ulusal hakemli dergilerde basılmış 
makaleler ve de ulusal yayın evlerince basılmış 
kitaplar, kitap bölümleri), en az bir olmalıdır. 

Bölümümüzdeki bir öğretim üyesinin ulusal hakemli dergilerde 
basılmış makaleleri ve ulusal yayın evlerince basılmış kitap 
bölümleri bulunmaktadır. 

6.2.1.4 Son dört yılda, öğretim üyeleri ve öğretim 
görevlileri (doktora derecesi olan) için ortalama 
(Bölüm ortalaması) sözel bildiri/poster bildiri sayısı 
(ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, bilimsel 
toplantı ve/veya çalışma gruplarında sunulan), en az 
bir olmalıdır. Bölüm elemanlarının yapmış olduğu 
ortak yayınlar ayrı ayrı değerlendirilir. 

Bölümümüzde bahsedilen çalışmaları tamamlamış öğretim üyesi 
bulunmamaktadır. 
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6.2.1.5 Son bir yılda, öğretim üyeleri için ortalama 
(Bölüm ortalaması) bilimsel dergi hakemliği, proje 
hakemliği, proje danışmanlığı ve tez/doçentlik jüri 
üyeliği sayısı en az 5 olması ilave bir kalite göstergesi 
olarak değerlendirilmelidir. 

Bölümümüzdeki bir öğretim üyesinin tez danışmanlığı, bilimsel 
dergi hakemliği ve proje danışmanlığı bulunmaktadır. 

6.2.1.6 Program öğretim elemanlarının ulusal veya 
uluslararası patent almış olmaları temel bir ölçüt 
olmamakla beraber, olması durumunda ilave bir kalite 
göstergesi olarak değerlendirilmelidir. 

Bölümümüzde bahsedilen çalışmaları tamamlamış öğretim üyesi 
bulunmamaktadır. 

6.2.2 Eğitim-Öğretim Faaliyetleri  

6.2.2.1 YÖK’ün belirlediği ders-kredi saati hesaplama 
kural ve yöntemleri dikkate alınarak, son üç akademik 
yılda öğretim üyesi/görevlisi (doktora derecesi olan) 
başına düşen ortalama ders yükü (akademik 
danışmanlık ve tez danışmanlığı dışında) haftada 16 
saati geçmemelidir. Bu sayı hesaplanırken öğretim 
üyelerinin/öğretim görevlisi doktorların başvurulan 
program dışındaki lisans ve lisansüstü ders yükleri de 
dikkate alınır. 

Bölümümüzdeki öğretim üyeleri YÖK’ün belirlediği ders-kredi saati 
hesaplama kural ve yöntemleri dikkate alınarak çalışmalarını 
sürdürmektedirler. 

6.2.2.2 Her dönem başı öğrenci ile birebir etkileşimi 
sağlayan akademik danışmanlık mekanizmasının 
olması ve en fazla 50 öğrenciye bir akademik 
danışman düşecek şekilde düzenlenmiş olması 
gerekir. 

Bölümümüzde yeterli öğretim üyesi bulunmadığından belirtilen 
danışmanlık mekanizması işletilememektedir. 

6.2.2.3 Öğretim elemanlarının ofis saatleri öğrencinin 
kolayca erişebileceği şekilde düzenlenmiş ve 
duyurulmuş olmalıdır. 

- 

6.2.2.4 Program derslerinin en az ½’sinde öğrencinin 
akademik performansının geniş yelpazede, farklı 
yöntem ve kaynaklar kullanılarak (yazılı sınav, ödev, 
proje/araştırma, grup sunumu, bireysel sunum, poster 
sunumu vb.) değerlendirilmesi gerekir (en az son iki 
akademik dönemde açılan dersler esas alınmalıdır). 

Bölümümüzde öğrencilerin akademik performansları 
değerlendirilirken ara sınav, ödev, sunum, yapay zeka araç 
yöntemleri vb. gibi yöntemler kullanılarak değerlendirmeler 
yapılmaktadır. 

6.2.2.5 Program kapsamında yapılandırılmış, zorunlu, 
seçmeli veya gönüllü staj uygulamasının bulunması. 

Bölümümüzde staj programımız bulunmamaktadır. 

6.2.2.6 Ders materyallerinin (kitap, makale ve diğer 
kaynakların) önceden belirlenmiş ve öğrenci 
tarafından kolay ulaşılabilir olması gerekir. 

Üniversitemiz kütüphanesinde her ders için kaynak bulunmaktadır. 

6.2.2.7 Program derslerinin (akademik danışmanlık 
ve tez danışmanlığı dışında), amaç, kapsam, 
beklentiler, çıktılar, değerlendirme sistemi vb. 
özellikleri içeren kapsamlı ders izlenceleri 
bulunmalıdır. 

Program derslerinin amaç, kapsam, beklentiler, çıktılar, 
değerlendirme sistemi vb. özellikleri içeren kapsamlı ders 
izlenceleri belirtilen linkte görüntülenebilir: 
(https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-
beseri/psikoloji/#1650632732039-4199e191-da6e) 

6.2.2.8 Derslerin, anlatımı zenginleştirici/destekleyici 
aktiviteler (sınıf içi sunumlar, grup çalışmaları, vaka 
çalışmaları, münazaralar vb.) ve görsel/işitsel 
materyallerle (PowerPoint sunumları, video, film 
gösterimi vb.) destekleniyor olması beklenir. 

Derslerin, anlatımı zenginleştirici/destekleyici aktiviteler (sınıf içi 
sunumlar, grup çalışmaları, vaka çalışmaları, münazaralar vb.) ve 
görsel/işitsel materyallerle (PowerPoint sunumları, video, film 
gösterimi vb.) desteklenmektedir. 

6.2.2.9 Ders içerik ve yöntemlerinin, engelli 
öğrencileri destekleyici biçimde tasarlanmış olması 
gerekir (ör. sesli kitap olanakları, görme engelli 
öğrencilere sınav sorularının okunması vb. gibi). 

Bölümümüzde engelli öğrenci bulunmamaktadır. 

6.2.2.10 Program temel/zorunlu derslerinin genelinde 
öğrenci akademik başarı dağılımının uçlarda 
yığılmamış olması zorunlu olmayan bir kalite 
göstergesidir. 

Bölümümüzde bahsedildiği şekliyle  bir kalite göstergesi 
bulunmamaktadır. 

Ölçüt 7. Öğretim Elemanına Sunulan Destek  

Üniversite tarafından öğretim elemanlarının mesleki 
gelişmelerine yardımcı olanaklar (örneğin, ulusal ve 
uluslararası konferanslara, seminerlere ve benzeri 
bilimsel etkinliklerine katılım desteği sağlanması, 
araştırma ve diğer akademik etkinliklere yönelik ödül 
ve teşvik sistemlerinin bulunması gibi) sunulmalıdır. 

Bölümümüz öğretim elemanlarına üniversite tarafından öğretim 
elemanlarının mesleki gelişmelerine yardımcı olanaklar 
sunulmaktadır. 

https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/#1650632732039-4199e191-da6e
https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/psikoloji/#1650632732039-4199e191-da6e
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Bu olanaklardan en az biri, öğretim elemanına her yıl 
sunuluyor olmalıdır. 

Ölçüt 8. Altyapı Olanakları  

8.1 Sınıflar öğrenmeyi destekleyen fiziksel yapıya ve 
bilgi teknolojileri alt yapısına sahip olmalıdır. 

Sınıflar öğrenmeyi destekleyen fiziksel yapıya ve bilgi teknolojileri 
alt yapısına sahiptir. Öğretim araç-gereçleri konusunda teknik 
ekipten destek sağlanmaktadır. 

8.2 Psikolojinin temel alt alanlarında araştırma ve 
uygulama yapmaya elverişli yazılım (ör. EPrime, 
MatLab vb.) donanım (ör. simülatör), cihaz (ör. göz 
izleme cihazı), ekipman (ör. test ve ölçekler) ve 
teknolojilere (ör. kulaklık, kamera sistemleri vb.) sahip 
en az bir laboratuvarın olması gerekir. 

Bölümümüzde araştırma ve uygulama yazılımlarının sağlanması 
ve laboratuvarın imkanın sağlanması gelecek hedefler 
arasındadır. 

8.3 Bölümde öğrencilerin kullanabileceği, psikolojinin 
farklı alt alanlarında uygulama yapmaya uygun en az 
bir deney/gözlem odası olmalıdır. 

Bölümümüzde henüz bir deney/gözlem odası bulunmamaktadır. 

8.4 Veri analizinde kullanılacak temel yazılımların (ör. 
SPSS, AMOS, LISREL vb.) öğretim elemanı ve 
öğrencilerin erişimine açık ve kolay ulaşılabilir olması 
gerekir. 

Bölümümüzde veri analizinde kullanılan temel yazılımlara erişim 
henüz yoktur. 

8.5 Programın, aktif tanıtımı ve bilgi aktarımı için 
kullandığı ayrıntılı, kullanıcı dostu ve güncel bir resmi 
web sayfasının olması gerekir. 

Bölümümüzün tanıtımını yapan, bilgi aktarımını sağlayan, 
öğrencilerin duyuları takip edebildiği bir web sayfası mevcuttur.  
web sitesine KOSTÜ Psikoloji  Web Sayfası erişim sağlanabilir. 

8.6 Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim 
amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli 
düzeyde olmalı, kütüphanede psikoloji ile ilgili 
kaynaklara ve/veya elektronik veri tabanlarına erişim 
sağlanmış olmalıdır. 

Üniversitemizde  açık erişim sağlandığı kaynaklar ve bu erişimi 
destekleyen kaynaklar mevcuttur ( kanıt : KOSTÜ kütüphane ) 

8.7 Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında 
gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. 

Bölümümüzde öğrenci laboratuvarı bulunmamaktadır. 

8.8 Engelliler için altyapı (ör. rampa, hissedilebilir 
yüzey, asansör, braill alfabesi vb.) düzenlemeleri 
yapılmış olmalıdır. 

Bölümümüz dersliklerinde henüz ilgili destekler verilemiyor olup 
rampa alt yapısı kampüste mevcuttur. 

8.9 Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına 
olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini 
karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, 
mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim 
elemanı ilişkilerini canlandıran uygun altyapı (ör. 
seminer salonu, toplantı odası, kongre merkezi, 
sergi/konser salonu, öğrenci topluluk odası vb.) 
mevcut olmalıdır. 

Bölümümüzde ders dışı etkinliklere ortam sağlayan ve öğrencilerin 
mesleki gelişimine katkıda bulunacak 1 seminer salonu, 1 toplantı 
odası bulunmaktadır (Kanıt:Seminer salonunda gerçekleşen bir 
etkinlik  ) 

8.10 Öğretim üyeleri, diğer öğretim elemanları, idari 
personel ve destek personeline sağlanan ofis 
olanakları olmalıdır. 

Bölümümüzde öğretim üyeleri için bir öğretim elemanları için bir 
ofis olanağı mevcuttur. 

Ölçüt 9. Kurum Desteği ve Bütçe Olanakları  

9.1 Üniversitenin Bölüme yönelik farkındalık düzeyi, 
idari desteği (ör. kadro ve alt yapı taleplerinin 
karşılanması) ve liderliği, programın kalitesini ve 
bunun sürdürülebilmesi sağlayacak düzeyde 
olmalıdır. 

Üniversitenin Bölüme yönelik farkındalık düzeyi, idari desteği (ör. 
kadro ve alt yapı taleplerinin karşılanması) ve liderliği, programın 
kalitesini ve bunun sürdürülebilmesi sağlayacak düzeydedir.  

9.2 Yazılım, donanım, kırtasiye ve sarf malzemesi 
ihtiyaçlarının giderilmesine ilişkin sorun yaşanmıyor 
olması gerekir. 

Yazılım, donanım, kırtasiye ve sarf malzemesi ihtiyaçlarının 
giderilmesine ilişkin sorun yaşanmamaktadır.  

9.3 Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, 
tutacak ve mesleki gelişim sürdürmesini sağlayacak 
yeterlilikte olmalıdır. 

Bölümümüzde kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, 
tutacak ve mesleki gelişim sürdürmesini sağlayacak yeterliliktedir. 

9.4 Program için gereken altyapıyı temin etmeye, 
bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal 
kaynak sağlanmalıdır. 

Bölümümüzde için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını 
yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmaktadır. 

https://kocaelisaglik.edu.tr/sosyal-ve-beseri/fakulte-tanitimi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/
https://www.instagram.com/reel/DFzpjJ_tJbz/?igsh=ajhxM2g0OHNrajVk
https://www.instagram.com/reel/DFzpjJ_tJbz/?igsh=ajhxM2g0OHNrajVk
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9.5 Lisans eğitimini sürdürmek için bölümde ya da 
bölümün bağlı olduğu en alt idari birimde en az bir 
idari personelin (sekreter, teknik eleman gibi) 
bulunması gerekir. 

Bölümümüzde bölüm sekreteri bulunmamaktadır. Bölümümüzün 
idari işleri Fakülte Sekreterliğince yürütülmektedir. 

9.6 Program gereksinimlerini karşılayacak destek 
personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik 
ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya 
destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır. 

Yeterli sayıda idari personelimiz bulunmamaktadır. 

9.7 Öğrenci Topluluğunun kurum tarafından 
destekleniyor olması gerekir. 

Kostü Psikoloji kulübünün faaliyet örneklerinden birkaçı (kanıt 
1:Değişen Dünyada Değişmeyen Travmalar; Psikolojik Savaş ve 
Sosyal Algı Söyleşisi) 
(kanıt 2: Cemil Meriç Engelsiz Yaşam Merkezi Saha Gözlemi ) 
(kanıt 3: Okur- Yazar Buluşması ) 
 
 

Ölçüt 10. Organizasyon ve Karar Alma Süreçleri  

10.1 Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile 
rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin 
kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma 
süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve 
eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde 
düzenlenmelidir. 

- 

10.2 (Temel yönetim/işleyiş süreçlerine (ör. Akademik 
danışmanlık, staj, Bölüme bağlı birimler vb.) ilişkin 
yönerge ve/veya yönetmeliklerin bulunması zorunlu 
olmayan bir kalite göstergesi olarak değerlendirilir. 

Akademik danışmanlığa ait üniversitemiz genelinde bir yönetmelik 
bulunmamaktadır.  
Bölümümüzde staj programı bulunmadığından yönetmelik mevcut 
değildir. Ayrıca bölümümüze bağlı birim bulunmadığından harici 
bir birim yönetmeliği mevcut değildir.  

 

https://www.instagram.com/p/C5WZrX_ovyb/?igsh=MTU0MjF5bnc4aGh1Nw==r
https://www.instagram.com/p/C5WZrX_ovyb/?igsh=MTU0MjF5bnc4aGh1Nw==r
https://www.instagram.com/p/C1bcASGITDX/?igsh=MW80OWE2MnNncHNncA==
https://www.instagram.com/p/DDXfpiDIwnI/?igsh=MWEzamEyZ2preWx1eQ==

