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Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlari igin
normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlar ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ¢ ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi gériilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
flgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullaniimali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
AVRUPA MESLEK YUKSEKOKULU

ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

2025



OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

:Avrupa Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

:2009

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

22011

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

:Dog. Dr.Ghassan ISSA

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Ogr.Gor. Yasemin AKDEMIR

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:0gr.Gor. Nevin BOZGUL

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
Program Adi : 11k ve Acil Yardim Program

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 22014

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil 2016

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :0gr.Gor.Sefa (AKKOL) SOBCALI
Program 6gretim tiirii :Orgiin

Egitim dili :Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :Merkezi yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin ad1 :Onlisans

Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari :Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri
Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :
Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik capli son degisiklikleri (MEDEK degerlendirmesinden
geemis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) agiklayiniz.

Avrupa Meslek Yiksekokulu, Yiiksekogretimin Kurulunun onayiyla Avrupa Egitim Vakfi tarafindan 2009 yilinda
Istanbul'da kurulmustur. (A.K1) Avrupa Meslek Yiiksekokulunun ilk agilan programlar1 saglik programlar seklindedir.
(A.K2). 2020 yilinda Avrupa Egitim Vakfinin karariyla Yiiksekogretim Kuruluna bagvuru yapilarak Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi kurulmus (A.K3), Avrupa Meslek Yiiksekokulu, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesinin altinda
egitim ogretim siireclerine devam etmektedir.(A.K4)

Universitenin Ik ve Acil Yardim (IAY) programi, 2014-2015 akademik yilinda (A.KS) &grenci almaya baglamustir.
Program miifredat1 2024-2025 egitim-6gretim yilinda giincellenmistir.

Universite, bu program araciligtyla acil saglik hizmetleri alaninda nitelikli profesyoneller yetistirmeyi hedeflemistir.
Program, 6grencilere teorik bilgi ve pratik uygulamalarla acil miidahale becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir. Miifredatlar
ve program igerikleri diizenli araliklarla giincellenmektedir.

Miifredat Giincellemesi: Universitemiz de Egitim Ogretim Sistemini gelistirilmesi iizerine 2024 yilmin yaz
doneminde(A.K6) , programin egitim plan1 kapsamli bir sekilde revize edilerek(A.K7), yeni dersler eklenmistir(A.KS).

Programimiz, staj siireglerini her egitim 0gretim yilinda gozden gegirerek 6grencilerin kamu veya 6zel sektdrlerle daha
etkin baglar kurabilmesi i¢in isbirligi yapilan kurum sayisini artirmis ve staj siiresini Yiiksekogretim Kurulu (YOK) sartlarina
uygun hale getirmistir. Ayrica dgrencilerle staj bilgilendirme toplantisi yapilmstir.(A.K9)

Ogrenci Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi: 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda Universite yénetimi tarafindan teblig
edilen kararla programda ara smav, donem i¢i degerlendirmeye ek olarak quiz, uygulama sinavlari yapilarak 6grenci
performansinin daha kapsamli degerlendirilmesi i¢in program genelinde yayginlastirilmistir.(A.K10)

Kalite Giivence Faaliyetleri: 2024 yilinda MYO birim igi degerlendirme raporunda (A.K11) (BIDR) kalite giivence
mekanizmalar1 gii¢lendirilmis, 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin sistematik toplanmasi ve degerlendirilmesi igin dijital
platformlarin kullanilmas: hedeflenmistir. Ayrica 20 Mayis 2025 yilinda MYO ‘nun 6z degerlendirme siireclerinde
programimiz degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmistir. (A.K12)
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https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://www.instagram.com/kostusks/p/C6_eKIholJ0/?img_index=2
https://www.instagram.com/kostusks/p/C6_eKIholJ0/?img_index=2

Program, 2025 yilinda MEDEK akreditasyon siirecine alinmis ve bu siiregte program g¢iktilarinin ulusal ve uluslararast
standartlara uygunlugu degerlendirilecektir. 2025 MEDEK degerlendirmesinden sonra akredite olmasi durumunda MEDEK
raporundaki eksiklikler YOKAK’in PUKO dongiisii calistirtlarak ivedilikle giderilecektir.

Bu degisiklikler ve hedefler, programin egitim kalitesini artirmak, mezunlarin is hayatinda daha donanimli olmalarini
saglamak ve MEDEK akreditasyon kriterlerine tam uyum gostermek amactyla yapilmistir. Siirekli iyilestirme yaklagim
cercevesinde program, teknoloji ve sektor ihtiyaclarina paralel olarak giincellenmeye devam etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla ahnan 6nlemler

Avrupa Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir. Ancak YOK
ve YOKAK’1n 2024 yilinda Universite izleme kriterleri baslamastyla Universitemizde yapilan Oz degerlendirme veya Birim
I¢c Degerlendirme siireglerinde Avrupa Meslek Yiiksekokulunun degerlendirmeye alinmastyla program degerlendirilmistir.
(AK13)

Kanitlar

e  AKI- Avrupa MYO kurulma karari.
A.K2- Avrupa MYO ilk programlar.
A.K3- KOSTU kurulmas.
A.X4- KOSTU MYO karari.
A XS5- Ik ve Acil Yardim acilis karari
A.K6- Egitim 6gretim caligtay1
A.K7- ders plan1 degisikligi
A.K8- Giincel ders plani
A.K9- Staj bilgilendirme toplantisi
A.K10- 4 degerlendirme maili veya karar1
A.K11- MYO BIDR
A.K12- Kalite Elgileri ve degerlendirme raporu

A.K13-MYO BIDR
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siireg/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

[lk ve Acil Yardim programimin 6grenci alimi OSYM tarafindan yapilan YKS nin 1.oturumu olan Temel Yeterlilik Testi (TYT)
puan tiiriinde tercih yapilarak d8renci alinmaktadir. Ayrica Yatay Gegis ve Cift Anadal Programui (CAP) ile 68renci kabulii
miimkiindiir. Yabanci Uyruklu 6grenciler ise Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile kabul edilmektedir.

OSYM ile Programa Ogrenci Kabul Siireci

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu ik ve Acil Yardim Programi'na 6grenci kabul siirecine
20142015 egitim ogretim yilinda baglamistir. (1.1.K1) YOK’{in b6liim agma kararindan sonra 6grenci alim igin istenen
belgeler tamamlanarak kontenjan belirlenmistir. Her yil YOK ve OSYM kontenjanlarinin ve programin asgari sartlari
incelenerek dgrenci alimina onay siireci isletir. Ogrenci alim onayindan sonra Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilan
sinavla siire¢ baslar.

1. Basvuru Siireci: Ogrenciler, her y1l Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) 1.oturumu olan Temel Yeterlilik Testi (TYT)
puan tiiriiniin sonuclarma gore programa bagvuruda bulunurlar. Basvurular, OSYM iizerinden alinmakta olup, ilgili tarihlerde
yapilmalidir.

2. Yerlestirme: YKS sonuglarina gore 6grencilerin puanlar1 degerlendirilir ve program i¢in belirlenen kontenjanlar dahilinde
yerlestirme iglemleri gergeklestirilir.

3. Kayt islemleri: Universitemiz de Ilk ve Acil Yardim Programini kazanan 6grenciler, OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde
iiniversitenin ilaninda yayinladigi evraklarla 6grenci isleri dairesine giderek kayit islemlerini tamamlarlar. Kayit sirasinda
gerekli belgeler her yil {iniversitemizin web sayfasinda seffaf bir sekilde yaymlanmaktadir. (1.1.K2) Ogrenci isleri daire
bagkanliginin belirledigi sliregler tamamlandiginda 6grenci, 6grenci belgesini alarak kaydini tamamlar. Kayit sonras1 6grenciye
Ogrenci bilgi sistemi hakkinda bilgilendirme i¢in bilgi dokiimani verilmektedir. (1.1.K3)

Yabanei Uyruklu Ogrenciler

Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) 6grenciler YOK 'iin her yil yaymlamis oldugu "yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin esaslara
uygun olarak diploma puanina gore veya YOS sonucuna gore degerlendirilir. Kriterler "kocaeli saglik ve teknoloji iiniversitesi
yurt disindan 6grenci kabulil yonergesi"nde belirtilmistir. Bagvurular yiiz yilize veya ¢evrimigi olarak gergeklestirilmektedir.
Yapilan basvurular degerlendirilmek iizere Yurtdisindan Ogrenci Kabul Komisyonu'na sunulur. Komisyon kabul edilen ve
reddedilen 6grenciler igin karar alir ve ilgili karar Universite Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur. Universite Yonetim Kurulu
ile kararlastirilan komisyon karart Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na bildirilir. Kayit islemleri; egitim {icretinin 6demesinin
gergeklestirilmesinin ardindan gerekli evraklar ile iniversitemize gelen aday 6grenci veya vekaletnamenin asli ile birlikte vekil
tayin edilen kisi ile yiiz yiize Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilir. (1.1.K4)

Yatay Gecis ve Cift Anadal Program (CAP)

Yatay gecis, mevcut bir {iniversitede 6grenim goren dgrencilerin, baska bir liniversiteye veya ayni liniversitedeki farkli bir
programa gegis yapabilmesine olanak tantyan bir siirectir. Bu siireg, belirli sartlar ve prosediirler ¢ergevesinde gergeklestirilir.
Universitemizde yatay gecis siiregleri Ogrenci isleri daire bagkanligi tarafindan yiriitiilmektedir. (1.1.K5)

Yatay Gecis Basvuru Siireci

Bagvuru Donemi: Yatay gegis bagvurular1 genellikle her yil belirli donemlerde alinmaktadir. Bagvuru tarihleri, iiniversitenin
resmi web sitesinden yayinlanarak ilan edilir.ilk ve Acil Yardim Programina basvurular, Ogrenci isleri daire baskanliginim
koordinatérliigiinde OSYM kriterleri referans alinarak baslar.

Degerlendirme Donemi: Boliim ve program baskanlariyla Ogrenci isleri daire baskam iletisime gecerek OSYM kriterleri ve
program kararlarina gore degerlendirme yapilir.

Sonuglarin Duyurulmasi:Basvuru sonuglari, iiniversitenin resmi web sitesinde ilan edilir. Kabul edilen dgrenciler, kayit
islemlerini tamamlamak i¢in belirtilen tarihlerde gerekli evraklarla kayit islemlerini tamamlar.
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Cift Anadal Program (CAP)

Ogrenciler, ayn1 anda iki farkli programda egitim alabilmek igin CAP basvurusu yapabilirler. ilk ve Acil Yardim
programindan, belirlenen diger programlara, ya da diger programlardan ilk ve Acil Yardim programina CAP yapabilirler.
(1.1.K6)

1. Bagvuru Siireci
Bagvuru Duyurusu: Universite web sayfasinda duyurular kisminda dénem baginda ilan edilir.

Bagvuru Sartlari: Ogrencilerin, belirlenen akademik basar1 kriterlerini (genellikle not ortalamasi) saglamas1 gerekir.

2. Degerlendirme
Basvurularmn Incelenmesi: Basvurular, ilgili boliim baskanliklar tarafindan degerlendirilir. Sonuglarin1 Ogrenci isleri daire

bagkanligina iletilir.

3. Kayit Siireci

Bagvurunun Ilani: Bagvurusu kabul edilen 6grencilerin listesi Universite web sayfasinda duyurular kisminda yedekleriyle
birlikte ilan edilir.

Danigman Atamasi: Ogrenci kesin kayit yaptirmasi durumunda ¢ift anadal programlari i¢in bir akademik danisman atanir.

4. Egitim Siireci

Anadalinda almis oldugu dersler CAP daki ders planinda %70 oraninda benzerlik géstermesi durumunda muafiyet islemi
yapilir.

Ders Segimi: Ogrenciler, her iki programdan da ders alabilirler. Bu siire¢ danismanlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

5. izleme ve Degerlendirme

Akademik Performans: Ogrencilerin not ortalamalar1 diizenli olarak danisman tarafindan izlenir.
Danisman Gériismeleri: Ogrenciler belirli araliklarla danismanlari ile goriismeler yapabilir.

6. Mezuniyet
Diploma: Ogrencinin, anadalindan mezun olmasi ve CAP yaptig1 programin mezuniyet kriterlerini saglamas1 durumda CAP
yaptig1 programdan mezun olabilir. Ancak ilisik kesme islemleri CAP yonergesinin dordiincii maddesine gore yapilir (1.1.K7).

Bu siirecler, programin kalite standartlarini korumak ve 6grenci kabuliinii sistematik bir sekilde gergeklestirmek amaciyla
tasarlanmustir. Program, her y1l bu siiregleri gozden gegirerek giincel ihtiyaglara ve kosullara gore giincellemeler yapmaktadir.

1.1.2. Tablo 1.1’ son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii

takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -

Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 73 73 343,709 | 245,594 454.034 | 1.729.849
Bir 6nceki yil 73 65 372,128 | 240,627 301.031 | 1.779.755
iki onceki yil 80 79 398,596 | 268,647 192.026 | 1.203.528

Kanitlar

1.1.K1- Ik ve acil yardim kontenjan talebi

1.1.K2- Kayatta istenilen evraklar

1.1.K3-Ogrenci Bilgi Sistemi, Tanitim klavuzu
1.1.K4-Yabanci Uyruklu Ogrenci yatay gegis evraklari
1.1.K5 Yatay Gegis Yonergesi

1.1.K6- CAP benzerlik oranlari

1.1.K7- CAP yonergesi
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1.2.  Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin yillara
gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siirviimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Avrupa MYO ilk ve Acil Yardim programi acildig1 tarih itibariyle

yiiksek ragbet gérmiis olup giincel kayitli 1. sinif 79 6grenci, 2. simif 100 Ogrencisi ile egitim §gretime devam
etmektedir. (1.2.K1)

Kanitlar
e 1.2XKI-YOK atlas verileri

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
@
Akademik Yl 1.Smif 2.Smnif Sayisi
Gegerli Y1l 79 100 169
Bir onceki y1l 74 109 116
Iki onceki y1l 74 145 135

1.3. Yatay gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis
dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 o6zetleyiniz ve bu
politikalarin nasil uygulandigim aciklayimmz. Tablo 1.3’ii son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari, yliksekogretim kurumlarinin dgrencilere esneklik saglamak amaciyla
gelistirdigi politikalar arasinda yer almaktadir. Bu politikalar, 6grencilerin akademik kariyerlerini daha iyi yonlendirmelerine
ve farkli disiplinlerde egitim almalarina olanak tanir.

Politikalarin

Yatay Gegis: Universitemiz de dayanagi 24.10.2010 tarihli 27561 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Yiiksekogretim

Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina fliskin Yénetmelik” olan yatay gegis yonergesine gore yapilmaktadir. (1.3.K1).

Yatay Gecis Tiirleri

1. Kurum I¢i Yatay Gegis: Giiz ve Bahar yariyillarinda yapilabilir.
2. Kurumlar Aras1 Yatay Gegis: Diger yurt i¢i yliksekdgretim kurumlarindan gecis yapilabilir.
3. Uluslararas1 Yatay Geg¢is: Yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan gecis yapilabilir.

e EK MADDE 1: Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis
Gegis Sartlar: Universitemizde Gegis sartlari Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Yiiksekogretim kurumlarinm
belirlemis oldugu ilgili mevzuatlara ve resmi yazilara gore belirlenir.
Kontenjan belirleme: Universitemizde Yatay Gegis Kontenjanlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Yiiksekogretim
kurumlarinin belirlemis oldugu ilgili mevzuatlara ve resmi yazilara gore belirlenir. MYO yonetim kurulu karari alinarak
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir. Universitenin web sayfasinda ilan edilir.
Bagvuru Siireci

e  Bagvurular, iiniversitenin elektronik sayfasinda ilan edilen belgelerle yapilir.
e Bagvurular, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan &n incelemeye tabi tutulur.

Degerlendirme Siireci: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan aday 6grenci bagvurulart MYO Yénetim Kuruluna teslim
edilir. Alinan listenin degerlendirilmesi yénetim kurulu tarafindan yapilir ve degerlendirme sonucu karar alinir. Karar, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina ve Mali Isler Daire Baskanligina bildirilir.

Sonuglarin ilam: Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigina iletilen liste Universitenin web sayfasinda ilan edilir.

Cift Anadal Programi

Universitemiz de dayanagi 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y6netmelik” olan ¢ift anadal programi yonergesine goére
yiiriitilmektedir. (1.3.K2)
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Cift Anadal Programi Esaslari

e  CAP, anadal programindan bagimsizdir ve ilgili boliimiin 6nerisi ile agilir.

e  Ogrenciler, anadal programinda olan dersler disinda, ilgili ¢ift anadal programindan belirli AKTS derslerini almak
zorundadir.

e  Bir 6grenci ayni anda birden fazla CAP programina kayit yaptiramaz.

e (CAP'da 6grenim goren 6grencinin anadal programindaki basarisi, ¢ift anadal programini etkilemez.

Kontenjanlar ve Basvuru Kosullari

e  ilk ve Acil Yardim Program dgrencileri, anadal diploma programimin &n lisans i¢in en erken ikinci ve en geg iigiincii
yariyilinda bagvuru yapabilirler.

e  Cift anadal programi kontenjanlari, ilgili yil OSYM kontenjaninin %20’sine kadar belirlenir.

e Ogrenciler, anadal programinda belirli basari kriterlerini saglamaldir:

= Genel agirlikli not ortalamasi en az 2.72 olmalidir.

= Anadal programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibariyla en {ist %20 iginde yer almalidir.

= Ik ve Acil Yardim Programu dgrencileri Avrupa Meslek Yiiksekokulunun Agiz ve Dis Saghg,
Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Cocuk Gelisimi, Diyaliz, Engelliler Igin Golge Ogreticilik,
Fizyoterapi, Odyometri, Optisyenlik, T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, T1ibbi Goriintiileme Teknikleri
ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarina basvuru yapabilir. (1.3.K3)

e Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 2.72 olan, ancak anadal diploma programinin ilgili
smnifinda basar1 siralamast itibari ile en iist %20’sinde yer almayan 6grencilerden, ¢ift anadal yapilacak programin
ilgili yildaki taban puanindan az olmamak {izere puana sahip olanlar da cift anadal programima bagvurabilir ve
kontenjan dahilinde kabul edilebilirler.

e  CAP bagvurularinin degerlendirilmesinde oncelikle genel agirlikli not ortalamasina, ortalamanin esitligi halinde
6grencinin tamamlamis oldugu toplam AKTS degerine bakilir. Fazla kredi almig ve bagarmis olan 6grencilere dncelik
verilir.

Degerlendirme, ilan ve Kayit

1. Bagvurular, boliimiin onerisi ve ilgili yonetim kurulu karari ile degerlendirme asamasinda “kabul” ya da “ret”
seklinde sonuglandirilir.

2. Kazananlar ve yedekler web sayfasi iizerinden ilan edilir.

3. CAP'a kayit hakki kazanan 6grencilerin ilan edilen bagvuru takviminde belirtilen son kayit tarihine kadar kayitlar
yapilir.

4.  CAP programina yedek kayit hakki kazanan 6grencilerin, hak dogmasi durumunda ilan edilen tarihte kayitlar1 yapilir.

Basar1 ve Mezuniyet Kosullari

Not Ortalamasi: CAP (Cift Anadal Programi) siiresince dgrencinin ana dalindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus
2,50/4,00 diisebilir. Ikinci kez bu sartin saglanamamasi durumunda CAP kaydi silinir.

Mezuniyet Diplomasi: Mezuniyet diplomasi, yalnizca devam edilen anadal programindan mezun olunmasi halinde verilir.

Uzatma Siiresi: Anadaldan mezuniyet hakki elde eden ancak CAP't tamamlayamayan grencilerin 6grenim siiresi, en fazla iki
yartyil uzatilabilir.

Ders Alma Durumu: iki yariyil iist iiste ders almayan 6grencinin CAP kaydu silinir.

Programdan Ayrilma

1. Ogrenci, ¢ift anadal programini kendi istegi ile birakabilir.

2. Anadal programinda kaydi dondurulan 6grencinin CAP kaydi da dondurulur.

3.
Derslerin Muafiyet islemleri
Universitemiz de dayanag1 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 14 lincli maddesine ve Bu Yonerge,
24.10.2010 tarihli 27561 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Onceki 6grenmelerin Sayilmast Yapilmas: Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” olan yatay gegis yonergesine gore yapilmaktadir.

Basvuru Siireci

e  Tiim bagvurular, akademik takvimde belirtilen zaman diliminde yapilir.
e  Ogrenciler, muafiyet taleplerini belirten dilekge ile bagsvurmalidir.
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intibak Komisyonu

e  Enazii¢ 6gretim elemanindan olusur ve muafiyet talepleri degerlendirilir (1.3.K4)
Muafiyet Islemleri
e  Muafiyet talebi uygun goriilen dersler, 6grencinin mevcut dénem derslerinden muaf edilir.

Kredi ve Not Transferi

Muafiyeti uygun goriilen dersin, 6grencinin kayitli oldugu boliim veya programin ders planinda zorunlu ya da segmeli olmasina
bakilmaksizin, AKTS transferi ve notlandirma islemi gergeklestirilir. 4’lii not sisteminde alinan basart notu, Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi Not Tablosuna uygun olarak belirlenir. 100°Li not sisteminde alinan basar1 notu ise, YOK Not Cevrim
Tablosu baz alinarak, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Not Tablosundaki harf karsiligina doniistiiriiliir. Muafiyet
verilecek dersin not ¢izelgesinde “Basarili/Gegti” olarak belirtilmis olmasi durumunda, ders igin “T” (Transfer) notu verilir ve
AKTS hesabina dahil edilerek ortalamaya katilmaz. Son olarak, muafiyeti uygun goriilen dersler, 6grencinin i¢inde bulundugu
doénemdeki ders planlarindan silinir.

Cift Anadal programina kayitli 6grencilerin anadal programinda almis olduklar1 dersler ise, boliim veya program tarafindan
belirlenen intibak tablosuna gére AKTS degeri ve harf notu ile aktarilir.(1.3.K5)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 6+4=10 0 18

Bir 6nceki y1l 11+5=16 0 22

Iki énceki y1l 10+3=13 0 14

Kanitlar

1.3.K1- yatay gecis yonergesi

1.3.K2- ¢ift anadal programi yonergesi

1.3.K3- CAP basvurusu yapabilecegi programlar
1.3.K4- MYO intibak komisyon karari.

1.3.K5- CAP senato karari

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.

Onceki &grenimlerin kredilendirilmesi, bir 6grencinin daha énceki egitiminde elde ettigi bilgi ve becerilerin, yeni egitimde
belirli derslere denk sayilmasi veya muafiyet saglanmasi islemidir. (1.4.K1)

1.

Ogrencinin Basvurusu: Ogrenci, daha énceki egitiminde aldig1 derslerin yeni egitimindeki derslerle esdeger
sayilmasini veya kredilendirilmesini talep eder. Bagvuru genellikle bir dilekge ile yapilir. Bu dilekgede, 6grencinin
daha 6nce aldig1 derslerin icerikleri, notlar1 ve ilgili belgeler yer alir. Ogrenci, 6grenci isleri daire bagkanligina
dilekgesini teslim eder.(1.4.K2)

Dilek¢enin isleme Ahnmasi: Basvuru yapildiktan sonra dilekge, 6grenci isleri daire baskanlig: tarafindan isleme
alinir. Ogrencinin bagvurusu, gerekli evraklarla birlikte ilgili birime iletilir.

Komisyona Gonderilmesi: Basvuru, “ONCEKI OGRENMELERIN TANINMASI VE KREDILENDIRILME
SENATO ESASLARI”nda belirli kriterlere gore kredilendirme islemlerini inceleyen intibak veya muafiyet
komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bu komisyon, genellikle akademik personelden ve gerektiginde bolim
temsilcilerinden olusur. Komisyon, &grencinin bagvurdugu dersleri ve onceki dgrenimden elde ettigi bilgileri
inceleyerek hangi derslerin kredilendirilecegi veya muafiyet saglanacagina karar verir. Bagvurular; bagvuru siiresinin
bitiminden sonraki iki hafta i¢inde karara baglanir.Gerekli goriiliirse ders koordinatorlerinin ve 6gretim tiyelerinin
goriisleri alinir.

MYO Yonetim Kurulu Onay1: Komisyon, yaptig1 degerlendirmeye gore bir 6neri olusturur. Bu 6neri, daha sonra
iist yonetime veya ilgili fakiilte/meslek yiiksekokulu yénetimine sunulur. Ust y&netim bu 6neriyi onaylar veya
degistirir. Komisyon kararina bagli olarak 6grenciye hangi derslerin kredilendirilecegi bildirilir.(1.4.K3)

Ogrenci Islerine Tletilmesi: Onaylanan karar, 6grenci islerine gonderilir. OBS iizerinden

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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onaylanan ders muafiyetleri, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan dgrenci sistemine islenir. Muaf olunan
dersler, “T” harfiyle (Transfer) gosterilir. Bu dersler krediden sayilir ancak agirlikli not ortalamasina
katilmaz.(1.4.K4)
6. Kararm Ogrenciye Bildirilmesi: Son olarak, 6grenciye bu siiregle ilgili sonuglar OBS iizerinden bildirilir. Ogrenci,
hangi derslerden muaf tutuldugunu veya hangi derslerin kredilendirildigini grenir.
Bu siireg, 6grencinin 6nceki 6grenimini dogru bir sekilde degerlendirmek ve yeni egitimine en verimli sekilde entegrasyonunu
saglamak igin titizlikle isletilir.

Kanitlar
e  1.4.KI- Onceki Ogrenimlerin Tanimmas1 Yénergesi
e  1.4.K2. Onceki Ogrenimlerin Taninmasi Dilekge Ornegi
e 1.4.K3 Onceki Ogrenimlerin Taninmast MYO Yénetim Kurulu Karari
e  1.4.K4 Intibak Komisyon Karar

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini aciklayimz.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi'nin Avrupa Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim programinda 6grenci merkezli
yaklasim, egitim siireclerinin her asamasinda 6grencinin aktif katilimini ve bireysel ihtiyaclarina uygun bir 6grenme ortami
sunmay1 hedefler. Bu yaklasim, teorik bilgilerin yani sira pratik uygulamalara dayali egitim siireclerini de igerir ve 6grencilere
profesyonel beceriler kazandirmay1 amaglar. Isletilen siiregler asagida detayl sekilde agiklanmustir:

1. Aktif Ogrenme: Ogrencilerin derslerde pasif dinleyici olmaktan ziyade, aktif bir sekilde katilim saglamalar: tesvik
edilir. Bu, proje tabanli ¢aligmalar, grup tartismalar1 ve uygulamali dersler gibi yontemlerle saglanir.

a. Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS), egitim siireclerini dijitallestiren ve yonetiminde kolaylik saglayan bir
platformdur. Bu sistemler, egitimcilerin ve dgrencilerin etkilesimde bulunmasini, igerik paylagimini ve
Ogrenme siireclerini izlemeyi kolaylagtirir. ( LMS Portali)

b. Ders Izlenceleri Egitim - Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden her dénem baginda dersin 6gretim elemani
tarafindan diizenlenip O6grencilerle paylasilmaktadir. Bu web sayfasi okulumuzun web sitesi ve
akademisyen bilgi sistemi ile entegre bir sekilde ¢alismaktadir.

2. Bireysellestirilmis Egitim Planlar:

e Ogrenci Damsmanhk Sistemi: Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimleri igin her 6grencinin
akademik danigsmani belirlenir. Danigman, Ogrencinin egitim siireci boyunca rehberlik yaparak,
ogrencilerin bireysel ihtiyaglaria gore egitim planlari olusturur. Bu sistem, 6grencilerin gii¢lii yonlerini
kesfetmelerini ve gelistirmelerini saglar. (1.5.K1)

e Esnek Egitim Secenekleri: Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine gore 6zellestirilmis egitim siirecleri
olusturulur. Bu sayede 6grenciler, kendi 6grenme hizlaria gore derslerde ilerleyebilirler. ilk ve acil yardim
programi dgrencileri i¢in siirekli egitim merkezinde dgrencilerimizin kariyerlerine katk: saglayabilecek
egitimler mevcuttur. Universitemiz, aktif 6grenme ve esnek 6grenme modellerini seffaf bir sekilde web
sitesinde paylasmaktadir. Bu modeller, 6grencilerin bireysel hizlarinda ve ilgi alanlarinda 6grenmelerini
desteklemek amactyla tasarlanmis olup, her 6grencinin kendi 6grenme yolculuguna uygun sekilde egitim
alabilmesini miimkiin kilmaktadir. (1.5.K2-1.5.K2.1)

3. Uygulamal Egitim ve Deneyim:ilk ve Acil Yardim programinda teorik bilgilerin yan1 sira  uygulamali egitim de
biiyiik bir yer tutar. Bu beceri temelli uygulamalar onlarin meslek hayatina hazirlikli olmalarini saglar. Ders planimizda
seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte olan derslerin uygulama saatleri ve degerlendirme dl¢iitleri mevcuttur.

4. Siirekli Degerlendirme ve Geribildirim: Ogrencilerin gelisimi, sadece smavlar ile degil quiz, projeler, grup
caligmalar1 ve bireysel performans degerlendirmeleri ile izlenir. Yapilan bu ¢aligmalarla grencilerin basari durumlari
g0z Oniine alinarak bir geri bildirim olarak kabul edilir ve siirekli olarak iyilestirme firsat1 agar.

5.Sektorle isbirlikleri ve Staj imkanlari: Program, 6grencilere sektorle isbirligi yapma firsatlart sunar. Stajlar ve
projeler 6grencilere ger¢ek diinya deneyimi kazandirarak, mezuniyet sonrast is giiciine katilmalarini kolaylastirir.

6. Yapay Zeka Destekli Analiz ve Ogrenme : Universitemiz de 2025 yilinin Ocak ayinda grencilerin akademik
basarilarim yapay zeka destekli egitim 6gretim sistemi {izerine galigmalar baglamustir. Universitemiz de 26.04.2025
tarihinde Paylasim Toplantisinda projenin siiregleri anlatildi ve yaz 6gretiminde uygulamaya alinmasi hedeflenmektedir.

(1.5.K3)

Kanitlar
e 1.5.K1- Danismanlik formu
e  1.5K2-Aktif Ogrenme ve Iyi uygulama Y®6ntemleri
e  1.5.K3- Kurum igi Siireglerde Yapay Zeka Uygulamalar1 Calistay1
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https://kocaelisaglik.edu.tr/aktif-ogrenme/
https://kocaelisaglik.edu.tr/aktif-ogrenme/
https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/bilgisayar-teknolojisi/#1650633345991-d628b393-84f2
https://kocaelisaglik.edu.tr/aktif-ogrenme/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/myo_aktif_ogrenme.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/rektorlugumuz-tarafindan-duzenlenen-paylasim-toplantisi-yogun-katilim-ve-verimli-sunumlarla-gerceklesti/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/kurum-ici-sureclerde-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirdik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/kurum-ici-sureclerde-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirdik/

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan ortakhiklar1 ve
ornek uygulamalar belirtiniz.

SIRA SOZLESME YAPILAN UNIVERSITE | SOZLESME KONUSU YAPAN
NO \ FIRMA TURU BIRIM
1 OZEL VM MEDICAL KOCAELI Is Birligi Egitim - Ogretim ve Rektorlitk
HASTANESI Aragtirma
2 OZEL MEDAR HASTANELERI Is Birligi Egitim - Ogretim ve Rektorlik
Aragtirma
3 HACETTEPE UNIVERSITESI Is Birligi Egitim - Ogretim ve Rektorliik
Aragtirma
4 KOCAELI IL SAGLIK MUDURLUGU Is Birligi Egitim - Ogretim ve Rektorliik
Aragtirma
5 ISTANBUL iL SAGLIK Is Birligi Egitim - Ogretim ve Rektorliik
MUDURLUGU Arastirma

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrenci hareketliligi, 6grencilerin farkli egitim kurumlarinda veya iilkelerde 6grenim gérmelerini saglayarak,
kiiltiirel ve akademik deneyimlerini zenginlestirmeyi amaglar. Bu kapsamda;
Erasmus: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesimin Ik ve Acil Yardim programinda dgrenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak diizenlemeler, dgrencilere farkli 6grenim deneyimleri kazandirmay1 ve uluslararasi diizeyde yetkinliklerini
artirmay1 amaclamaktadir. Ogrencilerin yurtdisinda egitim alabilmeleri icin Erasmus+ gibi uluslararas1 degisim programlaria
katilma imkani saglanir. Bu programlar, 6grencilerin farkli kiiltiirlerde egitim almasini ve farkli iiniversitelerle igbirligi
yapmalarini tesvik eder. (1.7.K1) /(1.7.K2) (1.7.K3)
Ayrica Universitemiz de Oryantasyon siireclerinde ERASMUS ofis birimi tanitilarak 6grencilerin siirece katilimi tesvik
edilmektedir. (1.7.K4)

Kanitlar
° 1.7.K1- ERASMUS Yo6nergesi
° 1.7.K2- ERASMUS ikili Anlasmalar
° 1.7.K3- ERASMUS Web Sayfamiz
° 1.7.K4- ERASMUS Ogrenim Hareketliligi Bagvuru flan1

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6@retim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi'nin {1k ve Acil Yardim Programi nitelikli ve sektdtle uyumlu mezunlar yetistirmek
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir.
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https://kocaelisaglik.edu.tr/erasmus/
https://kocaelisaglik.edu.tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/erasmus/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/2024_2025_akademik_yili_bahar_donemi_erasmus_ogrenim_hareketliligi_basvuru_ilani_05_11.pdf

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi &lgme degerlendirme kapsaminda Rektorliik tarafindan  galistaylar
yapilmaktadir.(1.8.K1) Ayrica tiim 6gretim elemanlarma konuyla ilgili bilgilendirme maili gonderilmistir. Bu c¢alistay
sonrasinda MY O y6netiminin toplantilarinda bu konu ele alinarak derslerde yil i¢i en az 4 degerlendirme yapilmasi istenmistir.
Program olarak Rektorliik ve MYO tarafindan iletilen bu konu géz 6niinde bulundurularak dersin yiiriitiiciisii olan dgretim
iiyeleri tarafindan gergeklestirilmistir. (1.8.K2)

Kanitlar

° 1.8.K1- Ders izlencesi ve Aktif Ogrenme: Iyi Uygulama Ornekleri Calistay1
° 1.8.K2- Y1l i¢i en az dort degerlendirme yapilmasi bilgilendirmesi mail

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda y&nlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

OBS Akademik Damsmanhk:Kocaeli Saglk ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her simf veya
ogrenciye, egitim stirecinde rehberlik edecek bir akademik damisman atanir. Egitim 6gretim yili baglamadan nce atamasi
Ogrenci igleri daire bagkanligi tarafindan atanir. (1.9.K1)

Avrupa MYO Midiirliiglinden EBYS {izeirnden karar alinarak ilgili 6gretim elemana teblig edilir.(1.9.K2)Danigman
ogrencilere akademik danismanlik bilgi formunu doldurarak her 6grenci hakkinda detayl bilgiye sahip olur. Ogrencinin
gozlemlenebilen veya beyan ettigi psikolojik ve zihinsel olagandisi sorunlari var ise mutlaka psikolojik danigmanlik servisine
yonlendirilir. Ayrica 6grenciler dénemsel olarak akademik danigmanlariyla goriiserek egitim hayatlarindaki zorluklari,
basarisizliklari ve olasi iyilestirmeleri tartisabilirler.

Kariyer Damsmanhgi: Ogrenciler, kariyer hedeflerine ulasabilmek icin {iniversitenin Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olan hizmetlerden yararlanabilirler.Kariyer planlamasi, staj bagvurulari, is diinyasina
hazirlik, CV olusturma, miilakat teknikleri gibi konularda 6grencilere rehberlik edilir.(1.9.K3).

Ayrica Kocaeli ilinde yapilmakta olan MARMARAKAF etkinligine Universitemiz sponsor olarak 6grencilerimizin katilimlart
desteklenmigtir. Bu etkinlik, tiim genglere O6grenim gordiikleri {iniversiteye bakilmaksizin birer yetenek olduklarini
hissettirmeyi, istihdam konusunda firsat esitligi saglamay1 ve geng istihdamini desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica, kamu
kurumlarinin nitelikli is giicii arasindaki bilinirligini ve isveren marka degerini artirarak, nitelikli 6grenci ve mezunlarin bu
kurumlara kazandirilmasi hedeflenmektedir. Etkinlik, genglerin igverenlerle etkilesimini artirarak, reel sektoriin beklentileri
hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve kariyer farkindaliklarinin yiikseltilmesini saglamay1 amaglamaktadir.

Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmekte olan bir
diger etkinlik ise Carsamba Konusmalar1 olarak yapilmaktadir. Programimiz Ogrencilerimizin bu etkinlige katilimin
destekleyerek belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda dgrenciler bir tane Universite Ortak Segmeli Dersi’ nden muaf
sayilmaktadir.(1.9.K4)

Kanitlar
e 1.9.K1 - ABS Danisman Bilgisi
e 1.9.K2- Avrupa MYO Miidiirliigi Danigman Karari
e 1.9.K3- Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama Koor. )
e 1.9.K4-2024 /2025 Gliz Donemi Carsamba Konugmalar1 Hakkinda Onemli Duyuru

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda yonlendirecek
damismanlik hizmetlerini ve damismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklaymmz.

flk ve Acil Yardim Programinda, égrencilerin derslerdeki basari durumlarini izlemek ve onlari ders planlamasi konusunda
yonlendirmek amaciyla saglanan damigmanlik hizmetleri biiyiik bir 6éneme sahiptir. Danismanlik hizmetinde kullanilan
danigman formunun basar1 durumu boliimii 6grencilerin akademik gelisimini takip eder ve diizenli araliklarla raporlanmasinda
kullanilir. (1.10.K1)

Ayrica damgmanhk hizmetiyle grencilerin ders segimlerinde dogru kararlar alabilmeleri saglanmaktadir. Ogrenciler,
akademik hedeflerine uygun dersleri segmek, akademik basarisina gore derslerinin planlanmasini yapmak ve ders yiiklerini
dengelemek konusunda danigmanlarindan rehberlik alirlar. Danigmanlik siireci, sadece akademik basari ile sinirli degildir.
Ogrenciler, staj bagvurular, is diinyastyla entegrasyon, profesyonel beceriler ve gelecekteki kariyer planlar1 hakkinda da
danismanlarindan destek alabilirler.
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Ayrica Universitemiz de gelistirilen yapay zeka destekli egitim sistemi programiyla 6grencilerin ders izlencelerine gore 6lgme
ve degerlendirmelerine referans alinarak ders program ciktilariyla uyumunun yani sira 6grencilere derslerdeki hangi konularda
eksik oldugunu gésteren bir yazilim yapilmaktadir. (1.10.K2).

Kanitlar

e 1.10.K1- akademik danigman formu
e 1.10.K2- Yapay Zeka destekli egitim sistemi

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar: belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar1 6rnek uygulamalar
belirtiniz.

Ik ve Acil Yardim Programinda bulunan dgrenciler, her egitim dgretim yilinda 6gretim iiyeleri ve ders icerikleri hakkinda
anketlere katilim saglayarak derslerden ne kadar memnun olduklarini, 6gretim yontemlerini, materyalleri ve dersin genel
isleyisini degerlendirir.(1.11.K1).

Ayrica programin sayfasinda c¢evrimi¢i danigman geri bildirim platformu olusturularak &grencilere geri bildirim alaninda
kolaylik ve seffaflik saglanmustir.

Programiza yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in ilk hafta {iniversite genelinde bir oryantasyon egitimi yapilmaktadir. Bu
oryantasyon haftasinda programda bulunan &gretim iiyelerinin iiniversite hayati, derslerin islenisi ve smif temsilcisi
konularinda bilgi verilir. (1.11.K2) Dersin sorumlu 6gretim iiyesi dersle ilgili duyurular1 gerek OBS gerekse LMS {izerinden
duyurmaktadir. (1.11.K3)

Ayrica sinif i¢i haberlesme kanallarindan bir digeri de kurumsal e-posta da her sene kayit yilina gére programimizin sinif
grubu olusturulur.(1.11.K4).

Kanitlar
° 1.11.K1- Ders ve Ogretim Eleman1 degerlendirme anketi
° 1.11.K2- Oryantasyon Programi
° 1.11.K3- OBS ve LMS ekran goriintiisii
° 1.11.K4-Kurumsal IAY Mail Grubu

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle 6lciildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu
yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekceleriyle a¢iklayiniz.

Ik ve Acil Yardim programi, 6grencilerin akademik performanslarmi adil, seffaf ve tutarl bir sekilde 6lgmeyi hedefler. Bu
kapsamda klasik 6l¢gme yontemi olan %40 ara sinav, %60 donem sonu smnavi olan dlgme yontemini gelistirerek 6grencinin
sinavlardaki basarisint artirmay: hedefleyecek sistemler ele almistir. Ders basart puanmnin hesaplanmasinda derse ait yariyil
icinde yapilan kisa sinavlar, uygulama, 6dev, proje, laboratuvar ve benzeri yariyil i¢i ¢aligsmalari da degerlendirmeye alinmistir.

Dersin 6gretim eleman, yariyil baginda basar1 notunun hesaplanmasinda esas olacak her tiirlii 6l¢me tiirtinii 6grencilere sinifta,
ayni zamanda egitim 6gretim bilgi sisteminde ve ders izlencesinde sunmaktadir.

Ayrica programimiz da gérev alan 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen basari izleme excel 2024 - 2025 Bahar doneminde
kullanilmaya baslanilarak dgrencilerin basart durumunun daha iyi izlenmesi hedeflenmektedir. Bu sistem yiiriitiilmekte olan

danisman hizmeti sistemiyle entegre edilerek 6grencilerin akademik basarilarinin izlenmesinde kolaylik ve iyi yonlendirmelere
de katki saglamast hedeflenmektedir. (1.12.K1)

Kanitlar

° 1.12.K1- Program Cikt1 basar1 hesaplama raporu

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir
oldugunu gerekgeleriyle aciklaymiz.

Universitemizin “OLCME VE DEGERLENDIRME YONERGESI” nin sekizinci bolimde;
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Madde 18
(1) Ogrenci kayith oldugu diploma programimin teorik ve pratik caligmalarmi, stajim tamamlanms olmak kaydiyla;
on lisans programlari i¢in minimum 120 AKTS tamamlamak zorundadir.

(2) On lisans programindan mezun olabilmek icin, genel not ortalamasi en az 2.00 olmas1 gerekir. Bir grenci kayitl
oldugu Boliim/Program’m miifredatta belirtilen tiim derslerini basardig1 halde genel not ortalamasi 2.00’1n altinda
ise, (DD) ve (DC) notlarina sahip derslerinin en az birini yiikselterek genel not ortalamasini 2.00 ve iizerine ¢ikarmast
gerekir. (1.13.K1).

Mezuniyet belirlenme asamalari;

1.

10.

Kanitlar

Universitemizde mezuniyet asamasina gelmis olan dgrenci, danisman 6gretim eleman1 mezuniyet islemleri
i¢in kurumsal mail {izerinden iletisime geger. (1.13.K2)

Danisman, 6grencinin talebiyle akademik bilgi sistemini (ABS) kullanarak 6grencinin transkriptini inceleyerek
yonergede belirtilen mezuniyet kosullarini uygunlugunu kontrol eder.

a. Mezuniyet i¢in uygunsa: Danisman MYO sekreterligine ve Ogrenci isler daire bagkanligina mezuniyet
islemlerinin baglamasi i¢in mail iizerinden uygunlugunu bildirir.(1.13.K3)

b. Mezuniyet i¢in uygun degilse: Danisman &grencinin mezuniyet i¢in uygun olmayan nedenlerini
aciklayan mail yoluyla geri doniis saglar.(1.13.K4)

MYO sekreterligine MYO yonetim kurulu kararma istinaden 6grencilerin mezuniyet igleminin yapilabilmesi
i¢in karar metninin 6grenci islerine iletir.(1.13.K5)

Ogrenci isleri ilgili karara istinaden OBS Onlisansn mezuniyet sartlarma tekrar kontorlo yapilarak, OBS
mezuniyet islemi baglatilir ve YOKSIS giincellemesi gerceklestirilir.(1.13.K6)

Haftalik olarak 6grenci isleri diploma basim iglemleri i¢in OBS iizerinden listeye aktarilir. (1.13.K7)
Diploma basim iglemleri gérevli personel tarafindan belirlenen kriterlere gore yapilir. (1.13.K8)
Diploma iizerinde bulunan 1slak imzalarin siire¢lerinin tamamlasi saglanir.

Ogrenci isleri 6grenciye geri bildirim mailinde randevu giin,saatini ve gerekli evraklarm (Nufus ciizdan,
ogrenci kimlik karti, vb. ) getirilmesi hususunda geri doniis saglanir.(1.13.K9)

Ogrenci diploma teslimi icin okula geldiginde evraklar tam ise 6grenciye iliski kesme formu verilerek gerekli
imzalarin tamamlanmasi sartiyla diplomasi teslim edilir. (1.13.K10)

Son olarak 6grenci isleri tarafinda tutulan diploma defterine imza atmasiyla siire¢ tamamlanir. (1.13.K11)

.13.K1-Olgme ve Degerlendirme Y&nergesi
.13.K2-Ogrenci Mezuniyet Maili
.13.K3-Danigman Mezuniyet Maili (Uygun)
.13.K4-Danisman Mezuniyet Maili (Uygun Degil)
.13.K5-MYO Yonetim Kurulu Karar1 (Mezuniyet)
.13.K6-YOKSIS Giincelleme Ekrani

.13.K7- OBS Mezun Listesi

.13.K8-Mezuniyet Sartlari

.13.K9-Mezun Randevu Maili

.13.K10-1liski Kesme Formu

.13.K11-Diploma Defteri

e b e et b et b ek

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini kanitlaymiz.

Programin Amaclar
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Hastane 6ncesi acil saglik hizmetlerinde, hasta ve yaralilara temel ve ileri yasam destegi verebilen; her tiirlii sistem travmasini
tantyip uygun acil yaklasimi yapabilen; ilk miidahaleleri yapilmis hasta ya da yaralilarin ambulansla giivenli bir sekilde
hastanelere ulasmasini saglayan saglik teknikeri yetistirmektir.

Programin Hedefleri

Saglik sektoriiniin beklentiler ve ihtiya¢ dogrultusunda yasam boyu gelisme egilimi gosteren, farklilik yaratan ve alaninda
yeterli bilgi ve beceriye sahip paramedikleri yetistirmeye yonelik egitimimiz, grencilerimize mesleki bilgi ve becerilerin yant
stra etkin iletisim kurma, ekip igerisinde ¢aligabilme, sorunlar1 fark edebilme ve ¢cozme yetenegi kazandirmay1 hedeflemektedir.

Universite web sitesi ve YOK raporlama sistemi gibi dijital platformlar, miifredat giincellemelerinin seffaf bir sekilde
paylasilmasini ve egitim hedeflerinin izlenmesini saglayarak akademik kaliteyi destekler. Ayrica, gelismis egitim-6gretim bilgi
sistemiyle anlik giincelleme ve paylasimlar yapilarak &grencilerin, akademisyenlerin ve paydaslarin siirece etkin katilimi
saglanir. Saglam bir akademik altyapi olusturulmustur..[2.K1

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri belirtiniz.
1. Mezun istihdam Performans:

Ise Yerlesme Siiresi: Mezunlarin diploma aldiktan sonra ortalama is bulma siiresi (6rn. 12 ay)
Istihdam Orani: Mezun olduktan 1 yil iginde istihdam edilenlerin oran1 2023 y1l1 %74,6.
Is Alam1 Dagilin: Kariyer.net platformuna gére ortalama olarak %70 oraninda kendi alanlarinda ise yerlesmektedirler. [2.2.K1]
2. Ogrenci Memnuniyeti Olgiimleri
Ders Degerlendirme Anketleri: Donem sonunda yapilan anketler [2.2.K2]
3. Staj Performans Degerlendirmesi
Isveren Puanlamasi: Staj degerlendirme formlarindaki puanlama
Stajyer Degerlendirme: Staj Degerlendirme: Is veren tarafindan Universitemizin Staj defteri degerlendirme kismi mevcuttur.
[2.2.K3]
5. Program Kalite Gostergeleri
Miifredat Giincelleme Siklig1: Endiistri ihtiyaglarina gore miifredat revizyon dongiisii (2 yilda bir)
Akademik Kadro Nitelikleri: Ilk ve acil yardim programinda 2 tane Prof. 1 tane Ogr.Gér. bulunmaktadir.

2.3.1. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program, MEDEK kriterlerine uygun olarak sektore yonelik teknik bilgi ve beceri kazandirmay1 hedeflemektedir. {1k ve Acil
Yardim Programi’nin tanimlanmis egitim amaglari, MEDEK’in 6n lisans diizeyindeki programlar i¢in belirledigi temel
yeterlilik alanlartyla dogrudan drtiismektedir. MEDEK ’in egitim amaglarina iliskin tanimi; programdan mezun olan bireylerin
bilgi, beceri ve tutum agisindan toplumun, sektoriin ve meslegin beklentilerini karsilayacak diizeyde donatilmis olmalarini
ve mesleki yasamda etkin rol alabilecek niteliklere sahip bireyler olarak yetistirilmelerini esas alir.Programin tanimli egitim
amaci “her tiirlii sistem travmasini taniyip uygun acil yaklagimi planlayarak uygulayabilen ve hasta/yaralilarin ambulansla
giivenli sevkini saglayabilen saglik teknikeri yetistirmek” (Om;Acil hasta bakimi 1 ve 2; Travma dersleri) ifadesiyle bu birebir
ortiismektedir. Ozellikle asagidaki yonlerden MEDEK kriterleriyle tam uyum gostermektedir.

Bilgi Bileseni ile Uyum

Program, mezunlarina insan anatomisi, fizyolojisi, farmakoloji, travma yonetimi ve ileri yasam destegi gibi acil saglik
hizmetlerinin temel teorik altyapisini kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu yoniiyle, MEDEK’in bekledigi temel mesleki bilgi
birikimi sartin1 saglamaktadir.

Beceri Bileseni ile Uyum
Egitim siirecinde dgrencilerin kazandigi:

e  Resiisitasyon dersinde ilk ve ileri yasam destegi uygulamalari,

e  Acil Saglik Hizmetleri 1 ve 2 derslerinde acil arag-gere¢ ve ambulans donanimi kullanimi,

e Acil Saglik Hizmetleri 1 ve 2 derslerinde hasta tasima, olay yeri yonetimi ve kriz miidahalesi gibi uygulamali
beceriler,

MEDEK’in uygulama temelli mesleki beceri gelistirme ilkesine dogrudan karsilik gelmektedir.

Tutum ve Mesleki Davrams ile Uyum

Programin hedefleri arasinda yer alan etik duyarlilik, hasta giivenligi bilinci, iletisim ve ekip ¢alismasi gibi unsurlar;
MEDEK’in &nemle vurguladigt mesleki sorumluluk ve etik degerlerle biitiinlesmis profesyonel tutum beklentisiyle
ortiismektedir.

flk ve Acil Yardim Programi'nin egitim amaglari, MEDEK ’in tanimladig1 6n lisans diizeyinde mesleki egitim programlarindan
beklenen bilgi, beceri ve tutum bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Bu amaglar, yalnizca kuramsal bir hedef cergevesi
sunmakla kalmay1p, ayni zamanda 6l¢iilebilir, uygulamaya aktarilabilir ve mezun yeterliliklerine doniisebilir niteliktedir.
Bu yoniiyle, programin egitim amaglarinin MEDEK tanimiyla uyumlu oldugu net bicimde goriilmektedir.
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1. Donem:

Temel Bilimler: Anatomi, Fizyoloji, Tibbi Terminoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji
Mesleki Bilgiler: Adli Tip

Kisisel Gelisim: Universite Kiiltiirii

Tutum ve Mesleki Davrams dersinin bu donemde yer almasi, 6grencilerin saglik alanindaki etik ve profesyonel davraniglar
hakkinda temel bir farkindalik kazanmalarini saglar. Bu, ilerleyen donemlerde karsilagacaklari mesleki zorluklarla basa
¢ikabilmeleri igin kritik olacaktir.

2. Donem:

Temel Klinik Bilgiler: Resiisitasyon, Temel EKG
Mesleki Uygulama: Acil Hasta Bakimi I, Acil Saglik Hizmetleri |
Dil Egitimi: Mesleki Yabanci Dil

Uyum: Bu dersin, 6grencilere mesleki ortamlara ve kriz durumlarina uyum saglama becerilerini kazandirmasi 6nemli
olabilir. Bu donemde, &grenciler pratik egitime baslarken, farkli senaryolara uyum saglama becerilerini gelistireceklerdir.

2.3.2. Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

flk ve Acil Yardim Programi’nin egitim amaglari, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nin misyon ve stratejik hedefleriyle
yiiksek diizeyde uyumludur. Universitenin temel gorevleri arasinda yer alan; “saglik alamnda ¢agdas, yenilikci ve topluma
duyarl bireyler yetistirmek”, “teori ve pratigi biitiinlestiren bir dgrenme ortami sunmak” ve “mesleki gelisimi yasam boyu
sirdiirebilen bireyler kazandirmak” ilkeleri, programin egitim felsefesinin temel yap1 taslarini olusturmaktadir.Programin
egitim amaci olan; “her tiirlii sistem travmasini tantyp uygun acil yaklasimi planlayabilen, uygulayabilen ve hasta/varalilarin
giivenli sevkini saglayabilen saghk teknikeri yetistirme” hedefi, liniversitenin saglik hizmetleri alanindaki toplumsal

sorumluluk, uygulamal egitim ve sektorel uyum odakl: stratejik vizyonunu yansitmaktadir.
Uyum Gerekgeeleri:

. Toplum Temelli Yaklasim: Universitenin “toplumun ihtiyag¢ duydugu saglik profesyonellerini yetistirme”
anlayis1, programin hastane oncesi kritik miidahale siire¢lerine odaklanan egitim modeliyle dogrudan ortiismektedir.
° Uygulamah ve Beceri Temelli Ogretim: Universitenin “teorik bilgiyle pratigi birlestiren” egitim
yaklasimi, programin vaka analizleri, laboratuvar uygulamalari, simiilasyonlar ve zorunlu staj temelli yapisiyla
desteklenmektedir.

. Nitelikli Mezun Hedefi: Universitenin “yenilikci ve donammli mezun profili olusturma” vizyonu,
programin mezunlarini sektdre dogrudan entegre edebilecek diizeyde bilgi ve beceriyle donatma hedefiyle birebir
uyumludur.

Ik ve Acil Yardim Programi’nmn egitim amaclari, {iniversitenin yiiksekogretimde kaliteyi onceleyen, uygulama
agirlikli, mesleki yeterlilik odakli ve toplum hizmetine

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Uygulamali egitim modeline sahip olup, 6grencilerin dogrudan is diinyasina entegrasyonunu saglamay1
amaglamaktadir.

24.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagin irdeleyiniz.

Program egitim amaglarina ulasilma yontemleri, uygulamali egitim, staj olanaklari, proje tabanli 6grenme ve sektorel is
birlikleri ile desteklenmektedir.
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Ogrencilerin teorik bilgileri pratik becerilere déniistiirebilmesi icin uygulamali dersler, laboratuvar caligmalari ve simiilasyon
ortamlar1 sunulmaktadir.

Staj programlari, 6grencilerin sektdrle dogrudan etkilesime gegmesini saglayarak mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerini
artirmaktadir.

Proje tabanli 6grenme, dgrencilerin yaratict problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmesi ve sektorel gerekliliklere uygun projeler
iiretmesi i¢in tegvik edilmektedir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullamlan 6l¢me degerlendirme
sistemini aciklayiniz.
e  Opgrencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmek icin ders basar1 notlari, yazili sinavlar, uygulamali smavlar ve
projeler temel alinmaktadir.
e  Opgrenci anketleri, dersler, laboratuvar imkanlar1 ve egitim siirecinin etkinligi hakkinda geri bildirim
toplanmasini saglamaktadir.[2.4.K1]
e Mezun memnuniyet anketleri, programmn is hayatindaki gereksinimleri ne kadar karsiladigim
degerlendirmek i¢in mezunlarla diizenli olarak yapilmaktadir. [2.4.K2]
e  Egitim programlariin amaglarina ulasabilmesi i¢in dis paydaslar, programin etkinligini degerlendirmek
acisindan kritik bir rol oynar. Is diinyas1 temsilcileri ve kamu kurumlar1 gibi paydaslarla yapilan dis paydas
toplantisinda egitim amaclari ele alinmaktadir. [2.4.K3]

Kanitlar

e 2.4.KIl- Ogrenci anketi
2.4.K2- Mezun anketi
e 2.4K3- Dis paydas toplantisi

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim1 kanitlariyla anlatiniz.

e Mezun Istihdam Orani : TUIK 2022-2023 istihdam orani, 2022 %74 iken 2023 %74,6 olarak artis
oldugu gozlenmektedir. [2.5.K1]

e Universitemiz Mezun anketine katilan 24 kisinin 15 ¢alistig1 tespit edilmistir. [2.5.K2]
o Akademik basari oranlari: 2024 yilinda programa kayith 314 6grencisinin 137 mezun olmustur.
e Arastirma ve Proje Katilimi : Dordiincii yartyilda yiiriitiilmekte olan Topluma Hizmet Uygulamalari
6grencilerin arastirma ve gelistirme alanlarinda yetkinliginin artirmalar1 seklinde planlanmustir.
2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayiniz.

Programin misyonu, teknolojik bilgi ve beceriyle donatilmis, yenilikgi, liretken ve sektdrle entegre bireyler yetistirmektir.

Programin vizyonu, acil saglik hizmetleri alaninda uluslararast diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim programi
olmaktir.

Bu misyon ve vizyon, resmi web sitesi, tiniversite tanitim brosiirleri, akademik kataloglar ve &grenci bilgilendirme
toplantilar1 araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir[2.6.K1

2.7.1. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz. 2

Program egitim amaclarmin belirlenmesi siireci sistematik bir yaklagima dayanmaktadir ve somut verilere dayanarak
yiriitiilmektedir. Egitim dgretim siireglerinde dénem sonu ders degerlendirme anketleri ve mezun memnuniyet anketleri
araciligiyla diizenli olarak toplanmaktadir.

2Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=2&programId=23&menuType=unit&contentId=760005ab-bf97-44b9-ba88-f596d69d4e99

Ayrica Rektorliik tarafindan 6z degerlendirme yapilmaktadir. Akademik kurul toplantilariyla bu siire¢ raporlanmaktadir.

Toplanan bu veriler, programin egitim amaclarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi igin istatistiksel analizlerle
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Bu analizler dogrultusunda, egitim programinda yapilmasi gereken degisiklikler
belirlenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

2.7.2. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kamitlariyla aciklayimz.

Dis paydaslarm katkilari, programin is diinyasmin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir.Is
diinyasinin talepleri dogrultusunda miifredat diizenlemeleri yapilmakta ve ders igerikleri giincellenmektedir.Bu siirecler,
egitim programinin uygulamali egitim modeline uygun olarak gelistirilmesine olanak tanimaktadir. [2.7.K1]

Olgiit 3. Program Ciktilart

3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini a¢iklayiniz.

Program ¢iktilari, acil saglik hizmetleri alanindaki giincel akademik ve sektorel gereksinimler gdéz Oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Ciktilar, bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan &grencilerin mezuniyet sonrasi is
diinyasinda ihtiya¢ duyacaklari donanimlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmstir.

3.1.2. Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla aciklayimz.’

Program ciktilar1, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri igcerecek
sekilde belirlenmistir. Bu siireg, sistematik bir yontemle igletilmekte ve somut kanitlara dayanmaktadir:

1. Ders Igeriklerinin ve Ogrenme Kazanimlarmin Analizi:

e Programda yer alan her dersin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
e  Ogrencilerin mezuniyete kadar edindikleri bilgi ve becerilerin, program ¢iktilariyla ne dlgiide drtiistiigii miifredat
diizenlemeleriyle saglanmaktadir.

2. Ogrenci Geri Bildirimleri:

. Ogrencilerden dénem sonlarinda alinan geri bildirimler dogrultusunda, egitim siirecinin etkinligi
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
. Ozellikle teknik dersler ve uygulamali egitimlere yonelik 6grencilerin goriisleri dikkate almarak, program

¢iktilarinin yeterliligi sorgulanmaktadir.

3. Mezun ve Isveren Geri Bildirimleri:

e  Mezun 6grencilerle yapilan bireysel goriismeler veya anketler araciligiyla program giktilarinin is diinyasindaki
yeterliligi degerlendirilmektedir.

. Isverenlerden alinan geri bildirimler, mezunlarin sektordeki performanslarmi 6lgmek igin kullanilmakta ve
program ¢iktilariin gelistirilmesi i¢in veri saglamaktadir.

4. Olgme ve Degerlendirme Sonuglart:

e Ders bagari oranlar, bitirme projeleri, staj raporlar1 gibi degerlendirme araglari kullanilarak 6grencilerin program
¢iktilarinda ne diizeye ulastig1 analiz edilmektedir.

® Bu veriler dogrultusunda, program c¢iktilarinda gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

3.1.3. Program ciktilari, program egitim amaclari ile tutarhgim aciklayiniz

Program &gretim amaglari, 6grencilerin teknik bilgi, uygulamali beceri, analitik diisiinme ve problem ¢ézme yetenekleri
kazanmasini hedeflemektedir.
[lk ve acil yardim konusunda temel mesleki bilgileri kavrar ve uygular. (acil hasta bakimzi)
Insan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarinda temel bilgileri kavrar, hasta bakimimda bu bilgileri kullanr.
Enfeksiyon kontrol yontemlerini tanir, asepsi-antisepsi kosullarin1 degerlendirir.
Temel yasam destegi ve ileri yagam destegi uygulama basamaklarindaki bilgileri kavrar ve kullanilacak ekipmanlari
tanir.
Ilag uygulama ydntemlerini simiflandirir ve uygular.
Acil aracinin mekanik ve teknik donanimina ait bilgileri tanimlar.
EKG ritim analizini yorumlar, defibrilasyon ve kardiyoversiyon uygular.
Travma ekipmanlarini tanir, kullanir ve bakimi igin gerekli siireci yonetir.
Hasta, hasta yakimlar1 ve diger saglik profesyonelleri ile sozlii ve yazili etkin iletisim kurma yoOntemlerini
degerlendirir.
Tiirkge ve yabanci dil bilgisini kavrar, ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki gelismeleri degerlendirir ve karsilagtirir.
Olagan ve olagan dis1 durumlar1 degerlendirir, kisisel ve gevresel glivenlik sorunlarinin tespitlerini yapar, olay yerinin
ve vakanin korunmasi igin gerekli 6nlemleri alir, vakanin uygun ekipmanlar kullanilarak dogru tasima yontemleriyle
tasinmasini organize eder, olay yerini ve vakay1 yonetir.

3 Program ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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Mesleki sorumluluklarini ve etik degerleri tanir, entelektiiel ve sosyal agidan kendisini gelistirmeye yonelik olarak
ulusal ve evrensel degerleri kavrar.

*Her program ¢iktist, belirlenen egitim amagclariyla dogrudan baglantilidir ve mezunlarin ig hayatina etkin bir sekilde
hazirlanmasini saglamaktadir.

Ayni zamanda 2025 yilinda yapilan dis paydas toplantisinda program ¢iktilar: da ele alinarak degerlendirmesi yapilmistir.

3.14. Program giktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigii kamtlaymmz.*

Ik ve Acil Yardim Program Ciktilari, MEDEK Program Ciktilar1 ile uyumlu olacak sekilde bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini igermektedir. Program ciktilarmim MEDEK e¢iktilari ile nasil ortiistiigiinii gostermek i¢gin bilesen bazinda
capraz iliski tablosu kullanilabilir:

Ilk ve Acil Yardim Program Ciktilar Tgili
MEDEK
Program
Ciktilar

1.1k ve acil yardim konusunda temel mesleki bilgileri PC1,PC3

kavrar ve uygular.

2.insan  anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi PC1

alanlarinda temel bilgileri kavrar, hasta bakiminda

bu bilgileri kullanir.

3.Enfeksiyon kontrol yontemlerini tanir, asepsi- PC1

antisepsi kosullarini degerlendirir.

4. Temel yasam destegdi ve ileri yasam destegi PC 6, PC7

uygulama basamaklarindaki bilgileri kavrar ve

kullanilacak ekipmanlari tanir.

5.lag uygulama yoéntemlerini siniflandinr  ve PC 6, PC 7

uygular.

6.Acil aracinin mekanik ve teknik donanumina ait PC LPC o,

bilgileri tanimlar. PC7

7.EKG ritim analizini yorumlar, defibrilasyon ve PC 3, PC 6,

kardiyoversiyon uygular. PC 7

8.Travma ekipmanlarini tanir, kullanir ve bakimi igin PC 3, PC 6,

gerekli streci yonetir. PC 7

9.Hasta, hasta vyakinlari ve diger saglik PC5,PC9

profesyonelleri ile s6zIU ve yazil etkin iletisim kurma

yontemlerini degerlendirir.

10.Tlrkce ve yabanci dil bilgisini kavrar, ulusal ve PC 10

uluslararasi dizeyde mesleki gelismeleri

degerlendirir ve kargilastirir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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11.0lagan ve olagan disi durumlari degerlendirir, PC 3, PC 5,
kisisel ve gevresel guvenlik sorunlarinin tespitlerini PC7
yapar, olay yerinin ve vakanin korunmasi i¢in gerekli
Onlemleri  alir, vakanin uygun ekipmanlar
kullanilarak dogru tagima yontemleriyle tagsinmasini
organize eder, olay yerini ve vakay! yonetir.

12.Mesleki sorumluluklarini ve etik degerleri tanir, PC9
entelektlel ve sosyal agidan kendisini gelistirmeye
yonelik olarak ulusal ve evrensel degerleri kavrar

Bu tablo, ILk ve Acil Yardim Program Ciktilarmin MEDEK Program Ciktilarindaki bilgi (PC 1, PC 2), beceri (PC
3, PC 4, PC 5) ve yetkinlik (PC 6, PC 7, PC 8, PC 9, PC 10) bilesenlerini nasil kapsadigini agik¢a gostermektedir.

Bu dogrultuda, lk ve Acil Yardim Programi, MEDEK ciktilari ile tam uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir ve
ogrencilere hem teknik hem de mesleki yetkinlikler kazandirmay1 amaglamaktadir.

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
o0grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastiZim aciklaymiz ve bu amacgla kurulmus olan 6l¢gme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Ik ve Acil Yardim Programm kapsaminda, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program giktilarinin her birine
ne diizeyde ulagtigini degerlendirmek amaciyla yapilandirilmig bir 6lgme-degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.
Bu sistem, teorik sinavlar, uygulamali sinavlar, performans degerlendirmeleri ve ders bagar1 oranlar1 gibi somut
verilerle desteklenmektedir. Asagida her bir program c¢iktisina iligkin degerlendirme ve buna dair somut kanitlar
sunulmustur:

1. ik Yardim ve Acil Miidahale Bilgisi:

Ogrencilerin ilk yardim ve acil miidahaleye yonelik temel bilgi ve becerileri kazanma diizeyleri oldukea yiiksektir.
"flk Yardim" ve "Acil Saglik Hizmetleri" derslerine ait basar1 oranlar1 ortalama %91 olarak belirlenmistir. Ozellikle
uygulamali sinavlar ve senaryo bazli vaka analizleri 6grencilerin bu ¢iktiy1 bilyiik 6l¢iide karsiladigini
gostermektedir.

2. Anatomi ve Fizyoloji Bilgisi:

"Anatomi" ve "Fizyoloji" derslerine ait 6lgme sonuglari, 6grencilerin bu alanlarda ortalama %70 basar1
gosterdigini ortaya koymaktadir. Insan viicudu sistemlerini tanima ve klinik uygulamalarda bu bilgileri
kullanabilme becerileri genellikle yeterli diizeydedir; ancak bazi grencilere yonelik destekleyici ¢aligmalar
planlanmustir.

3. Enfeksiyon Kontrolii ve Sterilizasyon:

"Mikrobiyoloji" ve "Sterilizasyon" derslerinde 6grencilerin basari oranlar1 %20-30 araliginda kalmistir. Bu durum,
enfeksiyon kontrolii ve sterilizasyon konusunda dgrencilerin bilgi eksiklikleri oldugunu gostermektedir. Olgme
sonuglari bu ¢iktinin istenilen diizeyde kazanilamadigini ve iyilestirme stratejilerine ihtiyag duyuldugunu ortaya
koymaktadir.

4. Temel ve Ileri Yasam Destegi Uygulama:

"Travma" ve "Kardiyovaskiiler Bakim" gibi uygulamali derslerde 6grencilerin basari diizeyleri %80'in {izerindedir.
Ozellikle temel yasam destegi (BLS) ve ileri yasam destegi (ALS) uygulamalarinda yapilan pratik smavlarda
ogrencilerin ¢ogu yiiksek performans sergilemistir. Bu da, 6grencilerin kritik miidahale becerilerini etkin bicimde
kazandigin1 gostermektedir.

5. Mesleki iletisim ve Etik Degerler:

Iletisim, hasta haklar1 ve mesleki etik konularinda yapilan 8lgmeler, dgrencilerin %85 ve iizeri basari sagladigimi
ortaya koymustur. Ogrenciler, hem szl iletisim hem de hasta mahremiyetine sayg1 gibi alanlarda giiglii
performans sergilemektedir. Geri bildirim anketleri ve vaka temelli tartismalar bu ¢iktiy1 destekleyen kanitlar
arasindadir.

6. Yabana Dil Bilgisi:

"Ingilizce" ve tibbi terminoloji derslerinde basar1 oranlari genel olarak diisiiktiir (%30-40 araliginda). Bu durum,
ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin, 6zellikle tibbi metinleri anlama ve mesleki terminoloji kullaniminda daha
fazla gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.
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e Basan Oranlari: Ogrencilerin ¢ogu derslerde yiiksek basar1 gostermistir, 6zellikle uygulamali derslerde (6rnegin,
Travma, Kardiyovaskiiler Bakim) basar1 oranlari1 %80-90 arasinda degismektedir. Genel basari orani tiim dersler
icin %90 civarindadir.

e  Gelisim Alanlart: Bazi teorik derslerde, 6zellikle mikrobiyoloji ve temel tibbi terminoloji gibi derslerde basari
oranlari daha diisiik kalmistir (yaklasik %20-30). Bu da bu alanlarda 6grencilerin daha fazla ¢alisma yapmasi
gerektigini gostermektedir.

Olgme-degerlendirme sisteminden elde edilen veriler, grencilerin uygulamali becerilerde daha basaril oldugunu,
teorik bazi alanlarda ise (6zellikle mikrobiyoloji ve yabanci dil) gelisim ihtiyaci bulundugunu agikca ortaya
koymaktadir. Uygulamali derslerde %80-90 arasinda degisen basar1 oranlari, programin temel hedeflerine
ulagmada etkili oldugunu; diisiik basar1 gosteren dersler ise kalite gelistirme ¢aligmalart agisindan 6ncelikli alanlar
gostermektedir. (3.2.1.K1)

Bu 6lgme ve degerlendirme sistemi, dgrencilerin hem teorik hem de pratik bilgilerini etkili bir sekilde degerlendirmektedir.
Genel olarak dgrenciler, programin énemli ¢iktilariyla basarili bir sekilde iliskilendirilmistir.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin
kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci
caligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
¢iktilari arasinda nasil bir iligki kurulacagini érneklerle agiklayiniz.®

3> Bu stire¢c agirlikli olarak siav, proje, 6dev gibi 68renci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Program Ciktis1

Dersler

Ders Basari Oranlari

PC 1. ik ve acil yardim konusunda
temel mesleki bilgileri kavrar ve
uygular.

Acil Hasta Bakimi 1

Ara smav, kisa smav,
uygulama sinavi,dénem sonu
sinavi

PC 2. insan anatomisi, fizyolojisi ve
patolojisi alanlarinda temel bilgileri
kavrar, hasta bakiminda bu bilgileri
kullanir.

Anatomi

Ara sinav, kisa sinav, donem
sonu sinavi

PC 3. Enfeksiyon kontrol yontemlerini
tanir,  asepsi-antisepsi  kosullarini
degerlendirir.

Enfeksiyon hastaliklart ve
sterilizasyon

Ara smav, kisa sinav,,donem
sonu siavi

PC 4. Temel yasam destegi ve ileri
yasam destegi uygulama
basamaklarindaki bilgileri kavrar ve
kullanilacak ekipmanlari tanir.

Resiisitasyon

Ara smav, kisa smav,
uygulama sinavi,dénem sonu
sinavi

PC 5. llag uygulama yontemlerini
siniflandirir ve uygular.

Temel Saglik Uygulamalari

Ara simav, kisa sinav, donem
sonu simavi

PC 6. Acil aracinin mekanik ve teknik
donanumina ait bilgileri tanimlar.

Acil Saglik Hizmetleri-1 ve 2

Ara smav, kisa simnav,
uygulama siavi,dénem sonu
smavi

PC 7. EKG ritim analizini yorumlar,
defibrilasyon ve  kardiyoversiyon
uygular.

Temel Ekg

Ara sinav, kisa sinav, ddonem
sonu simavi

PC 8. Travma ekipmanlarmi tanir,
kullanir ve bakimi igin gerekli siireci
yOnetir.

Travma

Ara smav, kisa smav,
uygulama sinavi,dénem sonu
smavi

PC 9. Hasta, hasta yakinlar1 ve diger
saglik profesyonelleri ile sozli ve
yazili etkin iletisim kurma yontemlerini
degerlendirir.

Acil Saglik Hzimetleri 1 ve 2

Ara smav, kisa simnav,
uygulama sinavi,dénem sonu
smavi

PC 10. Tiirk¢e ve yabanci dil bilgisini
kavrar, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
mesleki gelismeleri degerlendirir ve
karsilagtirir.

Mesleki Yabanci Dil

Ara sinav, kisa sinav, ddonem
sonu simavi

PC 11. Olagan ve olagan dis1 durumlari
degerlendirir, kisisel ve c¢evresel
giivenlik  sorunlarmin  tespitlerini
yapar, olay yerinin ve vakanin
korunmasi igin gerekli 6nlemleri alir,
vakanin uygun ekipmanlar kullanilarak
dogru tagima yontemleriyle taginmasini
organize eder, olay yerini ve vakayi
yOnetir.

Afet Bilgisi, Kaza ve Afet
Bilgisi

Ara sinav, kisa sinav, ddonem
sonu siavi

PC 12. Mesleki sorumluluklarini ve
etik degerleri tanir, entelektiiel ve
sosyal agidan kendisini gelistirmeye
yonelik olarak ulusal ve evrensel
degerleri kavrar

Acil Saglik Hizmetleri-1

Ara smnav, kisa smav,
uygulama sinavi,dénem sonu
smavi
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Her bir program ¢iktisi, program kapsaminda yer alan ilgili derslerle dogrudan iliskilendirilmis olup, 6grencilerin s6z konusu
ciktilara ulasma diizeyleri, yapilandirilmis 6lgme ve degerlendirme araglar araciligiyla izlenmistir. Olgme araglari; ara smavlar,
kisa sinavlar, uygulama sinavlari1 ve dénem sonu smavlarindan olugsmakta; 6grencilerin biligsel, psikomotor ve iletigimsel
becerileri ¢ok yonlii olarak degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin her biriyle baglantili olarak, 6grenci performanslarini belgeleyen ve ¢iktinin kazanildigini somut bicimde
ortaya koyan cesitli dgrenci caligmalari ve degerlendirme dokiimanlar1 dosyalanmistir. Ornegin:

e PC 1 kapsaminda, “Acil Hasta Bakim1” dersine ait uygulama sinavi belgeleri ve vaka senaryolarina dayali
miidahale raporlari,

o PC 4 kapsaminda, temel ve ileri yasam destegine yonelik uygulamali performans degerlendirme formlari,

e PC 9 kapsaminda, sozlii ve yazili iletisim becerilerinin degerlendirildigi rol yapma etkinliklerine ait gézlem
formlart,

e  PC 10 kapsaminda, mesleki yabanci dil dersine ait ¢eviri ddevleri ve terminoloji siavlart

[k ve Acil Yardim ile ilgili program ciktilarinin somut ve izlenebilir kamtlar1 olarak dosyalanmstir.

Tiim bu belgeler, 6grencilerin mezuniyet asamasinda ilgili program ¢iktilarinin her birine ne 6l¢tide ulastiklarini gdstermekte;
ayni zamanda stirekli izleme, geri bildirim ve program iyilestirme siireglerine katki sunmaktadir. Bu belgeler, ODR kapsaminda
arsivlenmis olup, gerektiginde program akreditasyon siireclerinde degerlendiricilere sunulmak iizere hazirdir.

Olciit 4. Siirekli fyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligtyla, bir dnceki MEDEK genel degerlendirmesinden bu
yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l iginde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu
sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme g¢aligmalarmi kanitlariyla agiklaymiz. Bu
kanutlar, stirekli iyilestirme ic¢in olusturulan ¢dziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarm gerceklestirilme zamanlarimin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programimiz, heniiz MEDEK genel degerlendirmesine girmemistir. Bu nedenle, 6nceki degerlendirmeden bu yana
yapilan siirekli iyilestirme galismalari ve ilgili kamtlara dair bir kayit bulunmamaktadir. lerleyen siirecte 6lgme ve
degerlendirme sistemleri araciligiyla elde edilecek veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme siireci baglatilacak ve
gerekli kayitlar tutulacaktir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis,
somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve
ornek uygulamalari belirtiniz.

Programimiz heniiz degerlendirme siirecine girmemistir. Bu nedenle, Olgiit 2 ve Olgiit 3 basta olmak iizere,
programin gelismeye acik alanlariyla ilgili i¢ ve dis paydas geribildirimlerine dayali siirekli iyilestirme ¢aligmalari
ve bunlara iliskin somut kanitlar su anda bulunmamaktadir. Degerlendirme siirecinin baglamasiyla birlikte, sistematik
veri toplama ve iyilestirme uygulamalar1 hayata gegirilecektir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler sistematik
bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu g¢aligmalarinizi
belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve drnek uygulamalari belirtiniz.

Programimiz heniiz degerlendirme siirecine girmemistir. Bu nedenle, mezun izleme yontemiyle sistematik olarak
toplanan verilere ve bu verilere dayali siirekli iyilestirme ¢alismalarina iligkin somut kanitlarimiz bulunmamaktadir.
llerleyen siiregte, mezun izleme faaliyetleri baslatilarak elde edilen veriler siirekli iyilestirme siireclerinde
kullanilacaktir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

5.3. Is saglig1 ve giivenligi

Topluma hizmet uygulamalari
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5.4. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini agiklayiniz.
Staj (8 akts), Topluma hizmet (10 akts) toplam 18 AKTS

5.5. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo 5.3°te
aciklaymiz.

Anatomi (4 AKTS)

Fizyoloji (4 AKTS)

Tibbi Terminoloji (3 AKTS)
Mikrobiyoloji (4 AKTS)

Farmakoloji (3 AKTS)

Adli tip (2 AKTS)

Acil Hasta Bakimi 1 (6 AKTS)

Acil Hasta Bakim1 2 (6 AKTS)

Acil Saglik Hizmetleri 1 (4 AKTS)
Acil Saglik Hizmetleri 2 (4 AKTS)
Temel Saglik Uygulamalar1 (3 AKTS)
Temel Ekg (3 AKTS)

Kaza ve Afet Yonetimi (5 AKTS)
Resiisitasyon (4 AKTS)

Travma (4 AKTS)

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Sterilizasyon (5 AKTS) TOPLAM :61 AKTS

5.6. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dist dersler dahil), belirtilen formata uygun
olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklaymiz.

Ders izlenceleri
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/ilk-ve-acil-yardim-programi/#1608833802580-937bab03-ca7dc234-5¢87

5.7. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak
i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. ¢

Tablo 5.1. Egitim Plan:
[ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI]

Kategori (AKTS Kredisi)
Isletmede
Mesleki
) Di avda Egitim, Staj ve
Ogretim Zorunlu/ Programa/alana | . 3o paydas Uygulamali
Ders Ad1 b . . = .| Onerilerinin .
Dili Se¢meli O0zgli  mesleki . .| Ders vel/veya| Diger Dersler
dikkate alindig1 . .
dersler giincel mesleki
dersler
program/yazilt
m iceren
ders/dersler
1. Yanyil
ANATOMI TURKCE | Zorunlu X
FiZYOLOJi TURKCE | Zorunlu X
TIBBI TERMIONLOJI TURKCE | Zorunlu X
FARMAKOLOJI TURKCE | Zorunlu X
MIKROBIYOLOJi TURKCE | Zorunlu X
UNIVERSITE KULTURU | TURKCE | Zorunlu
ADLI TIP TURKCE | Zorunlu X X
SECMELI 1 TURKCE | Secmeli
SECMELI 2 TURKCE | Secmeli
2. Yariyil

6 Burada, programi yiiriiten boliimiin, béliim bagkanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmusg olmasi
beklenmektedir.
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ACIL HASTA BAKIMI 1 | TURKCE | Zorunlu X X
ACIL SAGLIK .

HiZMETLERI 1 TURKCE | Zorunlu X X
MESLEKiI YABANCIDIL| TURKCE | Zorunlu

TEMEL SAGLIK .

UYGULAMALARI TURKCE Zorunlu X

TEMEL EKG TURKCE | Zorunlu X

RESUSITASYON TURKCE | Zorunlu X X
SECMELI 3 TURKCE | Secmeli

SECMELI 4 TURKCE | Sec¢meli

3. Yariyil

ACIL HASTA BAKIMI 2 | TURKCE | Zorunlu X X
ACIL SAGLIK .

HiZMETLERI 2 TURKCE | Zorunlu X X
ENFEKSIYON

HASTALIKLARI VE| TURKCE | Zorunlu

STERILIZASYON

BEDEN EGITIMI VE .

VUCUT GELISTIRME TURKCE | Zorunlu X X
CERRAHI -

HASTALIKLAR BiLGisi | TURKCE | Zorunlu X

TRAVMA TURKCE | Zorunlu X X
KAZA VE AFET .

YONETIMI TURKCE Zorunlu X

4. Yaryil

STAJ TURKCE X
TOPLUMA HIZMET .

UYGULAMALARI TURKCE X X
TURK DiLI TURKCE

ATATURK iLKELERI VE .

INKILAP TARIHI TURKCE

INGILIZCE TURKCE

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri
[ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI]

Son Iki Dersin Tiirii’
Yartyilda
Dersin Kodu | Dersin Ad1 Dersi Simif
Secen . Laboratuvar | Uygulama| Diger
Ogrenci Dersi
Sayist
0OSAG105 ANATOMI X
TIBBI
OSAGIO7 | TppMiNOLOJE X
0OSAG130 MIKROBIYOLOJI X X
0OSAG103 FARMAKOLOJI X
UNIVERSITE
0OSAG301 KOLTORD X
[AY109 ADLI TIP X
. ACIL HASTA
iAY102 BAKIMLI X X
. ACIL SAGLIK
[AY104 HiZMETLERI-1 X X
IAY106 RESUSITASYON X X
[AY110 TEMEL EKG X
0SAG120 ll\)/liELSLEKl YABANCI <

7 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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. TEMEL SAGLIK

IAYTI2 UYGULAMALARI X

IAY201 TRAVMA X X
BEDEN EGITIMI VE

iAY203 vUCUT X X
GELISTIRME
CERRAHI

AH106 HASTALIKLAR X
BILGISI

. ACIL HASTA

iAY207 BAKIML? X X

. ACIL SAGLIK

1AY209 HiZMETLERI-2 X X
ENFEKSIYON

0SAG211 HASTALIKLARI VE X
STERILIZASYON

. KAZA VE AFET

[AY213 YONETIMI X

OTDL202 TURK DIiLI X
ATATURK

OATA204 [LKELERI VE X
INKILAP TARIHI

OYDL206 INGILiZCE X
TOPLUMA HIZMET

SEC224 UYGULAMALARI X X

0STIJ211 STAJ X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Zor Programa/alana 6zgii 6grenim
unl ¢iktilarmn1  saglayan  mesleki
Ders Ad1 rC1)1g]SelE g/ec; derslerin Program Ciktis1®
mel T 6] K AKTS
;
1. Yartyil
TR Insan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarinda
ANATOMI Z 2 0 2 4 temel bilgileri kavrar, hasta bakiminda bu bilgileri
kullanir.
TR Insan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarinda
FizYOLOJi zZ 2 0 0 4 temel bilgileri kavrar, hasta bakiminda bu bilgileri
kullanir.
TIBBI TR Insan ar?atf)mi'si, fizyolojisi ve patolojisi alanlnarl'nde'l
TERMINOLOJi Z 2 0 2 3 temel bilgileri kavrar, hasta bakiminda bu bilgileri
kullanir.
TR Insan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarinda
MIKROBIYOLOJI Z 2 1 0 4 temel bilgileri kavrar, hasta bakiminda bu bilgileri
kullanir.
TR Ik ve acil yardim konusunda temel mesleki bilgileri
FARMAKOLOJI Z 2 0 2 3 kavrar ve uygular.
Ilag uygulama yontemlerini smiflandirir ve uygular.
UNIVERSITE TR Mesleki“ sorumluluklarin1 ve etik. .de.:gerle':ri' tanir,
KULTURD Z 2 0 2 3 er}tele'ktuel ve sosyal agidan kenleSHll gehstlrmeye
yonelik olarak ulusal ve evrensel degerleri kavrar
TR Olagan ve olagan dis1 durumlar1 degerlendirir, kisisel
ve ¢evresel giivenlik sorunlarinin tespitlerini yapar,
ADLI TIP 7 5 0 2 2 ?lay yer.inin ve vakanin korgnmam icin gerekli
onlemleri alir, vakanin uygun ekipmanlar kullanilarak
dogru tasima yontemleriyle tasginmasini organize eder,
olay yerini ve vakay1 yonetir.
SEC TR S 2 0 2 3
SEC TR S 2 0 2 3

8 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarm dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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2. Yariyil

ACIL HASTA | TR 7 5 ) 4 6 Ik ve acil yardim konusunda temel mesleki bilgileri

BAKIMI-1 kavrar ve uygular.

ACiL SAGLIK TR 7 2 1 4 4 Acil aracinin mekanik ve teknik donanumina ait

HIZMETLERI-1 bilgileri tanimlar.

TR Temel yasam destegi ve ileri yasam destegi uygulama

RESUSITASYON Z 2 2 3 4 basamaklarindaki bilgileri kavrar ve kullamlacak
ckipmanlari tanir.

TEMEL EKG TR 7 ) 0 ’ 3 EKG ritim. analizini yorumlar, defibrilasyon ve
kardiyoversiyon uygular.

; TR Tiirkge ve yabanci dil bilgisini kavrar, ulusal ve
MESLEKI V4 2 0 2 4 uluslararasi diizeyde mesleki gelismeleri degerlendirir
YABANCI DIL

ve karsilastirir.
EJ];:{hé}IEJII: AM/E?.SE%K R zZ 2 0 2 3 flag uygulama yéntemlerini simiflandirir ve uygular
SEC TR S 2 0 2 3
SEC TR S 2 0 2 3
3. Yariyil
TRAVMA TR 7 5 | 3 4 Travma ?kipma}plar}m tanir, kullanir ve bakimi igin
gerekli siireci yonetir.
BEDEN EGITIMI VE TR Insan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarinda
vUCUT zZ 2 2 2 2 temel bilgileri kavrar, hasta bakiminda bu bilgileri
GELISTIRME kullanir.
gi%l;ﬁEIIKL AR R 7 5 0 2 4 Travma .e.:kip.mainlar.lm tanir, kullanir ve bakimi igin
BILGiSi gerekli siireci yonetir.
ACIL HASTA | TR 7 4 ) 4 6 Ik ve acil yardim konusunda temel mesleki bilgileri
BAKIMI-2 kavrar ve uygular.
ACiL S.AGLIK TR 7 5 1 4 4 Acil aracinin mekanik ve teknik donanumina ait
HIZMETLERI-2 bilgileri tanimlar.
ENFEKSIYON R Enfeksiyon kontrol yontemlerini tanir, asepsi-
HASTALIKLARI VE V4 2 0 3 5 L : o ’
STERILIZASYON antisepsi kosullarini degerlendirir.
TR Olagan ve olagan dis1 durumlar1 degerlendirir, kisisel
ve cevresel giivenlik sorunlarmm tespitlerini yapar,
KAZA VE AFET 7 5 0 2 5 olay yerinin ve vakanmn korunmasi i¢in gerekli
YONETIMI onlemleri alir, vakanin uygun ekipmanlar kullanilarak
dogru tasima yontemleriyle taginmasini organize eder,
olay yerini ve vakay1 yonetir.
4. Yariyil
TR Mesleki sorumluluklarint ve etik degerleri tanir,
TURK DILI1 Z 4 0 4 4 entelektiiel ve sosyal acidan kendisini gelistirmeye
yonelik olarak ulusal ve evrensel degerleri kavrar
ATATURK TR Mesleki sorumluluklarini ve etik degerleri tanir,
ILKELERI VE Z 4 0 4 4 entelektiiel ve sosyal acidan kendisini gelistirmeye
INKILAP TARIHI yonelik olarak ulusal ve evrensel degerleri kavrar
TR Tiirkge ve yabanci dil bilgisini kavrar, ulusal ve
INGILIZCE V4 4 0 4 4 uluslararasi diizeyde mesleki gelismeleri degerlendirir
ve karsilagtirir.
TOPLUMA HIiZMET TR 7 4 0 0 10 Ik ve acil yardim konusunda temel mesleki bilgileri
UYGULAMALARI kavrar ve uygular.
STAJ TR 7 0 30 0 3 Ik ve acil yardim konusunda temel mesleki bilgileri
kavrar ve uygular.

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gérevli tiim
ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim planma gore yeterliligini
irdeleyiniz. Ders vermekle yilikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de
veriniz.

6.1.  Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarmi agiklayimz ve siirecin adil ve seffaf
sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
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Universitemizde 6gretim elemanlarmin akademik, bilimsel ve toplumsal katkilarmi artirmak amaciyla cesitli tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu mekanizmalarin temel hedefi; egitim-6gretim, arastirma, yayim, proje,
toplumsal katki ve {iniversiteye hizmet alanlarinda istiin basari gosteren Ogretim elemanlarini motive etmek ve
desteklemektir.[6.2.K1]

6.2.  Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da géz &niine alarak,
aciklayniz.

Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterleri, iiniversitemizin ilgili yonergesinde acik¢a tamimlanmistir. Bu kriterler;
akademik unvan icin gerekli asgari egitim, bilimsel yaymlar, egitim-6gretim faaliyetleri, projeler ve toplumsal katki gibi
olciitleri kapsamaktadir. [6.3.K1]

6.2.  Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli
tlim 6gretim liyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf
ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii agiklaymiz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI]

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim Elemanimimn Adi | Unvani gicrl;iSon Kamu/ Eu
Ogretim UM fesleki Aragtir Sanayiye Verilen
. .. daki
Sanayi Deneyimi Deneyi Kuruluslarda mada Danigsmanlikta
Deneyimi mi
OGR.G | Yiiksek .
SEFA SOBCALI OR Lisans 8 3 3 yiiksek orta yok
DERYA AKGOZ | Ogr.Go | Yiiksek .
KAHYA r. Lisans 0 > ! yok yiksek | yok
DUYGU SUNMAZ | Ogr.Go | Yiiksek -
ARSLAN r. Lisans 0 12 ! yok disiik yok
SIBEL Opr.Go | Yiiksek
KARAKAYALAR I Lisans 0 8 2 yok orta yok
. PROF. . . .
Fatih KABAKAS DR Profesor 16 9 2 yiiksek yiiksek yok
DR.OG
ALIM NURAYDIN R. Doktora 18 5 5 yiiksek orta yok
UYESI
PROF. . . .
TANSEL MUTLU DR Profesor 16 9 2 yiiksek yiiksek | yok
.. . .. DR.OG
0OZGUN OYKU . . .
OZDEMIR l;I UYE | Doktora 6 7 3 yiiksek yiiksek yok
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DR.OG

MUNTEHA OZSOY R:UYE | Doktora 0 1 1 diisiik orta yok
Si
UNAL TURKAY EOC'D Dogent 13 5 1 orta yiiksek | yok

MUSTAFA TEOMAN PROF.

YANMAZ DR. Profesor 24 19 1 yiiksek yiiksek yok

OGR.G | Yiiksek

BURCU YESILBAS OR Lisans 6 2 2 yiiksek orta yok

MUHAMMED CAN OGR.G | Yiiksek

SAHIN OR Lisans > 2 > orta orta yok
DR.OG

Munkhtsetseg T . ..

BANZRAGCH YAGC Isli.UYE Doktora 20 111 yiiksek yiiksek | yok

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI]

o Toplam Etkinlik Dagilimi'?
glgerlflzﬁmn Adi Verdigi Dersler
; e 0
Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil1) Ogretim Arastirma!! | Diger
[1AY207/4/GUZ/
ACIL HASTA BAKIMI-2/2024
1AY209/4/GUZ/ _
OGR.GOR.SEFA | ACIL SAGLIK HiZMETLERIi-2/2024 %100
SOBCALI 0
[AY122/4/BAHAR/
ACIL HASTA BAKIMI-1/2025
[AY124/4/BAHAR/
ACIL SAGLIK HIZMETLERI-1/2025
OGR.GOR.Derya | OYDL206/4/BAHAR/2024 %100
AKGOZ KAHYA 0

? Her ogretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

10 Btkinlik dagilimini, her bir dgretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢cimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

1 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




OGR.GOR.Duyg
u SUNMAZ
ARSLAN

OSAG120/4/BAHAR/2024

%100

OGR.GOR.Sibel
KARAKAYALA
R

OTDL202/4/BAHAR/2024
OATA204/4/BAHAR//2024

%100

PROF.DR Fatih
KABAKAS

0SAG101/4/GUZ/2024

%100

DR.OGR.UYESI
ALIM
NURAYDIN

0SAG105/4/GUZ/2024

%100

DR.OGR.UYESI
TANSEL
MUTLU

0SAG107/3/GUZ/2024

%100

DR.OGR.UYESI
OZGUN OYKU
OZDEMIR

0SAG130/4/GUZ/2024

%100

DR.OGR.UYESI
MUNTEHA
OZSOY

0SAG103/3/GUZ/2024

%100

DR.OGR.UYESI
AYKUT
HURMA

[AY109/2/GUZ/2024

%100

PROF.DR.MUST
AFA TEOMAN
YANMAZ

OSAG301/4/GUZ/2024

%100

PROF.DR.OZGU
L DEMET
YETKIN
YESILBAS

[AY112/4/GUZ/2024

%100

OGR.GOR.MUH
AMMED CAN
SAHIN

1AY203/2/GUZ/2024

%100

DR.OGR.UYESI
Munkhtsetseg
BANZRAGCH
YAGC

0SAG213/5/GUZ/2024

%100

DOC.DR.OMER
ENGIN

AH106/4/GUZ/2024
[1AY205/4/GUZ/2024

%100

DR.OGR.UYESI
CAGRI BILGIC

1AY201/4/GUZ/2024

%100

DR.OGR.UYESI
SALIH BOLUK

1AY211/2/GUZ/2024
1AY213/2/GUZ/2024

%100

OGR.GOR.FAT
MANUR
KOCAKAYA

0SAG103/3/GUZ/2024

%100

PROF.DR.CANE
R ARSLAN

[AY106/4/BAHAR/2024

%100

PROF.DR.SULE
YMAN
KARAKOYUN

[AY110/3/BAHAR/2024

%100

Olciit 7. Altyap
7.1.1.  Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programu yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program dgrencileri igin destek bdliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

Laboratuvar

Alan

Malzeme

Program Ciktist
Ile Uyum

{1k ve Acil Yardim 142 m2

2 ADET YATAK
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Laboratuvari 1 MAKET AMBULANS

2 ADET BILGISAYAR

1 YAZICI

1 DOLAPLI MASA

4 DOLAP

2 ANA SEDYE

2 KASIK SEDYE

2 KOMBINASYON SEDYE

2 VAKUM SEDYE

2 TAM VUCUT INSAN MAKETI
2 TAM VUCUT COCUK MAKETI
1 KOL MAKETI

3 CPR MAKETI

1 IM KALCA MAKETI

3 ENTUBASYON MAKETI

1 KLIMA

2 EKG CIHAZI

2 ASIPRATOR CIiHAZI

2 OKSIJEN TUPU

1 HASTA BASI MONITOR

1 DEFIBRILATOR

1 KAN ALMA KOLTUGU

2 AYAKLI LAMBA

1 REFLEKTOR

4 ADET YETISKIN TANSIYON
ALETI

1 PEDIATRIK TANSIYON ALETI
2 ADET GLIKOMETRE

7.12. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve bu arac-
gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigini aciklayiniz.

Acil Hasta Bakimi1-2, Acil Saglik Hizmetleri 1,2, Resiisitasyon, Travma derslerinde meslege yonelik uygulama becerileri
kazandirilmasinda kullanilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi, grencilerin yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden
de geligimlerini desteklemeyi ilke edinmistir. Bu dogrultuda kampiis igerisinde, dgrencilerin ders disi zamanlarini verimli,
iiretken ve sosyal etkilesim i¢inde gegirebilmelerine olanak saglayan gesitli alanlar ve altyapi olanaklari sunulmaktadir.

1. Kiitiiphane

Universite kampiisiimiizde yer alan kiitiiphane, zengin basili kaynak koleksiyonu ve elektronik veri tabanlari ile grencilerin
bireysel ¢alisma, arastirma ve grup projeleri i¢in kullanabilecegi nitelikli bir ortam sunmaktadir. Kiitiiphane, ders dis1 bireysel
gelisim ve akademik aragtirmalar1 destekleyici kaynaklara erigim saglamanin yani sira, sessiz ¢aligma alanlar1 ve bilgisayar
destekli aragtirma altyapistyla donatilmistir. (7.2.K1)

2. Etkinlik Alanlar

Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri ok amach etkinlik alanlar1 kampiis biinyesinde yer
almakta olup, bu alanlar; seminer, sdylesi, atblye calismasi, kuliip etkinlikleri ve sergiler gibi gesitli 6grenci merkezli
faaliyetlere ev sahipligi yapmaktadir. Ogrenci kuliipleri bu alanlart diizenli olarak kullanmakta, bu da 6grencilerin sosyal
katilimini ve aidiyet duygusunu artirmaktadir. (7.2.K2)

3. Kafeterya ve Sosyal Alanlar

Ogrencilerin sosyallesmesine ve dinlenmesine imkéan sunan kampiis i¢i kafeterya ve dinlenme alanlari, ders dis1 zamanlarda

ogrencilerin bir araya gelerek sosyal iletisim kurabilecekleri, fikir aligveriginde bulunabilecekleri ve serbest zaman
gecirebilecekleri mekéanlar olarak hizmet vermektedir. (7.2.K3)
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4. Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Universitemizde aktif olarak faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri araciligiyla, dgrenciler cesitli sosyal sorumluluk projelerine
katilmakta; toplumsal fayda odakli etkinliklerde rol almakta ve liderlik, organizasyon, takim caligmasi gibi beceriler
kazanmaktadirlar. Kuliip etkinlikleri, ders dis1 6grenmenin 6nemli bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.(7.2.K4)

5. Dijital ve Teknik Altyapilar

Ogrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerini destekleyecek sekilde kampiis genelinde internet erisimi, bilgisayar
laboratuvarlari, dijital ekran sistemleri gibi teknolojik altyapilar mevcuttur. Bu olanaklar sayesinde, 6grenciler hem kisisel
projelerini yiiriitebilmekte hem de ¢evrim i¢i kaynaklara kesintisiz erigim saglayabilmektedir.( 7.2.K5)

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek fiziksel ve sosyal altyapiy1 saglamis;
ders dist etkinliklere katilimi tegvik eden ortamlar: erisilebilir ve aktif hale getirmistir. Bu ortamlar, 6grencilerin akademik
basarilarinin yani sira sosyal becerilerinin ve bireysel yetkinliklerinin gelisimine de katki sunmaktadir.

7.3. Ogretim ortaminda ve 63renci laboratuvarlarinda ahnmus olan giivenlik, ilk yardim ve iSG énlemlerini, program
tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Laboratuvar kurallari: Laboratuvar girisinde uyulmasi gereken kurallar Ogrencilere agikg¢a laboratuvar ortaminda
bulunmaktadir. [7.3.K1]

Giivenlik ekipmanlari: Yangin sondiirticiiler, acil durum ¢ikiglar1 ve ilk yardim dolaplar kolay erisilebilir yerlerde bulunur. .
[7.3.K2]

Elektrik giivenligi: Elektrikli cihazlarin diizenli bakim ve kontrolleri yapilir. Elektrik panolarinda koruyucu sistemler
bulunmaktadir. . [7.3.K3]

Temizlik ve diizen: Calisma alanlar diizenli ve temiz tutulur, kayma ve diisme riskleri minimize edilir. Temizlik esnasinda
sorumlu personel tarafindan uyaricilar yerlestirilir. [7.3.K4]

Universitemizde akademik ve idari personele ilk yardim egitimi verilir. [7.3.K5]. Ayrica 6grenciler icin Is Saghg1 ve Giivenligi
dersi, segmeli ders olarak programda yer almakta ve dgrencilerin bu konuda bilinglenmesi saglanmaktadir. Bu ders sayesinde
ogrenciler, is ortamlarinda karsilagabilecekleri riskler hakkinda bilgi sahibi olmakta ve giivenli ¢alisma aligkanliklart
kazanmaktadir.

Ayrica Universitemizde meydana gelebilecek acil durumlara kars: hazirlikli olunmas1 amaciyla, Acil Durum Eylem Plam
BALKAN OSGB tarafindan hazirlanmistir. Bu plan, ¢alisanlarin giivenligini saglamak i¢in gerekli tiim 6nlem ve uygulamalari
icermektedir.[7.3.K6].

Kanitlar

e  7.3.Kl- Laboratuvar Kurallar1 Resmi
7.3.K2- Giivenlik ekipmanlar1 Resmi
7.3.K3- Elektrik giivenligi Resmi
7.3.K4- Temizlik Resmi
7.3.K5- Ik yardim egitimi
7.3.K6-Acil Durum Eylem Plani

7.4.0grencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Kiitiiphanenin online sistemi

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi (KOSTU) Ik ve Acil Yardim Programi, dgrencilere acil durumlarla ilgili araglari ve
uygulamalar1 kullanma becerisi kazandirmak amaciyla cesitli bilgiye erisim olanaklari sunmaktadir. Bu olanaklar, 6grencilerin
hem teorik bilgilerini gelistirmelerine hem de pratik beceriler kazanmalarmna olanak tanir. Program, dgrencilere acil yardim
stireglerinde gerekli olan tiim bilgiye erisim saglayarak, onlar1 profesyonel hayata hazirlamaktadir.

1. Uygulamah Dersler ve Laboratuvar Olanaklar:

Programda, 6grencilere acil yardim ve ilk yardim alaninda kullanilan temel araglar hakkinda uygulamali egitimler verilmekte
olup, bu egitimler laboratuvar ortamlarinda gerceklestirilmektedir.

e  Simiilasyon Laboratuvarlari: Ogrenciler, acil durum senaryolarinda gesitli tibbi araglari kullanarak pratik
yaparlar. Bu simiilasyonlar, 6grencilere hasta takibi, yasam destek sistemleri, tibbi ekipman kullanim1 ve miidahale
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stireglerini 6grenme firsati sunar.
e ilk Yardim Uygulamalar: Ogrenciler, temel ilk yardim tekniklerini grenmek icin gercekei uygulamalar yaparlar.

Yapilan uygulamalarda 6grencilere yaralanma, kalp krizi, solunum zorlugu gibi acil durumlarla basa ¢ikma
konusunda teorik bilgi ve pratigi bir arada 6grenme imkani verilir.

2. Bireysel Proje Calismalar: (Bitirme Projesi)

Ik ve Acil Yardim Programi'nda, 6grencilerin bireysel projelerde kullanacaklari araglar ve teknikler hakkinda bilgi edinmeleri
saglanir. Bu proje siirecinde:

e  Aragtirma ve Uygulama: Ogrenciler, acil saglik hizmetleri, hasta yonetimi, vaka senaryolari iizerinde arastirmalar
yaparak bilgi edinirler. Ayrica, projeler aracilifiyla 6grendikleri teorik bilgileri gercek hayat senaryolarinda nasil
kullanacaklarina dair beceriler kazanirlar.

e  Araclarin Kullammu: Ogrenciler, acil saghk hizmetleri araclar1 ve tibbi cihazlarla ilgili kendi projelerinde
arastirma yaparak, bu araglarin islevleri ve kullanim teknikleri hakkinda bilgi sahibi olurlar. (7.4.K2)

3. Akademik Damsmanhk ve Ogretim Eleman Destegi

Her 6grenciye bir akademik danisman atanir ve danismanlar, 6grencilerin uygulamali derslerde kullanacaklar araglarla ilgili
yonlendirme ve kaynak destegi saglar. Ogretim elemanlari:

e  Bireysel Destek: Ogrenciler, kullandiklar araclar hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve dogru kullanimi 6grenmek
icin Ogretim elemanlarindan birebir destek alabilirler.

e  Uygulamal Egitim: Ogretim elemanlar, teorik derslerde 6grencilere, acil durumlara miidahale araglarmi etkili
kullanma tekniklerini 6gretir. Bu siirecte 6grencilere uygulamali drnekler ve pratik egitimler sunulur.

4. Kaynaklara Erisim

KOSTU, 6grencilere egitimde kullanacaklari kaynaklara genis erisim olanagi saglar. Bu kaynaklar, teorik bilgilerin yam sira
pratik uygulamalar i¢in de kullanilir:

e  Universite Kiitiiphanesi ve Dijital Kaynaklar: Ogrenciler, kiitiiphane ve dijital kaynaklar araciligiyla ilk ve acil
yardim alanindaki en giincel kitaplar, makaleler, video dersler ve 6gretici materyallere erisim saglayabilirler.

e  Cevrimici Egitim Platformlari: YouTube, Coursera, Udemy gibi platformlar {izerinden, ilk yardim ve acil
yardim araglarinin kullanimryla ilgili gérsel ve uygulamali egitimler sunulmaktadir. Bu platformlar, 6grencilere
esnek bir 6grenme ortami sunarak teorik bilgileri pekistirmelerini saglar.

e  E-kitaplar ve Makaleler: Ogrenciler, akademik literatiire dair en giincel kaynaklara, e-kitaplara ve makalelere

erigsim saglar. Bu kaynaklar, 6zellikle acil tip araglar1 ve ekipmanlar1 hakkinda derinlemesine bilgi edinmelerine
yardimeci olur. (7.4.K3)

5. Seminerler, Cahstaylar ve Egitim Programlar:

KOSTU, 6grencilerin alanlarindaki becerilerini gelistirmeleri i¢in diizenli olarak gesitli seminerler, calistaylar ve egitim
programlart diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilere hem teorik hem de pratik bilgi sunar.

e  Siirekli Egitim Merkezinin Diizenledigi Kurslar: Kisa siireli kurslar ve sertifika programlari, 6grencilere belirli
bir alanda derinlemesine bilgi edinme ve pratik beceri kazandirma firsat1 saglar.

e Carsamba Konusmalari ve Konuk Seminerleri: Universite iginde diizenlenen bu etkinliklerde, ilk yardim ve acil

tip konusunda uzman kisiler, 6grencilere gergek vaka drnekleri {izerinden bilgi ve deneyim aktarimi yapar. Ayrica,
sektordeki en giincel gelismeleri takip etme firsat1 sunar. (7.4.K6)
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Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi {lk ve Acil Yardim Programi, &grencilere alan ile ilgili araglari kullanmayi
6grenmeleri i¢in genis bilgiye erisim olanaklar saglar. Bu olanaklar, uygulamali dersler, laboratuvar ¢aligmalari, bireysel proje
calismalari, kaynak erisimi, seminerler ve 6gretim elemani destegi gibi cesitli egitim yontemleriyle dgrencilerin becerilerini
geligtirmelerine olanak tanir. Bu siire¢, dgrencilerin hem teorik hem de pratik diizeyde acil saglik hizmetleri konusunda
uzmanlasmalarini saglar.

7.5.  Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatimiz.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi, egitimde firsat esitligini ilke edinerek, engelli dgrencilerin akademik, sosyal ve
fiziksel alanlara tam erisimini saglamak amaciyla ¢esitli altyap1 diizenlemeleri gergeklestirmistir. Bu diizenlemeler, hem
fiziksel kampiis erisimini hem de akademik stireglere katilimi destekleyici niteliktedir.

1. Fiziksel Erisim Olanaklari:

e  Engelli rampalari tiim bina girisleri ve katlar aras1 ulasim i¢in uygundur. Ogrencilerin bina i¢i dolasimlarini bagimsiz
sekilde gerceklestirebilmeleri hedeflenmistir.[7.5.K1]

e  Engelli tuvaletleri, liniversitenin ana akademik ve idari bloklarinda yer almakta olup, ergonomik ve standartlara uygun
olarak diizenlenmistir.[7.5.K2]

e  Derslik ve laboratuvarlara ulagim yollar1 diiz zeminli veya rampa ile desteklenmis olup, tekerlekli sandalye kullanicilar
distiniilerek diizenlenmistir.

2. Egitim ve Ogrenme Siireclerinde Erisim:

e  Ders materyalleri, gerektiginde biiyiitiilmiis yazi tipi, yliksek kontrastli formatlar veya dijital metin olarak saglanmakta;
0zel ihtiyaglar1 olan dgrencilere bireysel destek sunulmaktadir.[7.5.K3]

e  Gerekli durumlarda, sinav stireleri uzatilmakta veya ek siire verilerek erisilebilir stnav kosullar1 saglanmaktadir.

e Akademik damismanlar, engelli 6grencilerin ihtiyaglarini gézeterek bireysel 6grenme planlarinin olusturulmasina katki
saglamaktadir.

3. Destek Hizmetleri:

e  Universite biinyesinde, engelli 6grencilere yonelik hizmetlerin koordinasyonunu saglayan bir Engelli Ogrenci Birimi
bulunmaktadir. .[7.5.K4]

e Bu birim araciligiyla, 6grencilerin ihtiyag duydugu teknik destek (6rnegin ekran okuyucu yazilim, 6zel bilgisayar
donanimi gibi) talepleri alimmakta ve ¢ozim saglanmaktadir.

4. Farkindahk ve Egitim:

e  Akademik personel ve idari ¢alisanlara yonelik engelli farkindalik egitimleri diizenlenmekte, 6grencilerle iletisimde dikkat
edilmesi gereken hususlar konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

Bu diizenlemeler, engelli bireylerin iiniversite yasamina aktif olarak katilmalarini ve egitim siireclerinden esit diizeyde
faydalanmalarini amaglamakta; siirekli olarak geri bildirimler dogrultusunda gelistirilmektedir.

Kanitlar
e  7.5.K1- Engelli rampalar1 Resmi
e  7.5.K2- Engelli tuvaletleri Resmi
e  7.5.K3- Form ve Mail yazigmalari
e  7.5.K4- Engelli birimi liyeleri yazist

7.6. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz ve bunlarn yeterliligini
irdeleyiniz.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi (KOSTU) ilk ve Acil Yardim Programi kapsaminda, egitim siirecinden
yararlanabilecegi bilgisayar ve enformatik altyapilari, saglik alaninda teknolojik ayrintilar takip edebilmeleri ve pratik giic
hizli erisim saglamalar1 agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Asagida bu altyapilarin agik olmasi ve yeterliligi degerlendirilmektedir:
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Bilgisayar ve Enformatik Altyapilari

1. Bilgisayar Laboratuvar
o Saglik bilisimi yazilimlarini taniyabilmeleri ve finiversite biinyesinde bilgisayar i¢in 6dev/proje hazirlayabilmeleri
o Laboratuvarlarda genellikle internet baglantisi olan, giincel yazilimlarla donatilmis bilgisayar mevcuttur.

*Bitirme projesi

2. Simiilasyon Laboratuvarlari (Varsa):

o Ik ve Acil Yardim Programi'nda hayati 6nem tasiyan miidahale yeteneklerini gelistirmek icin gelismis simiilasyon
odalar1 ve sanal hasta uygulamalar1 igeren sistemler kullanilmaktadir.

o Gergek vakalar1 modelleyen maketler ile uygulama/beceri temelli pratik imkan sunmaktadir.

3. Uzaktan Egitim ve Ogrenme Yonetim Sistemi

o LMS veya benzeri dijital platformlar {izerinden ders igerikleri, sunumlar, videolar ve gevrimi¢i simavlar 6grenci

erisimie agilmaktadir.

*https://Ims.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F

4. Kiitiiphane ve Dijital Veri Sekmesi

o Ogrenciler, saglikla ilgili akademik kaynaklara ulasmak igin dijital veri depolarinda ve abone olunan veri
tabanlarindan (PubMed, EBSCO, vb.) faydalanabilmektedir.
5. Kablosuz internet

o Kampiis genelinde Wi-Fi erisimi sayesinde kendi cihazlariyla da kaynaklara ulasilabilir, ¢evrimici arastirmalar
yapabilmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari anlatimz ve bunlarm
yeterliligini irdeleyiniz.

ik ve Acil Yardim Programi 6gretim elemanlarmin egitim ve arastirma faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmeleri icin
gerekli bilisim ve enformatik altyapi saglanmustir.

Donanim imkanlar:

. Her 6gretim elemanina tahsis edilmis masatistii ya da diziistii bilgisayar mevcuttur.
. Bu bilgisayarlar giincel isletim sistemleri ve yazilimlarla donatilmis olup; egitim-0gretim faaliyetlerini
destekleyebilecek performans kapasitesine sahiptir (6rnegin, hizli islemci, yeterli RAM, SSD depolama).

Yazilim ve Erisim Hizmetleri:

. Ogretim elemanlaria Microsoft Office, PDF diizenleyiciler, akademik sunum ve planlama yazilimlar1 gibi temel
araglarin yani sira programla ilgili 6zel yazilim lisanslari (6r. Visual Studio) saglanmaktadir.
(] Universitenin uzaktan egitim platformlari, 6grenci bilgi sistemi, e-posta sunucular1 ve dokiiman paylasim

sistemleri tiim akademik personelin kullanimina agiktir.
Internet ve Ag Altyapisi:

. Tiim akademik ofislerde ve siniflarda yiiksek hizli internet baglantis1 bulunmaktadir.
° Universite ag iizerinden uzaktan veri erisimi ve yazilim giincellemeleri yapilabilmektedir.

Yeterlilik Degerlendirmesi:

. Ogretim elemanlarinin donanim ve yazilim ihtiyaglari diizenli olarak gézden gegirilmekte, yeni baglayanlara gerekli
cihazlar tahsis edilmektedir.
° Egitim materyali hazirlama, ¢evrim i¢i igerik iiretme, siav ve ddev degerlendirme gibi tiim islemler i¢in yeterli

teknik donanim saglanmigtir.
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. Altyap1, mevcut akademik kadronun ihtiyaglarini karsilamakta olup; akademik faaliyetlerin kesintisiz yiiriitiilmesine
olanak tanimaktadir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
8.1.  Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayimiz.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi (KOSTU), saglik ve teknoloji alanlarinda yiiksek kaliteli egitim, arastirma ve
toplumsal hizmet sunmay1 misyon edinmis bir egitim kurumudur. Universitenin ydnetim ve idari birimlerinin yapisi, bu

misyonu gergeklestirmeye yonelik olarak tasarlanmig olup, stratejik amaclarin ve hedeflerin etkili bir bicimde yerine
getirilmesini saglamaktadir.

1. Yonetim Modeli ve Organizasyonel Yapi

KOSTU’niin yonetim modeli, iiniversitenin vizyonunu desteklemek amaciyla olusturulmus, giclii ve islevsel bir
organizasyonel yapiy1 icerir. Bu yapi, iniversitenin saglik ve teknoloji odakli egitim ve arastirma faaliyetlerini koordine edecek
sekilde tasarlanmistir.

a) Stratejik Yonlendirme ve Koordinasyon

Yonetim yapisi, liniversitenin misyonu dogrultusunda stratejik hedefler belirler ve bu hedeflere ulagmay: saglamak i¢in
yonetsel kararlar alir. KOSTU’de yonetim, Rektorlitk ve bagli birimler arasinda giiglii bir koordinasyonla, belirlenen stratejik
amagclara ulagmak i¢in gereken kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmasini saglar.

b) Birimlerin Organizasyonu ve Sorumluluklar:

Universitenin organizasyon yapist, fonksiyonel bir diizeyde yapilandirilmistir. Egitim, arastirma ve toplum hizmetleri gibi ana
alanlarda gorevli olan akademik ve idari birimler, tiniversitenin misyonuna uygun olarak belirli sorumluluklar {istlenir. Her
birim, kendi alanindaki hedeflere ulasmak igin gereken kaynaklari ve yontemleri belirler.

2. Misyon ile Uyumlu Yonetim Siirecleri

KOSTU, misyonunu gerceklestirmek icin stratejik yonetim siireclerini olusturur ve bu siireglerin her bir adimin1 izler. Bu,
iniversitenin belirledigi hedeflere ulagmada 6nemli bir yol haritasidir.

a) Stratejik Planlama ve Hedef Belirleme

Universitenin yonetim birimleri, her yil stratejik planlamalar yapar. Bu planlar, egitim ve arastirma gibi alanlarda yapilmas:
gereken yenilik¢i adimlari ve toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik hedefleri igerir. Stratejik hedefler, tiim {iniversite birimlerinin
calismalarini birlestiren bir ¢ergeve olusturur.

b) Performans Yonetimi ve izleme

KOSTU’de, performans yonetimi siireci, iiniversitenin genel misyonu ile uyumlu sekilde calismaktadir. Yonetim birimleri,
akademik ve idari faaliyetlerin etkinligini izleyerek belirli zaman dilimlerinde performans degerlendirmeleri yapar. Bu
degerlendirmeler, iiniversitenin egitim ve arastirma hedeflerine ne kadar yakin oldugunun dl¢iilmesini saglar.

3. ¢ fletisim ve Koordinasyon

Yénetim ve idari birimler arasindaki etkin iletisim, tiniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmesinde kritik bir rol oynar. ¢
iletisim, bilgi akisini hizlandirarak tiim birimlerin ayn1 hedef dogrultusunda ¢aligmalarini saglar.

a) Koordinasyon ve isbirligi

KOSTU niin tiim yonetim birimleri, birbirleriyle isbirligi yaparak stratejik hedeflere ulasmak i¢in uyumlu bir sekilde galisir.
Egitim, arastirma ve hizmet birimleri arasindaki isbirligi, saglik ve teknoloji alanlarinda etkili projelerin gelistirilmesini ve
uygulanmasini saglar.

b) i¢ iletisim Kanallarimin Giiclendirilmesi

Universite i¢indeki tiim birimler arasinda, yoneticiler ve calisanlar arasinda agik ve siirekli iletisim kanallar1 kurulur. Bu
iletisim, stratejik kararlar ve uygulamalarin hizli bir sekilde iletilmesini saglar. Diizenli toplantilar ve dijital platformlar
araciligiyla bilgiler paylasilir, boylece tiim siirecler seffaf ve verimli hale gelir.
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4. Esneklik ve inovasyon Yonetimi

KOSTU, saglik ve teknoloji alanlarinda inovasyon yaparak gelecege yonelik stratejik hedeflere ulasmay1 hedefler. Esnek bir
yapi ve degisime agik bir organizasyon kiiltiirii, tiniversitenin gelisen ihtiyaglara hizli bir sekilde adapte olmasin1 saglar.

a) Degisim Yonetimi ve Yenilik¢ilik

Teknoloji ve saglik alanlarindaki yenilik¢i gelismeler, {iniversitenin organizasyon yapisini ve siireglerini siirekli olarak
doniistiirmeyi gerektirir. KOSTU, bu yenilik¢i degisimleri benimseyerek, egitim ve arastirma siireglerinde siirekli iyilestirmeler
yapar. Degisim y6netimi siiregleri, bu adaptasyonu ve gelismeyi yonetir.

b) Teknolojik Altyap: ve Dijitallesme

KOSTU, dijitallesme ve teknolojik altyapisini gii¢lendirerek, egitim ve arastirma faaliyetlerini daha verimli hale getirmeyi
hedefler. Dijital platformlar, egitim siireclerini daha erisilebilir kilar ve aragtirmalarin kiiresel diizeyde yayilmasina olanak
tanir. Teknolojik gelismeler, iiniversitenin genel verimliligini artirir ve stratejik hedeflere ulasmada 6nemli bir arag haline gelir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi (KOSTU), yénetim ve idari birimlerinin giiclii bir koordinasyonla ve stratejik
hedeflerle uyumlu bir sekilde yapilandiriimasina biiyiik nem vermektedir. Universitenin misyonunu yerine getirebilmesi igin
belirlenen yonetim siiregleri, hedeflere ulagsmay1 saglayacak adimlari igermektedir. Stratejik planlama, performans yonetimi, i¢
iletisim, esneklik ve inovasyon ydnetimi, {iniversitenin gelecekteki basarilarim giivence altia alir. Bu yapilar, KOSTU’niin
egitimde, arastirmada ve toplumsal hizmetlerde lider bir kurum olmasini saglayacak unsurlardir.

8.2. insan kaynaklarinmn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimh politika ve siirecler aciklaymiz

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi (KOSTU), akademik ve idari personelinin siirekli gelisimini saglamak amactyla
kapsamli hizmet i¢i egitim siire¢leri olusturmustur. Bu egitim siiregleri, ¢alisanlarin hem kisisel hem de profesyonel becerilerini
artirarak, iiniversitenin stratejik hedeflerine katkida bulunmalarini saglamak ic¢in tasarlanmistir. Hizmet i¢i egitimler,
calisanlarin gilincel gelismeleri takip etmelerini, is siire¢lerinde daha verimli olmalarini1 ve {iniversitenin egitim-0gretim,
arastirma ve yonetim faaliyetlerinde etkinlik saglamalarini hedefler.

1. Egitim Thtiya¢ Analizi ve Planlama Siireci

Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek i¢in KOSTU, her yil egitim ihtiyac analizi gerceklestirir. Bu
analiz, c¢alisanlarin mevcut beceri seviyelerini, gelisim alanlarini ve {iniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan yeni becerileri belirler.

a) Ihtiya¢ Analizi

Egitim ihtiya¢ analizi, ¢alisanlar ve yoneticilerle yapilan goriismeler, performans degerlendirmeleri ve geri bildirimler
sonucunda yapilir. Bu siirecte, akademik ve idari personelin giincel egitim talepleri ve is siireglerinde karsilagilan zorluklar
belirlenir.

b) Egitim Planlamasi
Ihtiyac analizi dogrultusunda belirlenen egitim konulari, akademik ve idari personel i¢in ayr1 ayr planlanir. Egitim planlari,

her yilin baginda yapilir ve belirli bir takvime gdre uygulamaya konur. Egitim konulari, personelin gelisim alanlari,
iiniversitenin hedefleri ve sektdrdeki yeniliklere gore belirlenir.

2. Akademik Personel i¢in Hizmet ici Egitim Siirecleri

Akademik personel, arastirma ve 6gretim siireglerinde siirekli gelisimi destekleyen egitimlere katilir. Bu egitimler, egitimde
yenilik¢i yontemlerin kullanilmasindan, arastirma becerilerinin artirilmasina kadar genis bir yelpazeye yayilir.(8.3.K1)

a) Pedagojik Egitim ve Ogretim Yéontemleri

Akademik personelin egitimde etkinliklerini artirmak amaciyla diizenlenen pedagogik egitimler, yeni 6gretim yontemleri,
6grenci motivasyonu, ders planlamasi ve sinav degerlendirme tekniklerini kapsar. Bu egitimler, 6gretim iiyelerinin daha verimli
bir egitim-6gretim siireci yiiriitmelerine yardimet olur.

b) Arastirma Yontemleri ve Yayin Egitimi
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Akademik personel igin arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler, arastirma metodolojileri, akademik yazim
kurallari, proje yazma ve finansman bulma gibi konulari igerir. Bu egitimler, akademisyenlerin daha kaliteli ve verimli
arastirmalar yapmalarin1 saglamak amaciyla diizenlenir.

¢) Teknolojik Yetenekler

Egitimde dijital araglar ve teknolojilerin etkin kullanimi, akademik personelin giincel teknolojilerle uyum i¢inde olmasin
saglar. Teknolojik egitimler, e-ders platformlari, uzaktan egitim yazilimlari ve dijital aragtirma araglar1 gibi konular1 kapsar.

3. idari Personel icin Hizmet ici Egitim Siirecleri

Idari personel, iiniversitenin yonetim ve operasyonel siireclerinde etkin bir sekilde gorev almak igin cesitli hizmet ici egitimlere
katilir. Bu egitimler, idari siireglerin iyilestirilmesinden, ¢alisanlarin liderlik ve iletisim becerilerinin artirilmasina kadar cesitli
alanlar1 kapsar.(8.3.K2)

a) iletisim ve Miisteri Hizmetleri Egitimi

Idari personel icin iletisim becerileri ve miisteri hizmetleri iizerine diizenlenen egitimler, ¢alisanlarin iniversite icindeki ve
digindaki paydaslarla etkili iletisim kurmalarini saglar. Bu egitimler, idari personelin profesyonel davranis sergilemesine ve
miisteri memnuniyeti saglamasina yardimci olur.

b) Zaman Yonetimi ve Verimlilik Egitimi

Idari personel icin zaman yénetimi, 6nceliklendirme ve verimlilik konularinda egitimler diizenlenir. Bu egitimler, idari
personelin iglerini daha verimli bir sekilde organize etmelerini ve tiniversitenin siireglerini daha etkin bir bigimde yiiriitmelerini
saglar.

¢) Liderlik ve Yoneticilik Becerileri Egitimi
Idari personelin liderlik ve yoneticilik becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler, ydneticilerin ekiplerini daha iyi

yonetmelerini, karar alma siireglerinde daha etkin olmalarini ve takim ruhunu giiglendirmelerini amaglar. Bu egitimler, 6zellikle
idari pozisyonlarda yiikselmek isteyen c¢alisanlar i¢in dnemlidir.

4. Egitim Yontemleri ve Uygulama Siireci

KOSTU, hizmet ici egitim siireglerinde ¢esitli egitim yontemleri kullamir. Egitimler, hem yiiz yiize hem de gevrimigi
platformlarda gergeklestirilebilir.

a) Yiiz Yiize Egitimler

KOSTU, belirli araliklarla diizenledigi seminerler, atdlye calismalar1 ve grup tartigmalar ile calisanlarmin etkilesimli bir
sekilde egitim almasini saglar. Bu egitimlerde, uzman kisiler ve akademik liderler egitmen olarak gorev alir.

b) Cevrimici Egitim Platformlar:

Dijitallesen diinyada, ¢evrimici egitimler dnemli bir yer tutmaktadir. KOSTU, ¢alisanlarinin farkli konularda gevrimigi egitim
alabilecekleri platformlar kullanir. Bu egitimler, ¢alisanlarin kendi hizlarinda ilerlemelerine ve daha esnek bir sekilde
6grenmelerine olanak tanir.

¢) Mentorluk ve Damismanhk Programlar

KOSTU, ¢alisanlarimin kariyer gelisimlerini desteklemek amactyla mentorluk ve danismanlik programlari sunar. Bu siireg,
calisanlarin deneyimli akademik ve idari liderlerle bir araya gelerek kisisel ve mesleki gelisimlerini hizlandirmalarini saglar.

5. Egitim Sonrasi Degerlendirme ve Geri Bildirim

Egitimlerin etkinligini lgmek, siirekli gelisim saglamak agisindan énemlidir. KOSTU, egitimlerin ardindan galiganlardan geri
bildirim alir ve egitimlerin etkinligini degerlendirir.

a) Egitim Degerlendirmesi
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Her egitim sonrasinda, katilimcilardan anketler ve geri bildirimler alinir. Bu geri bildirimler, egitimlerin icerigi, egitmenlerin
performansi ve egitim yontemlerinin etkinligi hakkinda bilgi saglar. Alinan geri bildirimler, gelecekteki egitimlerin kalitesini
artirmak i¢in kullanilir.

b) Performans lyilestirmesi

Egitimlerden sonra, ¢alisanlarin is performanslari izlenir. Egitimlerin is siire¢lerine yansimasi, is verimliligi ve caligan
memnuniyeti ile dogrudan iligkilidir. Egitimin etkili olup olmadigini1 6lgmek amaciyla, ¢alisanlarin is yapig bigiminde gozle
goriiliir bir iyilesme olup olmadig: takip edilir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi, akademik ve idari personeline yonelik hizmet ici egitim siireclerini siirekli gelisen
bir yapida tutarak, calisanlarinin potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarir. Bu siirecler, tiniversitenin egitim kalitesini, yonetim
verimliligini ve genel basariy1 artiran kritik faktorlerdir. Egitim ihtiya¢ analizi, planlama, uygulama ve degerlendirme
asamalartyla entegre edilen bu siirecler, KOSTU niin siirdiiriilebilir gelisimine katki saglar.

8.4.  Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yoneldigine dair kanitlar1 sunulmahdir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi (KOSTU), egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin seffaflik ve kamuoyunun dogru
sekilde bilgilendirilmesi ilkesini benimsemis bir kurumdur. Bu ilke, {iniversitenin kamuya karsi olan sorumlulugunun bir
pargasidir ve egitim siireclerinin toplumsal katk1 saglama amac1 giider. KOSTU, egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili Snemli
bilgileri, hem i¢ paydaslarla (6grenciler, akademik personel, idari personel) hem de dis paydaslarla ( mezunlar, medya, genel
kamu) seffaf bir sekilde paylagsmayi taahhiit eder.

1. Kamuoyunu Bilgilendirme Politikas1

KOSTU’niin egitim-6gretim faaliyetlerine dair kamuoyunu bilgilendirme politikasi, iiniversitenin misyonu ve degerleri ile
paralellik gésteren bir strateji lizerine kuruludur. Bu politika, {iniversitenin akademik bagarilari, aragtirma faaliyetleri, 6grenci
kabul siiregleri, akademik programlar ve mezuniyet sonrasi istihdam gibi konularda kamuoyunu diizenli ve dogru sekilde
bilgilendirmeyi amaglar.

a) Seffaflik ve Erisilebilirlik

KOSTU, seffaflik ilkesini 6n planda tutarak, egitim-6gretim siireleriyle ilgili bilgilerin herkes tarafindan kolayca erisilebilir

geligmelerin agik¢a yayimlanmasi anlamina gelir.
b) Kamuoyunu Diizenli Olarak Bilgilendirme

KOSTU, egitim-6gretim faaliyetlerine dair bilgileri yalnizca bir defaya mahsus vermekle kalmaz; ayn: zamanda bunlari
periyodik olarak giinceller ve kamuoyu ile paylasir. Bu, yillik raporlar, duyurular, basin biiltenleri ve sosyal medya araciligiyla
gerceklestirilir.

2. Kamuoyunu Bilgilendirme Yontem ve Siirecleri

KOSTU, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme siirecinde cesitli yontemler ve araclar kullanir. Bu
yontemler, hedef kitleye en etkin sekilde ulagsmay1 saglayacak sekilde tasarlanmistir.

a) Resmi Web Sitesi

KOSTU’niin resmi web sitesi, egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda giincel bilgilere erigim saglanabilen ana platformdur. Web
sitesi tizerinde:

Egitim programlarinin tanitimlari,

Ogrenci kabul sartlar1 ve bagvuru tarihleri,

Akademik basarilar, ddiiller ve duyurular,

Universitenin stratejik hedefleri ve projeleri,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri gibi bilgiler diizenli olarak giincellenir.

Bu sayede, 6grenci adaylari, aileleri, mezunlar ve genel kamu tiniversitenin akademik geligsmeleri hakkinda bilgi
sahibi olabilir.(8.4.K1)

b) Sosyal Medya ve Dijital Platformlar
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Sosyal medya platformlar1 (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn vb.) KOSTU'niin egitim-6gretim faaliyetlerini genis bir
kitleye ulagtirmak i¢in kullandig1 6nemli araglardir. Bu platformlar: (8.4.K2) (8.4.K2.1)(8.4.K2.2)

Akademik basarilar ve egitim programlari hakkinda giincel paylagimlar,

Ogrencilerle yapilan réportajlar ve etkinlikler,

Mezunlarin basari hikayeleri,

Universiteye dair diger gelismeler hakkinda bilgilendirmeler yapilir.

Sosyal medya ayrica, tiniversite ile ilgili gelen geri bildirimleri toplamak ve kamuoyunun goriislerini almak i¢in
etkilesimli bir alan sunar.

¢) Basin Biiltenleri ve Medya iliskileri

KOSTU, kamuoyunu bilgilendirme konusunda medya ile giiglii bir isbirligi yiiriitiir. Universitenin 6nemli akademik basarilari,
yeni egitim programlari, arastirma projeleri ve ulusal/uluslararas: basarilar basin biiltenleri araciligiyla medya ile paylasilir.
Basin biiltenleri, yerel ve ulusal medya organlarina génderilir, bu sayede daha genis bir kitleye ulasilir. (8.4.K3)

d) Duyurular ve Etkinlikler

Universite i¢i ve dist etkinlikler, duyurular ve seminerler diizenlenerek, kamuoyu siirekli olarak bilgilendirilir. Bu etkinliklerde
akademik konular, 6grenci basarilart ve iiniversitenin topluma olan katkilar1 hakkinda bilgilendirme yapilir. Etkinlikler, basin
mensuplart ve kamuya agik olarak diizenlenebilir. Ayrica, liniversite i¢indeki duyurular, 6grencilere ve personellere yonelik
cesitli bilgi akiglarii saglamaktadir.(8.4K4)

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler
9.1.  Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa o6zgii Olgiitlerin nasil
saglandigini anlatiniz.
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Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiisekokulu ilk ve Acil Yardim Programi'nin egitim plani, acil
saglik hizmetleri alanina 6zgii bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde yapilandirilmistir. Program ¢iktilar ile
program egitim amaglar1 arasindaki dogrudan iligki dikkate alinarak ders igerikleri, uygulamali egitimler ve degerlendirme
sistemleri biitlinciil bir yap1 i¢inde planlanmustir.

1. Disipline Ozgii Ogrenim Ciktilariyla Uyumlu Egitim Plan:

. Program miifredat, acil saglik hizmetleri ve ilk yardim acil bakim uygulamalarina y6nelik dersleri kapsamaktadir.
. Bu dersler, program ¢iktilarinda belirtilen; acil saglik hizmetleri ve ilk yardim acil bakim durumlarinda problem
¢dzme, bagimsiz ¢aligma ve 6grenme kabiliyeti gibi yetkinliklerin kazandirilmasini hedeflemektedir.

° Tablo 5.3’te gosterildigi tizere, dersler dogrudan belirli program ¢iktilariyla iliskilendirilmis ve her dersin mesleki

katkist agik¢a tanimlanmugtir.

2. Uygulamal ve Proje Tabanh Dersler:

. Egitim planinda uygulamali agirlikli derslere (6r. Acil hasta bakimi-1,Acil saglik hizmetleri-1 vb.) yer verilerek
ogrencilerin pratik beceriler kazanmasi saglanmaktadir.
. Bitirme Projesi/ Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi, 6grencilerin bireysel olarak teknik bir konu iizerine arastirma

yaparak ¢oziim iiretmesini ve edindikleri bilgileri uygulama becerisiyle birlestirmesini tesvik eder.
3. Olgme-Degerlendirme Yontemleri:

. Ogrencilerin ders bagarilari, cok yonlii 6lgme-degerlendirme yontemleriyle takip edilmektedir. Bunlar arasinda yazili
smavlar, proje 6devleri, uygulamali sinavlar, laboratuvar performansi ve donem i¢i etkinlikler (sunum, arastirma, raporlama)
yer almaktadir.

. Degerlendirme siireci, %40-60 agirlik oranlartyla yil i¢i calismalar ve donem sonu sinavlarindan olusmakta; dersin
yapisina gore dgretim elemani tarafindan belirlenen dlgiitlerle seffaf bicimde duyurulmaktadir.

4. Siirekli Geri Bildirim ve Iyilestirme:

. Ogrenci anketleri, mezun ve isveren geri bildirimleri gibi mekanizmalar aracihigtyla programm disipline 6zgii
¢iktilara ulagip ulagsmadigi diizenli olarak izlenmektedir.
. Elde edilen veriler, ders igerikleri ve miifredat diizenlemeleri iizerinde dogrudan etkili olmakta, boylece program

stirekli gelistirilmektedir.

5. MEDEK Program Ciktilar ile Uyum:

. Ilk ve Acil Yardim Programi’nmn ¢ikti yapisi, MEDEK’in tammladig: bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenleriyle
ortiismektedir.
] Program ¢iktilar1 ile MEDEK ciktilar1 arasinda yapilan eslestirme (6rnegin; Anatomi — PC 1, Resiisitasyon — PC 6

gibi) disipline 6zgii yeterliliklerin sistematik bigimde saglandigin1 gostermektedir.

Sonug olarak, program egitim plani, igerdigi teorik ve uygulamali derslerle, kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleriyle
ve diizenli iyilestirme siiregleriyle ilk acil alanmna 6zgii mesleki yetkinlikleri kazandirmaya yonelik giicli bir yapi
sunmaktadir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'2

https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/ilk-ve-acil-yardim-programi/#1608833802580-937bab03-ca7dc234-5¢c87

A 02629998085 info@kocaelisagikecutr  Ed 4 B [ & sowvoteenet [ aa- [YezuesiM mes A

AVRUPA MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL ¥ AKADEMIK ¥ PROGRAMLAR ¥ OGRENCI ¥ ILETiSIM

ILK VE ACIL YARDIM

B Haftali Ders Programi o DersPlan

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

# Anasayia | % Bologna "2 Akademik Programiar ~ lletigim

MiEyan v zyon

Akademik Kadro

8ir Ust Kademeye Gegis

Opsiyon AdE: (Kredi = &

E§im Tor

Donem: 1 (Kradi =
Kapt Kabul Sartan Ders Tipi: Zorunlu (Kredi = 12,0, AktsKradi = 24,0

Kazanilzn Derecz 1| OSAGID1 | ANATOMI Zorunk 2 0 0 20 40 i

8 Anaayla | @Bologna | T2 AkademikProgramlar | = letigm

AVRUPA MESLEK YUKSEKOKULU - iLK VE ACIL YARDIM PR.

Biim Bagkan! (Ya Da Exdegeri)
& Exportto XLSX | @) Export to PL

Misyon/Vizyon

Akademik Kadro

Bir Ust Kademeye Gegly
Opsiyon Adi: (Kredi = 61,0, AkisKredi = 132,0)
Egitim Tard
Danem: 1 (Kredi = 12,0, AktsKredi = 42,0)

Kayrt Kabul Sartian Ders Tipi: Zorunlu (Kredi = 12,0, Aktskredi = 24,0)

Kazanian Derece 1 OSAGID! | ANATOMI Zorunlu 2 0 0 20 40

1 OSAGIOS | FiZVOLOJ Zorunlu 2 0 20 40
Kazanilan Derecenin Seviyes|

iBsi

1) osAGIDT | - - Zorunlu 2 0 20 30
Mezuniyet Kogullar ERMINCLOJI

1 OSAG130 | MIKROBIYOLON Zorunly 2 0 00 40
Mezuniann Mesieki Profil

1 OSAGI3 | FARMAKOLOJ Zorunlu 2 0 20 30
Programa Genel Bakig

: 1 iaroe ADLITIP Zoruniu 2 0 20 20

Sinaviar, Degerlendirme Ve .| ONIVERSTTE
b 1] OSAG3D1 | S Zorunlu 2 0 20 4p

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina
iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U

Kodu Se¢meli Kredi

® Yiiz yiize/Uzaktan

12 Bu bsliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.
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https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/ilk-ve-acil-yardim-programi/#1608833802580-937bab03-ca7dc234-5c87

e Ders Yiiriitliciisii

o Ders Koordinatorii

@ Dersin Amaci

e Dersin Hedefi

e Dersin Ierigi

e Dersin Ogrenim Ciktilari

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

o Ogretim yontem ve teknikleri
o Olgme Degerlendirme

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
© On kosul dersler ve Kosullar

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri

o Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bash
k

1

2

3

Video Kisa Ses
Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilmistir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilmistir.

Iletisim Bilgileri

info@kocaelisaglik.edu.tr / kostu@hs03 kep.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim &gretim {iyelerinin, Ogretim gorevlilerinin ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin
6zgecmislerini veriniz. Ozgecmisler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli formatinda olmali ve en az asagidaki hususlari
icermelidir:

° Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son {i¢ yildaki belli baslt yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Program Baskani: Ogr.Gor. Sefa Sobcali:https://ozgecmis.yok.gov.tr/rapor/yazdir?tur=3 &output Type=3&dil=1

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayimiz.
Demirbaglar1 ekle.

2 ADET YATAK

1 ADET MAKET AMBULANS

2 ADET BILGISAYAR

1 ADET YAZICI

1 ADET DOLAPLI MASA

4 ADET DOLAP

2 ADET ANA SEDYE

2 ADET KASIK SEDYE

2 ADET KOMBINASYON SEDYE

2 ADET VAKUM SEDYE

2 ADET TAM VUCUT INSAN MAKETI
2 ADET TAM VUCUT COCUK MAKETI
1 ADET KOL MAKETI

3 ADET CPR MAKETI
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1 ADET IM KALCA MAKETI

3
1
2
2
2
1
1
1
2

1

ADET ENTUBASYON MAKETI
ADET KLIMA

ADET EKG CIHAZI

ADET ASiPRATOR CiHAZI
ADET OKSIJEN TUPU

ADET HASTA BASI MONITOR
ADET DEFiBRILATOR

ADET KAN ALMA KOLTUGU
ADET AYAKLI LAMBA

ADET REFLEKTOR

4 ADET YETISKIN TANSIYON ALETI
1 PEDIATRIK TANSIYON ALET]
2 ADET GLIKOMETRE

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, program yiiriiten boliim yaninda, onun bagl bulundugu meslek yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda
bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek IT — Kurum Profili basligi
altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin

ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad :Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi

Web adresi : info@kocaelisaglik.edu.tr

Adres : Yenikdy Mahallesi Ilica Caddesi No:29,
Bagsiskele/Kocaeli

Y dnetim statiisii (devlet, vakif) ‘Vakif

i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili :

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof.Dr.Muzaffer ELMAS

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof.Dr.Firdevs KARAHAN

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin

ad)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu :Teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi egitim
ogretim iklimi olusturup, 6grencilerinin mesleki
ve akademik gelisimlerini ¢agin hedefledigi
seviyeye c¢ikarmay1 saglayarak onlarm sosyal,
sportif, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine de destek
olmaktir.

Universitenin vizyonu :Kendi degerlerini ve Kkiiltiiriinii ¢agdas, laik,
demokratik  perspektifte 6ziimseyen, diinya
kiiltiirleriyle biitiinleserek, yaratict uygulamalar
yapabilen, alaninda temel kuramsal referanslari
niteliksel acidan algilamis, mesleki gelisimini
yasam boyu egitim yaklasimiyla kurgulayabilen
meslek elemanlar yetistirmektir. Ulkemizin ve
diinyanin mesleki egitim deneyimleri 1s18inda
cagin birikimlerini ve giiclii paydaslarin beklenti
ve deneyimlerini de kullanarak iilkemizin seckin
egitim kurumlarindan biri olmaktir.

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor,
yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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IL.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Avrupa Meslek Yiiksekokulu

Web adresi :info@kocaclisaglik.edu.tr

Iletisim adresi :Yenikéy Mahallesi Ilica Caddesi
No:29, Basiskele/Kocaeli

Miidiir Adi Soyadi (unvant) :Dog.Dr. Ghassan Issa

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Ogr.Gor.Yasemin Akdemir

Gorev dagilimi :

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr.Gor.Nevin Bozgiil

Gorev dagilimi :

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

slogani

MYO misyonu :Teori ve pratigin teknoloji ile
sentezlendigi egitim 6gretim iklimi
olusturup, dgrencilerinin mesleki ve
akademik  gelisimlerini  ¢agmn
hedefledigi  seviyeye ¢ikarmay1
saglayarak onlarin sosyal, sportif,
kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine de
destek olmaktir.

MYO vizyonu :Kendi degerlerini ve kiiltiiriini
cagdas, laik, demokratik perspektifte
Oziimseyen, diinya kiiltiirleriyle
biitiinleserek, yaratici uygulamalar
yapabilen, alaninda temel kuramsal
referanslari niteliksel acgidan
algilamis, mesleki gelisimini yasam
boyu egitim yaklagimiyla
kurgulayabilen meslek elemanlari

yetistirmektir. ~ Ulkemizin  ve
diinyanin mesleki egitim
deneyimleri 15181nda ¢agin

birikimlerini ve gii¢li paydaslarin
beklenti ve deneyimlerini de
kullanarak iilkemizin seckin egitim
kurumlarindan biri olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. 14 Degerlendirme icin | Mevcut, ancak Degerlendirme igin
Tird 15 16
Bagvuruda Bulunmug Bagvurmamig

Programin Adi'? Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
1. Bilgisayar Programciligi| Normal
(Normal Ogretim) Ogretim
2. Bilgisayar ~ Teknolojisi | Normal
(Normal Ogretim) Ogretim

3. Hibrid ve Elektrikli Tasitlar | Normal
Teknolojisi Programi (Normal | Ogretim

Ogretim)
4. Cocuk Gelisimi (Normal | Normal
Ogretim) Ogretim

13 Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

14 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
15 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

16 By degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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5. Cocuk Gelisimi (Ikinci Ikinci
Ogretim) Ogretim
6. Agiz ve Dis Sagligi (Normal | Normal
Opretim) Opretim
7. Agiz ve Dis Saghg (ikinci Ikinci
Ogretim) Ogretim
8. Engelliler Icin Golge| Normal
Ogreticilik(Normal Ogretim) Ogretim
. . L Normal
9. Fizyoterapi (Normal Ogretim) Ogretim
. Co ol Ikinci
10. Fizyoterapi (Ikinci Ogretim) Ogretim
11. Ameliyathane Hizmetleri | Normal
(Normal Ogretim) Ogretim
12. Ameliyathane Hizmetleri ikinci
(ikinci Ogretim) Ogretim
. . Normal
13. Anestezi (Normal Ogretim) Ogretim
S ol Ikinci
14. Anestezi (Ikinci Ogretim) Ogretim
- o . Normal
10. Diyaliz (Normal Ogretim) Ogretim
15. Eczane Hizmetleri (Normal | Normal
Opretim) Opretim
16. Odyometri (Normal | Normal
Ogretim) Ogretim
S ol Ikinci
17. Odyometri (Ikinci Ogretim) Ogretim
18. Optisyenlik (Normal | Normal
Opretim) Opretim
19. Tibbi Dokiimantasyon ve | Normal
Sekreterlik (Normal Ogretim) Ogretim
20. Tibbi Dokiimantasyon ve Ikinci
Sekreterlik (Ikinci Ogretim) Opretim
21. Tibbi Goriintiileme | Normal
Teknikleri (Normal Ogretim) Ogretim
22. Tibbi Goriintiileme Ikinci
Teknikleri (Ikinci Ogretim) Opretim
23. Tibbi Laboratuvar | Normal
Teknikleri (Normal Ogretim) Opretim
24. Tibbi Laboratuvar Tkinci
Teknikleri (kinci Ogretim) Opretim
25. Ik ve Acil Yardim (Normal | Normal
Ogretim) Ogretim
26. ik ve Acil Yardim (ikinci Ikinci
Opretim) Opretim

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gOsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve semayr Tablo IL.1
Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl oldugu kisilerin unvanlarmni belirtiniz
(akademik islerden sorumlu Rektér Yardimeist ve MYO koordinatorii gibi).
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¢ Denetim Birimi Baskanhg

ORGANIZASYON SEMASI

MOUTEVELLI HEYET

Rektdr Yardimcis Rektdr Yardimct

E—

AKADEMIK BiRIMLER

= el

Meslek
Yiiksekokullar

hvrupa Meslek
Viksekokulu

Uisansistii
Egitim Enstitisi

Dis Hekimligi
fakiiltesi

fczacilik
fakiiltesi

Miihendislik ve
Doga Bilimleri
fakiltesi

sagilek Bilimles
Fakiitesi

sosyal ve Begeri
silimler Fakiltesi

Tip
fakiltesi *

* YOK Onay Asamasindadir.
** Acilmasi Planlanan Bolimler.

Prof. Dr.

Firdevs KARAHAN

Rektér Yardimeis:

Arastirma ve
Uygulama Merkezleri

Rektore Bagh
Bdliimler

Rektore Bagh
Birimler

Genel Sekreter
Yardimcisi

Genel Sekreter
Yardimaisi

Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etidi Kuruls

Atatirk likeleri ve
Inkilap Tarihi B&limi **

Sarekli Egitim ve
Uygulama Merkezi

Bilgl iglem Daire Bagkanh@

Engelli Ogrenci Birimi Destek Hizmetler Daire Baskanli

Tirkge Ofretimi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER)

Tairk Dili Bolamii **

Yabana Diller
B316m Baskaniid:

Kalite komisyonu Idari ve Mali isler Daire Baskanh#

|
Muhasebe Satinalma

Birimi

Finansman
Birimi

Yayin Komisyonu
Birimi

Katdphane ve DokGmantasyon
Daire Baskznlidt

Ogrenci igleri Daire Bagkanhi

Personel Daire Bagkanhi

Saghik, Kdltir ve Spor Dare Bagkanhii

Prof. Dr.

Muzaffer ELMAS

Rektor

Stratej Planlama ve Gelistirme
Daire Bagkanhg

Yaps Igleri ve Teknik Daire Baskanhi
Hukuk Misavirfigi
insan Kaynaklan Koordinatérliga

Karlyer Plantama ve Yerinde
Uygulama Koordinaldriaga

Kururrsal letigim ve
Pazarlama Koordinatorli2i

Ulustararast liskiter Birim
Koordinatorligi

Yau Igleri ve Evrak Kayit
Koordinatarliigi
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B

Dog. Dr. Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Ghassan iSSA Yasemin AKDEMIR Nevin BOZGUL
Avrupa Meslek Yiiksekokulu Mudiiri Avrupa Meslek Yiiksekokulu Miidiir Avrupa Meslek Yiiksekokulu Midiir
Yardimcisi Yardimecisi

Yoéneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gecmemelidir.)
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve dis1) ile bilgileri kullanarak,
Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir sitiriimii takim
tiyelerine sunulmaldr.

Tablo II.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (U])

Programin Ad1® Ogretim Elemani Toplam
TZ YZ DSU P
(
Adet® MY ade B Ade B Ader my

Y Y

@ Bu tabloyu, basvurunun yapidigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidr.

2 Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: igin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler icin haftalik ¢alisma
saatidir.

Tablo IL1.2b Programn destek aldigi birimler ([Akademik yil ¥])

Programin Adi @ Ogretim Eleman1 Toplam
TZ YZ DSU P
Adt®  HY®  Adet N Adet N Adet  HY
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 30 10 40
Bolumi
Eczacilik Fakiiltesi 2 2

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve dgrencilerin sayisini hem meslek
yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tabloe I1.3’1 kullanarak, ayr1 ayrn tablolar olarak veriniz. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo IL.3. Personel Sayis1 (([Akademik Yil (])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU oplam Toplam Saat®®
Ogretim Elemanlari 5 1 6
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 4 4
Diger @ 78 78

) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanlh, DSU: Ders saati iicretli

@) Ders veren ogretim elemaminin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
uygulanan politikalart yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son {i¢ yila iligskin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini
Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l l];[ azirh | 2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
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1
[Gegerli y11] 27 g 2 2803 0
1
[1 onceki yil] 24 ;(2) (1)? 2617 964
1
[2 6nceki yil] 11 éé ; 2339 1079
3
Program:
. Hazirlt Simf . .
Akademik Y1l K 1 2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[iginde bulunulan
akademik y1l] ! 78199 178
[1 onceki yil] 0 76 ;0 185 97
[2 onceki yil] 86 éO 189 128
I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin egitim ylikiine karsilik
gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olugmaktadir.
AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir.

Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gecerli olmalidir. Degerlendirilmek tizere
basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise,
ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu béliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir. Degerlendirilmek iizere
bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilart ise, ilgili
programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde sayildigina
iliskin bilgi veriniz.
Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi Programi'na 6grenci kabul
siirecine 2022-2023 egitim dgretim yilinda baslamistir (1.1.K1). YOK’iin boliim agma kararindan sonra grenci alimi icin
istenen belgeler tamamlanarak kontenjan belirlenmistir. Her y11 YOK ve OSYM kontenjanlarin ve programin asgari sartlarmi
inceleyerek dgrenci alimina onay siirecini isletir. Ogrenci alim onaymdan sonra Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan

yapilan sinavla siire¢ baslar.

1. Bagvuru Siireci

Ogrenciler, her yil Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi (YKS) 1.oturumu olan Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriiniin

sonuglarina gére programa bagvuruda bulunurlar. Bagvurular, OSYM iizerinden alinmakta olup, ilgili tarihlerde yapilmalidir.
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2. Yerlestirme

YKS sonuglarina gore dgrencilerin puanlart degerlendirilir ve program i¢in belirlenen kontenjanlar dahilinde yerlestirme

islemleri gerceklestirilir.

3. Kayit islemleri

Universitemiz de Bilgisayar Teknolojisi programini kazanan dgrenciler, OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde iiniversitenin
ilaninda yayinladig evraklarla 6grenci isleri dairesine giderek kayit islemlerini tamamlarlar. Kayit sirasinda gerekli belgeler
her y1l {iniversitemizin web sayfasinda sefaf bir sekilde yaymlanmaktadir.(1.1.K2) Ogrenci isleri daire baskanliginim belirledigi
siiregleri tamamlayarak 6grenci belgesini almasiyla kayit islemini bitirmistir. Kayit sonras1 6grenciye Ogrenci bilgi sistemi

hakkinda bilgi dokiimani verilmektedir. (1.1.K3)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) 6grenciler YOK'iin her yil yaymlamis oldugu "YURTDISINDAN OGRENCI KABULUNE
ILISKIN ESASLAR"a uygun olarak diploma puanina gére veya YOS sonucuna gore degerlendirilir. Kriterler "KOCAELI
SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

YURT DISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI"nde belirtilmistir. Bagvurular yiiz yiize veya cevrimigi olarak
gerceklestirilmektedir. Yapilan bagvurular degerlendirilmek iizere Yurtdisindan Ogrenci Kabul Komisyonu'na sunulur.
Komisyon kabul edilen ve reddedilen &grenciler igin karar alir ve ilgili karar Universite Yénetim Kurulu'nun onayina sunulur.
Universite Yonetim Kurulu ile kararlastirilan komisyon karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na bildirilir. Kayit islemleri;
egitim {icretinin 0demesinin gergeklestirilmesinin ardindan gerekli evraklar ile {iniversitemize gelen aday Ogrenci veya

vekaletnamenin asli ile vekil tayin edilen kisi ile yiiz yiize Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilir. (1.1.K4)

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle Ogrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve uygulamalar
aciklaymiz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders
esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Bagvuru Donemi: Yatay gecis bagvurular genellikle her yil belirli donemlerde alinmaktadir. Bagvuru tarihleri, iniversitenin
resmi web sitesinden duyurulur.

Ik ve Acil Yardim programina basvurular, Ogrenci isleri daire baskanliginmn koordinatorliigiinde OSYM kriterleri referans
aliarak siire¢ baglar.

Degerlendirme Doénemi: Béliim ve program bagkanlariyla Ogrenci isleri daire baskam iletisime gegerek OSYM kriterleri ve
program kararlaria gore degerlendirme yapilir.

Sonuclarim Duyurulmasi: Bagvuru sonuglari, iiniversitenin resmi web sitesinde ilan edilir. Kabul edilen 6grenciler, kayit
islemlerini tamamlamak igin belirtilen tarihlerde gerekli evraklarla kayit islemini tamamlar.

BASARIYA DAYALI YATAY GECIS BASVURULARI

TEMELESASL AR 1. Bagvuru sirasinda 8grencinin ayni diizeyde bir diploma programina kayitli olmast gerekir. 2. On
Lisans 6grencisinin en fazla 1 yarty1li (kayit dondurma, hazirlik hari¢) doldurmus olmasi gerekir. 3. Yabanci 6grenci statiisiinde
bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay gecis yapamazlar. KURUM ICI 4. Yatay gegis bagvurusu yapacak grencinin
kayitli oldugu diploma programinda, tamamlamis oldugu déneme ait not ortalamasinin 4 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir.
5. Kurum igi yatay gegis yapacak dgrencinin, yatay gegis yapmak istedigi boliim/programin ilgili yildaki Yurt i¢i minimum
taban puanina sahip olmasi gerekir. (Kontenjanlar tablosunun son siitununda belirtilmistir) KURUM DISI 6. Yatay gecis
bagvurusu yapacak 6grencinin kayitli oldugu diploma programinda dénem kaybetmemis olmak sarti ile, tamamlamis oldugu
doneme ait not ortalamasmnin 100 iizerinden en az 60 veya 4 iizerinden en az 2.29 olmasi1 gerekir. Degerlendirme; not
ortalamasmin %60’1 ve YKS puanmm (OSYM tarafindan programa yerlestirildigi puani1) %40°1 alinarak yapilir. 7. Ikinci
ogretim diploma programlarina kayitl 6grenci basar1 bakimindan ilk donemi sonunda %10’una girmis olmasi kosulu ile birinci
ogretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilir. YURT DISI 8. Yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan {iniversitemiz Programlarina gecis i¢in, ayni diizeyde-esdeger diploma programinda kayitli olmasi ve kayith
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oldugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait not ortalamasinin 100 iizerinden en az 60 veya 4 {izerinden
en az 2.29 olmasi gerekir. 9. Yurt dis1 iiniversitelerden yapilan bagvurularda 6grencinin yurt disinda 6grenim gordigii
yiiksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildigt programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayitli oldugu
diploma programinin, yatay gecis i¢in bagvurdugu diploma programina esdegerliginin {iniversitemiz tarafindan kabul edilmesi
sart1 aranir.

MERKEZI YERLESTIRME PUANI ILE (EK MADDE 1) YATAY GECiS BASVURULARI

TEMEL ESASLAR 1. Tirkiye’deki (Kibris tiniversitelerinde kayith 6grenciler Bahar Yariyilinda bagvuru yapamazlar)
yiiksekdgretim kurumlarina merkezi yerlestirme ile kayit yaptirmig adaylar basvurabilir. 2. Merkezi Yerlestirme Puanlarina
Gore Yatay Gegis bagvurularinda, 6grencinin merkezi sinava girip yerlestirildigi programa kayit oldugu yil itibariyla, gegmek
istedigi lisans veya On lisans programinin en diisiik puanina* esit ya da yiiksek olmasi sart1 aranir. (¥*Her programa ait taban
puanlar yillar itibariyle asagidaki tabloda belirtilmistir) 3. Merkezi Yerlestirme Puanina gore Yatay Gegis hakkindan bir defaya
mahsus yararlanilabilir. 4. Merkezi Yerlestirme Puanina gore yatay gecis hakkini kullanan &grenci, daha sonraki donemlerde
OSYM tarafindan yerlestirildigi programa dénebilir. 5. Ogrencinin kayith oldugu programda kayit dondurmus olmasi, bagvuru
yapmasina engel degildir. 6. Merkezi Yerlestirme Puanina gore yatay gecis yapan dgrencinin, dnceki programinda gegirdigi
siireler (kayit dondurma harig) 6gretim siiresinden sayilir. 7. Basvurularin degerlendirilmesinde, genel not ortalamasi vb.
kosullara bakilmaz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalart agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmast
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universitemiz de dayanagi 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Geci ift Ana dal, Yan dal ile

Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” olan ¢ift anadal programi yonergesine gore
yiiriitilmektedir. (1.3.K2)

Cift Anadal Programi Esaslar1

e  CAP, anadal programimdan bagimsizdir ve ilgili boliimiin 6nerisi ile agilir.
e  Oprenciler, anadal programinda olan dersler disinda, ilgili ¢ift anadal programindan belirli AKTS derslerini almak
zorundadir.

e  Bir 6grenci ayni anda birden fazla CAP programina kayit yaptiramaz.

e (CAP'da 6grenim goéren 6grencinin anadal programindaki basarisi, ¢ift anadal programini etkilemez.
Cift Anadal Programi (CAP): Ogrenciler, ayn1 anda iki farkli programda egitim alabilmek i¢in CAP basvurusu yapabilirler.
Universitemizde programimizda okuyan dgrenciler Avrupa Meslek Yiiksekokulunda belirlenen programinda CAP yapmaya
ders plani olarak uygundur (1.1.K6).
Cift Anadal Program (CAP) Siireci

1. Bagvuru Siireci
Basvuru Duyurusu, Universite web sayfasinda duyurular kisminda dénem baslarinda ilan edilir.
Basvuru Sartlari: Ogrencilerin, belirlenen akademik basari kriterlerini (genellikle not ortalamasi) saglamasi gerekir.

2. Degerlendirme
Basvurularin Incelenmesi: Basvurular, ilgili boliim baskanliklar: tarafindan degerlendirilir. Sonuglarmi Ogrenci isleri daire
bagkanligina iletilir.

3. Kayit Siireci
Bagvurunun {lan1: Bagvurusu kabul edilen 6grencilerin listesi Universite web sayfasinda duyurular kisminda yedekleriyle
birlikte ilan edilir.
Danmigman Atamast: Ogrenci kesin kayit yaptirmasi durumunda ¢ift anadal programlari igin bir akademik danisman atanir.

4. Egitim Siireci
Anadalinda almis oldugu dersler CAP daki ders planinda %70 oraninda benzerlik gosterlerden muafiyet islemi yapilir.
Ders Secimi: Ogrenciler, her iki programdan da ders alabilirler. Bu siireci danismanlariyla yiiriitmektedir.

5.  Izleme ve Degerlendirme
Akademik Performans: Ogrencilerin not ortalamalar1 diizenli danisman tarafindan izlenir.
Danigman Goriigsmeleri: Belirli araliklarla danigsman ile gériismeler yapilir.

6. Mezuniyet
Diploma: Ogrenci, Anadalindan mezun olmasi ve CAP yapti1 programin mezuniyet kriterlerini saglamasi durumda mezun
CAP yaptig1 programdan mezun olabilir. Ancak ilisik kesme islemleri CAP yonergesinin dordiincii maddesine gore yapilir
(1.1.K7).
Bu siiregler, programin kalite standartlarini korumak ve &grenci kabuliinii sistematik bir sekilde gerceklestirmek amaciyla
tasarlanmuistir. Program, her y1l bu siiregleri gézden gegirerek giincel ihtiyaglara ve kosullara gore giincellemeler yapmaktadir.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina Ogrenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamast degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kogullarini saglamalarini garanti altina almak i¢in kullamlan siireci tanimlaymiz. Bu amagla
kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Universitemizin “OLCME VE DEGERLENDIRME YONERGESI” nin sekizinci boliimde;
Madde 18 (1) Ogrenci kayitli oldugu diploma programinin teorik ve pratik caligmalarimi tamamlanmis olmak kaydiyla; 6n lisans
programlart i¢in minimum 120 AKTS tamamlamak zorundadir.
(2) On lisans programindan mezun olabilmek igin, genel not ortalamasi en az 2.00 olmasi gerekir. Bir dgrenci kayith oldugu
Boliim/Program’in miifredatta belirtilen tiim derslerini bagardigi halde genel not ortalamasi 2.00’1n altinda ise, (DD) ve (DC)
notlarina sahip derslerinin en az birini yiikselterek genel not ortalamasini 2.00 ve iizerine ¢ikarmasi gerekir. mezuniyet kosullari
yiiriitiilmektedir (1.13.K1).
Mezuniyet belirlenme agamalari;

1. Universitemizde mezuniyet asamasina gelmis olan dgrenci, damsman ogretim elemani mezuniyet islemleri igin

kurumsal mail lizerinden iletisime geger. (1.13.K2)
2. Danigman, 6grencinin talebiyle akademik bilgi sistemini (ABS) kullanarak 6grencinin transkriptini inceleyerek
yonergede belirtilen mezuniyet kosullarini uygunlugunu kontrol eder.
a. Mezuniyet i¢in uygunsa: Damigman MYO sekreterligine ve Ogrenci isler daire bagkanligina mezuniyet
islemlerinin baglamasi i¢in mail iizerinden uygunlugunu bildirir.(1.13.K3)
b. Mezuniyet i¢in uygun degilse: Danigsman 6grencinin mezuniyet i¢in uygun olmayan nedenlerini agiklayan
mail yoluyla geri doniis saglar.(1.13.K4)

3. MYO sekreterligine MYO yonetim kurulu kararina istinaden dgrencilerin mezuniyet isleminin yapilabilmesi igin
karar metninin 6grenci islerine iletir.(1.13.K5)
Ogrenci isleri ilgili karara istinaden OBS Onlisansn mezuniyet sartlarina tekrar kontorlo yapilarak, OBS mezuniyet
islemi baslatilir ve YOKSIS giincellemesi gerceklestirilir.(1.13.K6)
Haftalik olarak 6grenci isleri diploma basim islemleri i¢in OBS {izerinden listeye aktarilir. (1.13.K7)
Diploma basim islemleri gérevli personel tarafindan belirlenen kriterlere gore yapilir. (1.13.K8)
Diploma iizerinde bulunan 1slak imzalarin siire¢lerinin tamamlasi saglanir.
Ogrenci isleri 6grenciye geri bildirim mailinde randevu giin,saatini ve gerekli evraklarm (Nufus ciizdani, 6grenci
kimlik kart1, vb. ) getirilmesi hususunda geri doniis saglanir.(1.13.K9)
9. Ogrenci diploma teslimi icin okula geldiginde evraklar tam ise Ggrenciye iliski kesme formu verilerek gerekli

imzalarin tamamlanmasi sartiyla diplomasi teslim edilir. (1.13.K10)
10. Son olarak 6grenci isleri tarafinda tutulan diploma defterine imza atmasiyla siire¢ tamamlanir. (1.13.K11)
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