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GENEL BİLGİLER 

 

Giriş 

Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR), Mesleki Eğitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve 

değerlendirme takımınca Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MEDEK) 

değerlendirmelerinde kullanılmak üzere, ilgili program tarafından hazırlanır. Bu belgede, ÖDR 

hazırlanırken uyulacak kurallar, açıklamalar, öneriler ve ÖDR şablonu yer almaktadır. 

ÖDR, program ve kurumun MEDEK tarafından niteliksel ve niceliksel değerlendirmesi için 

gereken bilgileri sağlamaya yöneliktir. ÖDR, bu belgede verilen şablona göre yazılmalı ve istenilen tüm 

bilgileri içermelidir. Her program için ayrı bir ÖDR hazırlanmalıdır. İkinci öğretim programları için 

normal öğretim programlarından ayrı bir ÖDR hazırlanmalıdır. Her rapor üç bölümden oluşmalıdır: 

1) Ana Bölüm 

2) Ek I (Programa İlişkin Ek Bilgiler) 

3) Ek II (Kurum Profili) 

 

Format ve Hazırlık 

ÖDR, MEDEK tarafından sunulan şablona uygun olarak hazırlanan ve MEDEK Portal’a PDF 

olarak kanıtları ile birlikte yüklenmelidir.  

Bu belgede, ÖDR hazırlarken dikkat edilecek hususlar şeklinde verilen genel bilgiler ile her bir 

başlık ve alt başlığa ilişkin açıklamalara yer verilmelidir. 

ÖDR'de kullanılan tablolardaki tüm kutular geçerli verilerle doldurulmalıdır. Gölgeli taranmış 

kutulara herhangi bir veri girişi yapılmamalıdır. Veri girişi yapılması gereken kutulardaki veriler tanımlı 

değilse (örneğin, o yıl mezun verilmemişse) "-" işareti kullanarak belirtilmelidir. 

 

Raporun Teslimi ve Dağıtımı 

Hazırlanan ÖDR ve ekleri değerlendirmeye başvurulan yıl için MEDEK internet sitesinde 

(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime göre MEDEK tarafından sunulan rapor oluşturma ekranı 

ile MEDEK’e ulaştırılmalıdır.  

● Ön incelemesi yapılan, format ve/veya maddi içerik eksikliği görülen ÖDR’lerin iyileştirilmesi 

istenebilir.  

● ÖDR’nin hazırlanması ile kurum ziyaretinin gerçekleştirilmesi arasında geçen zamanda yeni 

bilgi ve/veya belgelerin ortaya çıkması durumunda ek dokümanlar takım başkanına mail yolu 

ile iletilir. 

 

Gizlilik 

ÖDR'de yer alan bilgiler, yalnızca MEDEK’in ve değerlendirme takımının kullanımı içindir. 

İlgili kurumun izni olmaksızın üçüncü kişilere aktarılamaz. Ancak, kurumun adından arındırılarak 

MEDEK eğitimlerinde ve yayınlarında kullanılabilir. 

 

ÖDR Şablonu 

ÖDR’de kullanılacak kapak sayfası ve şablon, bir sonraki sayfadan itibaren başlamaktadır.  

Sayfa altlıklarında verilen MEDEK – Özdeğerlendirme Raporu ifadesi [Üniversitenin adı] 

[Programın Adı] Özdeğerlendirme Raporu ([Tarih]) ile değiştirilmelidir 

Genel değerlendirmelerde, bu şablona titizlikle uyulması gerekmektedir. Hiçbir başlık ya da alt 

başlık atlanmamalı, tablolar, altlarında verilen açıklamalar doğrultusunda doldurulmalıdır. 

Ara değerlendirmelerde şablonun; 

A. Programa İlişkin Genel Bilgiler bölümü eksiksiz kullanılmalı,  

B. Değerlendirme Özeti, Ek I – Programa İlişkin Ek Bilgiler ve Ek II – Kurum Profili 

bölümlerinde sadece bir önceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gözlemlerle ilgili “Önceki 

Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Giderilmesi Amacıyla Alınan Önlemlere” yer verilmelidir.
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ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 
A. Programa İlişkin Genel Bilgiler 

 
Meslek Yüksekokulu (MYO) ve yönetimi ile ilgili bilgiler 

MYO Adı :Avrupa Meslek Yüksekokulu 

İlk öğrenci aldığı eğitim öğretim yılı :2009 

İlk öğrenci mezun ettiği eğitim öğretim yılı :2011 

Müdür Adı Soyadı (unvanı) :Doç. Dr.Ghassan İSSA 

Müdür Yrd. Adı Soyadı (unvanı) :Öğr.Gör. Yasemin AKDEMİR 

Müdür Yrd. Adı Soyadı (unvanı) :Öğr.Gör. Nevin BOZGÜL 

Programla ilgili bilgiler 

Bölüm Adı : Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

Program Adı : İlk ve Acil Yardım Programı 

İlk öğrenci aldığı eğitim öğretim yılı :2014 

İlk öğrenci mezun ettiği eğitim öğretim yılı :2016 

Program Başkanının Adı Soyadı (unvanı) :Öğr.Gör.Sefa (AKKOL) SOBCALI 

Program öğretim türü :Örgün  

Eğitim dili :Türkçe 

Programa öğrenci kabul şekli :Merkezi yerleştirme 

Diplomada yazılan derecenin adı :Önlisans 

Program akredite mi?  :Hayır 

MYO’da akredite programların adları :Yok 

Program değerlendirici tarafından iletişim kurulacak kişi bilgileri 

Adı Soyadı (Akademik ve İdari Unvan) : 

Cep telefonu : 

Elektronik posta : 

 
Programın kısa tarihçesi ve değişiklikler 

Programın kısa bir tarihçesini veriniz ve programda yapılan büyük çaplı son değişiklikleri (MEDEK değerlendirmesinden 

geçmiş programlarda son değerlendirmeden itibaren olanlara ağırlık vererek) açıklayınız. 

 

Avrupa Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretimin Kurulunun onayıyla Avrupa Eğitim Vakfı tarafından 2009 yılında 

İstanbul'da kurulmuştur. (A.K1) Avrupa Meslek Yüksekokulunun ilk açılan programları  sağlık programları şeklindedir. 

(A.K2). 2020 yılında Avrupa Eğitim Vakfının kararıyla Yükseköğretim Kuruluna başvuru yapılarak  Kocaeli Sağlık ve 

Teknoloji Üniversitesi kurulmuş (A.K3), Avrupa Meslek Yüksekokulu, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesinin altında 

eğitim öğretim süreçlerine  devam etmektedir.(A.K4)  

Üniversitenin İlk ve Acil Yardım (İAY) programı, 2014-2015 akademik yılında (A.K5) öğrenci almaya başlamıştır. 

Program müfredatı 2024-2025 eğitim-öğretim yılında güncellenmiştir. 

Üniversite, bu program aracılığıyla acil sağlık hizmetleri alanında nitelikli profesyoneller yetiştirmeyi hedeflemiştir. 

Program, öğrencilere teorik bilgi ve pratik uygulamalarla acil müdahale becerileri kazandırmayı amaçlamaktadır. Müfredatlar 

ve program içerikleri düzenli aralıklarla güncellenmektedir. 

 

Müfredat Güncellemesi: Üniversitemiz de Eğitim Öğretim Sistemini geliştirilmesi üzerine 2024 yılının yaz 

döneminde(A.K6) , programın eğitim planı kapsamlı bir şekilde revize edilerek(A.K7), yeni dersler eklenmiştir(A.K8).  

 

Programımız, staj süreçlerini her eğitim öğretim yılında gözden geçirerek öğrencilerin kamu veya özel sektörlerle daha 

etkin bağlar kurabilmesi için işbirliği yapılan kurum sayısını artırmış ve staj süresini Yükseköğretim Kurulu (YÖK) şartlarına 

uygun hale getirmiştir. Ayrıca öğrencilerle staj bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.(A.K9) 

 

Öğrenci Değerlendirme Sisteminin Geliştirilmesi: 2023-2024 Eğitim öğretim yılında Üniversite yönetimi tarafından tebliğ 

edilen kararla programda ara sınav, dönem içi değerlendirmeye ek olarak quiz, uygulama sınavları yapılarak öğrenci 

performansının daha kapsamlı değerlendirilmesi için program genelinde yaygınlaştırılmıştır.(A.K10)  

 

Kalite Güvence Faaliyetleri: 2024 yılında MYO birim içi değerlendirme raporunda (A.K11) (BİDR) kalite güvence 

mekanizmaları güçlendirilmiş, öğrenci ve mezun geri bildirimlerinin sistematik toplanması ve değerlendirilmesi için dijital 

platformların kullanılması hedeflenmiştir. Ayrıca 20 Mayıs 2025 yılında MYO ‘nun öz değerlendirme süreçlerinde 

programımız değerlendirme ekibi tarafından değerlendirilmiştir. (A.K12) 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://www.instagram.com/kostusks/p/C6_eKIholJ0/?img_index=2
https://www.instagram.com/kostusks/p/C6_eKIholJ0/?img_index=2
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Program, 2025 yılında MEDEK akreditasyon sürecine alınmış ve bu süreçte program çıktılarının ulusal ve uluslararası 

standartlara uygunluğu değerlendirilecektir. 2025 MEDEK değerlendirmesinden sonra akredite olması durumunda MEDEK 

raporundaki eksiklikler YÖKAK’ın PUKÖ döngüsü çalıştırılarak ivedilikle giderilecektir. 

 

Bu değişiklikler ve hedefler, programın eğitim kalitesini artırmak, mezunların iş hayatında daha donanımlı olmalarını 

sağlamak ve MEDEK akreditasyon kriterlerine tam uyum göstermek amacıyla yapılmıştır. Sürekli iyileştirme yaklaşımı 

çerçevesinde program, teknoloji ve sektör ihtiyaçlarına paralel olarak güncellenmeye devam etmektedir.  

 

Önceki Değerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gözlemlerin giderilmesi amacıyla alınan önlemler 

Avrupa Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım Programı MEDEK tarafından ilk kez değerlendirilecektir. Ancak YÖK 

ve YÖKAK’ın 2024 yılında Üniversite izleme kriterleri başlamasıyla Üniversitemizde yapılan Öz değerlendirme veya Birim 

İç Değerlendirme süreçlerinde Avrupa Meslek Yüksekokulunun değerlendirmeye alınmasıyla program değerlendirilmiştir.  

(A.K13) 

 

Kanıtlar 

● A.K1- Avrupa MYO kurulma kararı. 

● A.K2- Avrupa MYO ilk programlar. 

● A.K3- KOSTÜ kurulması. 

● A.K4- KOSTÜ MYO kararı. 

● A.K5- İlk ve Acil Yardım açılış kararı 

● A.K6- Eğitim öğretim çalıştayı 

● A.K7- ders planı değişikliği  

● A.K8- Güncel ders planı 

● A.K9- Staj bilgilendirme toplantısı 

● A.K10- 4 değerlendirme maili veya kararı 

● A.K11- MYO BİDR 

● A.K12- Kalite Elçileri ve değerlendirme raporu 

● A.K13-MYO BİDR  
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B. Değerlendirme Özeti 

Ölçüt 1. Öğrenciler 

1.1.1. Programa hangi süreç/ler ile öğrenci kabul edildiğini açıklayınız.  

 

İlk ve Acil Yardım programının öğrenci alımı ÖSYM tarafından yapılan YKS’nın 1.oturumu olan Temel Yeterlilik Testi (TYT) 

puan türünde tercih yapılarak öğrenci alınmaktadır. Ayrıca Yatay Geçiş ve Çift Anadal Programı (ÇAP) ile öğrenci kabulü 

mümkündür. Yabanci Uyruklu öğrenciler ise Yabanci Uyruklu Öğrenci Sınavı (YÖS) ile kabul edilmektedir. 

 

ÖSYM ile Programa Öğrenci Kabul Süreci 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Avrupa Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil  Yardım Programı'na öğrenci kabul sürecine 

2014–2015 eğitim öğretim yılında başlamıştır. (1.1.K1) YÖK’ün bölüm açma kararından sonra öğrenci alımı için istenen 

belgeler tamamlanarak kontenjan belirlenmiştir. Her yıl YÖK ve ÖSYM kontenjanlarının ve programın asgari şartları 

incelenerek öğrenci alımına onay süreci işletir. Öğrenci alım onayından sonra Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından yapılan 

sınavla süreç başlar.  

 

1. Başvuru Süreci: Öğrenciler, her yıl Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) 1.oturumu olan Temel Yeterlilik Testi (TYT) 

puan türünün sonuçlarına göre programa başvuruda bulunurlar. Başvurular, ÖSYM üzerinden alınmakta olup, ilgili tarihlerde 

yapılmalıdır. 

2. Yerleştirme: YKS sonuçlarına göre öğrencilerin puanları değerlendirilir ve program için belirlenen kontenjanlar dahilinde 

yerleştirme işlemleri gerçekleştirilir. 

3. Kayıt İşlemleri: Üniversitemiz de İlk ve Acil Yardım Programını kazanan öğrenciler, ÖSYM tarafından belirlenen tarihlerde 

üniversitenin ilanında yayınladığı evraklarla öğrenci işleri dairesine giderek kayıt işlemlerini tamamlarlar. Kayıt sırasında 

gerekli belgeler her yıl üniversitemizin web sayfasında şeffaf bir şekilde yayınlanmaktadır. (1.1.K2) Öğrenci işleri daire 

başkanlığının belirlediği süreçler tamamlandığında öğrenci, öğrenci belgesini alarak kaydını tamamlar. Kayıt sonrası öğrenciye 

Öğrenci bilgi sistemi hakkında bilgilendirme için  bilgi dokümanı verilmektedir. (1.1.K3) 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Uluslararası (Yabancı Uyruklu) öğrenciler YÖK'ün her yıl yayınlamış olduğu "yurtdışından öğrenci kabulüne ilişkin esaslar"a 

uygun olarak diploma puanına göre veya YÖS sonucuna göre değerlendirilir. Kriterler "kocaeli sağlık ve teknoloji üniversitesi 

yurt dışından öğrenci kabulü yönergesi"nde belirtilmiştir. Başvurular yüz yüze veya çevrimiçi olarak gerçekleştirilmektedir. 

Yapılan başvurular değerlendirilmek üzere Yurtdışından Öğrenci Kabul Komisyonu'na sunulur. Komisyon kabul edilen ve 

reddedilen öğrenciler için karar alır ve ilgili karar Üniversite Yönetim Kurulu'nun onayına sunulur. Üniversite Yönetim Kurulu 

ile kararlaştırılan komisyon kararı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı'na bildirilir. Kayıt işlemleri;  eğitim ücretinin ödemesinin 

gerçekleştirilmesinin ardından gerekli evraklar ile üniversitemize gelen aday öğrenci veya vekaletnamenin aslı ile birlikte vekil 

tayin edilen kişi ile yüz yüze Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilir. (1.1.K4) 

Yatay Geçiş ve Çift Anadal Programı (ÇAP) 

 

Yatay geçiş, mevcut bir üniversitede öğrenim gören öğrencilerin, başka bir üniversiteye veya aynı üniversitedeki farklı bir 

programa geçiş yapabilmesine olanak tanıyan bir süreçtir. Bu süreç, belirli şartlar ve prosedürler çerçevesinde gerçekleştirilir. 

Üniversitemizde yatay geçiş süreçleri Öğrenci işleri daire başkanlığı tarafından yürütülmektedir. (1.1.K5) 

 

 

Yatay Geçiş Başvuru Süreci 

 

Başvuru Dönemi: Yatay geçiş başvuruları genellikle her yıl belirli dönemlerde alınmaktadır. Başvuru tarihleri, üniversitenin 

resmi web sitesinden yayınlanarak ilan edilir.İlk ve Acil Yardım  Programına başvurular, Öğrenci işleri daire başkanlığının 

koordinatörlüğünde ÖSYM kriterleri referans alınarak başlar.  

Değerlendirme Dönemi: Bölüm ve program başkanlarıyla Öğrenci işleri daire başkanı iletişime geçerek ÖSYM kriterleri ve 

program kararlarına göre değerlendirme yapılır.   

Sonuçların Duyurulması:Başvuru sonuçları, üniversitenin resmi web sitesinde ilan edilir. Kabul edilen öğrenciler, kayıt 

işlemlerini tamamlamak için belirtilen tarihlerde gerekli evraklarla kayıt işlemlerini tamamlar.  
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Çift Anadal Programı (ÇAP) 

 

Öğrenciler, aynı anda iki farklı programda eğitim alabilmek için ÇAP başvurusu yapabilirler. İlk ve Acil Yardım  

programından,  belirlenen diğer programlara, ya da diğer programlardan  İlk ve Acil Yardım programına  ÇAP yapabilirler. 

(1.1.K6) 

 

1. Başvuru Süreci 

Başvuru Duyurusu: Üniversite web sayfasında duyurular kısmında dönem başında ilan edilir. 

Başvuru Şartları: Öğrencilerin, belirlenen akademik başarı kriterlerini (genellikle not ortalaması) sağlaması gerekir. 

 

2. Değerlendirme 

Başvuruların İncelenmesi: Başvurular, ilgili bölüm başkanlıkları tarafından değerlendirilir. Sonuçlarını Öğrenci işleri daire 

başkanlığına iletilir.  

 

3. Kayıt Süreci 

Başvurunun İlanı: Başvurusu kabul edilen öğrencilerin listesi Üniversite web sayfasında duyurular kısmında yedekleriyle 

birlikte ilan edilir. 

Danışman Ataması: Öğrenci kesin kayıt yaptırması durumunda çift anadal programları için bir akademik danışman atanır. 

 

4. Eğitim Süreci 

 

Anadalında almış olduğu dersler ÇAP daki ders planında %70 oranında benzerlik göstermesi durumunda muafiyet işlemi 

yapılır.  

Ders Seçimi: Öğrenciler, her iki programdan da ders alabilirler. Bu süreç danışmanlar tarafından yürütülmektedir.  

 

5. İzleme ve Değerlendirme 

 

Akademik Performans: Öğrencilerin not ortalamaları düzenli olarak danışman tarafından  izlenir. 

Danışman Görüşmeleri: Öğrenciler belirli aralıklarla danışmanları ile görüşmeler yapabilir. 

 

6. Mezuniyet 

Diploma: Öğrencinin, anadalından mezun olması ve ÇAP yaptığı programın mezuniyet kriterlerini sağlaması durumda ÇAP 

yaptığı programdan mezun olabilir. Ancak ilişik kesme işlemleri ÇAP yönergesinin dördüncü maddesine göre yapılır (1.1.K7). 

 

Bu süreçler, programın kalite standartlarını korumak ve öğrenci kabulünü sistematik bir şekilde gerçekleştirmek amacıyla 

tasarlanmıştır. Program, her yıl bu süreçleri gözden geçirerek güncel ihtiyaçlara ve koşullara göre güncellemeler yapmaktadır. 

 

 

1.1.2. Tablo 1.1’i son üç yıl için doldurunuz. (Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü 

takım üyelerine sunulmalıdır.) 

Tablo 1.1. Öğrencilerin Üniversite Giriş Sınav Derecelerine İlişkin Bilgi 

Akademik Yıl 

Öğrenci sayısı Yerleşme puanı Sınav başarı sırası 

Kontenjan 
Kayıt 

yaptıran 

En 

yüksek 
En düşük 

En 

yüksek 
En düşük 

Geçerli Yıl 73 73 343,709 245,594 454.034 1.729.849 

Bir önceki yıl 73 65 372,128 240,627 301.031 1.779.755 

İki önceki yıl 80 79 398,596 268,647 192.026 1.203.528 

Kanıtlar 

● 1.1.K1- İlk ve acil yardım kontenjan talebi 

● 1.1.K2- Kayıtta istenilen evraklar 

● 1.1.K3-Öğrenci Bilgi Sistemi, Tanıtım klavuzu 

● 1.1.K4-Yabancı Uyruklu Öğrenci yatay geçiş evrakları 

● 1.1.K5 Yatay Geçiş Yönergesi 

● 1.1.K6- ÇAP benzerlik oranları 

● 1.1.K7- ÇAP yönergesi 
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1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen öğrenci sayılarıyla, bu öğrenciler ile ilgili göstergelerin yıllara 

göre değişiminin bir değerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son üç yıl için doldurunuz. (Kurum ziyareti 

başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.) 

  

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Avrupa MYO İlk ve Acil Yardım programı  açıldığı tarih itibariyle 

yüksek rağbet görmüş olup güncel kayıtlı 1. sınıf  79 öğrenci, 2.  sınıf 100 öğrencisi ile eğitim öğretime devam 

etmektedir. (1.2.K1) 

 

Kanıtlar 

●        1.2.K1- YÖK atlas verileri 

Tablo 1.2. Kayıtlı Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik Yıl (1) 
Kayıtlı Öğrenci Mezun Öğrenci 

Sayısı 1.Sınıf 2.Sınıf 

Geçerli Yıl  79 100 169 

Bir önceki yıl 74 109 116 

İki önceki yıl 74 145 135 

 
1.3. Yatay geçiş, çift anadal ve yandal uygulamaları ile başka programlarda ve/veya kurumlarda alınmış 

dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikaları özetleyiniz ve bu 

politikaların nasıl uygulandığını açıklayınız. Tablo 1.3’ü son üç yıl için doldurunuz. (Kurum ziyareti 

başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.) 

 

Yatay geçiş, çift anadal ve yandal uygulamaları, yükseköğretim kurumlarının öğrencilere esneklik sağlamak amacıyla 

geliştirdiği politikalar arasında yer almaktadır. Bu politikalar, öğrencilerin akademik kariyerlerini daha iyi yönlendirmelerine 

ve farklı disiplinlerde eğitim almalarına olanak tanır. 

 

Politikaların  

 

Yatay Geçiş: Üniversitemiz de dayanağı 24.10.2010 tarihli 27561 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Yükseköğretim 

Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” olan yatay geçiş yönergesine göre yapılmaktadır. (1.3.K1).  

 

Yatay Geçiş Türleri 

 

1. Kurum İçi Yatay Geçiş: Güz ve Bahar yarıyıllarında yapılabilir.  

2. Kurumlar Arası Yatay Geçiş: Diğer yurt içi yükseköğretim kurumlarından geçiş yapılabilir. 

3. Uluslararası Yatay Geçiş: Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından geçiş yapılabilir. 

 

● EK MADDE 1: Merkezi Yerleştirme Puanıyla Yatay Geçiş 

Geçiş Şartları: Üniversitemizde Geçiş şartları Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından  Yükseköğretim kurumlarının 

belirlemiş olduğu ilgili mevzuatlara ve resmi yazılara göre belirlenir. 

Kontenjan belirleme: Üniversitemizde Yatay Geçiş Kontenjanları Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından  Yükseköğretim 

kurumlarının belirlemiş olduğu ilgili mevzuatlara ve resmi yazılara göre belirlenir. MYO yönetim kurulu kararı alınarak 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirilir. Üniversitenin web sayfasında ilan edilir.  

Başvuru Süreci 

 

● Başvurular, üniversitenin elektronik sayfasında ilan edilen belgelerle yapılır. 

● Başvurular, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından ön incelemeye tabi tutulur. 

 

Değerlendirme Süreci: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından aday öğrenci başvuruları MYO Yönetim Kuruluna teslim 

edilir. Alınan listenin değerlendirilmesi yönetim kurulu tarafından yapılır ve değerlendirme sonucu karar alınır. Karar, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına ve Mali İşler Daire Başkanlığına bildirilir. 

Sonuçların ilanı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına iletilen liste Üniversitenin web sayfasında ilan edilir.  

 

Çift Anadal Programı 

 

Üniversitemiz de dayanağı 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana dal, Yan dal ile 

Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına ilişkin Yönetmelik” olan çift anadal programı yönergesine göre 

yürütülmektedir. (1.3.K2) 
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Çift Anadal Programı Esasları 

 

● ÇAP, anadal programından bağımsızdır ve ilgili bölümün önerisi ile açılır. 

● Öğrenciler, anadal programında olan dersler dışında, ilgili çift anadal programından belirli AKTS derslerini  almak 

zorundadır. 

● Bir öğrenci aynı anda birden fazla ÇAP programına kayıt yaptıramaz. 

● ÇAP'da öğrenim gören öğrencinin anadal programındaki başarısı, çift anadal programını etkilemez. 

 

 

Kontenjanlar ve Başvuru Koşulları 

 

● İlk ve Acil Yardım Program öğrencileri, anadal diploma programının ön lisans için en erken ikinci ve en geç üçüncü 

yarıyılında başvuru yapabilirler. 

● Çift anadal programı kontenjanları, ilgili yıl ÖSYM kontenjanının %20’sine kadar belirlenir. 

● Öğrenciler, anadal programında belirli başarı kriterlerini sağlamalıdır: 

➔ Genel ağırlıklı not ortalaması en az 2.72 olmalıdır. 

➔ Anadal programının ilgili sınıfında başarı sıralaması itibarıyla en üst %20 içinde yer almalıdır. 

➔ İlk ve Acil Yardım  Programı öğrencileri Avrupa Meslek Yüksekokulunun Ağız ve Diş Sağlığı, 

Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Çocuk Gelişimi, Diyaliz, Engelliler İçin Gölge Öğreticilik, 

Fizyoterapi, Odyometri, Optisyenlik, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

ve Tıbbi Laboratuvar Teknikleri programlarına başvuru yapabilir. (1.3.K3) 

● Anadal diploma programındaki genel not ortalaması en az 2.72 olan, ancak anadal diploma programının ilgili 

sınıfında başarı sıralaması itibari ile en üst %20’sinde yer almayan öğrencilerden, çift anadal yapılacak programın 

ilgili yıldaki taban puanından az olmamak üzere puana sahip olanlar da çift anadal programına başvurabilir ve 

kontenjan dahilinde kabul edilebilirler. 

● ÇAP başvurularının değerlendirilmesinde öncelikle genel ağırlıklı not ortalamasına, ortalamanın eşitliği halinde 

öğrencinin tamamlamış olduğu toplam AKTS değerine bakılır. Fazla kredi almış ve başarmış olan öğrencilere öncelik 

verilir. 

 

Değerlendirme, İlan ve Kayıt 

 

1. Başvurular, bölümün önerisi ve ilgili yönetim kurulu kararı ile değerlendirme aşamasında “kabul” ya da “ret” 

şeklinde sonuçlandırılır. 

2. Kazananlar ve yedekler web sayfası üzerinden ilan edilir.  

3. ÇAP'a kayıt hakkı kazanan öğrencilerin ilan edilen başvuru takviminde belirtilen son kayıt tarihine kadar kayıtları 

yapılır. 

4. ÇAP programına yedek kayıt hakkı kazanan öğrencilerin, hak doğması durumunda ilan edilen tarihte kayıtları yapılır. 

 

Başarı ve Mezuniyet Koşulları 

 

Not Ortalaması: ÇAP (Çift Anadal Programı) süresince öğrencinin ana dalındaki genel not ortalaması bir defaya mahsus 

2,50/4,00 düşebilir. İkinci kez bu şartın sağlanamaması durumunda ÇAP kaydı silinir. 

 

Mezuniyet Diploması: Mezuniyet diploması, yalnızca devam edilen anadal programından mezun olunması halinde verilir. 

 

Uzatma Süresi: Anadaldan mezuniyet hakkı elde eden ancak ÇAP'ı tamamlayamayan öğrencilerin öğrenim süresi, en fazla iki 

yarıyıl uzatılabilir. 

 

Ders Alma Durumu: İki yarıyıl üst üste ders almayan öğrencinin ÇAP kaydı silinir. 

 

Programdan Ayrılma 

 

1. Öğrenci, çift anadal programını kendi isteği ile bırakabilir. 

2. Anadal programında kaydı dondurulan öğrencinin ÇAP kaydı da dondurulur. 

3.  

 

Derslerin Muafiyet İşlemleri  

 

Üniversitemiz de dayanağı 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü maddesine ve Bu Yönerge, 

24.10.2010 tarihli 27561 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Önceki öğrenmelerin Sayılması Yapılması Esaslarına 

İlişkin Yönetmelik” olan yatay geçiş yönergesine göre yapılmaktadır.  

 

Başvuru Süreci 

 

● Tüm başvurular, akademik takvimde belirtilen zaman diliminde yapılır. 

● Öğrenciler, muafiyet taleplerini belirten dilekçe ile başvurmalıdır. 
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İntibak Komisyonu 

 

● En az üç öğretim elemanından oluşur ve muafiyet talepleri değerlendirilir (1.3.K4) 

 

Muafiyet İşlemleri 

 

● Muafiyet talebi uygun görülen dersler, öğrencinin mevcut dönem derslerinden muaf edilir.  

 

Kredi ve Not Transferi 

 

Muafiyeti uygun görülen dersin, öğrencinin kayıtlı olduğu bölüm veya programın ders planında zorunlu ya da seçmeli olmasına 

bakılmaksızın, AKTS transferi ve notlandırma işlemi gerçekleştirilir. 4’lü not sisteminde alınan başarı notu, Kocaeli Sağlık ve 

Teknoloji Üniversitesi Not Tablosuna uygun olarak belirlenir. 100’lü not sisteminde alınan başarı notu ise, YÖK Not Çevrim 

Tablosu baz alınarak, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Not Tablosundaki harf karşılığına dönüştürülür. Muafiyet 

verilecek dersin not çizelgesinde “Başarılı/Geçti” olarak belirtilmiş olması durumunda, ders için “T” (Transfer) notu verilir ve 

AKTS hesabına dahil edilerek ortalamaya katılmaz. Son olarak, muafiyeti uygun görülen dersler, öğrencinin içinde bulunduğu 

dönemdeki ders planlarından silinir.  

 

Çift Anadal programına kayıtlı öğrencilerin anadal programında almış oldukları dersler ise, bölüm veya program tarafından 

belirlenen intibak tablosuna göre AKTS değeri ve harf notu ile aktarılır.(1.3.K5) 

 

 

Tablo 1.3 Yatay Geçiş, Çift Anadal, Yandal Yapan Öğrenci Sayıları1 

Akademik Yıl Yatay Geçiş Çift Anadal  Yandal 

Geçerli Yıl 6+4=10 0 18 

Bir önceki yıl 11+5=16 0 22 

İki önceki yıl 10+3=13 0 14 

 

 
Kanıtlar 

● 1.3.K1- yatay geçiş yönergesi 

● 1.3.K2- çift anadal programı yönergesi 

● 1.3.K3- ÇAP başvurusu yapabileceği programlar 

● 1.3.K4- MYO intibak komisyon kararı. 

● 1.3.K5- ÇAP senato kararı 

 

1.4. Önceki öğrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili süreçlerin nasıl işletildiğini açıklayınız. 

 

Önceki öğrenimlerin kredilendirilmesi, bir öğrencinin daha önceki eğitiminde elde ettiği bilgi ve becerilerin, yeni eğitimde 

belirli derslere denk sayılması veya muafiyet sağlanması işlemidir. (1.4.K1) 

1. Öğrencinin Başvurusu: Öğrenci, daha önceki eğitiminde aldığı derslerin yeni eğitimindeki derslerle eşdeğer 

sayılmasını veya kredilendirilmesini talep eder. Başvuru genellikle bir dilekçe ile yapılır. Bu dilekçede, öğrencinin 

daha önce aldığı derslerin içerikleri, notları ve ilgili belgeler yer alır. Öğrenci, öğrenci işleri daire başkanlığına 

dilekçesini teslim eder.(1.4.K2) 

2. Dilekçenin İşleme Alınması: Başvuru yapıldıktan sonra dilekçe, öğrenci işleri daire başkanlığı tarafından işleme 

alınır. Öğrencinin başvurusu, gerekli evraklarla birlikte ilgili birime iletilir. 

3. Komisyona Gönderilmesi: Başvuru, “ÖNCEKİ ÖĞRENMELERİN TANINMASI VE KREDİLENDİRİLME 

SENATO ESASLARI”nda belirli kriterlere göre kredilendirme işlemlerini inceleyen intibak veya muafiyet 

komisyonu tarafından değerlendirilir. Bu komisyon, genellikle akademik personelden ve gerektiğinde bölüm 

temsilcilerinden oluşur. Komisyon, öğrencinin başvurduğu dersleri ve önceki öğrenimden elde ettiği bilgileri 

inceleyerek hangi derslerin kredilendirileceği veya muafiyet sağlanacağına karar verir. Başvurular; başvuru süresinin 

bitiminden sonraki iki hafta içinde karara bağlanır.Gerekli görülürse ders koordinatörlerinin ve öğretim üyelerinin 

görüşleri alınır. 

4. MYO Yönetim Kurulu Onayı: Komisyon, yaptığı değerlendirmeye göre bir öneri oluşturur. Bu öneri, daha sonra 

üst yönetime veya ilgili fakülte/meslek yüksekokulu yönetimine sunulur. Üst yönetim bu öneriyi onaylar veya 

değiştirir. Komisyon kararına bağlı olarak öğrenciye hangi derslerin kredilendirileceği bildirilir.(1.4.K3) 

5. Öğrenci İşlerine İletilmesi: Onaylanan karar, öğrenci işlerine gönderilir. OBS üzerinden 

 
1
 Gelen ve giden öğrencilerin sayıları toplam olarak verilecektir. 
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onaylanan ders muafiyetleri, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından öğrenci sistemine işlenir. Muaf olunan 

dersler, “T” harfiyle (Transfer) gösterilir. Bu dersler krediden sayılır ancak ağırlıklı not ortalamasına 

katılmaz.(1.4.K4) 

6. Kararın Öğrenciye Bildirilmesi: Son olarak, öğrenciye bu süreçle ilgili sonuçlar OBS üzerinden bildirilir. Öğrenci, 

hangi derslerden muaf tutulduğunu veya hangi derslerin kredilendirildiğini öğrenir. 

Bu süreç, öğrencinin önceki öğrenimini doğru bir şekilde değerlendirmek ve yeni eğitimine en verimli şekilde entegrasyonunu 

sağlamak için titizlikle işletilir. 

Kanıtlar 

● 1.4.K1- Önceki Öğrenimlerin Tanınması Yönergesi 

● 1.4.K2. Önceki Öğrenimlerin Tanınması Dilekçe Örneği 

● 1.4.K3 Önceki Öğrenimlerin Tanınması MYO Yönetim Kurulu Kararı 

● 1.4. K4 İntibak Komisyon Kararı 

 

1.5. Eğitim öğretim süreçlerine ilişkin öğrenci merkezli yaklaşım süreçlerini ve nasıl işletildiğini açıklayınız.  

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi'nin Avrupa Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım programında öğrenci merkezli 

yaklaşım, eğitim süreçlerinin her aşamasında öğrencinin aktif katılımını ve bireysel ihtiyaçlarına uygun bir öğrenme ortamı 

sunmayı hedefler. Bu yaklaşım, teorik bilgilerin yanı sıra pratik uygulamalara dayalı eğitim süreçlerini de içerir ve öğrencilere 

profesyonel beceriler kazandırmayı amaçlar. İşletilen süreçler aşağıda detaylı şekilde açıklanmıştır: 

1. Aktif Öğrenme: Öğrencilerin derslerde pasif dinleyici olmaktan ziyade, aktif bir şekilde katılım sağlamaları teşvik 

edilir. Bu, proje tabanlı çalışmalar, grup tartışmaları ve uygulamalı dersler gibi yöntemlerle sağlanır.  

a. Öğrenme Yönetim Sistemi (LMS), eğitim süreçlerini dijitalleştiren ve yönetiminde kolaylık sağlayan bir 

platformdur. Bu sistemler, eğitimcilerin ve öğrencilerin etkileşimde bulunmasını, içerik paylaşımını ve 

öğrenme süreçlerini izlemeyi kolaylaştırır. ( LMS Portalı) 

b. Ders İzlenceleri Eğitim - Öğretim Bilgi Sistemi üzerinden her dönem başında dersin öğretim elemanı 

tarafından düzenlenip öğrencilerle paylaşılmaktadır. Bu web sayfası okulumuzun web sitesi ve 

akademisyen bilgi sistemi ile entegre bir şekilde çalışmaktadır. 

2. Bireyselleştirilmiş Eğitim Planları 

● Öğrenci Danışmanlık Sistemi: Öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimleri için her öğrencinin 

akademik danışmanı belirlenir. Danışman, öğrencinin eğitim süreci boyunca rehberlik yaparak, 

öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına göre eğitim planları oluşturur. Bu sistem, öğrencilerin güçlü yönlerini 

keşfetmelerini ve geliştirmelerini sağlar. (1.5.K1) 

● Esnek Eğitim Seçenekleri: Öğrencilerin farklı öğrenme stillerine göre özelleştirilmiş eğitim süreçleri 

oluşturulur. Bu sayede öğrenciler, kendi öğrenme hızlarına göre derslerde ilerleyebilirler. İlk ve acil yardım 

programı öğrencileri için sürekli eğitim merkezinde öğrencilerimizin kariyerlerine katkı sağlayabilecek 

eğitimler mevcuttur. Üniversitemiz, aktif öğrenme ve esnek öğrenme modellerini şeffaf bir şekilde web 

sitesinde paylaşmaktadır. Bu modeller, öğrencilerin bireysel hızlarında ve ilgi alanlarında öğrenmelerini 

desteklemek amacıyla tasarlanmış olup, her öğrencinin kendi öğrenme yolculuğuna uygun şekilde eğitim 

alabilmesini mümkün kılmaktadır. (1.5.K2-1.5.K2.1) 

    3. Uygulamalı Eğitim ve Deneyim:İlk ve Acil Yardım programında teorik bilgilerin yanı sıra    uygulamalı eğitim de 

büyük bir yer tutar. Bu beceri temelli  uygulamalar onların meslek hayatına hazırlıklı olmalarını sağlar. Ders planımızda 

şeffaf bir şekilde yürütülmekte olan derslerin uygulama saatleri ve değerlendirme ölçütleri mevcuttur.  

4. Sürekli Değerlendirme ve Geribildirim: Öğrencilerin gelişimi, sadece sınavlar ile değil quiz, projeler, grup 

çalışmaları ve bireysel performans değerlendirmeleri ile izlenir. Yapılan bu çalışmalarla öğrencilerin başarı durumları 

göz önüne alınarak bir geri bildirim olarak kabul edilir ve sürekli olarak iyileştirme fırsatı açar.  

5.Sektörle İşbirlikleri ve Staj İmkanları: Program, öğrencilere sektörle işbirliği yapma fırsatları sunar. Stajlar ve 

projeler öğrencilere gerçek dünya deneyimi kazandırarak, mezuniyet sonrası iş gücüne katılmalarını kolaylaştırır.  

6. Yapay Zeka Destekli Analiz ve Öğrenme : Üniversitemiz de 2025 yılının Ocak ayında öğrencilerin akademik 

başarılarını yapay zeka destekli eğitim öğretim sistemi üzerine çalışmalar başlamıştır. Üniversitemiz de 26.04.2025 

tarihinde Paylaşım Toplantısında projenin süreçleri anlatıldı ve yaz öğretiminde uygulamaya alınması hedeflenmektedir. 

(1.5.K3) 

Kanıtlar 

● 1.5.K1- Danışmanlık formu 

● 1.5.K2-Aktif Öğrenme ve İyi uygulama Yöntemleri 

● 1.5.K3- Kurum içi Süreçlerde Yapay Zeka Uygulamaları Çalıştayı 

https://kocaelisaglik.edu.tr/aktif-ogrenme/
https://kocaelisaglik.edu.tr/aktif-ogrenme/
https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/bilgisayar-teknolojisi/#1650633345991-d628b393-84f2
https://kocaelisaglik.edu.tr/aktif-ogrenme/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/myo_aktif_ogrenme.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/rektorlugumuz-tarafindan-duzenlenen-paylasim-toplantisi-yogun-katilim-ve-verimli-sunumlarla-gerceklesti/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/kurum-ici-sureclerde-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirdik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/kurum-ici-sureclerde-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirdik/
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1.6. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan anlaşmalar ile kurulan ortaklıkları ve 

örnek uygulamaları belirtiniz. 

 

SIRA 

NO 

SÖZLEŞME YAPILAN ÜNİVERSİTE 

\ FİRMA 

SÖZLEŞME 

TÜRÜ  

KONUSU YAPAN 

BİRİM  

1 ÖZEL VM MEDİCAL KOCAELİ 

HASTANESİ 

İş Birliği Eğitim - Öğretim ve 

Araştırma 

Rektörlük 

2 ÖZEL MEDAR HASTANELERİ İş Birliği Eğitim - Öğretim ve 

Araştırma 

Rektörlük 

3 HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ İş Birliği Eğitim - Öğretim ve 

Araştırma 

Rektörlük 

4 KOCAELİ İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ İş Birliği Eğitim - Öğretim ve 

Araştırma 

Rektörlük 

5 İSTANBUL İL SAĞLIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş Birliği Eğitim - Öğretim ve 

Araştırma 

Rektörlük 

 

1.7. Öğrenci hareketliliğini teşvik edecek/sağlayacak düzenlemeleri özetleyiniz. 

 

Öğrenci hareketliliği, öğrencilerin farklı eğitim kurumlarında veya ülkelerde öğrenim görmelerini sağlayarak, 

kültürel ve akademik deneyimlerini zenginleştirmeyi amaçlar. Bu kapsamda; 

Erasmus: Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi'nin İlk ve  Acil Yardım programında öğrenci hareketliliğini teşvik edecek 

ve sağlayacak düzenlemeler, öğrencilere farklı öğrenim deneyimleri kazandırmayı ve uluslararası düzeyde yetkinliklerini 

artırmayı amaçlamaktadır. Öğrencilerin yurtdışında eğitim alabilmeleri için Erasmus+ gibi uluslararası değişim programlarına 

katılma imkânı sağlanır. Bu programlar, öğrencilerin farklı kültürlerde eğitim almasını ve farklı üniversitelerle işbirliği 

yapmalarını teşvik eder. (1.7.K1) /(1.7.K2) (1.7.K3) 

Ayrıca Üniversitemiz de Oryantasyon süreçlerinde ERASMUS ofis birimi tanıtılarak öğrencilerin  sürece katılımı teşvik 

edilmektedir. (1.7.K4) 

Kanıtlar 

●        1.7.K1- ERASMUS Yönergesi 

●        1.7.K2- ERASMUS İkili Anlaşmalar 

●        1.7.K3- ERASMUS Web Sayfamız 

●        1.7.K4- ERASMUS Öğrenim Hareketliliği Başvuru İlanı 

 

1.8. Program hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik 

temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini açıklayınız ve örnek uygulamaları belirtiniz.  

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi'nin İlk ve Acil Yardım Programı nitelikli ve sektörle uyumlu mezunlar yetiştirmek 

amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini  kullanmaktadır. 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/erasmus/
https://kocaelisaglik.edu.tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/erasmus/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/2024_2025_akademik_yili_bahar_donemi_erasmus_ogrenim_hareketliligi_basvuru_ilani_05_11.pdf
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Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi ölçme değerlendirme kapsamında Rektörlük tarafından çalıştaylar 

yapılmaktadır.(1.8.K1) Ayrıca  tüm öğretim elemanlarına konuyla ilgili bilgilendirme maili gönderilmiştir. Bu çalıştay 

sonrasında MYO yönetiminin toplantılarında bu konu ele alınarak derslerde yıl içi en az 4 değerlendirme yapılması istenmiştir. 

Program olarak Rektörlük ve MYO tarafından iletilen bu konu göz önünde bulundurularak dersin yürütücüsü olan öğretim 

üyeleri tarafından gerçekleştirilmiştir. (1.8.K2) 

 

Kanıtlar 

●        1.8.K1- Ders İzlencesi ve Aktif Öğrenme: İyi Uygulama Örnekleri Çalıştayı 

●        1.8.K2- Yıl içi en az dört değerlendirme yapılması bilgilendirmesi mail 

 

 

 

 

1.9. Öğrencileri akademik gelişimi ve kariyer planlaması konularında yönlendiren ve öğrencinin gelişiminin 

izlenmesini sağlayan danışmanlık hizmetlerini özetleyiniz.  

OBS Akademik Danışmanlık:Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden her sınıf veya  

öğrenciye, eğitim sürecinde rehberlik edecek bir akademik danışman atanır. Eğitim öğretim yılı başlamadan önce ataması 

Öğrenci işleri daire başkanlığı tarafından atanır. (1.9.K1) 

Avrupa MYO Müdürlüğünden EBYS üzeirnden karar alınarak ilgili öğretim elemana tebliğ edilir.(1.9.K2)Danışman 

öğrencilere akademik danışmanlık bilgi formunu doldurarak her öğrenci hakkında detaylı bilgiye sahip olur. Öğrencinin 

gözlemlenebilen veya beyan ettiği psikolojik ve zihinsel olağandışı sorunları var ise mutlaka psikolojik danışmanlık servisine 

yönlendirilir. Ayrıca öğrenciler dönemsel olarak akademik danışmanlarıyla görüşerek eğitim hayatlarındaki zorlukları, 

başarısızlıkları ve olası iyileştirmeleri tartışabilirler. 

Kariyer Danışmanlığı:Öğrenciler, kariyer hedeflerine ulaşabilmek için üniversitenin Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama 

Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte olan  hizmetlerden yararlanabilirler.Kariyer planlaması, staj başvuruları, iş dünyasına 

hazırlık, CV oluşturma, mülakat teknikleri gibi konularda öğrencilere rehberlik edilir.(1.9.K3). 

Ayrıca Kocaeli ilinde yapılmakta olan MARMARAKAF etkinliğine Üniversitemiz sponsor olarak öğrencilerimizin katılımları 

desteklenmiştir. Bu etkinlik, tüm gençlere öğrenim gördükleri üniversiteye bakılmaksızın birer yetenek olduklarını 

hissettirmeyi, istihdam konusunda fırsat eşitliği sağlamayı ve genç istihdamını desteklemeyi amaçlamaktadır. Ayrıca, kamu 

kurumlarının nitelikli iş gücü arasındaki bilinirliğini ve işveren marka değerini artırarak, nitelikli öğrenci ve mezunların bu 

kurumlara kazandırılması hedeflenmektedir. Etkinlik, gençlerin işverenlerle etkileşimini artırarak, reel sektörün beklentileri 

hakkında bilgi sahibi olmalarını ve kariyer farkındalıklarının yükseltilmesini sağlamayı amaçlamaktadır. 

Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülmekte olan bir 

diğer etkinlik ise Çarşamba Konuşmaları olarak yapılmaktadır. Programımız öğrencilerimizin bu etkinliğe katılımını  

destekleyerek belirlenen şartların sağlanması durumunda öğrenciler bir tane Üniversite Ortak Seçmeli Dersi’ nden muaf 

sayılmaktadır.(1.9.K4) 

 

Kanıtlar 

● 1.9.K1 - ABS Danışman Bilgisi 

● 1.9.K2- Avrupa MYO Müdürlüğü Danışman Kararı  

● 1.9.K3- Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama Koor. 

● 1.9.K4- 2024 / 2025 Güz Dönemi Çarşamba Konuşmaları Hakkında Önemli Duyuru  

 

1.10. Öğrencilerin derslerdeki başarı durumunu izleyecek ve onları ders planlaması konularında yönlendirecek 

danışmanlık hizmetlerini ve danışmanlık hizmetlerine katkılarını sayısal ve niteliksel olarak açıklayınız. 

 

İlk ve Acil Yardım Programında, öğrencilerin derslerdeki başarı durumlarını izlemek ve onları ders planlaması konusunda 

yönlendirmek amacıyla sağlanan danışmanlık hizmetleri büyük bir öneme sahiptir. Danışmanlık hizmetinde kullanılan 

danışman formunun başarı durumu bölümü öğrencilerin akademik gelişimini takip eder ve düzenli aralıklarla raporlanmasında 

kullanılır. (1.10.K1) 

 

Ayrıca danışmanlık hizmetiyle öğrencilerin ders seçimlerinde doğru kararlar alabilmeleri sağlanmaktadır. Öğrenciler, 

akademik hedeflerine uygun dersleri seçmek, akademik başarısına göre derslerinin planlanmasını yapmak ve ders yüklerini 

dengelemek konusunda danışmanlarından rehberlik alırlar. Danışmanlık süreci, sadece akademik başarı ile sınırlı değildir. 

Öğrenciler, staj başvuruları, iş dünyasıyla entegrasyon, profesyonel beceriler ve gelecekteki kariyer planları hakkında da 

danışmanlarından destek alabilirler. 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/universitemizde-ders-izlencesi-ve-aktif-ogrenme-iyi-uygulama-ornekleri-calistayi-gerceklestirdik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kariyer-merkezi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-carsamba-konusmalari-hakkinda-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kariyer-planlama-ve-yerinde-uygulama-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-carsamba-konusmalari-hakkinda-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-carsamba-konusmalari-hakkinda-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-carsamba-konusmalari-hakkinda-onemli-duyuru/
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Ayrıca Üniversitemiz de geliştirilen yapay zeka destekli eğitim sistemi  programıyla öğrencilerin ders izlencelerine göre ölçme 

ve değerlendirmelerine referans alınarak ders program çıktılarıyla uyumunun yanı sıra öğrencilere derslerdeki hangi konularda 

eksik olduğunu gösteren bir yazılım yapılmaktadır. (1.10.K2). 

Kanıtlar 

● 1.10.K1- akademik danışman formu 

● 1.10.K2- Yapay Zeka destekli eğitim sistemi 

 

1.11. Öğrenci geri bildirimlerine yönelik mekanizmaları belirtiniz, sürekli iyileştirme çalışmaları örnek uygulamaları 

belirtiniz.  

 

İlk ve Acil Yardım Programında bulunan öğrenciler, her eğitim öğretim yılında öğretim üyeleri ve ders içerikleri hakkında 

anketlere katılım sağlayarak derslerden ne kadar memnun olduklarını, öğretim yöntemlerini, materyalleri ve dersin genel 

işleyişini değerlendirir.(1.11.K1). 

 

Ayrıca programın sayfasında çevrimiçi danışman geri bildirim platformu oluşturularak öğrencilere geri bildirim alanında 

kolaylık ve şeffaflık sağlanmıştır.  

 

Programıza yeni kayıt yaptıran öğrenciler için ilk hafta üniversite genelinde bir oryantasyon eğitimi yapılmaktadır. Bu 

oryantasyon haftasında programda bulunan öğretim üyelerinin üniversite hayatı, derslerin işlenişi ve sınıf temsilcisi 

konularında bilgi verilir. (1.11.K2) Dersin sorumlu öğretim üyesi dersle ilgili duyuruları gerek OBS gerekse LMS üzerinden 

duyurmaktadır.  (1.11.K3) 

 

Ayrıca sınıf içi haberleşme kanallarından bir diğeri de  kurumsal e-posta da her sene kayıt yılına göre programımızın sınıf 

grubu oluşturulur.(1.11.K4). 

 

Kanıtlar 

●        1.11.K1- Ders ve Öğretim Elemanı değerlendirme anketi 

●        1.11.K2- Oryantasyon Programı 

●        1.11.K3- OBS ve LMS ekran görüntüsü 

●        1.11.K4-Kurumsal İAY Mail Grubu 

 

 

 

1.12. Öğrencilerin tüm dersleri başarılarının hangi yöntemlerle ölçüldüğünü ve değerlendirildiğini özetleyiniz. Bu 

yöntemlerin şeffaf, adil ve tutarlı nitelikte olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız.  

 

İlk ve Acil Yardım programı, öğrencilerin akademik performanslarını adil, şeffaf ve tutarlı bir şekilde ölçmeyi hedefler. Bu 

kapsamda klasik ölçme yöntemi olan %40 ara sınav, %60 dönem sonu sınavı olan ölçme yöntemini geliştirerek öğrencinin 

sınavlardaki başarısını artırmayı hedefleyecek sistemler ele almıştır. Ders başarı puanının hesaplanmasında derse ait yarıyıl 

içinde yapılan kısa sınavlar, uygulama, ödev, proje, laboratuvar ve benzeri yarıyıl içi çalışmaları da değerlendirmeye alınmıştır.  

 

Dersin öğretim elemanı, yarıyıl başında başarı notunun hesaplanmasında esas olacak her türlü ölçme türünü öğrencilere sınıfta, 

aynı zamanda eğitim öğretim bilgi sisteminde ve ders izlencesinde sunmaktadır.  

 

Ayrıca programımız da görev alan öğretim elemanları tarafından geliştirilen başarı izleme excel 2024 - 2025 Bahar döneminde 

kullanılmaya başlanılarak öğrencilerin başarı durumunun daha iyi izlenmesi hedeflenmektedir. Bu sistem yürütülmekte olan 

danışman hizmeti sistemiyle entegre edilerek öğrencilerin akademik başarılarının izlenmesinde kolaylık ve iyi yönlendirmelere 

de  katkı sağlaması hedeflenmektedir. (1.12.K1) 

Kanıtlar 

●        1.12.K1- Program Çıktı başarı hesaplama raporu 

  

1.13. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programın gerektirdiği tüm koşulları yerine 

getirdiklerini belirlemek için kullanılan yöntem/yöntemleri özetleyiniz. Bu yöntem/yöntemlerin güvenilir 

olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız. 

 

Üniversitemizin “ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ” nin sekizinci bölümde; 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-oryantasyon-haftasi-basliyor/
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Madde 18  

(1) Öğrenci kayıtlı olduğu diploma programının teorik ve pratik çalışmalarını, stajını tamamlamış olmak kaydıyla; 

ön lisans programları için minimum 120 AKTS tamamlamak zorundadır. 

 

(2) Ön lisans programından mezun olabilmek için, genel not ortalaması en az 2.00 olması gerekir. Bir öğrenci kayıtlı 

olduğu Bölüm/Program’ın müfredatta belirtilen tüm derslerini başardığı halde genel not ortalaması 2.00’ın altında 

ise, (DD) ve (DC) notlarına sahip derslerinin en az birini yükselterek genel not ortalamasını 2.00 ve üzerine çıkarması 

gerekir. (1.13.K1). 

 

Mezuniyet belirlenme aşamaları; 

1.       Üniversitemizde mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrenci, danışman öğretim elemanı mezuniyet işlemleri 

için kurumsal mail üzerinden iletişime geçer. (1.13.K2) 

2.       Danışman, öğrencinin talebiyle akademik bilgi sistemini (ABS)  kullanarak öğrencinin transkriptini inceleyerek 

yönergede belirtilen mezuniyet koşullarını uygunluğunu kontrol eder. 

a.  Mezuniyet için uygunsa:  Danışman MYO  sekreterliğine ve Öğrenci işler daire başkanlığına mezuniyet 

işlemlerinin başlaması için mail üzerinden uygunluğunu bildirir.(1.13.K3) 

b. Mezuniyet için uygun değilse: Danışman öğrencinin mezuniyet için uygun olmayan nedenlerini 

açıklayan mail yoluyla geri dönüş sağlar.(1.13.K4) 

3.       MYO  sekreterliğine MYO yönetim kurulu kararına istinaden öğrencilerin mezuniyet işleminin yapılabilmesi 

için karar metninin öğrenci işlerine iletir.(1.13.K5) 

4.       Öğrenci işleri ilgili karara istinaden OBS Önlisansn mezuniyet şartlarına tekrar kontorlo yapılarak, OBS 

mezuniyet işlemi başlatılır ve YÖKSİS güncellemesi gerçekleştirilir.(1.13.K6) 

5.       Haftalık olarak öğrenci işleri diploma basım işlemleri için OBS üzerinden listeye aktarılır. (1.13.K7) 

6.       Diploma basım işlemleri görevli personel tarafından belirlenen kriterlere göre yapılır. (1.13.K8) 

7.       Diploma üzerinde bulunan ıslak imzaların süreçlerinin tamamlası sağlanır. 

8.       Öğrenci işleri öğrenciye geri bildirim mailinde randevu gün,saatini ve gerekli evrakların (Nufus cüzdanı, 

öğrenci kimlik kartı, vb. ) getirilmesi hususunda geri dönüş sağlanır.(1.13.K9) 

9.       Öğrenci diploma teslimi için okula geldiğinde evraklar tam ise öğrenciye ilişki kesme formu verilerek gerekli 

imzaların tamamlanması şartıyla diploması teslim edilir. (1.13.K10) 

10.   Son olarak öğrenci işleri tarafında tutulan diploma defterine imza atmasıyla süreç tamamlanır. (1.13.K11)  

Kanıtlar 

●        1.13.K1-Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi 

●        1.13.K2-Öğrenci Mezuniyet Maili 

●        1.13.K3-Danışman Mezuniyet Maili (Uygun) 

●        1.13.K4-Danışman Mezuniyet Maili (Uygun Değil) 

●        1.13.K5-MYO Yönetim Kurulu Kararı (Mezuniyet) 

●        1.13.K6-YÖKSİS Güncelleme Ekranı 

●        1.13.K7- OBS Mezun Listesi 

●        1.13.K8-Mezuniyet Şartları 

●        1.13.K9-Mezun Randevu Maili 

●        1.13.K10-İlişki Kesme Formu 

●        1.13.K11-Diploma Defteri 

Ölçüt 2. Program Eğitim Amaçları 

2.1.  Program eğitim amaç ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylaşım yöntemini kanıtlayınız.  

 

Programın Amaçları 



 

 
MEDEK Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya • medek.org.tr 

Hastane öncesi acil sağlık hizmetlerinde, hasta ve yaralılara temel ve ileri yaşam desteği verebilen; her türlü sistem travmasını 

tanıyıp uygun acil yaklaşımı yapabilen; ilk müdahaleleri yapılmış hasta ya da yaralıların ambulansla güvenli bir şekilde 

hastanelere ulaşmasını sağlayan sağlık teknikeri yetiştirmektir. 

 

Programın Hedefleri 

 

Sağlık sektörünün beklentiler ve ihtiyaç doğrultusunda yaşam boyu gelişme eğilimi gösteren, farklılık yaratan ve alanında 

yeterli bilgi ve beceriye sahip paramedikleri yetiştirmeye yönelik eğitimimiz, öğrencilerimize mesleki bilgi ve becerilerin yanı 

sıra etkin iletişim kurma, ekip içerisinde çalışabilme, sorunları fark edebilme ve çözme yeteneği kazandırmayı hedeflemektedir.  

 

Üniversite web sitesi ve YÖK raporlama sistemi gibi dijital platformlar, müfredat güncellemelerinin şeffaf bir şekilde 

paylaşılmasını ve eğitim hedeflerinin izlenmesini sağlayarak akademik kaliteyi destekler. Ayrıca, gelişmiş eğitim-öğretim bilgi 

sistemiyle anlık güncelleme ve paylaşımlar yapılarak öğrencilerin, akademisyenlerin ve paydaşların sürece etkin katılımı 

sağlanır. Sağlam bir akademik altyapı oluşturulmuştur..[2.K1] 

2.2.    Programın eğitim amaç ve hedeflerine yönelik tanımlanmış anahtar performans göstergeleri belirtiniz. 

1. Mezun İstihdam Performansı 

İşe Yerleşme Süresi: Mezunların diploma aldıktan sonra ortalama iş bulma süresi (örn. 12 ay) 

İstihdam Oranı: Mezun olduktan 1 yıl içinde istihdam edilenlerin oranı  2023 yılı %74,6. 

İş Alanı Dağılımı: Kariyer.net platformuna göre ortalama olarak %70 oranında kendi alanlarında işe yerleşmektedirler. [2.2.K1] 

2. Öğrenci Memnuniyeti Ölçümleri 

Ders Değerlendirme Anketleri: Dönem sonunda yapılan anketler [2.2.K2] 

3. Staj Performans Değerlendirmesi 

İşveren Puanlaması: Staj değerlendirme formlarındaki puanlama 

Stajyer Değerlendirme: Staj Değerlendirme: İş veren tarafından Üniversitemizin Staj defteri değerlendirme kısmı mevcuttur. 

[2.2.K3] 

5. Program Kalite Göstergeleri 

Müfredat Güncelleme Sıklığı: Endüstri ihtiyaçlarına göre müfredat revizyon döngüsü (2 yılda bir) 

Akademik Kadro Nitelikleri: İlk ve acil yardım programında 2 tane Prof. 1 tane Öğr.Gör. bulunmaktadır.   

 

2.3.1.  Program eğitim amaçları MEDEK tanımıyla uyumlu olduğunu irdeleyiniz.  

Program, MEDEK kriterlerine uygun olarak sektöre yönelik teknik bilgi ve beceri kazandırmayı hedeflemektedir. İlk ve Acil 

Yardım Programı’nın tanımlanmış eğitim amaçları, MEDEK’in ön lisans düzeyindeki programlar için belirlediği temel 

yeterlilik alanlarıyla doğrudan örtüşmektedir. MEDEK’in eğitim amaçlarına ilişkin tanımı; programdan mezun olan bireylerin 

bilgi, beceri ve tutum açısından toplumun, sektörün ve mesleğin beklentilerini karşılayacak düzeyde donatılmış olmalarını 

ve mesleki yaşamda etkin rol alabilecek niteliklere sahip bireyler olarak yetiştirilmelerini esas alır.Programın tanımlı eğitim 

amacı “her türlü sistem travmasını tanıyıp uygun acil yaklaşımı planlayarak uygulayabilen ve hasta/yaralıların ambulansla 

güvenli sevkini sağlayabilen sağlık teknikeri yetiştirmek” (Örn;Acil hasta bakımı 1 ve 2; Travma dersleri) ifadesiyle bu birebir 

örtüşmektedir. Özellikle aşağıdaki yönlerden MEDEK kriterleriyle tam uyum göstermektedir. 

Bilgi Bileşeni ile Uyum 

Program, mezunlarına insan anatomisi, fizyolojisi, farmakoloji, travma yönetimi ve ileri yaşam desteği gibi acil sağlık 

hizmetlerinin temel teorik altyapısını kazandırmayı hedeflemektedir. Bu yönüyle, MEDEK’in beklediği temel mesleki bilgi 

birikimi şartını sağlamaktadır. 

Beceri Bileşeni ile Uyum 

Eğitim sürecinde öğrencilerin kazandığı: 

• Resüsitasyon dersinde ilk ve ileri yaşam desteği uygulamaları, 

• Acil Sağlık Hizmetleri 1 ve 2 derslerinde acil araç-gereç ve ambulans donanımı kullanımı, 

• Acil Sağlık Hizmetleri 1 ve 2 derslerinde hasta taşıma, olay yeri yönetimi ve kriz müdahalesi gibi uygulamalı 

beceriler, 

MEDEK’in uygulama temelli mesleki beceri geliştirme ilkesine doğrudan karşılık gelmektedir. 

Tutum ve Mesleki Davranış ile Uyum 

Programın hedefleri arasında yer alan etik duyarlılık, hasta güvenliği bilinci, iletişim ve ekip çalışması gibi unsurlar; 

MEDEK’in önemle vurguladığı mesleki sorumluluk ve etik değerlerle bütünleşmiş profesyonel tutum beklentisiyle 

örtüşmektedir. 

İlk ve Acil Yardım Programı'nın eğitim amaçları, MEDEK’in tanımladığı ön lisans düzeyinde mesleki eğitim programlarından 

beklenen bilgi, beceri ve tutum bileşenlerinin tümünü kapsamaktadır. Bu amaçlar, yalnızca kuramsal bir hedef çerçevesi 

sunmakla kalmayıp, aynı zamanda ölçülebilir, uygulamaya aktarılabilir ve mezun yeterliliklerine dönüşebilir niteliktedir. 

Bu yönüyle, programın eğitim amaçlarının MEDEK tanımıyla uyumlu olduğu net biçimde görülmektedir. 

https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=2&programId=23&menuType=unit&contentId=ec432ed1-5d2a-49bc-9003-ac86ac484c21
http://kariyer.net/
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1. Dönem: 

Temel Bilimler: Anatomi, Fizyoloji, Tıbbi Terminoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji 

 

Mesleki Bilgiler: Adli Tıp 

 

Kişisel Gelişim: Üniversite Kültürü 

 

Tutum ve Mesleki Davranış dersinin bu dönemde yer alması, öğrencilerin sağlık alanındaki etik ve profesyonel davranışlar 

hakkında temel bir farkındalık kazanmalarını sağlar. Bu, ilerleyen dönemlerde karşılaşacakları mesleki zorluklarla başa 

çıkabilmeleri için kritik olacaktır. 

2. Dönem: 

Temel Klinik Bilgiler: Resüsitasyon, Temel EKG 

 

Mesleki Uygulama: Acil Hasta Bakımı I, Acil Sağlık Hizmetleri I 

 

Dil Eğitimi: Mesleki Yabancı Dil 

 

Uyum: Bu dersin, öğrencilere mesleki ortamlara ve kriz durumlarına uyum sağlama becerilerini kazandırması önemli 

olabilir. Bu dönemde, öğrenciler pratik eğitime başlarken, farklı senaryolara uyum sağlama becerilerini geliştireceklerdir. 

 
 
2.3.2.  Program eğitim amaçları üniversitenin öz görevleriyle uyumlu olduğunu irdeleyiniz  

  

 

 
İlk ve Acil Yardım Programı’nın eğitim amaçları, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi’nin misyon ve stratejik hedefleriyle 

yüksek düzeyde uyumludur. Üniversitenin temel görevleri arasında yer alan; “sağlık alanında çağdaş, yenilikçi ve topluma 

duyarlı bireyler yetiştirmek”, “teori ve pratiği bütünleştiren bir öğrenme ortamı sunmak” ve “mesleki gelişimi yaşam boyu 

sürdürebilen bireyler kazandırmak” ilkeleri, programın eğitim felsefesinin temel yapı taşlarını oluşturmaktadır.Programın 

eğitim amacı olan; “her türlü sistem travmasını tanıyıp uygun acil yaklaşımı planlayabilen, uygulayabilen ve hasta/yaralıların 

güvenli sevkini sağlayabilen sağlık teknikeri yetiştirme” hedefi, üniversitenin sağlık hizmetleri alanındaki toplumsal 

sorumluluk, uygulamalı eğitim ve sektörel uyum odaklı stratejik vizyonunu yansıtmaktadır. 

Uyum Gerekçeleri: 

● Toplum Temelli Yaklaşım: Üniversitenin “toplumun ihtiyaç duyduğu sağlık profesyonellerini yetiştirme” 

anlayışı, programın hastane öncesi kritik müdahale süreçlerine odaklanan eğitim modeliyle doğrudan örtüşmektedir. 

● Uygulamalı ve Beceri Temelli Öğretim: Üniversitenin “teorik bilgiyle pratiği birleştiren” eğitim 

yaklaşımı, programın vaka analizleri, laboratuvar uygulamaları, simülasyonlar ve zorunlu staj temelli yapısıyla 

desteklenmektedir. 

● Nitelikli Mezun Hedefi: Üniversitenin “yenilikçi ve donanımlı mezun profili oluşturma” vizyonu, 

programın mezunlarını sektöre doğrudan entegre edebilecek düzeyde bilgi ve beceriyle donatma hedefiyle birebir 

uyumludur. 

İlk ve Acil Yardım Programı’nın eğitim amaçları, üniversitenin yükseköğretimde kaliteyi önceleyen, uygulama 

ağırlıklı, mesleki yeterlilik odaklı ve toplum hizmetine  

2.3.3. Program eğitim amaçları meslek yüksekokulunun öz görevleriyle uyumlu olduğunu irdeleyiniz 

 Uygulamalı eğitim modeline sahip olup, öğrencilerin doğrudan iş dünyasına entegrasyonunu sağlamayı 

amaçlamaktadır.  

 

  

 

2.4.1. Program eğitim amaçlarına nasıl ulaşılacağını irdeleyiniz. 

Program eğitim amaçlarına ulaşılma yöntemleri, uygulamalı eğitim, staj olanakları, proje tabanlı öğrenme ve sektörel iş 

birlikleri ile desteklenmektedir. 
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Öğrencilerin teorik bilgileri pratik becerilere dönüştürebilmesi için uygulamalı dersler, laboratuvar çalışmaları ve simülasyon 

ortamları sunulmaktadır. 

Staj programları, öğrencilerin sektörle doğrudan etkileşime geçmesini sağlayarak mezuniyet sonrası istihdam edilebilirliklerini 

artırmaktadır. 

Proje tabanlı öğrenme, öğrencilerin yaratıcı problem çözme yeteneklerini geliştirmesi ve sektörel gerekliliklere uygun projeler 

üretmesi için teşvik edilmektedir. 

 

2.4.2.  Program eğitim amaçlarına nasıl ulaşılacağının belirlenmesi için kullanılan ölçme değerlendirme 

sistemini açıklayınız. 

● Öğrencilerin bilgi ve becerilerini ölçmek için ders başarı notları, yazılı sınavlar, uygulamalı sınavlar ve 

projeler temel alınmaktadır. 

● Öğrenci anketleri, dersler, laboratuvar imkanları ve eğitim sürecinin etkinliği hakkında geri bildirim 

toplanmasını sağlamaktadır.[2.4.K1] 

● Mezun memnuniyet anketleri, programın iş hayatındaki gereksinimleri ne kadar karşıladığını 

değerlendirmek için mezunlarla düzenli olarak yapılmaktadır. [2.4.K2] 

● Eğitim programlarının amaçlarına ulaşabilmesi için dış paydaşlar, programın etkinliğini değerlendirmek 

açısından kritik bir rol oynar. İş dünyası temsilcileri ve kamu kurumları gibi paydaşlarla yapılan dış paydaş 

toplantısında  eğitim amaçları ele alınmaktadır. [2.4.K3] 

 
Kanıtlar 

 

● 2.4.K1- Öğrenci anketi 

● 2.4.K2- Mezun anketi 

● 2.4.K3- Dış paydaş toplantısı 

 

 
2.5.  Program eğitim amaçlarına hangi düzeyde ulaşıldığını kanıtlarıyla anlatınız. 

● Mezun İstihdam Oranı : TÜİK 2022-2023 istihdam oranı, 2022 %74  iken 2023 %74,6 olarak artış 

olduğu gözlenmektedir. [2.5.K1] 

●  Üniversitemiz Mezun anketine katılan 24  kişinin 15 çalıştığı tespit edilmiştir. [2.5.K2] 

● Akademik başarı oranları: 2024 yılında programa kayıtlı 314  öğrencisinin 137 mezun olmuştur.  

 

● Araştırma ve Proje Katılımı :  Dördüncü yarıyılda yürütülmekte olan Topluma Hizmet Uygulamaları 

öğrencilerin araştırma ve geliştirme alanlarında yetkinliğinin artırmaları şeklinde planlanmıştır.  

 

2.6.  Programın tanımlanmış misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylaşım yöntemini 

kanıtlayınız. 

Programın misyonu, teknolojik bilgi ve beceriyle donatılmış, yenilikçi, üretken ve sektörle entegre bireyler yetiştirmektir. 

Programın vizyonu, acil sağlık hizmetleri alanında uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen bir eğitim programı 

olmaktır. 

Bu misyon ve vizyon, resmi web sitesi, üniversite tanıtım broşürleri, akademik kataloglar ve öğrenci bilgilendirme 

toplantıları aracılığıyla kamuoyuyla paylaşılmaktadır[2.6.K1] 

 

2.7.1.  Program eğitim amaçları sistematik bir şekilde iç paydaşların gereksinimleri dikkate alınarak, nasıl 

belirlendiğini kanıtlarıyla açıklayınız. 2 

Program eğitim amaçlarının belirlenmesi süreci sistematik bir yaklaşıma dayanmaktadır ve somut verilere dayanarak 

yürütülmektedir. Eğitim öğretim süreçlerinde dönem sonu ders değerlendirme anketleri ve mezun memnuniyet anketleri 

aracılığıyla düzenli olarak toplanmaktadır.  

 
2 Bu amaçla kullanılan yöntem, sistematik olmalı ve somut verilere dayanmalıdır.  

https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=2&programId=23&menuType=unit&contentId=760005ab-bf97-44b9-ba88-f596d69d4e99


 

 
MEDEK Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya • medek.org.tr 

Ayrıca Rektörlük tarafından öz değerlendirme yapılmaktadır. Akademik kurul toplantılarıyla bu süreç raporlanmaktadır.  

Toplanan bu veriler, programın eğitim amaçlarının güncellenmesi ve iyileştirilmesi için istatistiksel analizlerle 

değerlendirilmekte ve raporlanmaktadır. Bu analizler doğrultusunda, eğitim programında yapılması gereken değişiklikler 

belirlenmekte ve gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. 

 

2.7.2.  Program eğitim amaçları sistematik bir şekilde dış paydaşların gereksinimleri dikkate alınarak, nasıl 

belirlendiğini kanıtlarıyla açıklayınız. 

Dış paydaşların katkıları, programın iş dünyasının ihtiyaçlarına uygun hale getirilmesi açısından kritik öneme sahiptir.İş 

dünyasının talepleri doğrultusunda müfredat düzenlemeleri yapılmakta ve ders içerikleri güncellenmektedir.Bu süreçler, 

eğitim programının uygulamalı eğitim modeline uygun olarak geliştirilmesine olanak tanımaktadır. [2.7.K1] 

Ölçüt 3. Program Çıktıları 

3.1.1.  Program çıktılarını belirleme yöntemini açıklayınız. 

Program çıktıları, acil sağlık hizmetleri alanındaki güncel akademik ve sektörel gereksinimler göz önünde 

bulundurularak belirlenmektedir. Çıktılar, bilgi, beceri ve yetkinlikler açısından öğrencilerin mezuniyet sonrası iş 

dünyasında ihtiyaç duyacakları donanımları kapsayacak şekilde tasarlanmıştır.  

3.1.2.  Program çıktılarını belirleme yönteminin nasıl işletildiğini kanıtlarıyla açıklayınız.3 

Program çıktıları, öğrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri içerecek 

şekilde belirlenmiştir. Bu süreç, sistematik bir yöntemle işletilmekte ve somut kanıtlara dayanmaktadır: 

1. Ders İçeriklerinin ve Öğrenme Kazanımlarının Analizi: 

●     Programda yer alan her dersin öğrenme kazanımları, program çıktılarıyla uyumlu olacak şekilde belirlenmiştir. 

●     Öğrencilerin mezuniyete kadar edindikleri bilgi ve becerilerin, program çıktılarıyla ne ölçüde örtüştüğü müfredat 

düzenlemeleriyle sağlanmaktadır. 

2.  Öğrenci Geri Bildirimleri: 

●     Öğrencilerden dönem sonlarında alınan geri bildirimler doğrultusunda, eğitim sürecinin etkinliği 

değerlendirilmekte ve gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. 

●     Özellikle teknik dersler ve uygulamalı eğitimlere yönelik öğrencilerin görüşleri dikkate alınarak, program 

çıktılarının yeterliliği sorgulanmaktadır. 

3. Mezun ve İşveren Geri Bildirimleri: 

●     Mezun öğrencilerle yapılan bireysel görüşmeler veya anketler aracılığıyla program çıktılarının iş dünyasındaki 

yeterliliği değerlendirilmektedir. 

●     İşverenlerden alınan geri bildirimler, mezunların sektördeki performanslarını ölçmek için kullanılmakta ve 

program çıktılarının geliştirilmesi için veri sağlamaktadır. 

4. Ölçme ve Değerlendirme Sonuçları: 

●     Ders başarı oranları, bitirme projeleri, staj raporları gibi değerlendirme araçları kullanılarak öğrencilerin program 

çıktılarında ne düzeye ulaştığı analiz edilmektedir. 

● Bu veriler doğrultusunda, program çıktılarında gerekli güncellemeler ve iyileştirmeler yapılmaktadır. 

 

3.1.3.  Program çıktıları, program eğitim amaçları ile tutarlığını açıklayınız 

 

Program öğretim amaçları, öğrencilerin teknik bilgi, uygulamalı beceri, analitik düşünme ve problem çözme yetenekleri 

kazanmasını hedeflemektedir. 

İlk ve acil yardım konusunda temel mesleki bilgileri kavrar ve uygular. (acil hasta bakımı) 

İnsan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarında temel bilgileri kavrar, hasta bakımında bu bilgileri kullanır. 

Enfeksiyon kontrol yöntemlerini tanır, asepsi-antisepsi koşullarını değerlendirir. 

Temel yaşam desteği ve ileri yaşam desteği uygulama basamaklarındaki bilgileri kavrar ve kullanılacak ekipmanları 

tanır. 

İlaç uygulama yöntemlerini sınıflandırır ve uygular. 

Acil aracının mekanik ve teknik donanımına ait bilgileri tanımlar. 

EKG ritim analizini yorumlar, defibrilasyon ve kardiyoversiyon uygular. 

Travma ekipmanlarını tanır, kullanır ve bakımı için gerekli süreci yönetir. 

Hasta, hasta yakınları ve diğer sağlık profesyonelleri ile sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma yöntemlerini 

değerlendirir. 

Türkçe ve yabancı dil bilgisini kavrar, ulusal ve uluslararası düzeyde mesleki gelişmeleri değerlendirir ve karşılaştırır. 

Olağan ve olağan dışı durumları değerlendirir, kişisel ve çevresel güvenlik sorunlarının tespitlerini yapar, olay yerinin 

ve vakanın korunması için gerekli önlemleri alır, vakanın uygun ekipmanlar kullanılarak doğru taşıma yöntemleriyle 

taşınmasını organize eder, olay yerini ve vakayı yönetir. 

 
3
 Program çıktıları yukarıda verilen tanıma uymalı ve öğrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen 

bilgi, beceri ve yetkinliklerden oluşmalıdır. 
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Mesleki sorumluluklarını ve etik değerleri tanır, entelektüel ve sosyal açıdan kendisini geliştirmeye yönelik olarak 

ulusal ve evrensel değerleri kavrar. 

*Her program çıktısı, belirlenen eğitim amaçlarıyla doğrudan bağlantılıdır ve mezunların iş hayatına etkin bir şekilde 

hazırlanmasını sağlamaktadır. 

Aynı zamanda 2025 yılında yapılan dış paydaş toplantısında program çıktıları da ele alınarak değerlendirmesi yapılmıştır.  

 

 
3.1.4.  Program çıktılarının MEDEK çıktılarını nasıl kapsadığını kanıtlayınız.4 

İlk ve Acil Yardım Program Çıktıları, MEDEK Program Çıktıları ile uyumlu olacak şekilde bilgi, beceri ve yetkinlik 

bileşenlerini içermektedir. Program çıktılarının MEDEK çıktıları ile nasıl örtüştüğünü göstermek için bileşen bazında 

çapraz ilişki tablosu kullanılabilir: 

 

İlk ve Acil Yardım  Program Çıktıları İlgili 

MEDEK 

Program 

Çıktıları 

1.İlk ve acil yardım konusunda temel mesleki bilgileri 
kavrar ve uygular. 

PÇ 1, PÇ 3 

2.İnsan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi 
alanlarında temel bilgileri kavrar, hasta bakımında 
bu bilgileri kullanır. 

PÇ 1 

3.Enfeksiyon kontrol yöntemlerini tanır, asepsi-
antisepsi koşullarını değerlendirir. 

PÇ 1 

4.Temel yaşam desteği ve ileri yaşam desteği 
uygulama basamaklarındaki bilgileri kavrar ve 
kullanılacak ekipmanları tanır. 

PÇ 6, PÇ 7 

5.İlaç uygulama yöntemlerini sınıflandırır ve 
uygular. 

PÇ 6, PÇ 7 

6.Acil aracının mekanik ve teknik donanumına ait 
bilgileri tanımlar. 

PÇ 1,PÇ 6, 

PÇ 7 

7.EKG ritim analizini yorumlar, defibrilasyon ve 
kardiyoversiyon uygular. 

PÇ 3, PÇ 6, 

PÇ 7 

8.Travma ekipmanlarını tanır, kullanır ve bakımı için 
gerekli süreci yönetir. 

PÇ 3, PÇ 6, 

PÇ 7 

9.Hasta, hasta yakınları ve diğer sağlık 
profesyonelleri ile sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma 
yöntemlerini değerlendirir. 

PÇ 5, PÇ 9 

10.Türkçe ve yabancı dil bilgisini kavrar, ulusal ve 
uluslararası düzeyde mesleki gelişmeleri 
değerlendirir ve karşılaştırır. 

PÇ 10 

 
4
 Eğer program çıktıları, MEDEK Çıktılarından farklı bir şekilde tanımlanmışsa, bileşen bazında ayrıntılı bir 

çapraz ilişki tablosu kullanılmalıdır. 
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11.Olağan ve olağan dışı durumları değerlendirir, 
kişisel ve çevresel güvenlik sorunlarının tespitlerini 
yapar, olay yerinin ve vakanın korunması için gerekli 
önlemleri alır, vakanın uygun ekipmanlar 
kullanılarak doğru taşıma yöntemleriyle taşınmasını 
organize eder, olay yerini ve vakayı yönetir. 

PÇ 3, PÇ 5, 

PÇ7 

12.Mesleki sorumluluklarını ve etik değerleri tanır, 
entelektüel ve sosyal açıdan kendisini geliştirmeye 
yönelik olarak ulusal ve evrensel değerleri kavrar 

PÇ 9 

Bu tablo, İLk ve Acil Yardım Program Çıktılarının MEDEK Program Çıktılarındaki bilgi (PÇ 1, PÇ 2), beceri (PÇ 

3, PÇ 4, PÇ 5) ve yetkinlik (PÇ 6, PÇ 7, PÇ 8, PÇ 9, PÇ 10) bileşenlerini nasıl kapsadığını açıkça göstermektedir. 

Bu doğrultuda, İlk ve Acil Yardım Programı, MEDEK çıktıları ile tam uyumlu olacak şekilde yapılandırılmıştır ve 

öğrencilere hem teknik hem de mesleki yetkinlikler kazandırmayı amaçlamaktadır. 

 

3.2.1.  Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, mezuniyet aşamasına gelmiş olan her bir 

öğrencinin o program çıktısına ne düzeyde ulaştığını açıklayınız ve bu amaçla kurulmuş olan ölçme ve 

değerlendirme sisteminden elde edilen somut kanıtları özetleyiniz. 

 

İlk ve Acil Yardım Programı kapsamında, mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin program çıktılarının her birine 

ne düzeyde ulaştığını değerlendirmek amacıyla yapılandırılmış bir ölçme-değerlendirme sistemi uygulanmaktadır. 

Bu sistem, teorik sınavlar, uygulamalı sınavlar, performans değerlendirmeleri ve ders başarı oranları gibi somut 

verilerle desteklenmektedir. Aşağıda her bir program çıktısına ilişkin değerlendirme ve buna dair somut kanıtlar 

sunulmuştur: 

1. İlk Yardım ve Acil Müdahale Bilgisi: 

 Öğrencilerin ilk yardım ve acil müdahaleye yönelik temel bilgi ve becerileri kazanma düzeyleri oldukça yüksektir. 

"İlk Yardım" ve "Acil Sağlık Hizmetleri" derslerine ait başarı oranları ortalama %91 olarak belirlenmiştir. Özellikle 

uygulamalı sınavlar ve senaryo bazlı vaka analizleri öğrencilerin bu çıktıyı büyük ölçüde karşıladığını 

göstermektedir. 

2. Anatomi ve Fizyoloji Bilgisi: 

 "Anatomi" ve "Fizyoloji" derslerine ait ölçme sonuçları, öğrencilerin bu alanlarda ortalama %70 başarı 

gösterdiğini ortaya koymaktadır. İnsan vücudu sistemlerini tanıma ve klinik uygulamalarda bu bilgileri 

kullanabilme becerileri genellikle yeterli düzeydedir; ancak bazı öğrencilere yönelik destekleyici çalışmalar 

planlanmıştır. 

3. Enfeksiyon Kontrolü ve Sterilizasyon: 

 "Mikrobiyoloji" ve "Sterilizasyon" derslerinde öğrencilerin başarı oranları %20-30 aralığında kalmıştır. Bu durum, 

enfeksiyon kontrolü ve sterilizasyon konusunda öğrencilerin bilgi eksiklikleri olduğunu göstermektedir. Ölçme 

sonuçları bu çıktının istenilen düzeyde kazanılamadığını ve iyileştirme stratejilerine ihtiyaç duyulduğunu ortaya 

koymaktadır. 

4. Temel ve İleri Yaşam Desteği Uygulama: 

 "Travma" ve "Kardiyovasküler Bakım" gibi uygulamalı derslerde öğrencilerin başarı düzeyleri %80'in üzerindedir. 

Özellikle temel yaşam desteği (BLS) ve ileri yaşam desteği (ALS) uygulamalarında yapılan pratik sınavlarda 

öğrencilerin çoğu yüksek performans sergilemiştir. Bu da, öğrencilerin kritik müdahale becerilerini etkin biçimde 

kazandığını göstermektedir. 

5. Mesleki İletişim ve Etik Değerler: 

 İletişim, hasta hakları ve mesleki etik konularında yapılan ölçmeler, öğrencilerin %85 ve üzeri başarı sağladığını 

ortaya koymuştur. Öğrenciler, hem sözlü iletişim hem de hasta mahremiyetine saygı gibi alanlarda güçlü 

performans sergilemektedir. Geri bildirim anketleri ve vaka temelli tartışmalar bu çıktıyı destekleyen kanıtlar 

arasındadır. 

6. Yabancı Dil Bilgisi: 

 "İngilizce" ve tıbbi terminoloji derslerinde başarı oranları genel olarak düşüktür (%30-40 aralığında). Bu durum, 

öğrencilerin yabancı dil yeterliliklerinin, özellikle tıbbi metinleri anlama ve mesleki terminoloji kullanımında daha 

fazla geliştirilmesi gerektiğini göstermektedir. 
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● Başarı Oranları: Öğrencilerin çoğu derslerde yüksek başarı göstermiştir, özellikle uygulamalı derslerde (örneğin, 

Travma, Kardiyovasküler Bakım) başarı oranları %80-90 arasında değişmektedir. Genel başarı oranı tüm dersler 

için %90 civarındadır. 

 

● Gelişim Alanları: Bazı teorik derslerde, özellikle mikrobiyoloji ve temel tıbbi terminoloji gibi derslerde başarı 

oranları daha düşük kalmıştır (yaklaşık %20-30). Bu da bu alanlarda öğrencilerin daha fazla çalışma yapması 

gerektiğini göstermektedir. 

 Ölçme-değerlendirme sisteminden elde edilen veriler, öğrencilerin uygulamalı becerilerde daha başarılı olduğunu, 

teorik bazı alanlarda ise (özellikle mikrobiyoloji ve yabancı dil) gelişim ihtiyacı bulunduğunu açıkça ortaya 

koymaktadır. Uygulamalı derslerde %80-90 arasında değişen başarı oranları, programın temel hedeflerine 

ulaşmada etkili olduğunu; düşük başarı gösteren dersler ise kalite geliştirme çalışmaları açısından öncelikli alanları 

göstermektedir. (3.2.1.K1) 

Bu ölçme ve değerlendirme sistemi, öğrencilerin hem teorik hem de pratik bilgilerini etkili bir şekilde değerlendirmektedir. 

Genel olarak öğrenciler, programın önemli çıktılarıyla başarılı bir şekilde ilişkilendirilmiştir. 

3.2.2.  Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, o çıktı ile ilişkilendirilebilecek ve o çıktının sağlandığının 

kanıtı olarak MEDEK program değerlendiricilerine kurum ziyareti sırasında ayrıca sunulacak belgeleri (öğrenci 

çalışmaları, bunlara ilişkin yapılan değerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanıt olarak sunulacak belgeler ile program 

çıktıları arasında nasıl bir ilişki kurulacağını örneklerle açıklayınız.5  

 

 
5
 Bu süreç ağırlıklı olarak sınav, proje, ödev gibi öğrenci çalışmalarına dayanmalıdır. Sadece anketlere ve ders 

geçme başarı notlarına dayalı ölçme ve değerlendirme yöntemleri yetersiz sayılacaktır. 
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Program Çıktısı Dersler Ders Başarı Oranları 

PÇ 1. İlk ve acil yardım konusunda 

temel mesleki bilgileri kavrar ve 

uygular. 

Acil Hasta Bakımı 1 - Ara sınav, kısa sınav, 

uygulama sınavı,dönem sonu 

sınavı 

PÇ 2. İnsan anatomisi, fizyolojisi ve 

patolojisi alanlarında temel bilgileri 

kavrar, hasta bakımında bu bilgileri 

kullanır. 

Anatomi - Ara sınav, kısa sınav, dönem 

sonu sınavı 

PÇ 3. Enfeksiyon kontrol yöntemlerini 

tanır, asepsi-antisepsi koşullarını 

değerlendirir. 

Enfeksiyon hastalıkları ve 

sterilizasyon 

- Ara sınav, kısa sınav,,dönem 

sonu sınavı 

PÇ 4. Temel yaşam desteği ve ileri 

yaşam desteği uygulama 

basamaklarındaki bilgileri kavrar ve 

kullanılacak ekipmanları tanır. 

Resüsitasyon - Ara sınav, kısa sınav, 

uygulama sınavı,dönem sonu 

sınavı 

PÇ 5. İlaç uygulama yöntemlerini 

sınıflandırır ve uygular. 

Temel Sağlık Uygulamaları - Ara sınav, kısa sınav, dönem 

sonu sınavı 

PÇ 6. Acil aracının mekanik ve teknik 

donanumına ait bilgileri tanımlar. 

Acil Sağlık Hizmetleri-1 ve 2 - Ara sınav, kısa sınav, 

uygulama sınavı,dönem sonu 

sınavı 

PÇ 7. EKG ritim analizini yorumlar, 

defibrilasyon ve kardiyoversiyon 

uygular. 

 

Temel Ekg - Ara sınav, kısa sınav, dönem 

sonu sınavı 

PÇ 8. Travma ekipmanlarını tanır, 

kullanır ve bakımı için gerekli süreci 

yönetir. 

 

Travma 

- Ara sınav, kısa sınav, 

uygulama sınavı,dönem sonu 

sınavı 

PÇ 9. Hasta, hasta yakınları ve diğer 

sağlık profesyonelleri ile sözlü ve 

yazılı etkin iletişim kurma yöntemlerini 

değerlendirir. 

 

Acil Sağlık Hzimetleri 1 ve 2  - Ara sınav, kısa sınav, 

uygulama sınavı,dönem sonu 

sınavı 

PÇ 10. Türkçe ve yabancı dil bilgisini 

kavrar, ulusal ve uluslararası düzeyde 

mesleki gelişmeleri değerlendirir ve 

karşılaştırır. 

Mesleki Yabancı Dil - Ara sınav, kısa sınav, dönem 

sonu sınavı 

PÇ 11. Olağan ve olağan dışı durumları 

değerlendirir, kişisel ve çevresel 

güvenlik sorunlarının tespitlerini 

yapar, olay yerinin ve vakanın 

korunması için gerekli önlemleri alır, 

vakanın uygun ekipmanlar kullanılarak 

doğru taşıma yöntemleriyle taşınmasını 

organize eder, olay yerini ve vakayı 

yönetir. 

Afet Bilgisi, Kaza ve Afet 

Bilgisi 

- Ara sınav, kısa sınav, dönem 

sonu sınavı 

PÇ 12. Mesleki sorumluluklarını ve 

etik değerleri tanır, entelektüel ve 

sosyal açıdan kendisini geliştirmeye 

yönelik olarak ulusal ve evrensel 

değerleri kavrar 

Acil Sağlık Hizmetleri-1 - Ara sınav, kısa sınav, 

uygulama sınavı,dönem sonu 

sınavı 
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Her bir program çıktısı, program kapsamında yer alan ilgili derslerle doğrudan ilişkilendirilmiş olup, öğrencilerin söz konusu 

çıktılara ulaşma düzeyleri, yapılandırılmış ölçme ve değerlendirme araçları aracılığıyla izlenmiştir. Ölçme araçları; ara sınavlar, 

kısa sınavlar, uygulama sınavları ve dönem sonu sınavlarından oluşmakta; öğrencilerin bilişsel, psikomotor ve iletişimsel 

becerileri çok yönlü olarak değerlendirilmektedir. 

Program çıktılarının her biriyle bağlantılı olarak, öğrenci performanslarını belgeleyen ve çıktının kazanıldığını somut biçimde 

ortaya koyan çeşitli öğrenci çalışmaları ve değerlendirme dokümanları dosyalanmıştır. Örneğin: 

● PÇ 1 kapsamında, “Acil Hasta Bakımı” dersine ait uygulama sınavı belgeleri ve vaka senaryolarına dayalı 

müdahale raporları, 

 

● PÇ 4 kapsamında, temel ve ileri yaşam desteğine yönelik uygulamalı performans değerlendirme formları, 

 

● PÇ 9 kapsamında, sözlü ve yazılı iletişim becerilerinin değerlendirildiği rol yapma etkinliklerine ait gözlem 

formları, 

 

● PÇ 10 kapsamında, mesleki yabancı dil dersine ait çeviri ödevleri ve terminoloji sınavları 

 

İlk ve Acil Yardım ile ilgili program çıktılarının somut ve izlenebilir kanıtları olarak dosyalanmıştır. 

Tüm bu belgeler, öğrencilerin mezuniyet aşamasında ilgili program çıktılarının her birine ne ölçüde ulaştıklarını göstermekte; 

aynı zamanda sürekli izleme, geri bildirim ve program iyileştirme süreçlerine katkı sunmaktadır. Bu belgeler, ÖDR kapsamında 

arşivlenmiş olup, gerektiğinde program akreditasyon süreçlerinde değerlendiricilere sunulmak üzere hazırdır. 

 

Ölçüt 4. Sürekli İyileştirme 

4.1.  Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemleri aracılığıyla, bir önceki MEDEK genel değerlendirmesinden bu 

yana (ilk kez değerlendirilen programlarda son üç yıl içinde), somut verilere dayalı olarak belirlenen sorunları ve bu 

sorunları gidermek için programla ilgili yaptığınız sürekli iyileştirme çalışmalarını kanıtlarıyla açıklayınız. Bu 

kanıtlar, sürekli iyileştirme için oluşturulan çözüm önerilerinin, bu önerileri uygulamaya alan sorumluların, bu 

uygulamaların gerçekleştirilme zamanlarının, gerçekleştirilenlerin izlenmesinin ve yapılan iyileştirmelerin yeterlilik 

değerlendirilmesinin kayıtlarıdır. 

 

Programımız, henüz MEDEK genel değerlendirmesine girmemiştir. Bu nedenle, önceki değerlendirmeden bu yana 

yapılan sürekli iyileştirme çalışmaları ve ilgili kanıtlara dair bir kayıt bulunmamaktadır. İlerleyen süreçte ölçme ve 

değerlendirme sistemleri aracılığıyla elde edilecek veriler doğrultusunda sürekli iyileştirme süreci başlatılacak ve 

gerekli kayıtlar tutulacaktır. 

 

4.2. Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarının, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın 

gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, iç ve dış paydaş geribildirimlerini dâhil ederek, sistematik bir biçimde toplanmış, 

somut verilere dayalı olduğunu kanıtlarıyla açıklayınız. Bu çalışmalarınızı belgeleyen yöntemlerini açıklayınız ve 

örnek uygulamaları belirtiniz. 

Programımız henüz değerlendirme sürecine girmemiştir. Bu nedenle, Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 başta olmak üzere, 

programın gelişmeye açık alanlarıyla ilgili iç ve dış paydaş geribildirimlerine dayalı sürekli iyileştirme çalışmaları 

ve bunlara ilişkin somut kanıtlar şu anda bulunmamaktadır. Değerlendirme sürecinin başlamasıyla birlikte, sistematik 

veri toplama ve iyileştirme uygulamaları hayata geçirilecektir. 

4.3. Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarında, mezun izleme yöntemi aracılığıyla elde ettiği bilgiler sistematik 

bir biçimde toplanmış olmalı ve somut verilere dayalı olduğunu kanıtlarıyla açıklayınız. Bu çalışmalarınızı 

belgeleyen yöntemlerini açıklayınız ve örnek uygulamaları belirtiniz. 

Programımız henüz değerlendirme sürecine girmemiştir. Bu nedenle, mezun izleme yöntemiyle sistematik olarak 

toplanan verilere ve bu verilere dayalı sürekli iyileştirme çalışmalarına ilişkin somut kanıtlarımız bulunmamaktadır. 

İlerleyen süreçte, mezun izleme faaliyetleri başlatılarak elde edilen veriler sürekli iyileştirme süreçlerinde 

kullanılacaktır. 

Ölçüt 5. Eğitim Planı 

5.1. Eğitim planını Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. 

5.2. En az 5 AKTS, dış paydaş önerilerini dikkate alan ders/dersleri ve eğitim planına dahil edilme sürecini 

açıklayınız.  

5.3. İş sağlığı ve güvenliği 

Topluma hizmet uygulamaları 
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5.4. En az 15 AKTS, İşletmede Mesleki Eğitim, Staj ve Uygulamalı Ders ve/veya güncel mesleki 

program/yazılım içeren ders/dersler ders/dersleri ve eğitim planına dahil edilme sürecini açıklayınız. 

Staj (8 akts), Topluma hizmet (10 akts) toplam 18 AKTS  

 

 

 

5.5. Programa/alana özgü öğrenim çıktılarını sağlayan mesleki derslerin en az 20 AKTS olduğunu Tablo 5.3’te 

açıklayınız. 

 

Anatomi (4 AKTS) 

Fizyoloji (4 AKTS) 

Tıbbi Terminoloji (3 AKTS) 

Mikrobiyoloji (4 AKTS) 

Farmakoloji (3 AKTS) 

Adli tıp (2 AKTS) 

Acil Hasta Bakımı 1 (6 AKTS) 

Acil Hasta Bakımı 2 (6 AKTS) 

Acil Sağlık Hizmetleri 1 (4 AKTS) 

Acil Sağlık Hizmetleri 2 (4 AKTS) 

Temel Sağlık Uygulamaları (3 AKTS) 

Temel Ekg (3 AKTS) 

Kaza ve Afet Yönetimi (5 AKTS) 

Resüsitasyon (4 AKTS) 

Travma (4 AKTS) 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Sterilizasyon (5 AKTS) TOPLAM :61 AKTS 

 

 

 

5.6. Eğitim planında yer alan tüm derslerin izlencelerini (bölüm dışı dersler dâhil), belirtilen formata uygun 

olarak, Ek I.1’de veriniz.  Kamuoyuyla paylaşım sürecini açıklayınız. 

 

Ders izlenceleri 

https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/ilk-ve-acil-yardim-programi/#1608833802580-937bab03-ca7dc234-5c87 

 

5.7. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli gelişimini sağlamak 

için kullanılan yönetim sistemini anlatınız. 6  

Tablo 5.1. Eğitim Planı 

[İLK VE ACİL YARDIM PROGRAMI] 

 

Ders Adı 
Öğretim 

Dili 

Zorunlu/ 

Seçmeli 

Kategori (AKTS Kredisi) 

Programa/alana 

özgü mesleki 

dersler  

Dış paydaş 

önerilerinin 

dikkate alındığı 

dersler 

İşletmede 

Mesleki 

Eğitim, Staj ve 

Uygulamalı 

Ders ve/veya 

güncel mesleki 

program/yazılı

m içeren 

ders/dersler 

Diğer Dersler 

1. Yarıyıl 

ANATOMİ TÜRKÇE Zorunlu X    

FİZYOLOJİ TÜRKÇE Zorunlu X    

TIBBİ TERMİONLOJİ TÜRKÇE Zorunlu X    

FARMAKOLOJİ TÜRKÇE Zorunlu X    

MİKROBİYOLOJİ TÜRKÇE Zorunlu X    

ÜNİVERSİTE KÜLTÜRÜ TÜRKÇE Zorunlu     

ADLİ TIP TÜRKÇE Zorunlu X X   

SECMELİ 1 TÜRKÇE Seçmeli     

SEÇMELİ 2 TÜRKÇE Seçmeli     

2. Yarıyıl 

 
6 Burada, programı yürüten bölümün, bölüm başkanlığı düzeyinde ve/veya öğretim elemanlarından oluşan komiteler 

aracılığıyla, önlisans programı eğitim planının sürekli gözetimini ve gelişimi sağlayan bir sistem kurmuş olması 

beklenmektedir.  
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ACİL HASTA BAKIMI 1 TÜRKÇE Zorunlu X  X  

ACİL SAĞLIK 

HİZMETLERİ 1 
TÜRKÇE Zorunlu X  X  

MESLEKİ YABANCI DİL TÜRKÇE Zorunlu     

TEMEL SAĞLIK 

UYGULAMALARI 
TÜRKÇE Zorunlu X    

TEMEL EKG TÜRKÇE Zorunlu X    

RESÜSİTASYON TÜRKÇE Zorunlu X  X  

SECMELİ 3 TÜRKÇE Seçmeli     

SEÇMELİ 4 TÜRKÇE Seçmeli     

3. Yarıyıl 

ACİL HASTA BAKIMI 2 TÜRKÇE Zorunlu X  X  

ACİL SAĞLIK 

HİZMETLERİ 2 
TÜRKÇE Zorunlu X  X  

ENFEKSİYON 

HASTALIKLARI VE 

STERİLİZASYON 

TÜRKÇE Zorunlu     

BEDEN EĞİTİMİ VE 

VÜCUT GELİŞTİRME 
TÜRKÇE Zorunlu X  X  

CERRAHİ 

HASTALIKLAR BİLGİSİ 
TÜRKÇE Zorunlu X    

TRAVMA TÜRKÇE Zorunlu X  X  

KAZA VE AFET 

YÖNETİMİ 
TÜRKÇE Zorunlu X    

4. Yarıyıl 

STAJ TÜRKÇE    X  

TOPLUMA HİZMET 

UYGULAMALARI 
TÜRKÇE   X X  

TÜRK DİLİ TÜRKÇE      

ATATÜRK İLKELERİ VE 

INKILAP TARİHİ 
TÜRKÇE      

İNGİLİZCE TÜRKÇE      

NOT: Ders sayısı kadar satır ekleyebilirsiniz! 

Tablo 5.2 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

[İLK VE ACİL YARDIM PROGRAMI] 

 

 

Dersin Kodu Dersin Adı 

Son İki 

Yarıyılda 

Dersi 

Seçen 

Öğrenci 

Sayısı 

Dersin Türü7 

Sınıf 

Dersi 
Laboratuvar Uygulama Diğer 

OSAG105 ANATOMİ  X    

OSAG107 
TIBBİ 

TERMİNOLOJİ 
 X    

OSAG130 MİKROBİYOLOJİ  X X   

OSAG103 FARMAKOLOJİ  X    

OSAG301 
ÜNİVERSİTE 

KÜLTÜRÜ 
 X    

İAY109 ADLİ TIP  X    

İAY102 
ACİL HASTA 

BAKIMI-1 
 X X   

İAY104 
ACİL SAĞLIK 

HİZMETLERİ-1 
 X X   

İAY106 RESÜSİTASYON  X X   

İAY110 TEMEL EKG  X    

OSAG120 
MESLEKİ YABANCI 

DİL 
 X    

 
7
 Her dersin oluştuğu türleri yüzde olarak veriniz (%75 sınıf dersi, %25 laboratuvar gibi) 
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İAY112 
TEMEL SAĞLIK 

UYGULAMALARI 
 X    

İAY201 TRAVMA  X X   

İAY203 

BEDEN EĞİTİMİ VE 

VÜCUT 

GELİŞTİRME 

 X X   

AH106 

CERRAHİ 

HASTALIKLAR 

BİLGİSİ 

 X    

İAY207 
ACİL HASTA 

BAKIMI-2 
 X X   

İAY209 
ACİL SAĞLIK 

HİZMETLERİ-2 
 X X   

OSAG211 

ENFEKSİYON 

HASTALIKLARI VE 

STERİLİZASYON 

 X    

İAY213 
KAZA VE AFET 

YÖNETİMİ 
 X    

OTDL202 TÜRK DİLİ  X    

OATA204 

ATATÜRK 

İLKELERİ VE 

İNKILAP TARİHİ 

 X    

OYDL206 İNGİLİZCE  X    

SEC224 
TOPLUMA HİZMET 

UYGULAMALARI 
 X  X  

OSTJ211 STAJ    X  

Tablo 5.3. Programa/alana özgü öğrenim çıktılarını sağlayan mesleki dersler 

Ders Adı 
Öğreti

m Dili 

Zor

unl

u/ 

Seç

mel

i 

Programa/alana özgü öğrenim 

çıktılarını sağlayan mesleki 

derslerin 
Program Çıktısı8 

T U K AKTS 

1. Yarıyıl 

ANATOMİ 

TR 

Z 2 0 2 4 

İnsan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarında 

temel bilgileri kavrar, hasta bakımında bu bilgileri 

kullanır. 

FİZYOLOJİ 

TR 

Z 2 0 0 4 

İnsan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarında 

temel bilgileri kavrar, hasta bakımında bu bilgileri 

kullanır. 

TIBBİ 

TERMİNOLOJİ 

TR 

Z 2 0 2 3 

İnsan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarında 

temel bilgileri kavrar, hasta bakımında bu bilgileri 

kullanır. 

MİKROBİYOLOJİ 

TR 

Z 2 1 0 4 

İnsan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarında 

temel bilgileri kavrar, hasta bakımında bu bilgileri 

kullanır. 

FARMAKOLOJİ 

TR 

Z 2 0 2 3 

İlk ve acil yardım konusunda temel mesleki bilgileri 

kavrar ve uygular. 

İlaç uygulama yöntemlerini sınıflandırır ve uygular. 

ÜNİVERSİTE 

KÜLTÜRÜ 

TR 

Z 2 0 2 3 

Mesleki sorumluluklarını ve etik değerleri tanır, 

entelektüel ve sosyal açıdan kendisini geliştirmeye 

yönelik olarak ulusal ve evrensel değerleri kavrar 

ADLİ TIP 

TR 

Z 2 0 2 2 

Olağan ve olağan dışı durumları değerlendirir, kişisel 

ve çevresel güvenlik sorunlarının tespitlerini yapar, 

olay yerinin ve vakanın korunması için gerekli 

önlemleri alır, vakanın uygun ekipmanlar kullanılarak 

doğru taşıma yöntemleriyle taşınmasını organize eder, 

olay yerini ve vakayı yönetir. 

SEC TR S 2 0 2 3  

SEC TR S 2 0 2 3  

 
8
 Ölçüt. 9 da tanımlanan program özgü çıktıların dersle olan ilişki bu sütunda yazılmalıdır. 
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2. Yarıyıl 

ACİL HASTA 

BAKIMI-1 

TR 
Z 2 1 4 6 

İlk ve acil yardım konusunda temel mesleki bilgileri 

kavrar ve uygular. 

ACİL SAĞLIK 

HİZMETLERİ-1 

TR 
Z 2 1 4 4 

Acil aracının mekanik ve teknik donanumına ait 

bilgileri tanımlar. 

RESÜSİTASYON 

TR 

Z 2 2 3 4 

Temel yaşam desteği ve ileri yaşam desteği uygulama 

basamaklarındaki bilgileri kavrar ve kullanılacak 

ekipmanları tanır. 

TEMEL EKG 
TR 

Z 2 0 2 3 
EKG ritim analizini yorumlar, defibrilasyon ve 

kardiyoversiyon uygular. 

MESLEKİ 

YABANCI DİL 

TR 

Z 2 0 2 4 

Türkçe ve yabancı dil bilgisini kavrar, ulusal ve 

uluslararası düzeyde mesleki gelişmeleri değerlendirir 

ve karşılaştırır. 

TEMEL SAĞLIK 

UYGULAMALARI 

TR 
Z 2 0 2 3 İlaç uygulama yöntemlerini sınıflandırır ve uygular 

SEC TR S 2 0 2 3  

SEC TR S 2 0 2 3  

3. Yarıyıl 

TRAVMA 
TR 

Z 2 1 3 4 
Travma ekipmanlarını tanır, kullanır ve bakımı için 

gerekli süreci yönetir. 

BEDEN EĞİTİMİ VE 

VÜCUT 

GELİŞTİRME 

TR 

Z 2 2 2 2 

İnsan anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi alanlarında 

temel bilgileri kavrar, hasta bakımında bu bilgileri 

kullanır. 

CERRAHİ 

HASTALIKLAR 

BİLGİSİ 

TR 

Z 2 0 2 4 
Travma ekipmanlarını tanır, kullanır ve bakımı için 

gerekli süreci yönetir. 

ACİL HASTA 

BAKIMI-2 

TR 
Z 4 1 4 6 

İlk ve acil yardım konusunda temel mesleki bilgileri 

kavrar ve uygular. 

ACİL SAĞLIK 

HİZMETLERİ-2 

TR 
Z 2 1 4 4 

Acil aracının mekanik ve teknik donanumına ait 

bilgileri tanımlar. 

ENFEKSİYON 

HASTALIKLARI VE 

STERİLİZASYON 

TR 

Z 2 0 3 5 
Enfeksiyon kontrol yöntemlerini tanır, asepsi-

antisepsi koşullarını değerlendirir. 

KAZA VE AFET 

YÖNETİMİ 

TR 

Z 2 0 2 5 

Olağan ve olağan dışı durumları değerlendirir, kişisel 

ve çevresel güvenlik sorunlarının tespitlerini yapar, 

olay yerinin ve vakanın korunması için gerekli 

önlemleri alır, vakanın uygun ekipmanlar kullanılarak 

doğru taşıma yöntemleriyle taşınmasını organize eder, 

olay yerini ve vakayı yönetir. 

4. Yarıyıl 

TÜRK DİLİ 

TR 

Z 4 0 4 4 

Mesleki sorumluluklarını ve etik değerleri tanır, 

entelektüel ve sosyal açıdan kendisini geliştirmeye 

yönelik olarak ulusal ve evrensel değerleri kavrar 

ATATÜRK 

İLKELERİ VE 

İNKILAP TARİHİ 

TR 

Z 4 0 4 4 

Mesleki sorumluluklarını ve etik değerleri tanır, 

entelektüel ve sosyal açıdan kendisini geliştirmeye 

yönelik olarak ulusal ve evrensel değerleri kavrar 

İNGİLİZCE 

TR 

Z 4 0 4 4 

Türkçe ve yabancı dil bilgisini kavrar, ulusal ve 

uluslararası düzeyde mesleki gelişmeleri değerlendirir 

ve karşılaştırır. 

TOPLUMA HİZMET 

UYGULAMALARI 

TR 
Z 4 0 0 10 

İlk ve acil yardım konusunda temel mesleki bilgileri 

kavrar ve uygular. 

STAJ 
TR 

Z 0 30 0 8 
İlk ve acil yardım konusunda temel mesleki bilgileri 

kavrar ve uygular. 

Ölçüt 6. Öğretim Kadrosu 

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli tüm 

öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri yer almalıdır. Bu tabloları doldururken yeteri kadar satır ekleyebilirsiniz. 

6.1.2. Tablo 6.1’e göre öğretim kadrosunun eğitim öğretim faaliyetleri ve program eğitim planına göre yeterliliğini 

irdeleyiniz. Ders vermekle yükümlü olan öğretim elemanlarının özet özgeçmişlerini belirtilen formata uygun olarak Ek I.2’de 

veriniz. 

 

6.1. Öğretim elemanlarına yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmalarını açıklayınız ve sürecin adil ve şeffaf 

şekilde yürütüldüğüne dair kanıtları sununuz. 
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Üniversitemizde öğretim elemanlarının akademik, bilimsel ve toplumsal katkılarını artırmak amacıyla çeşitli teşvik ve 

ödüllendirme mekanizmaları uygulanmaktadır. Bu mekanizmaların temel hedefi; eğitim-öğretim, araştırma, yayın, proje, 

toplumsal katkı ve üniversiteye hizmet alanlarında üstün başarı gösteren öğretim elemanlarını motive etmek ve 

desteklemektir.[6.2.K1] 

 

6.2. Öğretim elemanı atama ve yükseltme kriterlerini Ölçüt 6.3’te belirtilen hususları da göz önüne alarak, 

açıklayınız. 

 

Öğretim elemanı atama ve yükseltme kriterleri, üniversitemizin ilgili yönergesinde açıkça tanımlanmıştır. Bu kriterler; 

akademik unvan için gerekli asgari eğitim, bilimsel yayınlar, eğitim-öğretim faaliyetleri, projeler ve toplumsal katkı gibi 

ölçütleri kapsamaktadır. [6.3.K1] 

 

 

6.2. Tablo 6.2’yi doldurunuz.  Bu tabloda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli 

tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri yer almalıdır.  Programda öğretim elemanlarının niteliklerine göre adil ve şeffaf 

ders dağılım sürecinin nasıl yürütüldüğünü açıklayınız. 

Tablo 6.1. Öğretim Kadrosunun Analizi 

[İLK VE ACİL YARDIM PROGRAMI] 

 

Öğretim Elemanının Adı Unvanı 
Aldığı Son 

Derece 

Deneyim Süresi, Yıl Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok) 

Kamu/ 

Sanayi 

Deneyimi 

Öğretim 

Deneyimi 

Bu 

Kurum

daki 

Deneyi

mi 

Mesleki 

Kuruluşlarda 

Araştır

mada 

Sanayiye Verilen 

Danışmanlıkta 

SEFA SOBCALI 
ÖĞR.G

ÖR 

Yüksek 

Lisans 
8 3 3 yüksek orta yok 

DERYA AKGÖZ 

KAHYA 

Öğr.Gö

r. 

Yüksek 

Lisans 
0 5 1 yok yüksek yok 

DUYGU SUNMAZ 

ARSLAN 

Öğr.Gö

r. 

Yüksek 

Lisans 
0 12 1 yok düşük yok 

SİBEL 

KARAKAYALAR 

Öğr.Gö

r. 

Yüksek 

Lisans 
0 8 2 yok orta yok 

Fatih KABAKAŞ 
PROF.

DR. 
Profesör 16 9 2 yüksek yüksek yok 

ALİM NURAYDIN 

DR.ÖĞ

R. 

ÜYESİ 

Doktora 18 5 5 yüksek orta yok 

TANSEL MUTLU 
PROF.

DR. 
Profesör 16 9 2 yüksek yüksek yok 

ÖZGÜN ÖYKÜ 

ÖZDEMİR 

DR.ÖĞ

R:ÜYE

Sİ 

Doktora 6 7 3 yüksek yüksek yok 
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MÜNTEHA ÖZSOY 

DR.ÖĞ

R:ÜYE

Sİ 

Doktora 0 1 1 düşük orta yok 

ÜNAL TÜRKAY 
DOÇ.D

R. 
Doçent 13 5 1 orta yüksek yok 

MUSTAFA TEOMAN 

YANMAZ 

PROF.

DR. 
Profesör 24 19 1 yüksek yüksek yok 

BURCU YEŞİLBAŞ 
ÖĞR.G

ÖR 

Yüksek 

Lisans 
6 2 2 yüksek orta yok 

MUHAMMED CAN 

ŞAHİN 

ÖĞR.G

ÖR 

Yüksek 

Lisans 
5 2 5 orta orta yok 

Munkhtsetseg 

BANZRAGCH YAGC 

DR.ÖĞ

R:ÜYE

Sİ 

Doktora 20 1 1 yüksek yüksek yok 

Tablo 6.2. Öğretim Kadrosu Yük Özeti 

[İLK VE ACİL YARDIM PROGRAMI] 

 

Öğretim 

Elemanının Adı 

Soyadı (Unvanı) 

Verdiği Dersler  

(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dönemi/ Yılı)9 

Toplam Etkinlik Dağılımı10  

Öğretim Araştırma11 Diğer  

ÖĞR.GÖR.SEFA 

SOBCALI 

 

 

 

İAY207/4/GÜZ/ 

ACİL HASTA BAKIMI-2/2024 

 

İAY209/4/GÜZ/ 

ACİL SAĞLIK HİZMETLERİ-2/2024 

 

İAY122/4/BAHAR/ 

ACİL HASTA BAKIMI-1/2025 

 

İAY124/4/BAHAR/ 

ACİL SAĞLIK HİZMETLERİ-1/2025 

 

 

%100    

ÖĞR.GÖR.Derya 

AKGÖZ KAHYA 

OYDL206/4/BAHAR/2024 

 
%100    

 
9
 Her öğretim elemanı için son iki dönemde verdiği tüm dersleri (başka programlarda verilen dersler dâhil) 

sıralayınız. Gerektiğinde ilave satır ekleyiniz. 
10

 Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 

Toplam Etkinlik Dağılımı için hesaplamada izlenecek yöntem; Öğretim (%) = (Verilen toplam ders sayısı / 

(Verilen toplam ders sayısı + Toplam araştırma faaliyet sayısı)) x 100 
11

 Araştırma faaliyeti olarak son iki dönemde gerçekleştirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayısı) 
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ÖĞR.GÖR.Duyg

u SUNMAZ 

ARSLAN 

OSAG120/4/BAHAR/2024 %100    

ÖĞR.GÖR.Sibel 

KARAKAYALA

R 

OTDL202/4/BAHAR/2024 

OATA204/4/BAHAR//2024 

 

%100    

PROF.DR.Fatih 

KABAKAŞ 
OSAG101/4/GÜZ/2024 %100    

DR.ÖĞR.ÜYESİ 

ALİM 

NURAYDIN 

OSAG105/4/GÜZ/2024 %100    

DR.ÖĞR.ÜYESİ 

TANSEL 

MUTLU 

OSAG107/3/GÜZ/2024 

 
%100    

DR.ÖĞR.ÜYESİ 

ÖZGÜN ÖYKÜ 

ÖZDEMİR 

OSAG130/4/GÜZ/2024 

 
%100    

DR.ÖĞR.ÜYESİ 

MÜNTEHA 

ÖZSOY 

OSAG103/3/GÜZ/2024 

 
%100    

DR.ÖĞR.ÜYESİ 

AYKUT 

HURMA 

İAY109/2/GÜZ/2024 

 
%100    

PROF.DR.MUST

AFA TEOMAN 

YANMAZ 

OSAG301/4/GÜZ/2024 

 
%100    

PROF.DR.ÖZGÜ

L DEMET 

YETKİN 

YEŞİLBAŞ 

İAY112/4/GÜZ/2024 

 
%100    

ÖĞR.GÖR.MUH

AMMED CAN 

ŞAHİN 

İAY203/2/GÜZ/2024 

 
%100    

DR.ÖĞR.ÜYESİ 

Munkhtsetseg 

BANZRAGCH 

YAGC 

OSAG213/5/GÜZ/2024 

 
%100    

DOÇ.DR.ÖMER 

ENGİN 

AH106/4/GÜZ/2024 

İAY205/4/GÜZ/2024 

 

%100    

DR.ÖĞR.ÜYESİ 

ÇAĞRI BİLGİÇ 

İAY201/4/GÜZ/2024 

 
%100    

DR.ÖĞR.ÜYESİ 

SALİH BÖLÜK 

İAY211/2/GÜZ/2024 

İAY213/2/GÜZ/2024 
%100    

ÖĞR.GÖR.FAT

MANUR 

KOCAKAYA 

OSAG103/3/GÜZ/2024 

 
%100    

PROF.DR.CANE

R ARSLAN 

İAY106/4/BAHAR/2024 

 
%100    

PROF.DR.SÜLE

YMAN 

KARAKOYUN 

İAY110/3/BAHAR/2024 

 
%100    

Ölçüt 7. Altyapı 
7.1.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer araç-gereçlerin program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli 

ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olduğunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayalı olarak gösteriniz. 

Burada, yalnızca programı yürüten bölümün kendi altyapısı değil, program öğrencileri için destek bölümlerinde kullanılan 

altyapı da irdelenmelidir. 

 

 

Laboratuvar Alan Malzeme Program Çıktısı 

İle Uyum 

İlk ve Acil Yardım 142 m2 2 ADET YATAK  
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Laboratuvarı  1 MAKET AMBULANS 

2 ADET BİLGİSAYAR 

1 YAZICI 

1 DOLAPLI MASA 

4 DOLAP 

2 ANA SEDYE 

2 KAŞIK SEDYE 

2 KOMBİNASYON SEDYE 

2 VAKUM SEDYE 

2 TAM VÜCUT İNSAN MAKETİ 

2 TAM VÜCUT ÇOCUK MAKETİ 

1 KOL MAKETİ 

3 CPR MAKETİ 

1 İM KALÇA MAKETİ 

3 ENTÜBASYON MAKETİ 

1 KLİMA 

2 EKG CİHAZI 

2 ASİPRATÖR CİHAZI 

2 OKSİJEN TÜPÜ 

1 HASTA BAŞI MONİTÖR 

1 DEFİBRİLATÖR 

1 KAN ALMA KOLTUĞU 

2 AYAKLI LAMBA 

1 REFLEKTÖR 

4 ADET YETİŞKİN TANSİYON 

ALETİ 

1 PEDİATRİK TANSİYON ALETİ 

2 ADET GLİKOMETRE 

 

 

 

 
7.1.2. Önlisans eğitiminde kullanılan başlıca eğitim ve laboratuvar araç-gereçlerini Ek I.3’te veriniz ve bu araç-

gereçlerin önlisans eğitiminde nasıl kullanıldığını açıklayınız. 

Acil Hasta Bakımı1-2, Acil Sağlık Hizmetleri 1,2, Resüsitasyon, Travma derslerinde mesleğe yönelik uygulama becerileri 

kazandırılmasında kullanılmaktadır. 

 

7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlik yapmalarına olanak veren alan ve altyapıları kapsamında anlatınız. 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, öğrencilerin yalnızca akademik değil, aynı zamanda sosyal, kültürel ve sportif yönden 

de gelişimlerini desteklemeyi ilke edinmiştir. Bu doğrultuda kampüs içerisinde, öğrencilerin ders dışı zamanlarını verimli, 

üretken ve sosyal etkileşim içinde geçirebilmelerine olanak sağlayan çeşitli alanlar ve altyapı olanakları sunulmaktadır. 

1. Kütüphane 

Üniversite kampüsümüzde yer alan kütüphane, zengin basılı kaynak koleksiyonu ve elektronik veri tabanları ile öğrencilerin 

bireysel çalışma, araştırma ve grup projeleri için kullanabileceği nitelikli bir ortam sunmaktadır. Kütüphane, ders dışı bireysel 

gelişim ve akademik araştırmaları destekleyici kaynaklara erişim sağlamanın yanı sıra, sessiz çalışma alanları ve bilgisayar 

destekli araştırma altyapısıyla donatılmıştır. (7.2.K1) 

2. Etkinlik Alanları 

Öğrencilerin kültürel ve sanatsal faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri çok amaçlı etkinlik alanları kampüs bünyesinde yer 

almakta olup, bu alanlar; seminer, söyleşi, atölye çalışması, kulüp etkinlikleri ve sergiler gibi çeşitli öğrenci merkezli 

faaliyetlere ev sahipliği yapmaktadır. Öğrenci kulüpleri bu alanları düzenli olarak kullanmakta, bu da öğrencilerin sosyal 

katılımını ve aidiyet duygusunu artırmaktadır. (7.2.K2) 

3. Kafeterya ve Sosyal Alanlar 

Öğrencilerin sosyalleşmesine ve dinlenmesine imkân sunan kampüs içi kafeterya ve dinlenme alanları, ders dışı zamanlarda 

öğrencilerin bir araya gelerek sosyal iletişim kurabilecekleri, fikir alışverişinde bulunabilecekleri ve serbest zaman 

geçirebilecekleri mekânlar olarak hizmet vermektedir. (7.2.K3) 
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4. Öğrenci Kulüpleri ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 

Üniversitemizde aktif olarak faaliyet gösteren öğrenci kulüpleri aracılığıyla, öğrenciler çeşitli sosyal sorumluluk projelerine 

katılmakta; toplumsal fayda odaklı etkinliklerde rol almakta ve liderlik, organizasyon, takım çalışması gibi beceriler 

kazanmaktadırlar. Kulüp etkinlikleri, ders dışı öğrenmenin önemli bir parçası olarak değerlendirilmektedir.(7.2.K4) 

5. Dijital ve Teknik Altyapılar 

Öğrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerini destekleyecek şekilde kampüs genelinde internet erişimi, bilgisayar 

laboratuvarları, dijital ekran sistemleri gibi teknolojik altyapılar mevcuttur. Bu olanaklar sayesinde, öğrenciler hem kişisel 

projelerini yürütebilmekte hem de çevrim içi kaynaklara kesintisiz erişim sağlayabilmektedir.( 7.2.K5) 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekleyecek fiziksel ve sosyal altyapıyı sağlamış; 

ders dışı etkinliklere katılımı teşvik eden ortamları erişilebilir ve aktif hâle getirmiştir. Bu ortamlar, öğrencilerin akademik 

başarılarının yanı sıra sosyal becerilerinin ve bireysel yetkinliklerinin gelişimine de katkı sunmaktadır. 

 

7.3. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınmış olan güvenlik, ilk yardım ve İSG önlemlerini, program 

türünün gerektirdiği özel önlemleri de belirterek açıklayınız. 

 

Laboratuvar kuralları: Laboratuvar girişinde uyulması gereken kurallar öğrencilere açıkça laboratuvar ortamında 

bulunmaktadır. [7.3.K1] 

Güvenlik ekipmanları: Yangın söndürücüler, acil durum çıkışları ve ilk yardım dolapları kolay erişilebilir yerlerde bulunur. . 

[7.3.K2] 

Elektrik güvenliği: Elektrikli cihazların düzenli bakım ve kontrolleri yapılır. Elektrik panolarında koruyucu sistemler 

bulunmaktadır. . [7.3.K3] 

Temizlik ve düzen: Çalışma alanları düzenli ve temiz tutulur, kayma ve düşme riskleri minimize edilir. Temizlik esnasında 

sorumlu personel tarafından uyarıcılar yerleştirilir. [7.3.K4] 

Üniversitemizde akademik ve idari personele ilk yardım eğitimi verilir. [7.3.K5].  Ayrıca öğrenciler için İş Sağlığı ve Güvenliği 

dersi, seçmeli ders olarak programda yer almakta ve öğrencilerin bu konuda bilinçlenmesi sağlanmaktadır. Bu ders sayesinde 

öğrenciler, iş ortamlarında karşılaşabilecekleri riskler hakkında bilgi sahibi olmakta ve güvenli çalışma alışkanlıkları 

kazanmaktadır. 

Ayrıca Üniversitemizde meydana gelebilecek acil durumlara karşı hazırlıklı olunması amacıyla, Acil Durum Eylem Planı 

BALKAN OSGB tarafından hazırlanmıştır. Bu plan, çalışanların güvenliğini sağlamak için gerekli tüm önlem ve uygulamaları 

içermektedir.[7.3.K6].  

Kanıtlar 

● 7.3.K1- Laboratuvar Kuralları Resmi 

● 7.3.K2- Güvenlik ekipmanları Resmi 

● 7.3.K3- Elektrik güvenliği Resmi  

● 7.3.K4- Temizlik Resmi 

● 7.3.K5- İlk yardım eğitimi 

● 7.3.K6-Acil Durum Eylem Planı 

 

 

7.4. Öğrencilere alan ile ilgili araçları kullanmayı öğrenmeleri için sağlanan bilgiye erişim 

olanakları anlatınız. 

 
Kütüphanenin online sistemi 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi (KOSTÜ) İlk ve Acil Yardım Programı, öğrencilere acil durumlarla ilgili araçları ve 

uygulamaları kullanma becerisi kazandırmak amacıyla çeşitli bilgiye erişim olanakları sunmaktadır. Bu olanaklar, öğrencilerin 

hem teorik bilgilerini geliştirmelerine hem de pratik beceriler kazanmalarına olanak tanır. Program, öğrencilere acil yardım 

süreçlerinde gerekli olan tüm bilgiye erişim sağlayarak, onları profesyonel hayata hazırlamaktadır. 

1. Uygulamalı Dersler ve Laboratuvar Olanakları 

Programda, öğrencilere acil yardım ve ilk yardım alanında kullanılan temel araçlar hakkında uygulamalı eğitimler verilmekte 

olup, bu eğitimler laboratuvar ortamlarında gerçekleştirilmektedir. 

● Simülasyon Laboratuvarları: Öğrenciler, acil durum senaryolarında çeşitli tıbbi araçları kullanarak pratik 

yaparlar. Bu simülasyonlar, öğrencilere hasta takibi, yaşam destek sistemleri, tıbbi ekipman kullanımı ve müdahale 
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süreçlerini öğrenme fırsatı sunar. 

 

● İlk Yardım Uygulamaları: Öğrenciler, temel ilk yardım tekniklerini öğrenmek için gerçekçi uygulamalar yaparlar. 

Yapılan uygulamalarda öğrencilere yaralanma, kalp krizi, solunum zorluğu gibi acil durumlarla başa çıkma 

konusunda teorik bilgi ve pratiği bir arada öğrenme imkânı verilir. 

 

2. Bireysel Proje Çalışmaları (Bitirme Projesi) 

İlk ve Acil Yardım Programı'nda, öğrencilerin bireysel projelerde kullanacakları araçlar ve teknikler hakkında bilgi edinmeleri 

sağlanır. Bu proje sürecinde: 

● Araştırma ve Uygulama: Öğrenciler, acil sağlık hizmetleri, hasta yönetimi, vaka senaryoları üzerinde araştırmalar 

yaparak bilgi edinirler. Ayrıca, projeler aracılığıyla öğrendikleri teorik bilgileri gerçek hayat senaryolarında nasıl 

kullanacaklarına dair beceriler kazanırlar. 

 

● Araçların Kullanımı: Öğrenciler, acil sağlık hizmetleri araçları ve tıbbi cihazlarla ilgili kendi projelerinde 

araştırma yaparak, bu araçların işlevleri ve kullanım teknikleri hakkında bilgi sahibi olurlar. (7.4.K2) 

 

3. Akademik Danışmanlık ve Öğretim Elemanı Desteği 

Her öğrenciye bir akademik danışman atanır ve danışmanlar, öğrencilerin uygulamalı derslerde kullanacakları araçlarla ilgili 

yönlendirme ve kaynak desteği sağlar. Öğretim elemanları: 

● Bireysel Destek: Öğrenciler, kullandıkları araçlar hakkında daha fazla bilgi edinmek ve doğru kullanımı öğrenmek 

için öğretim elemanlarından birebir destek alabilirler. 

 

● Uygulamalı Eğitim: Öğretim elemanları, teorik derslerde öğrencilere, acil durumlara müdahale araçlarını etkili 

kullanma tekniklerini öğretir. Bu süreçte öğrencilere uygulamalı örnekler ve pratik eğitimler sunulur. 

 

4. Kaynaklara Erişim 

KOSTÜ, öğrencilere eğitimde kullanacakları kaynaklara geniş erişim olanağı sağlar. Bu kaynaklar, teorik bilgilerin yanı sıra 

pratik uygulamalar için de kullanılır: 

● Üniversite Kütüphanesi ve Dijital Kaynaklar: Öğrenciler, kütüphane ve dijital kaynaklar aracılığıyla ilk ve acil 

yardım alanındaki en güncel kitaplar, makaleler, video dersler ve öğretici materyallere erişim sağlayabilirler. 

 

● Çevrimiçi Eğitim Platformları: YouTube, Coursera, Udemy gibi platformlar üzerinden, ilk yardım ve acil 

yardım araçlarının kullanımıyla ilgili görsel ve uygulamalı eğitimler sunulmaktadır. Bu platformlar, öğrencilere 

esnek bir öğrenme ortamı sunarak teorik bilgileri pekiştirmelerini sağlar. 

 

● E-kitaplar ve Makaleler: Öğrenciler, akademik literatüre dair en güncel kaynaklara, e-kitaplara ve makalelere 

erişim sağlar. Bu kaynaklar, özellikle acil tıp araçları ve ekipmanları hakkında derinlemesine bilgi edinmelerine 

yardımcı olur. (7.4.K3) 

 

5. Seminerler, Çalıştaylar ve Eğitim Programları 

KOSTÜ, öğrencilerin alanlarındaki becerilerini geliştirmeleri için düzenli olarak çeşitli seminerler, çalıştaylar ve eğitim 

programları düzenler. Bu etkinlikler, öğrencilere hem teorik hem de pratik bilgi sunar. 

● Sürekli Eğitim Merkezinin Düzenlediği Kurslar: Kısa süreli kurslar ve sertifika programları, öğrencilere belirli 

bir alanda derinlemesine bilgi edinme ve pratik beceri kazandırma fırsatı sağlar. 

 

● Çarşamba Konuşmaları ve Konuk Seminerleri: Üniversite içinde düzenlenen bu etkinliklerde, ilk yardım ve acil 

tıp konusunda uzman kişiler, öğrencilere gerçek vaka örnekleri üzerinden bilgi ve deneyim aktarımı yapar. Ayrıca, 

sektördeki en güncel gelişmeleri takip etme fırsatı sunar. (7.4.K6) 
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Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi İlk ve Acil Yardım Programı, öğrencilere alan ile ilgili araçları kullanmayı 

öğrenmeleri için geniş bilgiye erişim olanakları sağlar. Bu olanaklar, uygulamalı dersler, laboratuvar çalışmaları, bireysel proje 

çalışmaları, kaynak erişimi, seminerler ve öğretim elemanı desteği gibi çeşitli eğitim yöntemleriyle öğrencilerin becerilerini 

geliştirmelerine olanak tanır. Bu süreç, öğrencilerin hem teorik hem de pratik düzeyde acil sağlık hizmetleri konusunda 

uzmanlaşmalarını sağlar. 

 
7.5. Engelliler için alınmış olan altyapı düzenlemelerini anlatınız.  

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, eğitimde fırsat eşitliğini ilke edinerek, engelli öğrencilerin akademik, sosyal ve 

fiziksel alanlara tam erişimini sağlamak amacıyla çeşitli altyapı düzenlemeleri gerçekleştirmiştir. Bu düzenlemeler, hem 

fiziksel kampüs erişimini hem de akademik süreçlere katılımı destekleyici niteliktedir. 

1. Fiziksel Erişim Olanakları: 

● Engelli rampaları tüm bina girişleri ve katlar arası ulaşım için uygundur. Öğrencilerin bina içi dolaşımlarını bağımsız 

şekilde gerçekleştirebilmeleri hedeflenmiştir.[7.5.K1] 

● Engelli tuvaletleri, üniversitenin ana akademik ve idari bloklarında yer almakta olup, ergonomik ve standartlara uygun 

olarak düzenlenmiştir.[7.5.K2] 

● Derslik ve laboratuvarlara ulaşım yolları düz zeminli veya rampa ile desteklenmiş olup, tekerlekli sandalye kullanıcıları 

düşünülerek düzenlenmiştir. 

 

2. Eğitim ve Öğrenme Süreçlerinde Erişim: 

● Ders materyalleri, gerektiğinde büyütülmüş yazı tipi, yüksek kontrastlı formatlar veya dijital metin olarak sağlanmakta; 

özel ihtiyaçları olan öğrencilere bireysel destek sunulmaktadır.[7.5.K3] 

● Gerekli durumlarda, sınav süreleri uzatılmakta veya ek süre verilerek erişilebilir sınav koşulları sağlanmaktadır. 

● Akademik danışmanlar, engelli öğrencilerin ihtiyaçlarını gözeterek bireysel öğrenme planlarının oluşturulmasına katkı 

sağlamaktadır. 

 

3. Destek Hizmetleri: 

● Üniversite bünyesinde, engelli öğrencilere yönelik hizmetlerin koordinasyonunu sağlayan bir Engelli Öğrenci Birimi 

bulunmaktadır. .[7.5.K4] 

● Bu birim aracılığıyla, öğrencilerin ihtiyaç duyduğu teknik destek (örneğin ekran okuyucu yazılım, özel bilgisayar 

donanımı gibi) talepleri alınmakta ve çözüm sağlanmaktadır. 

 

4. Farkındalık ve Eğitim: 

● Akademik personel ve idari çalışanlara yönelik engelli farkındalık eğitimleri düzenlenmekte, öğrencilerle iletişimde dikkat 

edilmesi gereken hususlar konusunda bilgilendirme yapılmaktadır. 

 

Bu düzenlemeler, engelli bireylerin üniversite yaşamına aktif olarak katılmalarını ve eğitim süreçlerinden eşit düzeyde 

faydalanmalarını amaçlamakta; sürekli olarak geri bildirimler doğrultusunda geliştirilmektedir. 

Kanıtlar 

● 7.5.K1- Engelli rampaları Resmi 

● 7.5.K2- Engelli tuvaletleri Resmi 

● 7.5.K3- Form ve Mail yazışmaları 

● 7.5.K4- Engelli birimi üyeleri yazısı 

 

 

 
7.6. Öğrencilerin kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik altyapılarını anlatınız ve bunların yeterliliğini 

irdeleyiniz. 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi (KOSTÜ) İlk ve Acil Yardım Programı kapsamında, eğitim sürecinden 

yararlanabileceği bilgisayar ve enformatik altyapıları, sağlık alanında teknolojik ayrıntıları takip edebilmeleri ve pratik güç 

hızlı erişim sağlamaları açısından oldukça önemlidir. Aşağıda bu altyapıların açık olması ve yeterliliği değerlendirilmektedir: 
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Bilgisayar ve Enformatik Altyapıları 

1. Bilgisayar Laboratuvar 

○ Sağlık bilişimi yazılımlarını tanıyabilmeleri ve üniversite bünyesinde bilgisayar için ödev/proje hazırlayabilmeleri 

○ Laboratuvarlarda genellikle internet bağlantısı olan, güncel yazılımlarla donatılmış bilgisayar mevcuttur. 

*Bitirme projesi 

2. Simülasyon Laboratuvarları (Varsa): 

○ İlk ve Acil Yardım Programı'nda hayati önem taşıyan müdahale yeteneklerini geliştirmek için gelişmiş simülasyon 

odaları ve sanal hasta uygulamaları içeren sistemler kullanılmaktadır. 

○ Gerçek vakaları modelleyen maketler ile uygulama/beceri temelli pratik imkan sunmaktadır. 

3. Uzaktan Eğitim ve Öğrenme Yönetim Sistemi 

○ LMS veya benzeri dijital platformlar üzerinden ders içerikleri, sunumlar, videolar ve çevrimiçi sınavlar öğrenci 

erişimie açılmaktadır. 

*https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F 

 

 

4. Kütüphane ve Dijital Veri Sekmesi 

○ Öğrenciler, sağlıkla ilgili akademik kaynaklara ulaşmak için dijital veri depolarında ve abone olunan veri 

tabanlarından (PubMed, EBSCO, vb.) faydalanabilmektedir. 

 

5. Kablosuz İnternet 

○ Kampüs genelinde Wi-Fi erişimi sayesinde kendi cihazlarıyla da kaynaklara ulaşılabilir, çevrimiçi araştırmalar 

yapabilmektedir. 

 

 

7.6.2. Öğretim elemanlarının kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik altyapılarını anlatınız ve bunların 

yeterliliğini irdeleyiniz. 

İlk ve Acil Yardım Programı öğretim elemanlarının eğitim ve araştırma faaliyetlerini etkin bir şekilde sürdürebilmeleri için 

gerekli bilişim ve enformatik altyapı sağlanmıştır. 

Donanım İmkanları: 

● Her öğretim elemanına tahsis edilmiş masaüstü ya da dizüstü bilgisayar mevcuttur. 

● Bu bilgisayarlar güncel işletim sistemleri ve yazılımlarla donatılmış olup; eğitim-öğretim faaliyetlerini 

destekleyebilecek performans kapasitesine sahiptir (örneğin, hızlı işlemci, yeterli RAM, SSD depolama). 

 

Yazılım ve Erişim Hizmetleri: 

● Öğretim elemanlarına Microsoft Office, PDF düzenleyiciler, akademik sunum ve planlama yazılımları gibi temel 

araçların yanı sıra programla ilgili özel yazılım lisansları (ör. Visual Studio) sağlanmaktadır. 

● Üniversitenin uzaktan eğitim platformları, öğrenci bilgi sistemi, e-posta sunucuları ve döküman paylaşım 

sistemleri tüm akademik personelin kullanımına açıktır. 

İnternet ve Ağ Altyapısı: 

● Tüm akademik ofislerde ve sınıflarda yüksek hızlı internet bağlantısı bulunmaktadır. 

● Üniversite ağı üzerinden uzaktan veri erişimi ve yazılım güncellemeleri yapılabilmektedir. 

Yeterlilik Değerlendirmesi: 

● Öğretim elemanlarının donanım ve yazılım ihtiyaçları düzenli olarak gözden geçirilmekte, yeni başlayanlara gerekli 

cihazlar tahsis edilmektedir. 

● Eğitim materyali hazırlama, çevrim içi içerik üretme, sınav ve ödev değerlendirme gibi tüm işlemler için yeterli 

teknik donanım sağlanmıştır. 



 

 
MEDEK Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya • medek.org.tr 

● Altyapı, mevcut akademik kadronun ihtiyaçlarını karşılamakta olup; akademik faaliyetlerin kesintisiz yürütülmesine 

olanak tanımaktadır. 

Ölçüt 8. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı  

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amaç ve hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak yönetim modeli ve organizasyonel 

yapılanması ile ilgili süreçleri açıklayınız. 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi (KOSTÜ), sağlık ve teknoloji alanlarında yüksek kaliteli eğitim, araştırma ve 

toplumsal hizmet sunmayı misyon edinmiş bir eğitim kurumudur. Üniversitenin yönetim ve idari birimlerinin yapısı, bu 

misyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak tasarlanmış olup, stratejik amaçların ve hedeflerin etkili bir biçimde yerine 

getirilmesini sağlamaktadır. 

1. Yönetim Modeli ve Organizasyonel Yapı 

KOSTÜ’nün yönetim modeli, üniversitenin vizyonunu desteklemek amacıyla oluşturulmuş, güçlü ve işlevsel bir 

organizasyonel yapıyı içerir. Bu yapı, üniversitenin sağlık ve teknoloji odaklı eğitim ve araştırma faaliyetlerini koordine edecek 

şekilde tasarlanmıştır. 

a) Stratejik Yönlendirme ve Koordinasyon 

Yönetim yapısı, üniversitenin misyonu doğrultusunda stratejik hedefler belirler ve bu hedeflere ulaşmayı sağlamak için 

yönetsel kararlar alır. KOSTÜ’de yönetim, Rektörlük ve bağlı birimler arasında güçlü bir koordinasyonla, belirlenen stratejik 

amaçlara ulaşmak için gereken kaynakların etkin bir şekilde dağıtılmasını sağlar. 

b) Birimlerin Organizasyonu ve Sorumlulukları 

Üniversitenin organizasyon yapısı, fonksiyonel bir düzeyde yapılandırılmıştır. Eğitim, araştırma ve toplum hizmetleri gibi ana 

alanlarda görevli olan akademik ve idari birimler, üniversitenin misyonuna uygun olarak belirli sorumluluklar üstlenir. Her 

birim, kendi alanındaki hedeflere ulaşmak için gereken kaynakları ve yöntemleri belirler. 

2. Misyon ile Uyumlu Yönetim Süreçleri 

KOSTÜ, misyonunu gerçekleştirmek için stratejik yönetim süreçlerini oluşturur ve bu süreçlerin her bir adımını izler. Bu, 

üniversitenin belirlediği hedeflere ulaşmada önemli bir yol haritasıdır. 

a) Stratejik Planlama ve Hedef Belirleme 

Üniversitenin yönetim birimleri, her yıl stratejik planlamalar yapar. Bu planlar, eğitim ve araştırma gibi alanlarda yapılması 

gereken yenilikçi adımları ve toplumsal katkıyı artırmaya yönelik hedefleri içerir. Stratejik hedefler, tüm üniversite birimlerinin 

çalışmalarını birleştiren bir çerçeve oluşturur. 

b) Performans Yönetimi ve İzleme 

KOSTÜ’de, performans yönetimi süreci, üniversitenin genel misyonu ile uyumlu şekilde çalışmaktadır. Yönetim birimleri, 

akademik ve idari faaliyetlerin etkinliğini izleyerek belirli zaman dilimlerinde performans değerlendirmeleri yapar. Bu 

değerlendirmeler, üniversitenin eğitim ve araştırma hedeflerine ne kadar yakın olduğunun ölçülmesini sağlar. 

3. İç İletişim ve Koordinasyon 

Yönetim ve idari birimler arasındaki etkin iletişim, üniversitenin stratejik hedeflerine ulaşabilmesinde kritik bir rol oynar. İç 

iletişim, bilgi akışını hızlandırarak tüm birimlerin aynı hedef doğrultusunda çalışmalarını sağlar. 

a) Koordinasyon ve İşbirliği 

KOSTÜ’nün tüm yönetim birimleri, birbirleriyle işbirliği yaparak stratejik hedeflere ulaşmak için uyumlu bir şekilde çalışır. 

Eğitim, araştırma ve hizmet birimleri arasındaki işbirliği, sağlık ve teknoloji alanlarında etkili projelerin geliştirilmesini ve 

uygulanmasını sağlar. 

b) İç İletişim Kanallarının Güçlendirilmesi 

Üniversite içindeki tüm birimler arasında, yöneticiler ve çalışanlar arasında açık ve sürekli iletişim kanalları kurulur. Bu 

iletişim, stratejik kararlar ve uygulamaların hızlı bir şekilde iletilmesini sağlar. Düzenli toplantılar ve dijital platformlar 

aracılığıyla bilgiler paylaşılır, böylece tüm süreçler şeffaf ve verimli hale gelir. 
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4. Esneklik ve İnovasyon Yönetimi 

KOSTÜ, sağlık ve teknoloji alanlarında inovasyon yaparak geleceğe yönelik stratejik hedeflere ulaşmayı hedefler. Esnek bir 

yapı ve değişime açık bir organizasyon kültürü, üniversitenin gelişen ihtiyaçlara hızlı bir şekilde adapte olmasını sağlar. 

a) Değişim Yönetimi ve Yenilikçilik 

Teknoloji ve sağlık alanlarındaki yenilikçi gelişmeler, üniversitenin organizasyon yapısını ve süreçlerini sürekli olarak 

dönüştürmeyi gerektirir. KOSTÜ, bu yenilikçi değişimleri benimseyerek, eğitim ve araştırma süreçlerinde sürekli iyileştirmeler 

yapar. Değişim yönetimi süreçleri, bu adaptasyonu ve gelişmeyi yönetir. 

b) Teknolojik Altyapı ve Dijitalleşme 

KOSTÜ, dijitalleşme ve teknolojik altyapısını güçlendirerek, eğitim ve araştırma faaliyetlerini daha verimli hale getirmeyi 

hedefler. Dijital platformlar, eğitim süreçlerini daha erişilebilir kılar ve araştırmaların küresel düzeyde yayılmasına olanak 

tanır. Teknolojik gelişmeler, üniversitenin genel verimliliğini artırır ve stratejik hedeflere ulaşmada önemli bir araç haline gelir. 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi (KOSTÜ), yönetim ve idari birimlerinin güçlü bir koordinasyonla ve stratejik 

hedeflerle uyumlu bir şekilde yapılandırılmasına büyük önem vermektedir. Üniversitenin misyonunu yerine getirebilmesi için 

belirlenen yönetim süreçleri, hedeflere ulaşmayı sağlayacak adımları içermektedir. Stratejik planlama, performans yönetimi, iç 

iletişim, esneklik ve inovasyon yönetimi, üniversitenin gelecekteki başarılarını güvence altına alır. Bu yapılar, KOSTÜ’nün 

eğitimde, araştırmada ve toplumsal hizmetlerde lider bir kurum olmasını sağlayacak unsurlardır. 

 
8.2. İnsan kaynaklarının etkin ve verimli kullandığını güvence altına alan tanımlı politika ve süreçler açıklayınız 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi (KOSTÜ), akademik ve idari personelinin sürekli gelişimini sağlamak amacıyla 

kapsamlı hizmet içi eğitim süreçleri oluşturmuştur. Bu eğitim süreçleri, çalışanların hem kişisel hem de profesyonel becerilerini 

artırarak, üniversitenin stratejik hedeflerine katkıda bulunmalarını sağlamak için tasarlanmıştır. Hizmet içi eğitimler, 

çalışanların güncel gelişmeleri takip etmelerini, iş süreçlerinde daha verimli olmalarını ve üniversitenin eğitim-öğretim, 

araştırma ve yönetim faaliyetlerinde etkinlik sağlamalarını hedefler. 

1. Eğitim İhtiyaç Analizi ve Planlama Süreci 

Akademik ve idari personelin eğitim ihtiyaçlarını belirlemek için KOSTÜ, her yıl eğitim ihtiyaç analizi gerçekleştirir. Bu 

analiz, çalışanların mevcut beceri seviyelerini, gelişim alanlarını ve üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda ihtiyaç 

duyulan yeni becerileri belirler. 

a) İhtiyaç Analizi 

Eğitim ihtiyaç analizi, çalışanlar ve yöneticilerle yapılan görüşmeler, performans değerlendirmeleri ve geri bildirimler 

sonucunda yapılır. Bu süreçte, akademik ve idari personelin güncel eğitim talepleri ve iş süreçlerinde karşılaşılan zorluklar 

belirlenir. 

b) Eğitim Planlaması 

İhtiyaç analizi doğrultusunda belirlenen eğitim konuları, akademik ve idari personel için ayrı ayrı planlanır. Eğitim planları, 

her yılın başında yapılır ve belirli bir takvime göre uygulamaya konur. Eğitim konuları, personelin gelişim alanları, 

üniversitenin hedefleri ve sektördeki yeniliklere göre belirlenir. 

2. Akademik Personel İçin Hizmet İçi Eğitim Süreçleri 

Akademik personel, araştırma ve öğretim süreçlerinde sürekli gelişimi destekleyen eğitimlere katılır. Bu eğitimler, eğitimde 

yenilikçi yöntemlerin kullanılmasından, araştırma becerilerinin artırılmasına kadar geniş bir yelpazeye yayılır.(8.3.K1) 

a) Pedagojik Eğitim ve Öğretim Yöntemleri 

Akademik personelin eğitimde etkinliklerini artırmak amacıyla düzenlenen pedagogik eğitimler, yeni öğretim yöntemleri, 

öğrenci motivasyonu, ders planlaması ve sınav değerlendirme tekniklerini kapsar. Bu eğitimler, öğretim üyelerinin daha verimli 

bir eğitim-öğretim süreci yürütmelerine yardımcı olur. 

b) Araştırma Yöntemleri ve Yayın Eğitimi 
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Akademik personel için araştırma becerilerini geliştirmeye yönelik eğitimler, araştırma metodolojileri, akademik yazım 

kuralları, proje yazma ve finansman bulma gibi konuları içerir. Bu eğitimler, akademisyenlerin daha kaliteli ve verimli 

araştırmalar yapmalarını sağlamak amacıyla düzenlenir. 

c) Teknolojik Yetenekler 

Eğitimde dijital araçlar ve teknolojilerin etkin kullanımı, akademik personelin güncel teknolojilerle uyum içinde olmasını 

sağlar. Teknolojik eğitimler, e-ders platformları, uzaktan eğitim yazılımları ve dijital araştırma araçları gibi konuları kapsar. 

3. İdari Personel İçin Hizmet İçi Eğitim Süreçleri 

İdari personel, üniversitenin yönetim ve operasyonel süreçlerinde etkin bir şekilde görev almak için çeşitli hizmet içi eğitimlere 

katılır. Bu eğitimler, idari süreçlerin iyileştirilmesinden, çalışanların liderlik ve iletişim becerilerinin artırılmasına kadar çeşitli 

alanları kapsar.(8.3.K2) 

a) İletişim ve Müşteri Hizmetleri Eğitimi 

İdari personel için iletişim becerileri ve müşteri hizmetleri üzerine düzenlenen eğitimler, çalışanların üniversite içindeki ve 

dışındaki paydaşlarla etkili iletişim kurmalarını sağlar. Bu eğitimler, idari personelin profesyonel davranış sergilemesine ve 

müşteri memnuniyeti sağlamasına yardımcı olur. 

b) Zaman Yönetimi ve Verimlilik Eğitimi 

İdari personel için zaman yönetimi, önceliklendirme ve verimlilik konularında eğitimler düzenlenir. Bu eğitimler, idari 

personelin işlerini daha verimli bir şekilde organize etmelerini ve üniversitenin süreçlerini daha etkin bir biçimde yürütmelerini 

sağlar. 

c) Liderlik ve Yöneticilik Becerileri Eğitimi 

İdari personelin liderlik ve yöneticilik becerilerini geliştirmeye yönelik eğitimler, yöneticilerin ekiplerini daha iyi 

yönetmelerini, karar alma süreçlerinde daha etkin olmalarını ve takım ruhunu güçlendirmelerini amaçlar. Bu eğitimler, özellikle 

idari pozisyonlarda yükselmek isteyen çalışanlar için önemlidir. 

4. Eğitim Yöntemleri ve Uygulama Süreci 

KOSTÜ, hizmet içi eğitim süreçlerinde çeşitli eğitim yöntemleri kullanır. Eğitimler, hem yüz yüze hem de çevrimiçi 

platformlarda gerçekleştirilebilir. 

a) Yüz Yüze Eğitimler 

KOSTÜ, belirli aralıklarla düzenlediği seminerler, atölye çalışmaları ve grup tartışmaları ile çalışanlarının etkileşimli bir 

şekilde eğitim almasını sağlar. Bu eğitimlerde, uzman kişiler ve akademik liderler eğitmen olarak görev alır. 

b) Çevrimiçi Eğitim Platformları 

Dijitalleşen dünyada, çevrimiçi eğitimler önemli bir yer tutmaktadır. KOSTÜ, çalışanlarının farklı konularda çevrimiçi eğitim 

alabilecekleri platformlar kullanır. Bu eğitimler, çalışanların kendi hızlarında ilerlemelerine ve daha esnek bir şekilde 

öğrenmelerine olanak tanır. 

c) Mentorluk ve Danışmanlık Programları 

KOSTÜ, çalışanlarının kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla mentorluk ve danışmanlık programları sunar. Bu süreç, 

çalışanların deneyimli akademik ve idari liderlerle bir araya gelerek kişisel ve mesleki gelişimlerini hızlandırmalarını sağlar. 

5. Eğitim Sonrası Değerlendirme ve Geri Bildirim 

Eğitimlerin etkinliğini ölçmek, sürekli gelişim sağlamak açısından önemlidir. KOSTÜ, eğitimlerin ardından çalışanlardan geri 

bildirim alır ve eğitimlerin etkinliğini değerlendirir. 

a) Eğitim Değerlendirmesi 
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Her eğitim sonrasında, katılımcılardan anketler ve geri bildirimler alınır. Bu geri bildirimler, eğitimlerin içeriği, eğitmenlerin 

performansı ve eğitim yöntemlerinin etkinliği hakkında bilgi sağlar. Alınan geri bildirimler, gelecekteki eğitimlerin kalitesini 

artırmak için kullanılır. 

b) Performans İyileştirmesi 

Eğitimlerden sonra, çalışanların iş performansları izlenir. Eğitimlerin iş süreçlerine yansıması, iş verimliliği ve çalışan 

memnuniyeti ile doğrudan ilişkilidir. Eğitimin etkili olup olmadığını ölçmek amacıyla, çalışanların iş yapış biçiminde gözle 

görülür bir iyileşme olup olmadığı takip edilir. 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, akademik ve idari personeline yönelik hizmet içi eğitim süreçlerini sürekli gelişen 

bir yapıda tutarak, çalışanlarının potansiyellerini en üst düzeye çıkarır. Bu süreçler, üniversitenin eğitim kalitesini, yönetim 

verimliliğini ve genel başarıyı artıran kritik faktörlerdir. Eğitim ihtiyaç analizi, planlama, uygulama ve değerlendirme 

aşamalarıyla entegre edilen bu süreçler, KOSTÜ’nün sürdürülebilir gelişimine katkı sağlar. 

 

 
8.4. Eğitim öğretim faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek üzere bir 

politika tanımlanmış olmalı ve kamuoyunu bilgilendirme yöneldiğine dair kanıtları sunulmalıdır. 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi (KOSTÜ), eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin şeffaflık ve kamuoyunun doğru 

şekilde bilgilendirilmesi ilkesini benimsemiş bir kurumdur. Bu ilke, üniversitenin kamuya karşı olan sorumluluğunun bir 

parçasıdır ve eğitim süreçlerinin toplumsal katkı sağlama amacı güder. KOSTÜ, eğitim-öğretim faaliyetleriyle ilgili önemli 

bilgileri, hem iç paydaşlarla (öğrenciler, akademik personel, idari personel) hem de dış paydaşlarla ( mezunlar, medya, genel 

kamu) şeffaf bir şekilde paylaşmayı taahhüt eder.  

1. Kamuoyunu Bilgilendirme Politikası 

KOSTÜ’nün eğitim-öğretim faaliyetlerine dair kamuoyunu bilgilendirme politikası, üniversitenin misyonu ve değerleri ile 

paralellik gösteren bir strateji üzerine kuruludur. Bu politika, üniversitenin akademik başarıları, araştırma faaliyetleri, öğrenci 

kabul süreçleri, akademik programlar ve mezuniyet sonrası istihdam gibi konularda kamuoyunu düzenli ve doğru şekilde 

bilgilendirmeyi amaçlar. 

a) Şeffaflık ve Erişilebilirlik 

KOSTÜ, şeffaflık ilkesini ön planda tutarak, eğitim-öğretim süreçleriyle ilgili bilgilerin herkes tarafından kolayca erişilebilir 

olmasını sağlar. Bu, eğitim programlarının içeriği, öğrenci kabul şartları, akademik başarılar ve üniversiteye dair diğer önemli 

gelişmelerin açıkça yayımlanması anlamına gelir. 

b) Kamuoyunu Düzenli Olarak Bilgilendirme 

KOSTÜ, eğitim-öğretim faaliyetlerine dair bilgileri yalnızca bir defaya mahsus vermekle kalmaz; aynı zamanda bunları 

periyodik olarak günceller ve kamuoyu ile paylaşır. Bu, yıllık raporlar, duyurular, basın bültenleri ve sosyal medya aracılığıyla 

gerçekleştirilir. 

2. Kamuoyunu Bilgilendirme Yöntem ve Süreçleri 

KOSTÜ, eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirme sürecinde çeşitli yöntemler ve araçlar kullanır. Bu 

yöntemler, hedef kitleye en etkin şekilde ulaşmayı sağlayacak şekilde tasarlanmıştır. 

a) Resmi Web Sitesi 

KOSTÜ’nün resmi web sitesi, eğitim-öğretim faaliyetleri hakkında güncel bilgilere erişim sağlanabilen ana platformdur. Web 

sitesi üzerinde: 

● Eğitim programlarının tanıtımları, 

● Öğrenci kabul şartları ve başvuru tarihleri, 

● Akademik başarılar, ödüller ve duyurular, 

● Üniversitenin stratejik hedefleri ve projeleri, 

● Araştırma ve geliştirme faaliyetleri gibi bilgiler düzenli olarak güncellenir. 

 Bu sayede, öğrenci adayları, aileleri, mezunlar ve genel kamu üniversitenin akademik gelişmeleri hakkında bilgi 

sahibi olabilir.(8.4.K1) 

 

b) Sosyal Medya ve Dijital Platformlar 

https://kocaelisaglik.edu.tr/
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Sosyal medya platformları (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn vb.) KOSTÜ'nün eğitim-öğretim faaliyetlerini geniş bir 

kitleye ulaştırmak için kullandığı önemli araçlardır. Bu platformlar: (8.4.K2) (8.4.K2.1)(8.4.K2.2) 

● Akademik başarılar ve eğitim programları hakkında güncel paylaşımlar, 

● Öğrencilerle yapılan röportajlar ve etkinlikler, 

● Mezunların başarı hikayeleri, 

● Üniversiteye dair diğer gelişmeler hakkında bilgilendirmeler yapılır. 

 Sosyal medya ayrıca, üniversite ile ilgili gelen geri bildirimleri toplamak ve kamuoyunun görüşlerini almak için 

etkileşimli bir alan sunar.  

 

c) Basın Bültenleri ve Medya İlişkileri 

KOSTÜ, kamuoyunu bilgilendirme konusunda medya ile güçlü bir işbirliği yürütür. Üniversitenin önemli akademik başarıları, 

yeni eğitim programları, araştırma projeleri ve ulusal/uluslararası başarılar basın bültenleri aracılığıyla medya ile paylaşılır. 

Basın bültenleri, yerel ve ulusal medya organlarına gönderilir, bu sayede daha geniş bir kitleye ulaşılır. (8.4.K3) 

d) Duyurular ve Etkinlikler 

Üniversite içi ve dışı etkinlikler, duyurular ve seminerler düzenlenerek, kamuoyu sürekli olarak bilgilendirilir. Bu etkinliklerde 

akademik konular, öğrenci başarıları ve üniversitenin topluma olan katkıları hakkında bilgilendirme yapılır. Etkinlikler, basın 

mensupları ve kamuya açık olarak düzenlenebilir. Ayrıca, üniversite içindeki duyurular, öğrencilere ve personellere yönelik 

çeşitli bilgi akışlarını sağlamaktadır.(8.4K4) 

 

Ölçüt 9. Disipline Özgü Ölçütler 

9.1. Program eğitim planı, dersler, ölçme-değerlendirme yöntemleri aracılığıyla programa özgü ölçütlerin nasıl 

sağlandığını anlatınız. 

  

https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.linkedin.com/school/kostu/?originalSubdomain=tr
https://x.com/kocaelisaglk/status/1390300326398349314
https://kocaelisaglik.edu.tr/category/duyurular/
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Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Avrupa Meslek Yüsekokulu İlk ve Acil Yardım Programı'nın eğitim planı, acil 

sağlık hizmetleri alanına özgü bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıracak şekilde yapılandırılmıştır. Program çıktıları ile 

program eğitim amaçları arasındaki doğrudan ilişki dikkate alınarak ders içerikleri, uygulamalı eğitimler ve değerlendirme 

sistemleri bütüncül bir yapı içinde planlanmıştır. 

1. Disipline Özgü Öğrenim Çıktılarıyla Uyumlu Eğitim Planı: 

● Program müfredatı, acil sağlık hizmetleri ve ilk yardım acil bakım uygulamalarına yönelik dersleri kapsamaktadır. 

● Bu dersler, program çıktılarında belirtilen; acil sağlık hizmetleri ve ilk yardım acil bakım durumlarında problem 

çözme, bağımsız çalışma ve öğrenme kabiliyeti gibi yetkinliklerin kazandırılmasını hedeflemektedir. 

● Tablo 5.3’te gösterildiği üzere, dersler doğrudan belirli program çıktılarıyla ilişkilendirilmiş ve her dersin mesleki 

katkısı açıkça tanımlanmıştır. 

2. Uygulamalı ve Proje Tabanlı Dersler: 

● Eğitim planında uygulamalı ağırlıklı derslere (ör. Acil hasta bakımı-1,Acil sağlık hizmetleri-1 vb.) yer verilerek 

öğrencilerin pratik beceriler kazanması sağlanmaktadır. 

● Bitirme Projesi/ Topluma Hizmet Uygulamaları dersi, öğrencilerin bireysel olarak teknik bir konu üzerine araştırma 

yaparak çözüm üretmesini ve edindikleri bilgileri uygulama becerisiyle birleştirmesini teşvik eder. 

3. Ölçme-Değerlendirme Yöntemleri: 

● Öğrencilerin ders başarıları, çok yönlü ölçme-değerlendirme yöntemleriyle takip edilmektedir. Bunlar arasında yazılı 

sınavlar, proje ödevleri, uygulamalı sınavlar, laboratuvar performansı ve dönem içi etkinlikler (sunum, araştırma, raporlama) 

yer almaktadır. 

● Değerlendirme süreci, %40-60 ağırlık oranlarıyla yıl içi çalışmalar ve dönem sonu sınavlarından oluşmakta; dersin 

yapısına göre öğretim elemanı tarafından belirlenen ölçütlerle şeffaf biçimde duyurulmaktadır. 

4. Sürekli Geri Bildirim ve İyileştirme: 

● Öğrenci anketleri, mezun ve işveren geri bildirimleri gibi mekanizmalar aracılığıyla programın disipline özgü 

çıktılara ulaşıp ulaşmadığı düzenli olarak izlenmektedir. 

● Elde edilen veriler, ders içerikleri ve müfredat düzenlemeleri üzerinde doğrudan etkili olmakta, böylece program 

sürekli geliştirilmektedir. 

5. MEDEK Program Çıktıları ile Uyum: 

● İlk ve Acil Yardım  Programı’nın çıktı yapısı, MEDEK’in tanımladığı bilgi, beceri ve yetkinlik bileşenleriyle 

örtüşmektedir. 

● Program çıktıları ile MEDEK çıktıları arasında yapılan eşleştirme (örneğin; Anatomi – PÇ 1, Resüsitasyon – PÇ 6 

gibi) disipline özgü yeterliliklerin sistematik biçimde sağlandığını göstermektedir. 

Sonuç olarak, program eğitim planı, içerdiği teorik ve uygulamalı derslerle, kullanılan ölçme-değerlendirme yöntemleriyle 

ve düzenli iyileştirme süreçleriyle ilk acil alanına özgü mesleki yetkinlikleri kazandırmaya yönelik güçlü bir yapı 

sunmaktadır. 
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EK I – PROGRAMA İLİŞKİN EK BİLGİLER 

I.1 Ders İzlenceleri12 

https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/ilk-ve-acil-yardim-programi/#1608833802580-937bab03-ca7dc234-5c87 

 

 

 

 

 

 

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri için kullanılacak format her ders için aynı olmalı, verilen bilgi ders başına 

iki sayfayı geçmemeli ve aşağıdaki hususları içermelidir: 

DERS İZLENCESİ 

Dersin Adı:  Dersin 

Kodu 

Zorunlu/ 

Seçmeli 

AKTS 

Kredi 

Ulusal Kredi T U 

       

● Yüz yüze/Uzaktan 

 
12

 Bu bölümde eğitim bilgi sistemi altyapısı olan yükseköğretim kurulmalarının ilgili web sayfasının adresini ve 

bir örnek görüntü paylaşılması yeterlidir. 

https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/ilk-ve-acil-yardim-programi/#1608833802580-937bab03-ca7dc234-5c87
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● Ders Yürütücüsü 

● Ders Koordinatörü 

● Dersin Amacı 

● Dersin Hedefi 

● Dersin İçeriği 

● Dersin Öğrenim Çıktıları 

● Dersin mesleğe katkısı (bilgi, beceri ve yetkinlik) 

● Öğretim yöntem ve teknikleri 

● Ölçme Değerlendirme 

● Kaynaklar (Yazılı, görsel vs.) 

● Ön koşul dersler ve Koşullar 

● Dersin öğrenim çıktılarının program çıktıları ile olan ilişkileri 

● Güncelleme Tarihi 

Haftalık İşlenen Konular (14 Hafta) 

Hafta Başlı

k 

E-Doküman Video Kısa Ses 

Dosyaları 

1      

2     

3     

 

Dersin Gün ve Saati Program web sayfasında ilan edilmiştir. 

Ders Görüşme Gün ve Saatleri Program web sayfasında ilan edilmiştir. 

İletişim Bilgileri info@kocaelisaglik.edu.tr / kostu@hs03.kep.tr  

 

I.2 Öğretim Elemanların Özgeçmişleri 

Programı yürüten bölümdeki tüm öğretim üyelerinin, öğretim görevlilerinin ve ek görevli öğretim elemanlarının 

özgeçmişlerini veriniz. Özgeçmişler YÖKSİS’de yer alan ÜAK Resimli formatında olmalı ve en az aşağıdaki hususları 

içermelidir: 

● Adı, soyadı ve unvanı 

● Aldığı dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) 

● Kurumdaki hizmet süresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri 

● Diğer iş deneyimi (eğitim, sanayi, vb.) 

● Danışmanlıkları, patentleri, vb. 

● Son üç yıldaki belli başlı yayınları 

● Üyesi olduğu mesleki ve bilimsel kuruluşlar 

● Aldığı ödüller 

● Son üç yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler 

● Son üç yıldaki mesleki gelişim etkinlikleri 

 

Program Başkanı: Öğr.Gör. Sefa Sobcalı:https://ozgecmis.yok.gov.tr/rapor/yazdir?tur=3&outputType=3&dil=1 

 

 

 

 

I.3 Teçhizat 

Önlisans eğitiminde kullanılan başlıca eğitim ve laboratuvar teçhizatını açıklayınız. 

Demirbaşları  ekle. 

2 ADET YATAK 

1 ADET MAKET AMBULANS 

2 ADET BİLGİSAYAR 

1 ADET YAZICI 

1 ADET  DOLAPLI MASA 

4 ADET  DOLAP 

2  ADET ANA SEDYE 

2 ADET  KAŞIK SEDYE 

2  ADET KOMBİNASYON SEDYE 

2  ADET VAKUM SEDYE 

2  ADET TAM VÜCUT İNSAN MAKETİ 

2  ADET TAM VÜCUT ÇOCUK MAKETİ 

1 ADET  KOL MAKETİ 

3  ADET CPR MAKETİ 

mailto:info@kocaelisaglik.edu.tr
mailto:kostu@hs03.kep.tr
https://ozgecmis.yok.gov.tr/rapor/yazdir?tur=3&outputType=3&dil=1
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1 ADET  İM KALÇA MAKETİ 

3  ADET ENTÜBASYON MAKETİ 

1  ADET KLİMA 

2  ADET EKG CİHAZI 

2  ADET ASİPRATÖR CİHAZI 

2  ADET OKSİJEN TÜPÜ 

1  ADET HASTA BAŞI MONİTÖR 

1  ADET DEFİBRİLATÖR 

1  ADET KAN ALMA KOLTUĞU 

2  ADET AYAKLI LAMBA 

1  ADET REFLEKTÖR 

4 ADET YETİŞKİN TANSİYON ALETİ 

1 PEDİATRİK TANSİYON ALETİ 

2 ADET GLİKOMETRE 

 

 

I.4 Diğer Bilgiler 

Kurum bu bölümü ÖDR'de yer almasını uygun göreceği bilgiler için kullanabilir. 
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EK II – KURUM PROFİLİ 

 

II.1 Üniversiteye İlişkin Bilgiler 

 

Değerlendirme takımı, programı yürüten bölüm yanında, onun bağlı bulunduğu meslek yüksekokulu ve üniversite hakkında 

bazı genel bilgilere de gereksinim duyacaktır. Bu bilgiler ÖDR’ye ek, ayrı bir belge olarak Ek II – Kurum Profili başlığı 

altında hazırlanmalıdır. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu için başvuru yapılmış olsa bile, tüm programlar için 

ortak olmalıdır. 

 

Üniversiteye ilişkin bilgiler 

Üniversite Adı :Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

Web adresi : info@kocaelisaglik.edu.tr 

Adres : Yeniköy Mahallesi Ilıca Caddesi No:29,    

                                                Başiskele/Kocaeli 

Yönetim statüsü (devlet, vakıf) :Vakıf 

İlk öğrenci aldığı eğitim öğretim yılı : 

Üniversite yönetimi ile ilgili bilgiler 

Rektör Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) :Prof.Dr.Muzaffer ELMAS 

Rektör Yrd. Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) :Prof.Dr.Firdevs KARAHAN 

Rektör Yrd. Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) : 

Rektör Yrd. Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) : 

Rektör Yrd. Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) : 

Genel sekreter Adı Soyadı (akademik unvanı /idari) : 

Akreditasyon bilgileri 

Üniversitenin akredite fakülte sayısı (Kuruluşların adı) : 

Üniversitenin akredite meslek yüksekokulu sayısı (Kuruluşların 

adı) 

: 

Üniversitenin akredite program sayısı (Kuruluşların adı) : 

Misyon, vizyon, değerler, etik ilkeler, sloganı 

Üniversitenin misyonu :Teori ve pratiğin teknoloji ile sentezlendiği eğitim 

öğretim iklimi oluşturup, öğrencilerinin mesleki 

ve akademik gelişimlerini çağın hedeflediği 

seviyeye çıkarmayı sağlayarak onların sosyal, 

sportif, kültürel ve sanatsal gelişimlerine de destek 

olmaktır. 

 

Üniversitenin vizyonu :Kendi değerlerini ve kültürünü çağdaş, laik, 

demokratik perspektifte özümseyen, dünya 

kültürleriyle bütünleşerek, yaratıcı uygulamalar 

yapabilen, alanında temel kuramsal referansları 

niteliksel açıdan algılamış, mesleki gelişimini 

yaşam boyu eğitim yaklaşımıyla kurgulayabilen 

meslek elemanları yetiştirmektir. Ülkemizin ve 

dünyanın mesleki eğitim deneyimleri ışığında 

çağın birikimlerini ve güçlü paydaşların beklenti 

ve deneyimlerini de kullanarak ülkemizin seçkin 

eğitim kurumlarından biri olmaktır. 

 

Üniversitenin değerleri : 

Üniversitenin etik ilkeleri : 

Üniversitenin sloganı : 

İdari Destek Birimleri 

Programların eğitim amaçlarına ulaşması için gerekli olan (kütüphane, bilgi işlem, öğrenci işleri, sağlık, kültür, kongre, spor, 

yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkında bilgi veriniz.  
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II.2 Meslek Yüksekokuluna İlişkin Bilgiler 

Genel Bilgi 

Meslek Yüksekokul (MYO) ve yönetimi ile ilgili bilgiler  

MYO Adı  :Avrupa Meslek Yüksekokulu 

Web adresi  :info@kocaelisaglik.edu.tr 

İletişim adresi  :Yeniköy Mahallesi Ilıca Caddesi 

No:29, Başiskele/Kocaeli 

Müdür Adı Soyadı (unvanı)  :Doç.Dr. Ghassan İssa 

Müdür Yrd. Adı Soyadı (unvanı)  :Öğr.Gör.Yasemin Akdemir 

Görev dağılımı  : 

Müdür Yrd. Adı Soyadı (unvanı)  :Öğr.Gör.Nevin Bozgül 

Görev dağılımı  : 

Misyon, vizyon, değerler, etik ilkeler, 

sloganı 

Misyon, vizyon, değerler, etik ilkeler, sloganı 

MYO misyonu  :Teori ve pratiğin teknoloji ile 

sentezlendiği eğitim öğretim iklimi 

oluşturup, öğrencilerinin mesleki ve 

akademik gelişimlerini çağın 

hedeflediği seviyeye çıkarmayı 

sağlayarak onların sosyal, sportif, 

kültürel ve sanatsal gelişimlerine de 

destek olmaktır. 

MYO vizyonu  :Kendi değerlerini ve kültürünü 

çağdaş, laik, demokratik perspektifte 

özümseyen, dünya kültürleriyle 

bütünleşerek, yaratıcı uygulamalar 

yapabilen, alanında temel kuramsal 

referansları niteliksel açıdan 

algılamış, mesleki gelişimini yaşam 

boyu eğitim yaklaşımıyla 

kurgulayabilen meslek elemanları 

yetiştirmektir. Ülkemizin ve 

dünyanın mesleki eğitim 

deneyimleri ışığında çağın 

birikimlerini ve güçlü paydaşların 

beklenti ve deneyimlerini de 

kullanarak ülkemizin seçkin eğitim 

kurumlarından biri olmaktır. 

Meslek Yüksekokulundaki Programlar 

Programın Adı13 

Türü 14 
Değerlendirme için 

Başvuruda Bulunmuş 15 

Mevcut, ancak Değerlendirme için 

Başvurmamış16 

Normal 

Öğretim 

İkinci 

Öğretim 

Akreditasyonu Akreditasyonu 

Var Yok Var Yok 

1. Bilgisayar Programcılığı 

(Normal Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

2. Bilgisayar Teknolojisi 

(Normal Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

3. Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar 

Teknolojisi Programı (Normal 

Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 

    

4. Çocuk Gelişimi (Normal 

Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

 
13 Program adını üniversite kataloğunda geçtiği biçimde yazınız. 
14 Programın farklı türleri için (Normal Öğretim, İkinci Öğretim, vb.) ayrı satırlar kullanınız. 
15 Yalnızca bu değerlendirme döneminde değerlendirilmesi istenen programları belirtiniz. 
16 Bu değerlendirme döneminde değerlendirilmesini istemediğiniz programları belirtiniz  
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5. Çocuk Gelişimi (İkinci 

Öğretim) 

 İkinci 

Öğretim 
    

6. Ağız ve Diş Sağlığı (Normal 

Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

7. Ağız ve Diş Sağlığı (İkinci 

Öğretim) 

 İkinci 

Öğretim 
    

8. Engelliler İçin Gölge 

Öğreticilik(Normal Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

9. Fizyoterapi (Normal Öğretim) 
Normal 

Öğretim 

 
    

10. Fizyoterapi (İkinci Öğretim) 
 İkinci 

Öğretim 
    

11. Ameliyathane Hizmetleri 

(Normal Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

12. Ameliyathane Hizmetleri 

(İkinci Öğretim) 

 İkinci 

Öğretim 
    

13. Anestezi (Normal Öğretim) 
Normal 

Öğretim 

 
    

14. Anestezi (İkinci Öğretim) 
 İkinci 

Öğretim 
    

10. Diyaliz (Normal Öğretim) 
Normal 

Öğretim 

 
    

15. Eczane Hizmetleri (Normal 

Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

16. Odyometri (Normal 

Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

17. Odyometri (İkinci Öğretim) 
 İkinci 

Öğretim 
    

18. Optisyenlik (Normal 

Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

19. Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik (Normal Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

20. Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik (İkinci Öğretim) 

 İkinci 

Öğretim 
    

21. Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri (Normal Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

22. Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri (İkinci Öğretim) 

 İkinci 

Öğretim 
    

23. Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri (Normal Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

24. Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri (İkinci Öğretim) 

 İkinci 

Öğretim 
    

25. İlk ve Acil Yardım (Normal 

Öğretim) 

Normal 

Öğretim 

 
    

26. İlk ve Acil Yardım (İkinci 

Öğretim) 

 İkinci 

Öğretim 
    

 

 

Organizasyon Şeması 

Meslek Yüksekokulunun üniversitedeki yerini gösteren bir organizasyon şeması hazırlayınız ve şemayı Tablo II.1 

Organizasyon Şeması olarak adlandırınız. Şemada meslek yüksekokulunun bağlı olduğu kişilerin unvanlarını belirtiniz 

(akademik işlerden sorumlu Rektör Yardımcısı ve MYO koordinatörü gibi). 
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Yöneticilere İlişkin Bilgiler 

Müdür ve yardımcılarının birer özgeçmişini veriniz. (Özgeçmişler iki sayfayı geçmemelidir.) 
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Akademik Destek Veren Programlara İlişkin Bilgiler 

Değerlendirilen programlara akademik destek veren tüm bölümler/programlar (MYO içi ve dışı) ile bilgileri kullanarak, 

Tablo II.2a ve Tablo II.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım 

üyelerine sunulmalıdır. 

Tablo II.2a Programın destek verdiği birimler ([Akademik yıl (1)]) 

Programın Adı(2) Öğretim Elemanı 
Toplam 

 TZ YZ DSÜ 

 Adet(3) 
HY(

4) 
Adet 

H

Y 
Adet 

H

Y 
Adet HY 

         
(1) Bu tabloyu, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler yazılmalıdır. Kurum ziyareti 

başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.  
(2) Destek verilen bölümler, değerlendirilen programdaki öğretim elemanlarının diğer bölümlerde verdiği dersler. 
(3) Bu sütuna, tam zamanlı öğretim elemanlarının toplam sayısını yazınız. 
(4) Haftalık yük (HY): Öğretim elemanları için verdikleri toplam ders saati, diğer görevliler için haftalık çalışma 

saatidir. 

Tablo II.2b Programın destek aldığı birimler ([Akademik yıl (1)]) 

Programın Adı (2) Öğretim Elemanı 
Toplam 

 TZ YZ DSÜ 

 Adet (3) HY (4) Adet 
H

Y 
Adet 

H

Y 
Adet HY 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölümü 

30    10  40  

Eczacılık Fakültesi 2      2  
 

II.3 Personel Sayıları 

Meslek yüksekokulundaki tüm personelin (tam zamanlı, yarı-zamanlı, ek görevli) ve öğrencilerin sayısını hem meslek 

yüksekokulu için, hem değerlendirilen her program için, Tablo II.3’ü kullanarak, ayrı ayrı tablolar olarak veriniz. Kurum 

ziyareti başlangıcında bu tabloların güncellenmiş birer sürümleri takım üyelerine sunulmalıdır. 

Tablo II.3. Personel Sayısı ([Akademik Yıl (1)]) 

 Adet (2) 
Toplam 

Haftalık 

Toplam Saat(3) TZ YZ DSÜ 

Öğretim Elemanları 5  1 6  

Toplam      

Teknisyenler/Uzmanlar      

Diğer idari görevliler 4   4  

Diğer (4) 78   78  
(1) Bu tabloya, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler yazılmalıdır. 
(2) TZ: Tam zamanlı, YZ: yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli 
(3) Ders veren öğretim elemanının toplam haftalık ders saati 
(4) Farklı bir kategori söz konuysa bunu belirtiniz veya boş bırakınız. 

 

II.4 Yarı Zamanlı ve Ek Görevli Öğretim Elemanlarının İzlenmesi 

Meslek yüksekokulunda görevlendirilen yarı zamanlı ve ek görevli öğretim elemanlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi için 

uygulanan politikaları yazınız. 

II.5 Öğrenci Kayıt ve Mezuniyet Bilgileri 

Tüm meslek yüksekokulu ve değerlendirilecek her program için son üç yıla ilişkin öğrenci kayıt ve mezuniyet istatistiklerini 

Tablo II.4'de veriniz. 

Tablo II-4 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Tüm Meslek Yüksekokulu İçin 

Akademik Yıl  
Hazırlı

k 

Sınıf 

Toplam Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 
1. 

2

. 
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[Geçerli yıl] 27 
12

15 

1

5

6

1 

2803 0 

[1 önceki yıl] 24 
10

92 

15

01 
2617 964 

[2 önceki yıl] 11 
11

55 

1

1

7

3 

2339 1079 

Program:  

Akademik Yıl  
Hazırlı

k 

Sınıf 

Toplam Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 
1. 

2

. 

[İçinde bulunulan 

akademik yıl] 
1 78 99 178  

[1 önceki yıl] 0 76 
10

9 
185 97 

[2 önceki yıl] 86 
10

3 
 189 128 

II.6 Kredi Tanımı 

Normal olarak, bir kredi, haftalık bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapılan çalışmaların eğitim yüküne karşılık 

gelmektedir. Bir akademik yıl, yarıyıl sonu sınavları hariç en az 28 haftadan oluşmaktadır. 

AKTS kredisi ise öğrencilerin bir dersle ilgili tüm etkinlikler için harcamaları beklenen toplam zamana endekslenmiş kredidir. 

Genellikle 30 saatlik bir öğrenci yükü, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. 

Programlarda farklı kredi tanımları kullanılıyorsa, bunlar hakkında bilgi verilmelidir. 

II.7 Kabul, Yatay Geçiş, Çift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Koşulları 

Bu bölümde verilen bilgiler, meslek yüksekokulundaki tüm programlar için geçerli olmalıdır. Değerlendirilmek üzere 

başvuruda bulunulan programlardan herhangi biri için bir istisna söz konusuysa, burada belirtilmeli, ayrıntıları ise, 

ilgili programın Öz değerlendirme Raporunda verilmelidir. 

Kabul, Yatay Geçiş, Çift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Koşulları 

Bu bölümde verilen bilgiler, meslek yüksekokulundaki tüm programlar için geçerli olmalıdır. Değerlendirilmek üzere 

başvuruda bulunulan programlardan herhangi biri için bir istisna söz konusuysa, burada belirtilmeli, ayrıntıları ise, ilgili 

programın Öz değerlendirme Raporunda verilmelidir. 

 

 

 

 

Öğrenci Kabulü 

Diğer kurumlardan alınan derslerin, programların kendi ders planlarında yer alan dersler yerine ne şekilde sayıldığına 

ilişkin bilgi veriniz. 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Avrupa Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojisi Programı'na öğrenci kabul 

sürecine 2022–2023 eğitim öğretim yılında başlamıştır (1.1.K1). YÖK’ün bölüm açma kararından sonra öğrenci alımı için 

istenen belgeler tamamlanarak kontenjan belirlenmiştir. Her yıl YÖK ve ÖSYM kontenjanların ve programın asgari şartlarını 

inceleyerek öğrenci alımına onay sürecini işletir. Öğrenci alım onayından sonra Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından 

yapılan sınavla süreç başlar.  

 

1. Başvuru Süreci 

 

Öğrenciler, her yıl Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) 1.oturumu olan Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan türünün 

sonuçlarına göre programa başvuruda bulunurlar. Başvurular, ÖSYM üzerinden alınmakta olup, ilgili tarihlerde yapılmalıdır. 
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2. Yerleştirme 

 

YKS sonuçlarına göre öğrencilerin puanları değerlendirilir ve program için belirlenen kontenjanlar dahilinde yerleştirme 

işlemleri gerçekleştirilir. 

 

3. Kayıt İşlemleri 

 

Üniversitemiz de Bilgisayar Teknolojisi programını kazanan öğrenciler, ÖSYM tarafından belirlenen tarihlerde üniversitenin 

ilanında yayınladığı evraklarla öğrenci işleri dairesine giderek kayıt işlemlerini tamamlarlar. Kayıt sırasında gerekli belgeler 

her yıl üniversitemizin web sayfasında şefaf bir şekilde yayınlanmaktadır.(1.1.K2) Öğrenci işleri daire başkanlığının belirlediği 

süreçleri tamamlayarak öğrenci belgesini almasıyla kayıt işlemini bitirmiştir. Kayıt sonrası öğrenciye Öğrenci bilgi sistemi 

hakkında bilgi dokümanı verilmektedir. (1.1.K3) 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

Uluslararası (Yabancı Uyruklu) öğrenciler YÖK'ün her yıl yayınlamış olduğu "YURTDIŞINDAN ÖĞRENCİ KABULÜNE 

İLİŞKİN ESASLAR"a uygun olarak diploma puanına göre veya YÖS sonucuna göre değerlendirilir. Kriterler "KOCAELİ 

SAĞLIK VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ 

YURT DIŞINDAN ÖĞRENCİ KABULÜ YÖNERGESİ"nde belirtilmiştir. Başvurular yüz yüze veya çevrimiçi olarak 

gerçekleştirilmektedir. Yapılan başvurular değerlendirilmek üzere Yurtdışından Öğrenci Kabul Komisyonu'na sunulur. 

Komisyon kabul edilen ve reddedilen öğrenciler için karar alır ve ilgili karar Üniversite Yönetim Kurulu'nun onayına sunulur. 

Üniversite Yönetim Kurulu ile kararlaştırılan komisyon kararı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı'na bildirilir. Kayıt işlemleri;  

eğitim ücretinin ödemesinin gerçekleştirilmesinin ardından gerekli evraklar ile üniversitemize gelen aday öğrenci veya 

vekaletnamenin aslı ile vekil tayin edilen kişi ile yüz yüze Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilir. (1.1.K4) 

 

 

Yatay Geçiş 

Meslek yüksekokulundaki programlara yatay geçişle öğrenci kabulüne ilişkin düzenlemeleri ve uygulamaları 

açıklayınız. Kabullerde kullanılan ölçütleri (minimum not ortalaması değerleri, alınmış olması gereken dersler, ders 

eşdeğerlikleri, vb.) yazınız. 

 

Başvuru Dönemi: Yatay geçiş başvuruları genellikle her yıl belirli dönemlerde alınmaktadır. Başvuru tarihleri, üniversitenin 

resmi web sitesinden duyurulur. 

İlk ve Acil Yardım programına başvurular, Öğrenci işleri daire başkanlığının koordinatörlüğünde ÖSYM kriterleri referans 

alınarak süreç başlar.  

Değerlendirme Dönemi: Bölüm ve program başkanlarıyla Öğrenci işleri daire başkanı iletişime geçerek ÖSYM kriterleri ve 

program kararlarına göre değerlendirme yapılır. 

Sonuçların Duyurulması: Başvuru sonuçları, üniversitenin resmi web sitesinde ilan edilir. Kabul edilen öğrenciler, kayıt 

işlemlerini tamamlamak için belirtilen tarihlerde gerekli evraklarla kayıt işlemini tamamlar.  

 

BAŞARIYA DAYALI YATAY GEÇİŞ BAŞVURULARI 

 

T E M E L E S A S L A R 1. Başvuru sırasında öğrencinin aynı düzeyde bir diploma programına kayıtlı olması gerekir. 2. Ön 

Lisans öğrencisinin en fazla 1 yarıyılı (kayıt dondurma, hazırlık hariç) doldurmuş olması gerekir. 3. Yabancı öğrenci statüsünde 

bir diploma programına yerleşen öğrenciler yatay geçiş yapamazlar. KURUM İÇİ 4. Yatay geçiş başvurusu yapacak öğrencinin 

kayıtlı olduğu diploma programında, tamamlamış olduğu döneme ait not ortalamasının 4 üzerinden en az 2.00 olması gerekir. 

5. Kurum içi yatay geçiş yapacak öğrencinin, yatay geçiş yapmak istediği bölüm/programın ilgili yıldaki Yurt içi minimum 

taban puanına sahip olması gerekir. (Kontenjanlar tablosunun son sütununda belirtilmiştir) KURUM DIŞI 6. Yatay geçiş 

başvurusu yapacak öğrencinin kayıtlı olduğu diploma programında dönem kaybetmemiş olmak şartı ile, tamamlamış olduğu 

döneme ait not ortalamasının 100 üzerinden en az 60 veya 4 üzerinden en az 2.29 olması gerekir. Değerlendirme; not 

ortalamasının %60’ı ve YKS puanının (ÖSYM tarafından programa yerleştirildiği puanı) %40’ı alınarak yapılır. 7. İkinci 

öğretim diploma programlarına kayıtlı öğrenci başarı bakımından ilk dönemi sonunda %10’una girmiş olması koşulu ile birinci 

öğretim diploma programlarına kontenjan dahilinde yatay geçiş yapabilir. YURT DIŞI 8. Yurt dışındaki yükseköğretim 

kurumlarından üniversitemiz Programlarına geçiş için, aynı düzeyde-eşdeğer diploma programında kayıtlı olması ve kayıtlı 
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olduğu diploma programında, tamamlamış olduğu dönemlere ait not ortalamasının 100 üzerinden en az 60 veya 4 üzerinden 

en az 2.29 olması gerekir. 9. Yurt dışı üniversitelerden yapılan başvurularda öğrencinin yurt dışında öğrenim gördüğü 

yükseköğretim kurumunun ve eğitimin yapıldığı programın Yükseköğretim Kurulu tarafından  tanınması ve kayıtlı olduğu 

diploma programının, yatay geçiş için başvurduğu diploma programına eşdeğerliğinin üniversitemiz tarafından kabul edilmesi 

şartı aranır. 

 

MERKEZİ YERLEŞTİRME PUANI İLE (EK MADDE 1) YATAY GEÇİŞ BAŞVURULARI 

TEMEL ESASLAR 1. Türkiye’deki (Kıbrıs üniversitelerinde kayıtlı öğrenciler Bahar Yarıyılında başvuru yapamazlar) 

yükseköğretim kurumlarına merkezi yerleştirme ile kayıt yaptırmış adaylar başvurabilir. 2. Merkezi Yerleştirme Puanlarına 

Göre Yatay Geçiş başvurularında, öğrencinin merkezi sınava girip yerleştirildiği programa kayıt olduğu yıl itibarıyla, geçmek 

istediği lisans veya ön lisans programının en düşük puanına* eşit ya da yüksek olması şartı aranır. (*Her programa ait taban 

puanlar yıllar itibariyle aşağıdaki tabloda belirtilmiştir) 3. Merkezi Yerleştirme Puanına göre Yatay Geçiş hakkından bir defaya 

mahsus yararlanılabilir. 4. Merkezi Yerleştirme Puanına göre yatay geçiş hakkını kullanan öğrenci, daha sonraki dönemlerde 

ÖSYM tarafından yerleştirildiği programa dönebilir. 5. Öğrencinin kayıtlı olduğu programda kayıt dondurmuş olması, başvuru 

yapmasına engel değildir. 6. Merkezi Yerleştirme Puanına göre yatay geçiş yapan öğrencinin, önceki programında geçirdiği 

süreler (kayıt dondurma hariç) öğretim süresinden sayılır. 7. Başvuruların değerlendirilmesinde, genel not ortalaması vb. 

koşullara bakılmaz.  

 

 

 

Çift Anadal 

Meslek yüksekokulundaki çift anadal programlarına öğrenci kabulüne ve izlemesine ilişkin düzenlemeleri ve 

uygulamaları açıklayınız. Kabullerde ve izlemede kullanılan ölçütleri (minimum not ortalaması değerleri, alınmış olması 

gereken dersler, ders eşdeğerlikleri, vb.) yazınız. 

 

Üniversitemiz de dayanağı 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana dal, Yan dal ile 

Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına ilişkin Yönetmelik” olan çift anadal programı yönergesine göre 

yürütülmektedir. (1.3.K2) 

 

 

Çift Anadal Programı Esasları 

 

● ÇAP, anadal programından bağımsızdır ve ilgili bölümün önerisi ile açılır. 

● Öğrenciler, anadal programında olan dersler dışında, ilgili çift anadal programından belirli AKTS derslerini  almak 

zorundadır. 

● Bir öğrenci aynı anda birden fazla ÇAP programına kayıt yaptıramaz. 

● ÇAP'da öğrenim gören öğrencinin anadal programındaki başarısı, çift anadal programını etkilemez. 

Çift Anadal Programı (ÇAP): Öğrenciler, aynı anda iki farklı programda eğitim alabilmek için ÇAP başvurusu yapabilirler. 

Üniversitemizde programımızda okuyan öğrenciler Avrupa Meslek Yüksekokulunda belirlenen programında ÇAP yapmaya 

ders planı olarak uygundur (1.1.K6). 

Çift Anadal Programı (ÇAP) Süreci 

1. Başvuru Süreci 

Başvuru Duyurusu, Üniversite web sayfasında duyurular kısmında dönem başlarında ilan edilir. 

Başvuru Şartları: Öğrencilerin, belirlenen akademik başarı kriterlerini (genellikle not ortalaması) sağlaması gerekir. 

2. Değerlendirme 

Başvuruların İncelenmesi: Başvurular, ilgili bölüm başkanlıkları tarafından değerlendirilir. Sonuçlarını Öğrenci işleri daire 

başkanlığına iletilir.  

3. Kayıt Süreci 

Başvurunun İlanı: Başvurusu kabul edilen öğrencilerin listesi Üniversite web sayfasında duyurular kısmında yedekleriyle 

birlikte ilan edilir. 

Danışman Ataması: Öğrenci kesin kayıt yaptırması durumunda çift anadal programları için bir akademik danışman atanır. 

4. Eğitim Süreci 

Anadalında almış olduğu dersler ÇAP daki ders planında %70 oranında benzerlik gösterlerden muafiyet işlemi yapılır.  

Ders Seçimi: Öğrenciler, her iki programdan da ders alabilirler. Bu süreci danışmanlarıyla yürütmektedir.  

5. İzleme ve Değerlendirme 

Akademik Performans: Öğrencilerin not ortalamaları düzenli danışman tarafından  izlenir. 

Danışman Görüşmeleri: Belirli aralıklarla danışman ile görüşmeler yapılır. 

6. Mezuniyet 

Diploma: Öğrenci, Anadalından mezun olması ve ÇAP yaptığı programın mezuniyet kriterlerini sağlaması durumda mezun 

ÇAP yaptığı programdan mezun olabilir. Ancak ilişik kesme işlemleri ÇAP yönergesinin dördüncü maddesine göre yapılır 

(1.1.K7). 

Bu süreçler, programın kalite standartlarını korumak ve öğrenci kabulünü sistematik bir şekilde gerçekleştirmek amacıyla 

tasarlanmıştır. Program, her yıl bu süreçleri gözden geçirerek güncel ihtiyaçlara ve koşullara göre güncellemeler yapmaktadır. 
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Yandal 

Meslek yüksekokulundaki yandal programlarına öğrenci kabulüne ve izlemesine ilişkin düzenlemeleri ve 

uygulamaları açıklayınız. Kabullerde ve izlemede kullanılan ölçütleri (minimum not ortalaması değerleri, alınmış olması 

gereken dersler, ders eşdeğerlikleri, vb.) yazınız. 

 

Mezuniyet Koşulları 

Öğrencilerin, mezuniyet koşullarını sağlamalarını garanti altına almak için kullanılan süreci tanımlayınız. Bu amaçla 

kullanılan her türlü belgeyi sununuz. 

Mezuniyet için istenen not ortalamasını belirtiniz. 

 

Üniversitemizin “ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ” nin sekizinci bölümde; 

Madde 18 (1) Öğrenci kayıtlı olduğu diploma programının teorik ve pratik çalışmalarını tamamlamış olmak kaydıyla; ön lisans 

programları için minimum 120 AKTS tamamlamak zorundadır. 

(2) Ön lisans programından mezun olabilmek için, genel not ortalaması en az 2.00 olması gerekir. Bir öğrenci kayıtlı olduğu 

Bölüm/Program’ın müfredatta belirtilen tüm derslerini başardığı halde genel not ortalaması 2.00’ın altında ise, (DD) ve (DC) 

notlarına sahip derslerinin en az birini yükselterek genel not ortalamasını 2.00 ve üzerine çıkarması gerekir. mezuniyet koşulları 

yürütülmektedir (1.13.K1). 

Mezuniyet belirlenme aşamaları; 

1. Üniversitemizde mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrenci, danışman öğretim elemanı mezuniyet işlemleri için 

kurumsal mail üzerinden iletişime geçer. (1.13.K2) 

2. Danışman, öğrencinin talebiyle akademik bilgi sistemini (ABS)  kullanarak öğrencinin transkriptini inceleyerek 

yönergede belirtilen mezuniyet koşullarını uygunluğunu kontrol eder. 

a. Mezuniyet için uygunsa:  Danışman MYO  sekreterliğine ve Öğrenci işler daire başkanlığına mezuniyet 

işlemlerinin başlaması için mail üzerinden uygunluğunu bildirir.(1.13.K3) 

b. Mezuniyet için uygun değilse: Danışman öğrencinin mezuniyet için uygun olmayan nedenlerini açıklayan 

mail yoluyla geri dönüş sağlar.(1.13.K4) 

3. MYO  sekreterliğine MYO yönetim kurulu kararına istinaden öğrencilerin mezuniyet işleminin yapılabilmesi için 

karar metninin öğrenci işlerine iletir.(1.13.K5) 

4. Öğrenci işleri ilgili karara istinaden OBS Önlisansn mezuniyet şartlarına tekrar kontorlo yapılarak, OBS mezuniyet 

işlemi başlatılır ve YÖKSİS güncellemesi gerçekleştirilir.(1.13.K6)  

5. Haftalık olarak öğrenci işleri diploma basım işlemleri için OBS üzerinden listeye aktarılır. (1.13.K7) 

6. Diploma basım işlemleri görevli personel tarafından belirlenen kriterlere göre yapılır. (1.13.K8) 

7. Diploma üzerinde bulunan ıslak imzaların süreçlerinin tamamlası sağlanır.  

8. Öğrenci işleri öğrenciye geri bildirim mailinde randevu gün,saatini ve gerekli evrakların (Nufus cüzdanı, öğrenci 

kimlik kartı, vb. ) getirilmesi hususunda geri dönüş sağlanır.(1.13.K9) 

9. Öğrenci diploma teslimi için okula geldiğinde evraklar tam ise öğrenciye ilişki kesme formu verilerek gerekli 

imzaların tamamlanması şartıyla diploması teslim edilir. (1.13.K10) 

10. Son olarak öğrenci işleri tarafında tutulan diploma defterine imza atmasıyla süreç tamamlanır. (1.13.K11) 
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