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A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER 1. Iletisim Bilgileri
Adi-Soyadi : Prof. Dr. Yurdanur Dikmen

Gorevi : Dekan

Is Tel : 0850 450 2828

E-posta : yurdanur.dikmen@kocaelisaglik.edu.tr

2. Programn Tiiri

Hemsirelik Boliimii Vakif Universitesi olup Normal Orgiin 6gretim seklinde yiiriitmektedir.
Ogretim yili giiz ve bahar olmak iizere iki yariyildan olusur. Her yarryil 14 haftadan

olusmaktadir.

3. Programdaki egitim dili

Programin egitim dili Tiirkgedir.

4.Programda Yiriitillen Lisansiistii Egitim Programlari

Boliimiimiiz tiniversitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, bir anabilim dali ile tezli ve tezsiz
yuksek lisans programlarinda egitimini siirdiirmektedir. Tezli Yiiksek Lisans Programi; Dogum
ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi dalindadir. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari; Dogum ve

Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’dir.

Tablo 1. Lisansiistii Programlarin Adlarini, Kurulus Yillarimi ve Ogrenci Sayilar

Anabilim Dal1 Kurulus Y1l Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Toplam O6grenci sayist:
Dogum ve Kadin 24.11.2021 tezli 2 Ogrenci aktif, 9
Hastaliklar1 Hemsireligi 6grenci mezun.

Tezsiz aktif 3 0Ogrenci,

mezun yok.
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5. Yonetim Yapisi

Hemsirelik Boliimii, Saghik Bilimleri Fakiiltesinde (SBF) 6gretim faaliyetlerini siirdiiren iki
boliimden biridir. Hemsirelik boliimiiniin SBF ve tiniversite list yonetimi ile olan organizasyon

semasina ekte verilmistir. https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/.

6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi (KOSTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki
Hemgirelik Boliimii, iniversitenin 2020 yilinda kurulmasiyla birlikte egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Hemsirelik Bolimii kadrosu 2025 yilinda; 1 Profesor, 1 Dogent, 3
Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 8 akademik

personel ile egitim ve 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.
Boliimiimiiziin 6grenci sayist 318’dir.
7. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Boliimiimiiz akreditasyon c¢alismalart ile ilgili ilk c¢aligmalar1 03.10.2024 tarihinde ilk
mezunlarimiz ile es zamanl olarak baslamistir. Universitemiz kalite ¢aligmalar1 baslanirken
boliimiimiiz 6gretim iiye/elemanlarindan temsilciler gorevlendirilmis ve tliniversite kalite ve
stratejik plan ¢aligmalarina katki verilmistir. Es zamanli olarak 6z degerlendirme yapilmis ve

sonraki siiregte HEPDAK standartlar1 dogrultusunda stirdiiriilmesi planlanmustir.
Komitenin Olusturulmasi

Béliimiimiiz Akreditasyon Kurulu tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu (ODR);
HEPDAK’mn HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 -31.
03.2021) rehberliginde hazirlanmistir.

Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler

Universitenin kalite ¢alismalar1 ve Hemsirelik Boliimiiniin kalite ve akreditasyonuna iliskin
hedefler hakkinda 6gretim elemanlarina bilgi verilmistir. Hemsirelik Egitim Programinin
akreditasyonu ile ilgili hemsirelik bolimii 6gretim {iye/elemanlarinin goriisii alinarak ortak
karar ile akreditasyon ¢alismalar1 baslatilmistir. Ik toplantilarda akreditasyon g¢alisma
prensipleri dogrultusunda komisyon olusturulmus ve alt ¢alisma gruplar belirlenerek gorev
dagilimi yapilmigtir. Her bir alt grup calismalarini toplantilar araciligi ile siirdiirmiis,
faaliyetlerini akreditasyon komisyonuna sunmustur. Akreditasyon Komisyonu belirli

araliklarla toplanmistir. Toplantilarda caligma gruplarindan gelen hazirliklar ¢ergevesinde


https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/
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ODR olusturulmustur. Hazirlanan ODR ’ye, rektdr yardimeisi ve fakiilte dekanimin goriis ve
onerileri alinarak son sekli verilmistir. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Siireci asagida yer

almaktadir.

AKkreditasyon ve Ozdegerlendirme Siireci:

Akreditasyon komisyonu iiyelerinin “HEPDAK Hemsirelik Lisans 19.09.2024
Egitimi Veren Yiiksekogretim Kurumlarma Yo6nelik Egitim Calistay1”
egitim toplantisina katilimi

Universitenin kalite galismalari, Hemsirelik Béliimiiniin kalite ve

akreditasyonuna iliskin 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi ve 03.10.2024
goriiglerinin alinmast
Akreditasyon Komisyonunun olusturulmasi 03.10.2024

Akreditasyon Komisyonu kapsaminda akreditasyon alt calisma
gruplarinin olusturulmasi1 Akreditasyon Komisyonu ve 6gretim
liye/elemanlarinin akreditasyon siireci ve standartlara yonelik okuma
yaparak standartlari tartismast

03.10.2024

Akreditasyon komisyonuna “HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitimi Veren
Yiiksekogretim Kurumlarina Yonelik Egitim Calistay1” toplantisi ve 03.10.2024

standartlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi

Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda Ogrenci Oryantasyonun
. o . , o 7 . 18.09.2024
gerceklestirilmesi ve 6grencilere slire¢ hakkinda bilgi verilmesi kararlari
Akreditasyon siirecine iliskin 6grencilerin danismanlik toplantilarinda 08.10.2024-
bilgilendirilmesi 11.10.2024
Akreditasyon siirecine iliskin mezunlarin whatsapp ile bilgilendirilmesi 20.11.2024
Standartlar dogrultusunda alt ¢aligma gruplar: tarafindan hazirlanan

- < . . ) . . 16.10.2024-
raporlarin Oz Degerlendirme Raporu gergevesinde gozden gecirilmesi 19.11.2024
Oz Degerlendirme Rapor hazirlama grubunun hazirlanan standartlar
. L 24.03.2025
tizerinde ¢alismasi ve ODR’nin hazirlanmasi
ODR ’nin boliim 8gretim elemanlari ve idari personel ile paylasiimasi 24.03.2025
Gelen goriis ve neriler dogrultusunda ODRye son seklinin verilmesi 21.04.2025

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi

Ozdegerlendirme raporunda yer alan bilgiler, HEPDAK etik kurallar1 g¢ergevesinde
(Strim: 5.1 -31. 03.2021) yalmizca HEPDAK’in ve ziyaret ekibinin kullanimi ig¢in

hazirlanmstir.

Rapor hazirlanirken veriler KOSTU SBF béliim faaliyet raporlari, fakiilte ve boliim kurul
kararlar, yonetim kurulu kararlari, iiniversitenin Bilgi Islem Miidiirliigii, Ogrenci
Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Isler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine iliskin resmi

kayitlar, SBF resmi internet sitesi ( https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/) {iniversite web



https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/
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sayfasi(https://kocaelisaglik.edu.tr/,) brosiirler, tanitim katalogu, tanitim videolari/filmi ve

ilgili mevzuat kullanilarak elde edilmistir.
Ogrenci, 6gretim iiyesi katilimi

Akreditasyon Komisyonu'nda 1 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 1 Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 8 akademik personel yer almaktadir.

(https://kocaelisaglik.edu.tr/kural-ve-komisyonlar/ ) Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda

oncelikle hemsirelik béliimii dgrencileri siire¢ konusunda bilgilendirilmistir. Ogrencilerin
genis katilimini saglamak ve planli bir sekilde goriislerini almak iizere hemsirelik
ogrencileri i¢ paydas calistay1 yapilmistir
(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-ic-paydas-calistayi-

gerceklestirdik/ ) Hemsirelik boliimii kurul/komisyonlarma 6grenci temsilcileri dahil

edilmistir. Hemsirelik programinda gorevlendirilen tiim dgretim {iyeleri ve idari personel
Akreditasyon Komisyonu alt gruplan tarafindan yapilan toplantilarla siire¢ konusunda

bilgilendirilmis ve is birligi yapilarak siirece katilmistir.

D1s paydaslarin bu siiregte hem bilgi/belge temini hem de goriis ve onerileri i¢in dis paydas

calistayr gercgeklestirilmistir. (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-

dis-paydas-calistayi-gerceklestirdik/ ) Boliimiin egitim programi amaglarinin ve miifredata

iliskin Onerilerin belirlenmesi amaciyla; dis paydaslar bilgilendirilerek egitim programi
amacimiz ve program ¢iktilarimiz giincellenmistir. Hemsirelik Programi mezuniyet
asamasinda olan son smf 6grencileri ve mezunlara anket yoluyla goriisme yapilarak

goriigleri alinmastir.
Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler

ODR’ nin hazirlanma siirecine; HEPDAK web sitesinde yer alan bilgi, belge ve
mevzuatlar, “Hemsirelik Lisans Egitimi Veren Yiksekogretim Kurumlarina Yonelik
Egitim Calistay: siire¢ degerlendirmede ve rapor hazirlamada rehberlik etmistir. HUCEP,
bolim 6gretim iiyelerinin mesleki ve idari deneyimleri, i¢ ve dis paydas goriisleri ve is
birligi rapor hazirlanmasinda olumlu katki saglamistir. Universite iist yonetiminin siirece

iligkin destegi birimler aras1 koordinasyonu ve akreditasyon siirecini desteklemistir.

Ogretim elemani oranmin yetersiz olmasi, Ogretim elemami ders yiikii fazlaligi,
akreditasyon hazirlik ¢alismalarinin uzamasina neden olmustur. Hemsirelik boliimii SBF

icinde akreditasyon basvurusunu ilk deneyimleyen boliim olmasi nedeniyle is akis siirecini


https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kural-ve-komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-ic-paydas-calistayi-gerceklestirdik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-ic-paydas-calistayi-gerceklestirdik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-dis-paydas-calistayi-gerceklestirdik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-dis-paydas-calistayi-gerceklestirdik/
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yavaslatmistir. Hemsirelik boliim dis1 6gretim iiye/elemanlarindan ders bilgilerine dair veri

akiglarinin yavas olmasi siireci olumsuz etkilemistir.

8. Ozdegerlendirme Ozeti

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Programinin, 6z degerlendirme raporunda listelenmis olan {i¢ adet amaci bulunmaktadir.
Program amagclari, b6lim, bagl oldugu tiniversite, fakiilte 6zgorevi ve HEPDAK ciktilari
ile uyumludur. Klasik egitim modeli’nde olusturulan programda egitim, teorik ve
uygulamali derslerle stirdiiriilmektedir. Hemsirelik lisans programinin yapilandirilmasinda
ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararasi boyutta toplumun saglik bakim gereksinimlerini
kargilamaya yonelik gelismeler dikkate alinmistir. Hemsirelik Boliimii tiniversitenin biitiin
idari stireclerinde yer almaktadir. Dersler; anabilim dallarina gére uzman Ogretim
iiye/elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte boliimde Ogretim iiye ve
eleman1 sayisini rasyonel sekilde arttirma ile ilgili ¢calismalar devam etmektedir. Klasik
egitim modeli dogrultusunda tiim anabilim dallar1 tarafindan olusturulan ders igeriklert;
insan, saglik/hastalik, cevre ve hemsirelik ana kavramlar cercevesinde planlanmakta ve
ogrencilerin, bilissel, psikomotor ve duyussal diizeyde 6grenmelerini destekleyecek sekilde
ders anlatimi, soru cevap, aktif 6grenme vb. yontemleri kullanilarak yiiriitiilmektedir.
Hemsirelik programinin uygulamali dersleri toplam ders saati ylikiiniin % 52’sini
olusturmaktadir. Uygulamalar liniversite i¢inde bulunan hemsirelik beceri laboratuvari ve
simiilasyon laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Hemsirelik beceri laboratuvarlari
Ogrencinin giivenli bakimi vermesini gelistirebilecek ve etkili iletisim becerileri
kazandirabilecek niteliktedir. Laboratuvarlarin genis kullanim kapasitesi ve kurumun sarf
malzeme destegi ile her 6grencinin uygulama yapma olanagi vardir. Yapilan klinik
planlamada, igbirlik¢i plan dahilinde saglik bakanligina bagli hastaneler, ASM’ler ve 6zel
hastaneler ile siire¢ yiiriitilmektedir. Saglik Bakanligina bagli kurum ve kuruluslar ile

yapilan protokoller uygulama alani olarak ¢esitlilik olusturmaktadar.

Hemsirelik Boliimii 6lgme degerlendirme ile ilgili faaliyetlerini iiniversitenin 6lgme
degerlendirme usulleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili
sirecler Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan gelistirilmeye devam
edilmektedir. Ogrencilere, dlgme degerlendirme sistemine iliskin bilgiler danismani

tarafindan verilmekte ve iiniversitenin web sayfalarinda duyurulmaktadir.
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Program ¢iktilar1 egitim program amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
yeterliliklerin tiimiinii kapsamaktadir. Her bir program ¢iktisinin egitim program amaclari
ile uyumu ve aralarindaki iliski incelenmistir. Miifredatta yer alan her bir dersin program
ciktilarina ulagsmada farkli diizeylerde katki sagladigr goriilmiistiir. Programin
degerlendirilmesinde; 6grencilerin basar1 durumlari, 6grenci uygulama ve degerlendirme
karnesi analizi, 6grencilerin ders ve uygulama geri bildirimleri, mezuniyet agamasindaki
Ogrencilerin ve mezunlarin program c¢iktilarina yonelik nicel ve nitel degerlendirmeleri,
miifredat komisyonu kararlari, genel 6grenci memnuniyeti, kurum i¢ ve dis paydaslarinin
goriisleri kullanilmaktadir. Gereksinim dogrultusunda iyilestirmeler planlanmakta ve

yapilmaktadir.

Boliime alinacak 6grenci kontenjanlart belirlenirken, akademik ve idari personel sayisi,
kampiis imkanlari, derslik, laboratuvar say1 ve kapasiteleri géz oniine alinmakta, kurumsal

politika ve hedefler dogrultusunda kontenjanlar senato onayi ile belirlenmektedir.

Saglik temal1 bir tiniversite olmasi nedeni ile saglik ekibinin diger iiyeleri ile isbirligi
desteklenmektedir. Ogrencilerin kisisel sagliklarmi korumaya ve gelistirmeye yonelik spor
etkinliklerine katilabilecekleri olanaklar1 vardir. Ogrencilerin, toplumun bir bireyi olarak
sorumlu ve ¢evrenin insan sagligina etkisi konusunda duyarl bireyler olarak gelisimlerine
katki saglayacak projeler; tiniversite mezunu bir bireyin sahip olmasi gereken bilimsel,

kiltiirel ve sanatsal nitelikleri kazanabilecek olanaklar mevcuttur.

Boliimde kalite iyilestirme ile ilgili tiim faaliyetler iiniversitenin kalite ¢aligmalar ile
koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Hemsirelik Bolim Baskani {iniversitenin kalite
caligmalarinda fakiilte temsilcisi olarak yer almaktadir. Boliim igerisinde de kalite ile ilgili
temsilciler secilmis ve liniversitenin faaliyetlerine katki saglanmaktadir.

9. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alinan Onlemler

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii heniiz

degerlendirilmemistir.
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B. HEMSIRELIK LISANS EGITIM PROGRAMI STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMU

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
TS.1.1. Program Amaclarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi
TS.1.1. Program amaclar belirlenmis, giincellenmis ve yayimlanmis olmahdir.

Program amaglari, 26.02.2025 ve 13.02.2025 alinan dis ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda
(Ek 1.1.1) gilincellenmektedir. (hemsirelik i¢ paydas calistay1 raporu.docx, dis paydas calistay
raporu 13.02.2025.docx) Program amaglar 2025 yilinda HEPDAK Oz degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu 6.0 6nerileri ve alinan i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda 24.03.2025

tarihli toplantida boliim kurulu karar1 dogrultusunda diizenlenmistir (Ek 1.1.2).

Program amagclarint belirlemek igin i¢ paydas olarak fakiilte 6grencilerinden (1., 2., 3.,
4.siniflar) her yi1l goriis alinmaktadir. 2024-2025 yillarina ait i¢ paydas goriisleri Ek 1.1.3° te

sunulmustur.

D1s paydaslar gortsleri iki yilda bir alinmaktadir. 2024-2025 6gretim yili bahar yariyilinda dig
paydaslarla yiiz yiize ¢alistay yapilmis olup ¢alistay raporu Ek 1.1.4’de sunulmustur.

Program amaglarinin giincel versiyonu Fakiiltemiz web sitesinde
(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/)  yayinlanmaktadir (Ek 1.1.5).
TS.1.1. Degerlendirme

Program amaglar1 paydaglarin katilimiyla sistematik olarak gilincellenmekte ve siirekli

tyilestirilmektedir.
T.S. 1.2. Program Amaclarina Ulasma Durumu
TS.1.2. Program amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Program amagclarinin olusturulmasinda boliim Akreditasyon Komisyonu i¢inden bir alt grup
gorev almistir. Komisyon tarafindan program amaglari ; toplumun saglik bakim gereksinimleri,
iiniversitenin ve yiiksekokulun 6z gorevi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP), Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi EK1.2.1

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-

egitimi-programlari/hemsirelik _cekirdek egitim_programi.pdf) Hemsirelikte Egitim

Programlar1  Degerlendirme ve  Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)EK  1.2.2.(


https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.hepdak.org.tr/
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https://www.hepdak.org.tr/, ) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) alan

yeterlilikleri EK1.2.3.(https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc,) 6283 sayili

Hemsirelik Kanunu EK

1.2.4.(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6283 &MevzuatTur=1&MevzuatTer

tip=3,) Uluslararas1 Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar EK1.2.5.

(https://www.thder.org.tr/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-sorumluluklar,) ~Hemsirelikte Temel

Yetkinlikler Kilavuzu EK 1.2.6. (https://www.thder.org.tr/uploads/files/temel-yetkinlikler-

klavuzu.pdf,) (Saglik Bakanlig1, Subat, 2021) dikkate alinarak belirlenmistir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim

Programinin amagclari agagida belirtilmis olan kaynaklar dogrultusunda giincellenmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Belge ve Metinler (EK1.2.7.)
(https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v6.pdf), ve EK1.2.8.
(https://tyc.gov.tr/yeterlilik/hemsirelik-lisans-diplomasi-TR0030034906.html)

Ic- Dis Paydas Goriisleri Anket Calismasi (EK 1.2.9.) (hemsirelik i¢ paydas calistayl
raporu.docx) EK 1.2.10. (dis paydas calistay raporu 13.02.2025 (1).docx)

Fakiilte program amaglarina ulasma durumu i¢in i¢ ve dis paydas goriislerinin izlenmesi ile
ilgili akis semas1 EK 1.2.11. *de sunulmustur. Ogrencilerden alinan i¢ paydas gériislerinin
mevcut popiilasyonun %20’sine ulasilmasina karar verilmistir. I¢ paydas goriisii kapsaminda
2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde 6grenciler ve idari personelden mezunlarin
program yeterliliklerine ulagma diizeyi daha kii¢lik gruplarla odak grup goériismeleri yapilarak

degerlendirilecektir. Her donem 6grenci, idari personel ve akademisyen goriisleri alinacaktir.

Di1s paydas goriisleri i¢in alinan 2024-2025 giiz doneminde toplant:1 rapor ve tutanaklar (EK
1.2.18) (Kamt: I¢ ve Dis Paydaslarin Gériislerinin Degerlendirilme Sikhigina Yonelik
Akreditasyon Komisyonu Toplanti Raporu) ilgili eklerde sunulmustur. Dis paydas goriisleri
kapsaminda mezunlarin program yeterliliklerine ulagsma diizeyini degerlendirmek ic¢in 2024-
2025 Egitim-Ogretim yil1 Bahar déneminde hasta, refakatci/saglikli bireyden ve hemsirelerden
goriis almacaktir (Ek 1.2.13). New Castle Hemsirelik Bakim Memnuniyet Olgegi (New Castle
Hemsirelik Bakim Memnuniyet Olgedi .pdf) hasta ve yakinlarinin hemgirelerden aldig
hemsirelik bakimini belirlemek amaciyla olusturulmus bir 6lgektir. Bu nedenle Fakiiltemizden
mezun olacak dgrenciler i¢in 2024-2025 §gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren uygulanmaya
baglanacaktir. Analiz sonuglar birinci program amacinin birinci basarim gdstergesine

ulagildigin1 gostermektedir. Bir sonraki dis paydas goriislerinin alinmasinda dig kurumlarda
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calisan mezunlarimizin yoneticileri tarafindan degerlendirilmesi 2024-2025 6gretim yil1 bahar

doneminde, hasta ve refakat¢ilerin mezunlarimizi degerlendirmesi ile yeni mezunlarimizin

program yeterliliklerine ulasma diizeylerini degerlendirmesi 2025-2026 o6gretim yili bahar

déneminde yapilacaktir.

Tablo Si.1.1. Yillara Gore Program Amaclarina Ulasma Durumu’

gelisim kurslaria katilir.

Program Amaglarmin Bagsarim Gostergeleri’ Hedef Baslangic | Yil

Deger Degeri (2025)
PA 1. Mezunlarimiz, saglik bakim standartlarina uygun | %60°1 %38 %50
mesleki donanimini kullanarak koruyucu, tedavi edici
ve rehabilite edici saglik kuruluslarinda istihdam
edilirler.
Basarim Gostergesi: Mezunlarimiz birinci, ikinci ve
iclincli basamak merkezlerde (aile sagligi merkezleri,
hastaneler, huzurevleri vb.) calisir.
PA 2. Mesleki degerler ve etik ilkeleri goz oniinde | %80’inin | %100 %100
bulundurarak, hasta/saglikli birey, aile, toplum ve saglik | o 01 g
ekibi liyeleri ile etkili iletisim becerilerini kurar ve sorun

" .. . skaladan 6
¢ozme becerisine sahiptir.
Basarim Gostergesi: Mezunlarimiz etkili  iletisim ve  lizeri
becerisine sahiptir. Mezunlarimiz  sorun ¢dzme | puan
becerilerine sahiptir. almasi
PA 3. Yasam boyu o6grenmeyi ilke edinip, saglik | % 10 %S5 %1
bakimini etkileyecek yenilik¢i ve teknolojik yaklasimlari (Lisansiistii
takip ederek kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiiriir. o
Basarim Gostergesi: Mezunlarimiz lisansiistii egitime cgitim)
0
baglar. Mezunlarimiz sertifikali egitim programi (is %16,7
sagligi, stoma ve yara bakim hemsireligi, yogun bakim (sertifikal
hemsireligi vb), sempozyum, kongre, mesleki ve bireysel egitim
programi)
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Tablo Si. 1.2. Program Amaclarina Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Tyilestir | Tyilestir PUKO
me Alan1 | me —
Konusu P: Planla U: Uygula | K: Kontrol Et O: Onlem Al
(01/05/2025- | (01/06/2025- (01/07/2025- (20/07/2025-)
01/06/2025) 01/07/2025) 15/07/2025)
Birinci, [zleme formlar1 | Hazirlanan Elde edilen Yillik diizenli
ikinci ve | ve anketler formlar veriler analiz calisan izleme
ticiincii hazirlanarak mezunlara edildi ve sistemi kurulacak
basamak | tim mezunlara | génderildi ve | mezunlarin ve
kurumlar | ulagilmasi ilk veri %65’ inin aktif | o iiriilebilirli 5
qa mezun | planlanacaktir. tqplarpa olarakvsahadg saglanacaktrr.
1z.leme. (Zamim siireci (;al'1$'['lg1 tespit (Baslangue:
sistemi Araligi: tamamlandi. | edildi. 20/07/2025 - ..)
giiclendiri | 01/05/2025 - (Zaman (Zaman Araligi:
Imeli. 01/06/2025) Araligi: 01/07/2025 -
01/06/2025 - | 15/07/2025)
01/07/2025)
lletisim | Iletisim dersi | Planlanan Ogrenci geri
ve verilmesi ve uygulamalar | bildirimleri Bu  etkinliklerin
problem | vakatarisma | gerceklestiril | analiz edildi ve | stirekliligi
¢Ozme etkinlikleri mis, %100 oraninda | saglanacak ve
becerileri | diizenlenmesi | 6grencilerin | memnuniyet degerlendirme
nin planlanacaktir. | katilim1 tespit edildi. araclar1 sistematik
arttirtlmas | (Zaman saglanmustir. | (Zaman Araligl: | hale getirilecektir.
1 icin | Araligi: (Zaman 01/07/2025 - (Baslangic:
miifredat | 01/06/2025 - Araligi: 10/07/2025) 10/07/2025 - )
ici ve dis1 | 15/06/2025) 15/06/2025 -
uygulama 30/06/2025)
lar
planlanm
al1.
Mezunlar1 | Seminer, Etkinlikler Katilm  orani | Katilimi tesvik
n mesleki | kongre, duyuruldu, %100 olarak | etmek amaciyla
gelisim sertifika katitlim  i¢in | hedeflendi. mezun derneklerin
etkinlikler | programlari kayitlar (Zaman Araligi: | xurulmasi
ine h?kl‘qnda‘ almacak. 15/07/2025 planland.
katilimi bilgilendirme | (Zaman 20/07/2025) Baslanoic:
artirtlmali | oturumlar Araligi: (Baslangis
diizenlenmesi | 01/07/2025 - 20/07/2025 - )
planlanacaktir. | 15/07/2025)
(Zaman
Araligi:
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15/06/2025 -
01/07/2025)

SWOT ANALIZi

Giiclii Yonler

Saglik ve hemsirelik alaninda giiclii bir egitim
altyapisi

Saglik kuruluslartyla is birligi ve kurum kiiltiirii
bilinci.

Calistayda farkli paydaslarin  goriislerinin
alinmasi, egitim programlarinin gelistirilmesine
katki saglar.

> Universitenin gelismis arastirma altyap1 ve
olanaklarinin olmasi

> Akademik danigmanlik ve Ogrenci Merkezli
Egitimin (OME) uygulanmasi

> Mezun sayilarinin artmasi ile Universitenin
taninirliginin artmasi

> Uluslararas1 6grenciler ile Universitenin

uluslararasilasmasi ve uluslararasi

tanmirliginin artmasi

» Ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artmast,
multidisipliner ¢alisma olanaklarinin fazla
olmasi

> Teknoloji, Yapay zeka ve inovasyona 6nem
veren, gelismeye acik bir Universite olmasi

> Insanm fiziksel, sosyal, psikolojik sagligina
yonelik  toplumsal  katkiya  doniisen
projelerin desteklenmesi Giiclii ve ¢oziim
odakl1 kurumsal iletisimin olmasi

Zayf Yonler
Ogrencilerin iletisim becerilerinde gézlemlenen
eksiklikler

Aile ile gelen 6grencilerin siirece adaptasyon
zorlugu.

Bazi alanlarda (6rnegin, acil durum yonetimi)
egitimlerin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin dzgiiven, problem ¢dzme, iletisim
gibi becerilerinde eksikliklik.
Saglik hukuku dersinin olmasi gerekliligi

Firsatlar

11 Saglik Miidiirliigii ve diger iiniversitelerle is
birligi yapma firsatlar.

Ileri yasam destegi ve saglik hukuku gibi
alanlarda yeni egitim programlart gelistirme
imkanu.

Tehditler

Diger iiniversitelerin saglik ve hemsirelik
programlariyla rekabet.

Saglik politikalarindaki degisikliklerin egitim
programlarina olumsuz etkileri.

Ogrencilerin motivasyon eksiklikleri ve egitim
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Saglik sektoriindeki yenilikler ve ihtiyaglar
dogrultusunda egitimlerin giincellenmesi
Arastirma fonlarinin  artmas1  (TUBITAK,
TUSEB, AB vs)

> Saghigimm oncelikli ve ihtiyacin arttigi bir
sektor olmasi1 Teknolojik gelismeler ile
ulusal ve uluslararas1 diizeyde inovatif
alanlarda yeni isbirlikleri imkan

> YOK tarafindan Universitelerin
uluslararasilasmasina 6nem verilmesi

> Saglik alanindaki teknolojik geligmeler
nedeniyle global diizeyde daha fazla
uluslararasi 6grenciye ulagsma olanagi

> Saglik alaninda bilisim ve yapay zeka
teknolojisinin hizli ilerlemesi

> Saglik alaninda yeni nesil teknoloji ve yapay
zeka kullaniminin artiyor olmasi

> Saglik profesyonellerine olan ihtiyacin
artmasi

> Ulkemizde saglik turizminin artmasi ile
yabanci dil bilen saglik profesyonellerine
olan ihtiya¢

stireglerine katilim azligi.

>

>
>

vV V

Bolge dilizeyinde akademisyen say1r ve
niteliginde eksiklikler

Akademisyenlige talebin azalmasi

Saglik  Bakanligt  politikalarinin =~ ve
personellerinin degiskenligi

Hizli ve maliyetli teknolojik gelisimin
altyap1 yatirimlarini yavaglatmasi

Saglik alanindaki egitimlerin laboratuvar ve
uygulama agirlikli olmasi nedenti ile egitim
maliyetlerinin yiiksek olmasi

Ogrencilerin iiniversiteye hazir oluslari ile
ilgili eksiklikleri

Tiirk ogrencilerin yurt dist imkanlarni
tercih etmeleri

Kiiresel tehditler (Salgin hastaliklar,
kuraklik, plansiz gog, enerji kaynaklarinin
kisitlamast)

Sektor gereksinimlerinde hizli degisimler
Bazi ulusal ve uluslararas1 akademik
arastirma desteklerinde gerileme

Artan sayida {niversite ve rekabet
Universitelerin 6grenim iicreti politikalari
ve burs programlart ile rekabet zorluklari
Diisiik maliyetli ve ¢evirim i¢i egitimlerin
artmasi

Universitelere ve egitime toplumsal ilginin
ve degerin azalmasi

Yeni jenerasyonun farkliliklar1 nedeniyle
akademik kadronun esglidiimiiniin
saglanamamast

Ulkenin ekonomik kosullar
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STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
TS.2.1.Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi
TS.2.1. Programin program ¢iktilar1 olmali, giincellenmeli ve yayinlanmahdar.

Program c¢iktilari, 6grencilerin hemsirelik boliimiinden mezun oluncaya kadar gegen dort yillik
siirede kazanmalar1 gereken bilgi/beceri ve yetkinlikleri tanimlar. Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi Hemsirelik Boliimii program c¢iktilart 11 maddeden olusmaktadir. Program

ciktilar1 web sayfasinda yayimlanmistir. https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-

plani-3/. Programin 6grenme ¢iktilar1 asagida belirtilmistir.
1.Hemsirelik alanina 6zgii glincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

2. Hemsirelik alanina 6zgli bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilme, bilginin dogrulugunu,

gegerligini ve glivenirligini degerlendirebilme bilgi ve becerisine sahiptir.

3. Birey, aile ve topluma hemsirelik alaninda kuramsal, kanita dayali ve uygulamali bilgileri

kullanarak, biitiinciil ve sistematik bir yaklasimla hemsirelik siireci dogrultusunda bakim verir.

4. Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalar1 ve ydnetiminde bilisim ve bakim

teknolojilerini kullanir.

5. Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalar1 ve yonetiminde insan haklar1 ve onuruna

sayg1 gosterir ve ilgili mevzuata, mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun davranir.

6. Hasta/saglikl1 birey, aile, toplum ve saglik ekibi iiyeleri ve diger disiplinlerle is birligi iginde
calisir.

7. Arastirmalarda yer alarak hemsirelige 6zgii bilimsel bilgi liretme sorumlulugunu yerine

getirir.

8. Hemsirelik hizmetleri ve hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde

sorumluluk alarak yenilesme ve degisime liderlik eder.

9. Toplum yararina yonelik sosyal sorumluluk projelerinde sektorler arasi etkinliklerde gorev

alir.
10. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir.
11. Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklasimini benimser.

Program ¢iktilari; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi misyon ve vizyonu, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Egitimi Yeterlilikleri, Yiiksek Ogrenim
14
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Kurumu Saglik Temel Alan1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve
Yonetmelikleri, Uluslararast Hemsgireler Birligi i¢in Etik Kodu, HUCEP Ulusal
Yeterlilikleri, THD Hemsireler i¢in Etik Ilke ve Sorumluluklari, i¢ Paydas Toplanti Raporu
dogrultusunda belirlenmistir.

Program Ciktilar1 2025 yilinda i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
gozden gegirilmektedir (Ek 2.1.2, Ek 2.1.3). Gerekli oldugu takdirde program c¢iktilarinda
degisiklikler, miifredat komisyonu tarafindan yapilmaktadir (Ek 2.1.4).

HEPDAK Program Ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey
(Lisans Egitimi) Yeterlilikleri ile gozden gegcirilmistir. Lisans mezunu hemsiresinin ¢ikti
alanlar1 belirlenerek iliskilendirilmistir. Her dersin 6grenme c¢iktilari, program ciktilariyla
iligkisini goOsteren matrisler olusturulmus, ders igerikleri ve 6grenme ciktilarinin iligkisi

incelenmis, ders ciktilarinin program c¢iktilarini karsilama diizeyi belirlenmistir (Ek 2.1.5).

Hemsirelik boliimiinde 26.02.2025 tarihinde i¢ paydas toplantis1 yapilmistir. Toplantiya 2.3. ve
4. Smif 6grencileri ile hemsirelik boliimiinden 8 6gretim elemani katilmistir. Bu toplantida
programinin gii¢lii ydnleri, yasanan sorunlar ve ¢dziim 6nerileri tartisilmistir. I¢ paydas toplant:
raporunda Ogrenciler 6zetle; Ders Izlencesi ve Degerlendirme: Ders izlencelerinin gézden
gecirilmesi, smav oOncesi tekrar yapilmasi ve degerlendirme Olgiitlerinin azaltilmasi
onerilmektedir. Laboratuvar ekipmanlarinin yetersiz ve sicakligin egitim siirecini olumsuz
etkiledigini ifade etmistir. Bu sorunu ¢ézmek amaciyla bolimdeki dgretim elemanlar1 BAP
projesi yazarak proje destegi ile laboratuvar ekipmanlar1 ve klima alinmasi saglanmigtir. Klinik
uygulamalar da ayakkabi yerine terlik giyilmesi talep edilmektedir. Bu kapsamda haftada dort
giin klinik uygulamaya ¢ikan intdrn Ogrencilere terlik giyebilecekleri duyurulmustur. Yaz
doneminde yapilan tanmitim ve tercih giinleri kapsaminda bdlimden olmayan o6gretim
elemanlarinin hemsirelik boliimii ile ilgili yanlis bilgiler verilmesinden 6tiirii magduriyetlerini
ifade ettiler. Bu kapsamda iiniversitedeki diger 6gretim elemanlarina mail atarak bilgilendirme

yapilmustir.

Her yariyil donem sonu her bir ders kapsaminda 6grencilerden alinan geribildirim sonuglari

ekte sunulmustur (Ek 2.1.6).
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Tablo 2.1.1.Program Ciktilar: ve Basarim Gostergeleri

Program Ciktilar (PC)

Program Ciktis1 Basarim Gostergeleri

PC 1. Hemsirelik alantyla ilgili
mesleki bilgi, tutum ve becerilere
sahiptir.

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin = %60’ inin|
GANO’sunun 70 ve iizerinde olmast

Mezun asamasina gelen oOgrencilerin tim mesleki
uygulama derslerinin uygulamalarindan 60 ve iizerinde
puan almasi

Ogrencilerin tutum (etik ilkeler, profesyonellik, kisilerarasi
iligkiler, hasta giivenligi) gelistirme diizeylerine iliskin
davraniglart mesleki uygulamali derslerde gozlemlere
dayali olarak puanlanmakta ve gelisim karnesine
girilmektedir. 8. Yariy1ll sonunda &grencilerin tutum
davranis puanlarinin 70 iizerinde olmasi

PC 2. Alaniyla ilgili kanita dayali
bilgileri hemsirelik bakim
stirecinde kullanir.

8. Yarryilda verilen mesleki uygulama I ve II derslerinde
hazirladig1 bakim planlarinda en az 2 tane, kanita dayali
hemsirelik bakim uygulamasina yer verir, kanit diizeyini
belirtir.

PC 3. Mesleki etik ilke ve
degerlere, yasal diizenlemelere
uygun davranir.

Ogrencilerin etik ilkeler ve profesyonellik gelistirme
diizeylerine iliskin davraniglar1 mesleki uygulamali
derslerde gozlemlere dayali olarak puanlanmaktadir. 8.
yarty1l sonunda (6l¢ekler ile) tutum diizeyleri
degerlendirilecektir. Davranig puani 70 puanin
altindaki 6grencilere yonelik etkinlikler
planlanmaktadir.

PC 4. Birey, aile, toplum ve
saglik ekibi liyeleriyle etkili
iletisim kurar ve is birligi icinde
caligir.

Ogrencilerin, kisilerarasi iligkiler gelistirme diizeylerine
iliskin tutum/davranis puanlarinin 8. Yariyil sonunda
(iletisim becerileri dlgegi ort. 75) 75 ve lizerinde olmasi

PC 5. Hemsirelik
uygulamalarinda elestirel
diistinerek sorunlara ¢oziim
oOnerisi getirebilir.

1. ve 4. Sinifta olciilen Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri
Olgegi puanlarinin ortalamanin 41-205 arasinda olmasi

7 ve 8. Yariyilda verilen mesleki uygulama I ve II
derslerinde yapilacak vaka ¢oziimlemesinden 70 ve
iizerinde not almast

PC 6. Yasam boyu 6grenmeyi
benimseyerek kisisel ve mesleki
geligimini siirdiiriir.

Egitim siiresi boyunca kisisel ve mesleki gelisimi ile ilgili
en az dort etkinlige katilmasi

PC 7. Hemsirelik alaninda
geligsmeleri en az bir yabanci dili
kullanarak izler.

8. Yariyilda verilen hemsirelik uygulamalar1 dersinde en
az 2 yabanc1 giincel aragtirma makalesi sunmasi

Zorunlu Ingilizce derslerinin not ortalamasinin 70 ve
lizerinde olmasi

PC 8. Hemsirelik alaniyla ilgili
arastirma, proje ve etkinliklere
katilir.

Egitim siiresi boyunca mesleki geligimi ile ilgili en az dort
etkinlige katilmasi

PC 9. Hemsirelik egitim ve
uygulamalari ile ilgili bilisim ve
bakim teknolojilerini bilir.

Bakim teknolojileri dersini alan §grencilerin not
ortalamasinin 70 ve iizeri olmasi
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PC 10. Kiiresel ve toplumsal

e Mezun asamasina gelmis 6grencilerin en az iki sosyal
sorunlara duyarhdir. g & 4

katilmasi

sorumluluk/ kiiresel/toplumsal sorunlara yonelik etkinlige

Program Amaclar1 ve Program Ciktilarimin iliskisine iliskin tablo web sayfasinda
bulunmaktadir. https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/

T.S. 2.2. Program Ciktilarina Ulasma Durumu
TS. 2.2. Program ciktilarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Program ¢iktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Fakiiltemizde
Lisans Egitimi (Miifredat) Komisyonu ve Olgme-Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-

birimler/).

Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesinde; Klinik Uygulama

Ogrenci Degerlendirme Formu ve Akran Degerlendirme Formu
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ogrenci-formlari/ web sitesinden
ulagilabilmektedir.

Ogrencilerimizin program ¢iktilara ulasma durumunu gosteren uygulamalardan biri de bakim
planidir. Her 6grencinin uygulamali meslek derslerinde bakim plani yapmalar1 zorunludur. Her
bir 6grenci etik ilkeler ve yasalara uygun olarak hastasina bakim verecegini beyan etmektedir
(Ek hastane personel gizlilik sézlesmesi). Ogrencilerimizin bakim planlar1 uygulama sirasinda
ilgili 6gretim elemanlari tarafindan toplanmakta, 6grenciye geri bildirim verilerek eksikliklerini

tamamlanmas1 saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin program ¢iktilarina ulasma durumunu gdsteren uygulamalardan biri de saglik
egitimdir. “Birey, aile ve toplumun saghk egitim ve danismanlik gereksinimlerini
karsilayabilmek™ amaciyla her bir 6grencinin “Hemsirelikte Egitim” dersi kapsaminda saglik

egitimi hazirlamasi zorunludur.

Ogrencilerimizin “Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilmek ve yabanci
meslektaglar1 ile iletisim kurabilmek” program c¢iktisina ulagmalarin1 saglayabilmek ve
dgrencilerimizin yabanci dilde iletisim becerilerini desteklemek icin, Mesleki Ingilizce 1 ve
Mesleki Ingilizce 2 olmak iizere iki yariyil zorunlu Mesleki Ingilizce dersi miifredatta yer

almaktadir.

17


https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-birimler/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-birimler/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ogrenci-formlari/

<> KOSTU KOCAELI SAGLIK VEWTEKNOLOJi UNIiVERSITESI

Boliimiimiizde komisyonlarda 6grenciler gérevlendirilmekte ve komisyon toplantilarina aktif
olarak katilmalar1 saglanmaktadir. Béliimiimiizde 2023 yilinda TUBITAK 2209- A kapsaminda
2023 yili Gliz doneminde 4, bahar doneminde 6 proje, 2024 yilinda bahar doneminde 8 proje

desteklenmistir.

Her donem sonunda, donemdeki derslerin 6z degerlendirilmesi sonuglarini igeren tiim dgretim
elemanlarinin katilimiyla bir toplant1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, ders koordinatorleri

form sonuglarmni tiim 6gretim elemanlariyla paylagsmaktadir.

18



<> KOSTU KOCAELI SAGLIK VEQTEKNOLOJi UNIiVERSITESI

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

T.S.3.1 Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi

Hemsirelik Lisans Programi’nda egitim, klasik egitim modeli ile yiiriitilmektedir. Yilda iki
donem olmak tizere toplam sekiz donem teorik dersler, uygulamali dersler ve se¢gmeli dersler
bulunmaktadir. Miifredatta yer alan dersler teorik, laboratuvar ve uygulama ders saatleri
donemlik toplam 30 AKTS olacak ders programi yapilandirilmaktadir. Lisans egitim
programi her donem 30 AKTS olacak sekilde toplamda 240 AKTS dir. Her egitim §gretim
doneminde primer olarak en az bir Anabilim Dalinin dersi yiiriitilmektedir (sirastyla;
Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum
ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1t Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi). Ana bilim
dallarinin laboratuvar ve klinik uygulamali derslerinde Ogrenilen teorik bilgilerin
uygulamaya aktarilmasi saglanmaktadir. Fakiiltede 6grencinin 6§renmeye uygun dgrenme
ortaminda, bilissel, duyussal ve davranigsal 6grenme alanlariyla uyumlu aktif 6grenme
yontemleri (anlatim, soru-cevap, tartisma, demonstrasyon, rol-play, grup 6devleri, beyin
firtinas;, vaka tartismasi, Ornek olay ve problem ¢6zme Ogretim yontemleri)
kullanilmaktadir. Bu siiregte egitimciler, 0grencilerin ¢aligma alaninda profesyonel bir
hemsire olabilmesi i¢in simdiki ve gelecekteki egitsel gereksinimlerinin farkina varmasini,
zihinsel ve fiziksel yetenekleri kesfetmesini, bilgi, tutum ve davramislar kazanmasini
saglayacak bir anlayis1 benimsemektedir. Egitim programinda yer alan mesleki derslerde
hemsirelik siirecinin tanilama asamasinda hemsirelik model ve kuramlari, hemsirelik tanisi
asamasinda evrensel olarak gecerli olan NANDA-I hemsirelik tanilar1 kullanilmaktadir.
Uygulanan klasik egitim modeli Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi egitim-6gretim
politikasi ile uyumludur. Egitim programi, egitim amaclar1 ve program ¢iktilarina ulagsmay1
saglayacak sekilde yapilandirilmistir (icerik, dgretim yontemleri ve degerlendirme vb).
Hemsirelik Boliimii Lisans miifredat programi, Egitim Komisyonu ve Boéliim Kurulu
tarafindan egitim 6gretim yilina 6zgii planlanarak fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir.
Ogrencileri program amaglarina ve ¢iktilarina ulasmalarini saglayacak ders programlari her

yil diizenli olarak fakiilte Web Sayfasinda (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-

ders-programi/) yaymlanmaktadir. Egitim programinin etkinligini i¢ ve dis paydaslar ile

goriigiilerek degerlendirilmistir. (hemsirelik i¢ paydas calistay1 raporu.docx), (dis paydas
calistay raporu 13.02.2025 (1).docx)ve 2026-2027 Egitim -Ogretim yilinda geri bildirimlerle

giincelleme yapilmasina karar verilmistir.
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T.S.3.2 Egitim Programinin Icerigi

Hemsirelik Boliimii lisans programinin igerigi, fakiiltenin misyonu ve amaclar1 dogrultusunda
yapilandirilmis olup program ¢iktilarinin kazanilmasini desteklemeye yoneliktir. Programin
temel amaci, 6grencilere hemsirelik alaninda gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak,
toplum saglhigimi gelistirme ve koruma sorumlulugunu {istlenebilecek nitelikli hemsgireler
yetistirmektir. Program igerigi, hemsirelik programinin amag ve ¢iktilar1 dogrultusunda, dis
paydas goriisleri de alinarak hazirlanmistir. Egitim programinin igerigi, programin misyonu
ve amaglariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda, programda yer alan tiim
dersler, teorik bilgi kazandirmanin yani sira, 6grencilerin klinik becerilerini gelistirmeyi de
hedeflemektedir. Ders igerikleri, program e¢iktilarinin kazanimini destekleyecek sekilde
olusturulmus, her dersin programin genel amacina olan katkisi tanimlanmis, her bir dersin
program ciktilari ile Ogrenim ciktilar: karsilastirilmistir.

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-programi/)
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Tablo 3.2.1. Egitim Programinin Amaglar1 ve Program Ciktilarinin Iliskisi

Program Ciktilar1 (PC) EPA 1: Modern EPA 2: Elestirel EPA 3:
hemsireligin rol ve diisiinebilen, Yasam
islevlerini listlenebilen | sorunlara boyu
ulusal ve uluslararas1 | ¢oziimler ogrenmeyi
saglik bakim iiretebilen, etkili ilke
standartlarina uygun iletigim edinerek
biitlinciil bir becerilerini yenilikei,
yaklagimla hemsirelik | kullanarak biligim ve
stirecini kullanarak multidisipliner teknolojiyi
kanita dayali bakim ekip anlayisi ile kullanarak
verebilen, koruyucu, hareket eden ve akademik
tedavi edici ve tlim bunlar1 yerine | mesleki ve
rehabilite edici saglik | getirirken, etik kisisel
kuruluslarinda ilkeleri ve yasal geligimine
istihdam edilirler. diizenlemeleri gbz | yon

onilinde veririler.
bulundurarak

lider rolii

iistlenirler.

PC1: Hemsirelik alaninda var | Y Y 0)

olan kuramsal, uygulamal1 ve

giincel bilgilere sahiptir.

PC 2: Lisans diizeyi Y O O

yeterliliklerine dayali olarak,

biitiinciil bir anlayis ile

hemsirelik model/kuramlarini

kullanarak, kapsaml1 bir bakim

Verir.

PC 3: Mesleki sorumluluk 0 Y Y

bilinci ile mesleki degerler ve

etik ilkelere uygun davranir

PC 4: Bakim verecegi birey, Y Y 0]

aile ve toplumun kiiltiirel ve

ahlaki degerlere saygili

davranir.

PC 5: Yagsam boyu 6grenmeyi | O Y Y

benimseyen, gelisime agik bir

davranig gelistirir.

PC 6 :Toplumsal sorumluluk Y Y Y

bilinciyle, saglik ekibi ve diger
disiplinler ile is birligi icinde
arastirma, proje ve
etkinliklerde rol alir.
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PC7 : Birey, aile ve toplumun | Y Y O
saglik diizeyinin yiikseltilmesi
ve sorunlarin ¢éziimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik,
egitim ve danismanlik gorev
ve sorumlulugunu {istlenir.
PC8 : Toplumun saglik Y O Y
sorunlarina duyarli olma ve
¢ozlim Onerileri gelistirebilme
yetkinligini kazanir.

PC9 : Hemsirelik egitimi, Y 0] Y
uygulama, arastirma ve
yonetimi uzmanlik alanlarinda
bilisim ve bakim
teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanir.

PC10 : En az bir yabanci dil Y O Y
bilerek alanindaki gelismeleri
takip eder ve meslektaslar ile
uluslararasi diizeyde etkin
iletisim ve is birligi i¢inde

olur.
PC11 : Meslegin gelisimine Y Y Y
katk1 saglayacak

organizasyonlarda gorev ve
sorumluluk alir.
*D= Diisiik, O=Orta, Y=Yiiksek

Tablo 3.2.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ders Programi

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK

DERS PLAN OZETI ADET AKTS
TOPLAM

PROGRAM TEMEL DERSLERI BOLUM ZORUNLU 26 174

PROGRAM UZMANLIK DERSLERI BOLUM SECMELI 18 54

YETKINLIK TAMAMLAYICI 'YOK ZORUNLU 6 12

DERSLER DERSLERI

TOPLAM AKTS 240

BiRINCI YARIYIL

D.Kodu [Dersin Adi T U AKTS

HEM112 [Hemsirelikte Temel Kavram ve ilkeler 4 0 6

Bu ders; Hemsireligin Temel Kavramlarina Giris; Hemsireligin Dort Temel
Kavrami, Insan; Hemsireligin Dort Temel Kavrami, Cevre; Hemsireligin Dort Temel
Kavrami, Saglik; Hemsireligin Dort Temel Kavrami, Hastalik; Temel Kavramlarin
Birbiriyle iliskileri; Hemsirelik Felsefesi, Hemsireligin Rol ve Islevleri, Hemsirelikte
Etik; Hemsirelik Model / Kuramlari; Karar Verme / Empati ve lletisim ve Ekip
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Calismasi gibi konulari igermektedir.

HEM105

Anatomi 3 0 4

Anatomik organ ve sistemler olan Hareket Sistemi anatomisi,dolagim
sistemi,solunum sistemi ,sindirim sistemi ,iirogenital sistem Duyu organlar1 (Goz-
Kulak) MSS ,periferik sinir sistemi, cranial sinirler ve Otonom Sinir Sistemini ve
onlar1 olusturan organlarin anatomik yapisi ve bunlarin genel olarak birbirleriyle
olan etkilesimlerini anlamak ve analiz edebilmek.

HEM107

Fizyoloji 3 0 4

Bu ders kapsaminda hiicre fizyolojisi, viicudun kimyasal yapisi, hiicre islevi ve
organelleri, hiicre membrani, i¢ organ kontrol sistemleri, zar potansiyelleri, sinir ve
kas hiicrelerinde aksiyon potansiyeli, muskuloskeletal sistem-sinir sistemi-duyu
sistemi-endokrin sistem-kardiyovaskiiler sistem-solunum sistemi-sindirim sistemi-
lireme sistemi fizyolojisi, metabolizma, viicut sicakliginin dengelenmesi, viicut
sivilar1 ve bobrekler ve asit-baz dengesi konularina yer verilmistir.

HEM109

Farmakoloji |2 |0 |2

Farmakoloji bilimine giris, ilaglarin viiciitta emilim, dagilim, metabolizasyon ve
eliminasyonu (farmakokinetik), [laglarin etki mekanizmalari (farmakodinamik),
terapotik etki, ilag etkilesimleri, toksikoloji, farmakogenetik, vitaminler

HEM111

Beslenme 2 o 2

Yeterli, dengeli ve siirdiiriilebilir beslenme kavramlari. Besin ogeleri,
karbonhidratlarin, proteinlerin ve lipitlerin saglikli beslenmedeki yeri ve 6nemi,
kimyasal yapisi, 6zellikleri, siniflandirilmasi, fonksiyonlari, kaynaklari, glinliik alim
onerileri. Tiirkiye ve Diinyada goriilen beslenme sorunlari. Saglikli yasam ve
beslenme iligkisi.

ATA101

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi l o l

Modern Tiirkiye nin dogus ve gelisim siireci i¢indeki olaylar, fikirler ve ilkeler

TURI101

Tiirk Dili l o l

Tiirk¢enin yap1 ve anlam bakimindan 6zellikleri, temel eserler, toplum iginde
kendini ifade etme, dili dogru ve etkili kullanma yollari, Tiirk¢e nin diinya dilleri
arasindaki yeri, Tiirk yazi dilinin tarihi gelisimi, Tiirk¢e kelimeleri tanima yollari.
Tiirkcedeki seslerin 6zellikleri, siniflandirilmasi ve cesitli ses olaylari. Tiirk¢edeki
kok ve eklerin iglevleri. Yazim kurallari, noktalama igaretleri ve uygulanmalari.

DIL101

Ingilizce ‘4 ‘() ‘4

A2 seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcig1, okudugunu anlama, sdzlii anlatim
ve yazma becerilerine iligkin bilgiler

30

IKINCI YARIYIL

D.Kodu

Dersin Adi T U AKTS

HEM102

Hemsirelik Esaslari 4 12 13

Hemsirelik mesleginin tanim ve tarihsel gelisimi. Tiirkiye de saglik hizmetlerinin
sunumu.

Hemsirelikte temel ilke ve uygulamalar. Hemsirelik siireci. Hasta yasam bulgulari.
[ntravendz, intramiisiiler ve intradermal ilag uygulamalar1. Siv1 elektrolit dengesi ve
intravendz sivilarin

uygulamasi. Kan transfiizyonu. Hiperalimentasyon. Solunum gereksinimi ve

hemsirelik bakimi. Sicak ve soguk uygulamalar, Bireysel hijyen ve hemsirelik
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bakimi. Zor hasta ile iletisim. Saglikli ve hasta bireyin bosaltim gereksinimi (liriner
bosaltim, barsak bosaltimi). Beslenme, Metabolizma ve hemsirelik bakima.
Perioperatif hasta bakimi. Yara bakimi. Uyku ve hemsirelik girisimleri. Oliim ve
kayip kavrami ve hemsirelik girisimleri.

HEM104

Hemysirelikte Fiziksel Degerlendirme ‘1 ‘1 ‘2

Kardiyovaskiiler,solunum sistemi,hematolojik sistem, gastrointestinal sistem, {iriner
sistem, endokrin sistem, ndrolojik sistem, kas ve iskelet sistemi tanilamasi, fizik
muayene yontemleri, bulgular ve degerlendirme

HEM108

Patoloji ve Histoloji ‘3 ‘0 ‘4

Insan organizmasini etkileyen ve farkli mekanizmalar ile degisik tiirde doku
degisimlerine neden olan hastaliklardaki dejeneratif, metabolik, iltihabi, tlimoral ve
immiinolojik olaylar ve bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan mikroskobik ve
makroskobik diizeydeki yapisal doku degisiklik ve bozulmalar. Histoloji teknikleri
ve mikroskopi yontemleri. Hiicre ve dort temel dokunun yapi ve islev 6zellikleri.
Hastaliklarin nedenleri olus mekanizmalari ve hastaliklarin organ ve dokularda
olusturdugu fonksiyon bozukluklarina iligskin konular. Hastaliklar sonucu olusan
hiicrelerdeki morfolojik bulgular ve degerlendirme

HEM110

Hemsirelik Tarihi ve Etik |2 |0 |2

Etik ve biyo-etik kavramlari. Etigin sosyal-kiiltiirel boyutu, felsefi temeli ve
yasalarla iliskisi. Baslica etik teoriler konusunda temel bilgiler. Bakim etigi ile
hemsireligin iligkisinin irdelenmesi. Etik kurullar. Hastane etik kurullarinda
hemsirenin rolii. Hemsirelik etik ilkeler ve kodlar. Hemsirelik uygulamalarinda etik
karar verebilmeye iliskin konular. Cagdas bakim ve tedavi girisimleri ve etik yonleri.

HEM118

BiYOKIiMYA 2 o 2

Bu ders; Hiicre kompartmanlar1 ve organeller, Membran Transport Sistemleri, Enzim|
Yapist ve Kinetigi, Karbohidratlarin Yapis1 Ve Fonksiyonlari, Karbonhidrat
Metabolizmasi, Proteinler, Protein Metabolizmasi, Lipidlerin Yapisi ve
Fonksiyonlari, B-Oksidasyon, Keton Cisimleri, Amino Asitler, Niikleik Asitler,
DNA ve RNA Yapisi, Replikasyon, Translasyon, Transkripsiyon, Hormonlar,
Vitaminler, Mineraller, Kan biyokimyasi, Tampon Sistemleri konularini
icermektedir.

Secmeli Ders-1 2 0 3

Secmeli Ders-2 2 0 3

30

UCUNCU YARIYIL

D.Kodu

Dersin Adi T U AKTS

HEM205

i¢c Hastahklar1 Hemsireligi 4 12 15

[¢ hastaliklar1 hemsireligine iliskin temel kavramlar. i¢ hastaliklarinda tedavi takibi
acisindan durum degerlendirmesini yapabilecek ve homeostazisin siirdiiriillmesi i¢in
gerekli olacak teorik ve uygulama becerilerinin ders ve hastane ortaminda
kazandirilmasina iligkin bilgiler. Sivi-elektrolit denge ve dengesizlikleri. Asit-baz
dengesi ve dengesizlikleri. Sok ve hemsirelik bakimi. Endokrin sistem hastaliklar1 ve
hemsirelik bakimi. Solunum sistemi hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi. Onkoloji ve
hemsireligi, sindirim sistemi hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi. Alerjik hastaliklar ve
hemsirelik bakimi. Sinir sistemi hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi. Bébrek
hastaliklar1 ve bakimi. Yash ve bakimi. Eklem hastaliklar1 ve hemsirelik bakima.
Kardiyovaskiiler sistem hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi. Kan hastaliklar1 ve
hemsirelik bakimi. Metabolik hastaliklar ve hemsirelik bakimi

HEM106

Mikrobiyoloji 2 1 2
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Mikrobiyolojiye giris. Mikrobiyolojide kullanilan diger arag gereg ve cihazlar.
Bakterilerin yap1 ve fizyolojileri. Bakteri genetigi ve antimikrobik maddeler.
Mikroorganizmalarin iiretildigi ortamlar. Cevre mikrobiyolojisi. Ornek alma
teknikleri. Sterilizasyon ve dezenfeksiyon. Immiinolojiye giris ve antijen. immiin
sistemin yapisi.

Immiinglobulinler, immiin cevap, dogal direng. Asilar ve bagisik serumlar.
Mikrobiyolojik tan1 yontemleri. Parazitoloji ve virolojiye iliskin temel konular

HEM207

Biyoistatistik 2 0 2

Biyo-istatistik temel kavramlari. Paket Programlara veri girisi. Tanimlayict
istatistiklerin hesaplanmasi. Tablo ve grafik hazirlama. Ornekleme. Hipotez kavrami
ve hipotez testleri. Ki-Kare testleri. Tek, iki ve k drneklem hipotez testleri.
Korelasyon ve regresyon analizleri. Gegerlik ve giivenirlik analizi.

HEM211

Mesleki ingilizce 1 ‘2 ‘0 ‘2

Ogrencilerin meslege atildiklarinda ihtiya¢ duyabilecekleri Ingilizceye temel
olusturacak seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sozlii
anlatim ve yazma becerileri uygulamalari

Secmeli Ders-3 2 0

Secmeli Ders-4 2 0

Secmeli Ders-5 2 0

W[W[W W

0

DORDUNCU YARIYIL

D.Kodu

Dersin Adi T U AKTS

HEM222

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 4 12 15

Cerrahi hastaliklar bilgisine iligskin temel kavramlar. Cerrahi hastasi ve bakiminin
yiirtitiilmesi. Cerrahi enfeksiyonlar ve enfeksiyon kontrolii. Yara iyilesmesi ve
yanikta hemsirelik bakimi. Sok ve ¢ogul organ yetmezligi sendromunda hemsirelik
bakimi. Ameliyat dncesi, sirast ve sonrasit hemsirelik bakimi. Sinir sistemi cerrahisi.
Kalp-damar cerrahisi. Toraksa iliskin cerrahi girisimler. Uriner sistem cerrahisi.
Sindirim sistemi ve sindirime yardimci organlarin cerrahisi. Meme ve endokrin
sistem cerrahisi. Kas-iskelet sistemi cerrahisi. Organ nakli ve hemsirelik bakima.
Kulak-burun-bogaz ve goz cerrahisinde hemsgirelik bakimi.

HEM206

Mletisim ve Kisileraras: Iligkiler ‘2 ‘1 ‘2

Temel psikolojik kavramlar ve gelisim kuramlar1. Kisilerarasi iliskilerde temel
kavramlar ve iletisim teknikler

HEM209

Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi ‘2 ‘0 ‘2

Arastirma yontemleri ve diizenleri. Veri toplama yontemleri. Bilim ve temel
kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b), bilim tarihine
iliskin temel bilgiler. Bilimsel arastirmanin yapisi. Bilimsel yontemler ve bu
yontemlere iligkin farkli goriisler. Problem, arastirma modeli, evren ve 6rneklem.
Verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama
teknikleri). Verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlanmasi.

HEM210

Mesleki Ingilizce 2 2 0 2

Ogrencilerin meslege atildiklarinda ihtiyag¢ duyabilecekleri Ingilizceye temel
olusturacak seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sozlii
anlatim ve yazma becerileri uygulamalari

Secmeli Ders-6 2 0

Secmeli Ders-7 2 0

Secmeli Ders-8 2 0

W[W[W[W
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BESINCI YARIYIL
D.Kodu |Dersin Adi T U AKTS
HEM301 Dogum ve Hastaliklar1 Hemsireligi 4 12 15

Kadin sagligi ile ilgili temel kavram, kuram ve ilkeler. Kadinin tiim yasam evreleri
boyunca saglik ve esenliginin korunmasi ve gelistirilmesi. Kadinin aile ve
toplumdaki roliiniin yiikseltilmesi. Perinatal bakim. Infertilite. cinsellik ve cinsel
egitim. Jinekoloji ve jinekolojik onkoloji hastaliklarinda bakim. Ureme sistemi yapi
ve fonksiyonu. Gebeligin olusumu ve intrauterin gelisim. Aile planlamasi. Genetik
danigsmanlik ve prekonsepsiyonel bakim. Dogum 6ncesi donem. Gebelikte annenin
fizyolojisi, gebelik donemi sorunlar1 ve hemsirelik bakimi. Normal dogum eylemi,
dogum eyleminde riskli durumlar. Normal yenidogan. Dogum sonu dénem, dogum
sonu dénemde riskli durumlar. Jinekolojide tan1 ve tedavi yontemleri. Ureme organ
fonksiyon bozukluklari. Ureme organi enfeksiyonlari. Ureme organi iyi ve kotii
huylu olusumlar. Klimakterik dénem. Infertilite ve hemsirelik bakimi. Kadinin
yasam donemlerinde cinsellik ve cinsel saglik. Toplumsal cinsiyet ve kadin sagligi.
Kadina yonelik siddet ve kadinla ilgili mevzuattaki gelismeler

HEM303 [Hemsirelikte Egitim 2 B 4
Egitimde temel kavramlar. Ogrenme yaklasim ve kuramlari. Olgme ve
degerlendirme. Egitimde material kullanma. Ogretme ile ilgili kavramlar ve
stratejiler. Ogrenmeyi etkileyen faktorler. Grup egitimi. Oryantasyon egitimi ve
hizmet i¢i egitim. Yetigkin egitimi ve saglik egitimi konular1 ile hemsirelik egitimi
uygulamalari
HEM307 Hemsirelikte Bakim Teknolojileri ve Yapay Zeka 2 1 2
Kullanim
Bu ders; hemsirelik bakiminda teknolojinin kullanimi, yapay zeka ve sanal gergeklik
calismalari, e-saglik uygulamalari, saglikta dijitallesme, teknolojik destekli bakim
uriinii gelistirme ile yapay zeka ve sanal gergeklik gibi teknolojilerin kullaniminda
avantaj ve dezavantajlar ve etik konularini icermektedir.
Secmeli Ders-9 2 0 3
Secmeli Ders-10 2 0 3
Secmeli ders-11 2 0 3
30
ALTINCI YARIYIL
D.Kodu |Dersin Adi T U AKTS
HEM302 |Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi 4 12 15

Cocuk Saglig ve hastaliklart hemsireliginin tanimi-gelisimi. Cocuk sagligini koruma
ve gelistirme. Saglikli cocugu ve sagliktan sapma durumunu tanima. Cocuga 6zgii
hemsirelik uygulamalari. Biiyiime-gelisme ve ¢ocuk beslenmesi. Cocukta sik
karsilasilan semptomlar. Sistemlere gore ¢ocuk hastaliklar1 ve bakimi. Diinyada ve
Tiirkiye’de ¢ocuk sagliginin durumu. Cocuklarin saglik durumunu tanilama.
Cocuklarin hastaneye yatisa tepkileri ve tepkileri azaltmada hemsirenin rolii. Pediatri
hemsireliginde uygulamalar. Oliimciil hastalig1 olan cocuk ve ailesine hemsirelik
yaklasimi. Kronik hastalig1 olan ¢ocuk ve ailesine hemsirelik yaklagimi. Cocukluk
donemlerinde biiyiime ve gelisme ve biiylime — gelisme bozukluklari. Normal ve
0zel bakim gerektiren yenidoganlar ve hastaliklarinda hemsirelik bakimi. Cocukluk
caglarinda beslenme-beslenme bozukluklar1 ve hemsirelik bakimi. Cocuklarda sik
goriilen sindirim sistemi hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi. Cocuklarda sik goriilen
solunum yolu hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi. Cocuklarda sik goriilen iiriner sistem|
hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi. Cocukluk ¢agi enfeksiyon hastaliklari-hemsirelik

bakimi ve asilama programlari. Konjenital kalp hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi.
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Cocuklarda sik goriilen sinir sistemi hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi. Cocukluk
caginda sik goriilen kan hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi. Cocukluk ¢aginda sik
goriilen endokrin ve metabolik hastaliklar ve hemsirelik bakimi. Cocuklarda sik
goriilen kas-iskelet sistemi hastaliklar1 ve hemsirelik bakima.
HEM304 Hemsirelikte Yonetim ‘3 ‘3 ‘6
Y O6netimde temel kavram ve teoriler. Saglik hizmetlerinin yonetimi ve
organizasyonu. Saglik kurumlarinda mali, idari ve destek hizmetler. Etkin ve modern
yonetim uygulamalari. Saglik ekibi ve rol yapilar1. Orgiitsel iletisim. Zaman
yonetimi ve toplant1 yonetimi. Sorun ¢ézme ve karar verme. Hemsirelikte insan giicii
planlamasi. Liderlik. Hemsirelikle ilgili yasal diizenlemeler. Motivasyon yonetimi.
Orgiitlerde catisma yonetimi. Kriz ve afet yonetimi. Insan kaynaklar1 ydnetimi.
Performans degerlendirme. Saglik hizmetlerinde kalite yonetimi.
Secmeli Ders-12 2 0 3
Secmeli Ders-13 2 0 3
Secmeli Ders 14 2 0 3
30
YEDINCI YARIYIL
D.Kodu |Dersin Adi T U AKTS
HEM401 Ruh Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi 4 12 12
Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireliginin tarihgesi, iligkin temel kavramlar, ruhsal
bozuklugu olan birey ile iletisim teknikleri, terapotik yaklagimlar. Psikiyatrik
hastaliklarin tan1 kriterleri, epidemiyolojisi, klinik durumlari, tedavileri ve hemsirelik
bakimi. Psikiyatride hasta degerlendirme kriterleri. Psikiyatri hastalarinda
rehabilitasyon, Toplum Ruh Sagligi Merkezlerinin iglevleri ve uygulamalari.
HEM402 |[Halk Saghgi Hemsireligi 4 12 12
Toplum, aile ve bireyin sagliginin korunmasi, gelistirilmesi. Erken tani, tedavi ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin halk saglig1 hemsiresinin islevleri ve temel
ilkeleri. Halk saglig1 hemsireliginin tarihsel gelisimi, tanimi ,rolleri. Sagligin
degerlendirilmesi, aile yapis1 ve kiiltiir, genetik bilgisi, ¢evre, is, okul, yash saghigi,
ana-cocuk saglig1 ve aile planlamasi gibi 6zel alanlarda halk saglig1 hemsireliginin
yeri. Saglik hizmetleri. Saglik orgiitlenmeleri ve politikalari..
Secmeli Ders-15 2 0 3
Secmeli Ders-16 2 0 3
30
SEKIZINCI YARIYIL
D.Kodu |Dersin Adi T U AKTS
HEMA405 Hemsirelik Uygulamalan 1 32 24
Hemsirelik Anabilim dallarinda klinik uygulamalar
Secmeli Ders-17 2 0 3
Secmeli Ders-18 2 0 3
30

T: Teori U: Uygulama

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Tablo 3.2.3. Se¢meli Ders Listesi

SECMELI DERS LIiSTESI
KOD DERS ADI T U L |AKTS
HEM52 TIBBi TERMINOLOJi 2 0 0 3
5
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HEMS52 TOPLUMSAL CINSIYET 2 0 0 3
6
HEM60 DIYALIZ HEMSIRELIGI 2 0 0 3
6
HEMG60 ONLENEBILIR HASTALIKLAR 2 0 0 3
8
HEM61 FARKINDALIKLA YASAM 2 0 0 3
0
HEMS2 ILK YARDIM VE ACIL BAKIM 2 0 0 3
2
HEM61 GERIATRI HEMSIRELIGI 2 0 0 3
2
USD146 KADIN SAGLIGI VE KULTUR 2 0 0 3
HEMG61 SAGLIGIN GELISTIRILMES] 2 0 0 3
8
HEM62 MESLEKi GUCLENDIRME 2 0 0 3
0
SEC13 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 0 0 3
USD116 BILISIM TEKNOLOJILERI 2 0 0 3
FTR601 SOSYAL SORUMLULUK 2 0 0 3
HEMS50 HEMSIRELIK VE MiZAH 2 0 0 3
9
USD137] SAGLIKTA SOSYAL MEDYA KULLANIMI 2 0 0
HEMS52 DAHILI BILIMLER 2 0 0
3
USDI120| KISISEL GELISIM VE KENDINI KESFETME 2 0 0 3
HEMG609 ONKOLOJI HEMSIRELIGI 2 0 0 3
HEM547 HEMSIRELIK VE LIDERLIK 2 0 0 3
HEM546 YOGA 2 0 0 3
HEMG622 ELESTIREL DUSUNCE 2 0 0 3

Egitim programinda, toplumun saglik gereksinimlerine cevap verecek sekilde toplum sagligina
duyarli konulara yer verilmistir. Ders igerikleri, toplumun mevcut saglik sorunlarina yonelik
bilgi kazandirmaya yo6nelik olup sosyal belirleyiciler ile siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini de
kapsamaktadir. Egitim programinin toplum sagligini ve ihtiyaglarm kapsayacak sekilde
giincellenmesine dair yapilan dis paydas toplant1 tutanaklarinda (dis paydas calistay raporu
13.02.2025 (1).docx) sunulmustur. Bu degisikliklerle 0Ogrencilerin toplum sagligim
gelistirmeye katki sunacak bilgi ve becerilere sahip olmalar1 amaclanmaktadir. Toplumun
oncelikli saglik sorunlari, saghigin sosyal belirleyicileri ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
gibi konulart iceren se¢cmeli ders listesi Tablo 3.2.3’de verilmistir. (Ek 3.2.1.
https://drive.google.com/drive/folders/1Cs7BTkS5g6BTn3KFVmSRi-LyOgHKQJ KI)

Kanita dayali hemsirelik uygulamalar egitim igeriginin 6nemli bir bilesenidir. Ogrencilere,

giincel arastirma sonuglart ve bilimsel veriler 1s18inda sekillenen bilgi ve uygulamalar
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kazandirilmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim programindaki dersler icerik olarak kanita dayali
uygulamalari, vaka analizlerini ve giincel literatiir taramalarin1 icermektedir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin kanita dayali karar verme becerilerini giiglendirmektedir. Ek olarak, 6grencilerin
yasam boyu 6grenmelerini desteklemek, arastirma bulgularini analiz etmelerini saglamak, kanit
temelli glincel uygulamalara ulasabilmeleri gibi arastirma alaninda Ogrencileri desteklemek
amaglartyla 6gretim programinda bu konularda 6grenciye yol gosteren dersler bulunmaktadir.

Ogretim programinda yer alan bu dersler Tablo 3.2.2 ve Tablo 3.2.3’de verilmistir.

Program igeriginde, hasta ve g¢aligan giivenligi konulari 6ne ¢ikarilmaktadir. Ogrencilere
giivenli hemsirelik uygulamalar1 konusunda teorik bilgi verilmekte ve bu bilgiler klinik
uygulamalarla desteklenmektedir. Hasta giivenligi ile ilgili konular, derslerde siklikla ele
aliarak 6grencilerin bu konuda bilinglenmesi saglanmakta, boylelikle mesleki sorumluluk
bilinci kazanmalar1 amaglanmaktadir. Bunlarin yani sira, 6grencilerin kendilerinin ve
caligtiklar1 ortamin giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamak ve 6331 Sayili Is
Saghg1 ve Giivenligi Kanunu hiikmiinde staja ¢ikarken zorunlu olarak almalar gereken “Is
Saglig1 ve Giivenligi” egitimini saglamak amaciyla miifredat programina “ISG111 Is sagligi ve
Giivenligi” sertifika alma zorunlulugu eklenmistir. Egitim programinin igerigi, 6grencilere
iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak ve yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek sekilde
tasarlanmistir. Program, 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢6zme, etkili iletisim kurma,
liderlik saglama ve etik degerleri benimseme gibi temel yetkinlikleri gelistirmelerini
amaclamaktadir. Ayn1 zamanda, liderlik ve girisimcilik becerilerini destekleyen ve mesleki
gelisime acik bireyler olarak yetismelerini saglayan ders igerikleri ile mezunlarin is hayatinda
ve toplumsal sorumluluklarinda basarili olmalar1 hedeflenmektedir. Ornek ders icerikleri Ek
Tablo 3.2.3’de verilmistir. Boliimiin egitim programi ve programdaki toplam ders saati dagilimi
Tablo 3.22 ve Tablo 3.2.3’de verilmistir. Ayrica Egitim programma bolim

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/ sayfasindan ulasilabilmektedir.

Tablo 3.2.7. Programdaki Toplam Ders Saati

Egitim programinda toplam 240 AKTS kredi bulunmaktadir. Bu kredilerin 174 AKTS’si
zorunlu derslerden, 54 AKTS’si ise se¢meli derslerden olugsmaktadir. Program, 6grencilerin
temel yeterlilikleri kazanmasi ve alanlarina gore ders se¢imi yapabilmelerine olanak taniyacak
sekilde diizenlenmistir. 2024 yilina ait egitim programi, dis paydas goriisleri ve 6grencilerin
giincel ihtiyaclar1 dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Yapilan degisiklikler kapsaminda

bazi derslerin igerik ve saatleri gozden gecirilmis, dersler igerisine Hemsirelikte Yapay Zeka
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Uygulmalar1 ve Elestirel Dislince dersi 6grencileri giincel ve toplumumuzda oncelikli
konularda egitimlerini gelistirmek amacli ¢esitli dersler eklenmistir. Bu glincellemelerle
ogrencilere daha genis ve kapsamli bir bilgi yelpazesi sunulmasi amaclanmistir. Bdylece
ogrencilerin, mesleki yeterliliklerini giiclendirerek saglik alaninda daha donanimli birer
profesyonel olarak yetistirilmesi hedeflenmistir. Giincel egitim programinin icerigi 2025-2026
yilindan itibaren gerceklestirilecek dis paydas toplantilart ile sistematik olarak izlenecektir,

degerlendirilecek ve gerekli goriilmesi halinde iyilestirmeler gergeklestirilecektir.
T.S.3.3 Egitim Programimin Ogrenci is Yiikiine Dayali Kredilendirilmesi

KOSTU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik egitim programimdaki AKTS kredilerinin
belirlenmesinde “KOSTU Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama Kilavuzu”
kullanilmaktadir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi ve
Diizenlenmesine iliskin 2013/55/EC Direktifi ile yapilan degisiklik dogrultusunda egitim
programu siiresi 1 AKTS 30 saat is yiikii olmak tizere, 240 AKTS karsilig1 olan 7200 saat olmasi
gerekmektedir. Buna gore 6gretim programindaki is yiikii (3528 saat ders i¢i, 3672 saat ders
dis1 etkinlikler olarak hesaplanmistir. Ogrenci is yiikii toplam saati, 6grencilerin ders saatleri,
odevler, smavlar, ders hazirliklari, bireysel ¢aligmalar vb. is ylikleri dogrultusunda yapilmistir.
Hemsirelik Boliimii’nlin 6gretim programinda yer alan derslerinin ders bilgi paketlerine

https://kocaclisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/  ulasilabilmektedir. Ulusal ve

uluslararas1 tiniversitelerin hemsirelik programlar ile karsilagtirmaya, programlar arasi ve
program ici (yatay ve dikey gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak
saglayacak sekilde egitim-0gretim planlar, is yiikleri ve AKTS kredilerine ders bilgi paketi

icerisinde ve Fakiilte web sayfasinda ders bilgi paketine yonlendirilmis sekilde sunulmustur.
TS 3.4. Laboratuvar Uygulamalar

Hemsirelik Boliimiinde; Hemsirelik Simiilasyon ve Mesleki Beceri Laboratuvari,
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar hemsirelik bolimii 6grencilerinin egitimleri sirasinda
gereken biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmalar1 amaciyla
kurulmustur. Hemsirelik boliimii miifredatt 2025 yilinda giincellenecektir. HEPDAK’ 1n
laboratuvar uygulama saatlerini klinik uygulamadan saymamasi programdaki klinik uygulama
saatlerinin mezuniyet sartlarin1 karsilamamasina neden olmustur. Bu dogrultuda daha 6nceki
miifredatta laboratuvar uygulamasi ad1 altinda yapilan uygulamalar klinik uygulama derslerine
entegre edilmesi planlanmaktadir. Hemsirelik bolimii Mesleki Uygulama Komisyonu

tarafindan olusturulmustur ve chrome-
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extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-

content/uploads/2022/01/hemsirelik_bolumu_yonergesi.pdf web sayfasindan
ulasilabilmektedir. Boliimde Istenmeyen Olay Analiz Formu olusturuldu ve klinik uygulamaya
cikan 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Laboratuvarlarda ¢alisan her bir grup i¢in temel
insan gereksinimi uygulamalarina yonelik tibbi malzemeler, invaziv girisim yapmaya olanak
saglayan maketler, hastane ortamina yakin olarak diizenlenmis hasta yatagi ve ekipmanlar yer
almaktadir. Hemsirelik Beceri Laboratuvart 6grencilere, hijyenik bakim uygulamalari, oral ve
parenteral ila¢ uygulamalari, beslenme ve bosaltim sistemi uygulamalar1 gibi beden
sistemlerine 0zgli hemsirelik uygulamalarini uygulayabilecegi ortami saglamak {izere
diizenlenmistir. Ogrenciler hasta ile calismadan maketler ile gergege yakin sekilde uygulama
yapma olanaglt bulmaktadir. Uygulamalar Ogretim elemanlarinin goézetiminde mankenler
iizerinde gergeklestirilmektedir. Beceri Laboratuvarlar1 ve Simiilasyon laboratuvari maksimum

30 dgrenci kapasitelidir.

Boliimde laboratuvar uygulamalart klinik uygulama derslerine entegre edilmis olup klinik
uygulamada  yapilamayan/gosterilemeyen  uygulamalar  i¢in  laboratuvar  ortamu
kullanilmaktadir. Ogrencilere gelistirmek istedikleri uygulamalar1 beceri laboratuvarinda tekrar
yapabilme firsat1 verilmektedir. Laboratuvar uygulamalar i¢in gelistirilen siirecler ve kurallar,

paydas katilimi ile olusturulmasinin planlamasi yapilacaktir.
TS. 3.5. Klinik Saha Uygulamalan

Hemsirelik programinda, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini
biitiinciil yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda kullanabilecegi, saglik bakim ekibi ve
diger disiplinler ile i1s birligi yapabilecegi uygun klinik/saha uygulama alanlar1 tercih
edilmektedir. Bu dogrultuda dersin uygulama kredisine uygun sekilde klinik ve saha
uygulamasi yiiriitilmektedir. Hemsirelik egitim programi klinik ve saha uygulamalarini
ogrencilerin hemsirelik alanindaki bilgi, tutum ve becerilerini gelistirecek sekilde
yapilandirmistir. Bu uygulamalar, 68rencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulamalarina olanak
saglamakta ve onlar1 gercek is ortamlarina hazirlamaktadir. Klinik ve saha uygulamalarina
yonelik siireclerin tanimlandigi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yayinlanan “’Hemsirelik
Boliimii uygulamali dersler yonergesi’’ (Ek 3.5.1°de); “Kostii ve Kocaeli il Saglik Miidiirliigii
Arasinda Is birligi Protokolii” ise (Ek 3.5.2.)’de verilmistir. Ayrica, dgrencilerin stajlarin1 Milli
Egitim Bakanligi’na bagl okullarda gergeklestirebilmesi adina KOSTU ile il Milli Egitim
Miidiirliigii arasinda protokol imzalanmis olup (Ek 3.5.3.) stajlarin1 gerceklestirmesi igin

gerekli izinler alinmustir.
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TS. 3.5.1.Hemsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim Dallarina

Gore Degerlendirilmesi

Klinik ve saha uygulamalarinda 6grencilere, derslerin ama¢ ve ¢iktilarina ulagmalarini
saglamak ve Ogrenmede firsat esitligi ilkesi geregince, rotasyonlar uygulanmaktadir. Bu
baglamda 2024-2025 Egitim 6gretim yil1 Bahar doneminde; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
dersinde cerrahi kliniklere, girisimsel islem polikliniklerine ve ameliyathaneye, Cocuk Saglig1
ve Hastaliklar1 dersi kapsaminda hastanede bulunan pediatri servislerine, pediatri
polikliniklerine, Halk Saglig:1 dersi uygulamasinda aile sagligi merkezlerinde rotasyonlari
yapilmaktadir. Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinde 6grencilerin tiimii
kadin dogum servisi, dogumhane, kadin dogum acil, NST, ve gebe izlem polikliniklerinden en
az birinde, en az bir giin klinik uygulama gergeklestirmek iizere rotasyonlar1 olusturulmustur.
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 dersi uygulamasinda 6grencilerin psikiyatri servisi disinda Toplum
Ruh Saglhigi Merkezi rotasyonlar1 gergeklestirilmektedir. Rotasyonlara iliskin 6rnekler Ek

3.5.7’de sunulmustur.
TS.3.6.08renme Etkinliklerinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimii’'nde 6grenme etkinlikleri, 6grenci merkezli yontemlerle ol¢iilmekte ve
degerlendirilmekte olup bu siireglerin temel amaci O6grencilerin bilgi, tutum ve beceri
kazanimlarimi objektif ve seffaf bir sekilde belirlemektir. Olgme ve degerlendirme siiregleri,
ogrencilerin program ciktilar1 dogrultusunda ilerlemelerini takip etmek ve eksik yonlerini
belirleyerek gelisimlerine katki saglamak iizere yapilandirilmistir. Béliimde 6grencilerin bilgi,
beceri ve tutumlarinin objektif ve seffaf bir sekilde degerlendirilmesini koordine etmek
amacityla Egitim ve Miifredat Komisyonu tarafindan klinik degerlendirme formlar
olusturulmustur ve web sitesinde yaymnlanmistir. (Egitim ve Miifredat Komisyonu 02 nolu

Toplant: tutanagi 04.10.2024). https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ogrenci-formlari/
TS.3.7. Program Degerlendirme

Hemsirelik Programinin egitim siiregleri, program ¢iktilar1 ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve
kalite ¢aligmalar1 dogrultusunda gelistirilmesi planlanmaktadir. Egitim programi

degerlendirme sistemi olarak Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formunun
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2024-2025 bahar donemi Mayis ayinda uygulanmaya baslanmasina karar verilmistir. Form,
ogrencilerin ders basarilari, akademik kurul toplantilari, 6grencilerin ders degerlendirme
sonuclari, 6grenci memnuniyeti degerlendirmeleri, mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin
hemsirelik egitim programini degerlendirmeleri, 6gretim elemanlari lisans egitim amaglar1 ve
program c¢iktilarina iliskin degerlendirmeleri, Egitim Komisyonu kararlar1 ve i¢ ve dis paydas
goriiglerini degerlendirmeye yonelik 50 maddeden olusan, Tiirkge gecerlik giivenirligi yapilmis
bir 6lgektir. Baglam girdi, silire¢ ve iiriin olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir (Ek 3.7.1).

(https://www.researchgate.net/publication/337171972 Hemsirelik_Lisans_Egitim_Programi

Degerlendirme_Formu'nun_Gecerlik_Ve_Guvenirlik_Calismasi). Olgek, 2025 yili Mayis

ayinda egitim miifredat komisyonu tarafindan online olarak erisime agilacak, tiim paydaslarin
en az %80’1 tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. Her yil agustos ayinda toplanan verilerin

analizi raporlastirilacaktir.
T.S.3.8. Ogrencilerin Program Dis1 Ogrenmeleri

Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasma iliskin siiregler Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve kredilendirlmesi Senato Esaslari
(chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-

content/uploads/2024/04/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve kredilendirilmesi senato esasla
ri_16 04.pdf) kullanilmaktadir. Program dis1 6grenmelerin taninmasina iligkin siireclerin
duyuruldugunu gosteren kanitlar icin 6grencilere her donem basinda program disi olarak
gerceklestirdikleri 6grenmelerine iligkin sertifika, katilim belgesi, transkript gibi kanitlarin
getirilmesi hususunda bilgilendirmeler yapilmasi ve 6grencilerin program dis1 6grenmelerinin
taninmasi, tanimlanmis  siireclerin  Onceki  Ogrenmeler yoOnergesi  dogrultusunda
paylasilmaktadir. Ogrencilerin program disi dgrenmelerine iliskin sertifika, katilim belgesi,
Boliimiimiizde 2023 yilinda 10 6grenci, 2024 yilinda ise 67 Ogrenci onceki dgrenmelerin

taninmasindan faydalanmistir.
STANDART 4. OGRENCILER
TS.4.1.08renci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri

KOSTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi’na alinacak ogrenci
kontenjanlar tespit edilirken; akademik ve idari personel sayisi, kampiis imkanlari, derslik,

laboratuvar say1 ve kapasiteleri géz oniine alinir. Son dort yilda (2021-2024 YKS kontenjan)
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programa kayitli olan 6grenci sayisi/kontenjani hakkinda kurum i¢i resmi yazismalar kanit
olarak sunulmustur. KOSTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiine 6grenci
kabulleri, YOK ve OSYM Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Tiirkiye ve yabanci iilkelerin yiliksekdgretim kurumlarindan 6grenci yatay ve dikey gegisleri,
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin
Yonetmelik” (Ek 4.1.1) ile bu yonetmeligin “Ek Madde 1 hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir
(Ek 4.1.2). Hemsirelik boliimiine yatay gecisle 6grenciler “Meslek Yiiksekokullart ve Agik
ogretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yénetmelik” (Ek 4.1.3) ile KOSTU Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi’ne (Ek 4.1.4)
gore kabul edilmektedir. Yatay gecis yapmak isteyen dgrenciler basvuru tarihlerinde (Ek 4.1.5)
gerekli evraklarla birlikte “Yatay Gegis Bagvuru Formu” nu doldurup (Ek 4.1.6) Fakiiltenin
Ogrenci isleri Birimine basvurularini yapmaktadirlar. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirme
Hemsirelik Boliimii “Yatay Gegis Basvuru Ve Ders Intibak Komisyonu ” (Ek 4.1.7) tarafindan
KOSTU Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesine (Ek 4.1.8) gore yapilmakta ve Fakiilte
Yonetim Kurulu onayma sunulmaktadir. Yatay ge¢is degerlendirme sonuglari, gecerli
basvurusu olan tiim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmig

bigimde Fakiilte web sayfasindan ilan edilmektedir.

Kurumlar aras1 dikey-yatay gecis, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere
gore degerlendirilerek belirlenen kontenjan sayisina gore yapilmaktadir. Kriterleri saglayan
yeterli sayida aday oldugunda ayrilan kontenjan kadar asil ve yedek aday belirlenmektedir.
Takvimde belirtilen siire igerisinde kayit yapmayan asil adaylarin yerine yedek adaylarin
kayitlar1 yapilmaktadir. Yillara gore yatay gecis 68renci sayist 2020 yilinda 1 dgrenci, 2021
yilinda 21 6grenci, 2022 yilinda 28 6grenci, 2023 ve 2024 yillarinda 15’er 6grenci’dir. Lisans
ogrenimine baslama hakki elde eden adaylarin kayit islemleri i¢in istenen belgeler Fakiilte web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica Hemsirelik Boliimiinde CAP, KOSTU Cift Anadal
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Kayith 1 6grenci bulunmaktadir. Bagvurular ve sonuglar
web sayfamizda aciklanmaktadir. Hemsirelik boliimiine yeni kayit yaptiran tiim 6grenciler igin
(yabanct uyruklu o6grenciler dahil) egitim programina uyumunu saglamak, adina Akran
Yonderlik Birimi tarafindan okulun imkanlari, yerlegskenin tanitimi, bilimsel, sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler, ders miifredati, hemsirelik meslegi ile ilgili toplant1 ger¢eklestirilmektedir.

Uluslararast Ogrenci Fakiilte koordinatérliigii tarafindan tanisma toplantilar1 yapilmaktadir.
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Hemsirelik boliimiindeki tiim 6gretim elemanlar1 her donem kendilerine atanan 6grencilere,

belirlenen giin ve saatlerde danismanlik hizmeti vererek 6grencilerin izlemini yapmaktadir.
TS.4.2. Ogrenci Degisim Programlari

KOSTU Erasmus Koordinatérliigii web sayfasinda belirtilmistir. Erasmus faaliyeti i¢in secim
sartlar1 ve seg¢imde kullanilan belgeler KOSTU Erasmus Koordinatérliigii web sayfasinda
belirtilmistir. Her y1l KOSTU Erasmus Koordinatérliigii'niin gergeklestirdigi Erasmus+
ogrenci hareketliligi tanitim toplantisi diizenlenmektedir. Ogrencilere, her y1l bagvurularla ilgili
bilgilendirme KOSTU web sayfasinda duyuru yapilmaktadir. Ogrenciler bagvurularmda
Erasmus Koordinatorligli'niin  biriminin  belirleyecegi sayida {iniversite tercihinde
bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili tiniversitenin ders programi, derslerin yapisi ve
Credit Transfer and Accumulation System, ECTS [Avrupa Kredi Transfer Sistemi]) kredileri
vb. etkenler; Fakiilte Erasmus Koordinatorliigii ve ogrencilerin akademik danismanlari
tarafindan goz oniine alnir. KOSTU Erasmus Koordinatérliigii’niin birim koordinatorlerine
iligkin gorev tanimlar1 web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica, Hemsirelik Boliimiinde
Uluslararasi Mliskiler Birimi gorevli boliim koordinatorleri

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-

birimler/) yer almaktadir.

TS.4.3. Akademik Damismanhik Sistemi

Ogrenci damsmanligi, KOSTU Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde tanimlanmistir. Bu
kapsamda; ders kaydi sirasinda 6grencinin almasi gereken zorunlu ve seg¢meli derslerin
belirlenmesini, ders plan degisikligi nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda 6grencinin
yonlendirilmesini ve 6grencinin mezuniyeti i¢in gerekli dersleri eksiksiz almasini saglamak,
ogrenciyi 0grenimi boyunca izleyerek iiniversite yagamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve
benzeri konularda 6grenciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek amaciyla Hemsirelik Lisans
Programi 6gretim elemanlar1 arasindan her bir 6grenci i¢in bir danisman gorevlendirilmektedir.
Akademik danisman listesi boliim baskanligi tarafindan her 6gretim elemanina esit 6grenci
sayis1 olacak sekilde belirlenmektedir. Ogrencilere atanan danmigmanliklar, Sgrencilerin
mezuniyetine kadar devam etmektedir. Danigmanlik siirdiiren 6gretim elemanlarinin listesi web
sayfasinda yaymlanmaktadir (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/danismanliklar-2/). Universite
Bilgi Yonetim Sistemi araciligiyla her 6gretim eleman1 danismanhigindaki 6grencilerin almalari

gereken derslere iligskin onaylar1 yapabilmektedir. Danigsmanlik toplantilar1 yilda en az ii¢ grup
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toplantist ve her bir 6grenci ile en az bir defa birebir goriisme seklinde yiiriitiilmektedir. Bu
toplant1 ve goriismeler sirasinda ‘Danigman Goriisme Formu” kullanilmaktadir.

TS.4.4. Kariyer Damismanhk Sistemi

KOSTU ¢’ Kariyer planlama ve yerinde uygulama koordinatérliigii’> dgrenci ve mezunlarin ilgi
ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarimi yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla
kurulmustur. Ayrica Universitemizde uygulamaya konulan esnek egitim modeli kapsaminda
diizenlenen Carsamba Konusmalar etkinligi, 6grencilere farkli bakis agilart kazandirmak,
giincel konular hakkinda farkindalik olusturmak ve mesleki gelisimlerine katki saglamak

amaciyla diizenlenmektedir (https://kocaelisaglik.edu.tr/kariyer-planlama-ve-yerinde-

uygulama-koordinatorlugu/).

TS.4.5. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

KOSTU de Psikolojik danmigmanlik ve rehberlik birimi tarafindan 6grenciler igin psikolojik
danmigmanlik ve rehberlik hizmetleri olusturulmustur. Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
ogrencilerinin ve ¢alisanlarinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimei olmayi,
iiniversite ve yurt yasamina uyumlarin1 kolaylastirmay:r ve onlara bu konularda gerekli
becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir. Universitemiz 6grenci ve c¢alisanlari, birimimizden
karsilastiklar1 kisisel ve iliskisel sorunlar, kaygi, depresyon, aile ve sosyal iligkiler, akademik
ve 1§ performans: ile ilgili kaygilar, zorluklar, uyum ve adaptasyon problemleri vb. konularla
ilgili destek alabilirler. Bu amag¢ dogrultusunda birimimiz, bireysel goriismeler yapar, bireysel,
sosyal ve akademik becerileri gelistirmeye, karsilasilan veya karsilagilabilecek sorunlarin
iistesinden daha kolay gelismesine yardimci olur. Yasanilan sikintilarin daha iyi anlagilmasina
ve kisinin kendini tanimasina destek olur. Goriismeler yaklasik 45 dakika siirer. goriismelerin
zamanina, siklifina ve kag¢ hafta siirecegine daniganla birlikte karar verilir. Goriismelerde
gizlilik ilkesi esastir. Seanslar siiresince verilen bilgiler ve paylasimlar, danisanlarin izni
olmadan kesinlikle bagka bir kisi ve/veya kurumla paylasilmaz. Ancak danisanlarin kendilerine
zarar vermesi ya da bir bagkasinin zarar gormesi gibi durumlar s6z konusuysa, bu bilgiler
kisilerin gilivenligini saglamak amaciyla danisanin bilgisi dahilinde {gciincii kisilerle
paylasilabilir. Ogrenciler, bireysel olarak destek almak istediginde web sayfasinda yer alan
Psikolojik danismanlik, rehberlik randevu talep formnu bulunabilmekte ve olusturulan randevu

dogrultusunda goriismeler yapilmaktadir  (https://kocaelisaglik.edu.tr/psikolojik-destek-

birimi/).
TS.4.6. Egitim Programinin Yonetimine Katilimi
Hemsirelik Boliimii’nde, 6grencilerin egitim programinin yonetim siireglerine katilimi tegvik

edilmekte ve bu katilim, karar alma siireclerinde aktif bir rol iistlenmelerine olanak
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tanimaktadir. Ogrencilerin goriis ve onerileri, egitim programinin gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde énemli bir veri kaynag1 olarak degerlendirilmektedir. Ogrenciler fakiilte ve
boliim biinyesinde olusturulan cesitli komisyonlar, 6grenci temsilciligi ve anket calismalari
araciligiyla egitim yonetimine katilmaktadir. Bunun yani sira, her donem sonunda
gergeklestirilen ders ve program degerlendirme anketleri ile 6grencilerin memnuniyet diizeyleri
ve egitim programina iligkin geri bildirimleri toplanmaktadir.

TS.4.7. Ogrenci Uyum Programi

Ogrencilerin Fakiilteye ilk kayitlar1 sirasinda Universite, Fakiilte ve kampiisii tanitan
materyaller iiniversite web sayfasinda yaymlanmakta ve dgrencilerin Universiteye, oryantasyon
programi araciligiyla uyumu saglanmaktadir. Birinci siniflarin okula bagladiklart ilk hafta,
Ogretim elemanlar: tarafindan Fakiilte seminer salonunda uyum ve oryantasyon programi
diizenlenerek 6grencilerin uyumlar1 saglanmaktadir. Bu egitimde iiniversite hakkinda, dersler,
Ogretim elemanlari, derslerin yiiriitiilmesi, birimlerin isleyisi, yonetmelikler, hemsirelik
meslegi, kariyer planlamasi, sosyal ve Kkiiltiirel olanaklar konularinda 6grenci uyum ve
danigsmanlik  siireci dogrultusunda Ogrencilere bolim oryantasyonu saglanmaktadir

(https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-oryantasyon-haftasi-basliyor/)

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge dil yeterliligini desteklemeye iliskin egitimler ve kurslar
KOSTU Tiirkce Ogrenim Merkezi Yonergesi (TOMER) tarafindan gerceklestirilmektedir
(https://kocaelisaglik.edu.tr/tomer/) .

TS.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim

Hemsirelik Boliimii, 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere katilimini
tesvik ederek kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu tiir faaliyetlerin
duyurulmasi, danigsmanhik verilmesi ve desteklenmesi amaciyla bolim bilinyesinde
“Sosyokiiltiirel egitimler ve Faaliyetler Birimi” kurulmustur

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor/). Bu kapsamda, {iniversite bilinyesinde ve

disinda diizenlenen konferanslar, seminerler ve c¢alistaylar gibi bilimsel etkinliklere
ogrencilerin katilimi tesvik edilmekte, boliim tarafindan bilimsel arastirma ve proje ¢alismalari
goniillii 6grenciler ile organize edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilimini artirmak amaciyla, 6grenci kuliipleri ve topluluklar1 aktif olarak
desteklenmektedir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarimin  danigsmanliklarint  yiiriittiikleri
“THDOK KOSTU ( Tiirk Hemsireler Dernegi )” tarafindan dénem iginde cesitli etkinlikler

diizenlenmektedir (https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-kulupleri/).  Kiiltlir gezileri, sanat

etkinlikleri ve topluma yonelik sosyal sorumluluk projelerine 6grencilerin dahil olmasi tesvik

edilmekte, bu faaliyetler araciligiyla 6grencilerin sosyal farkindaligi artirilmaktadir. Kiiltiirel
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ve sosyal etkinliklerle ilgili davet ve afislere ve 6grenciler tarafindan hazirlanan ve uygulanan
sosyal sorumluluk projelerine drneklerine web sayfasindan ulasilabilir.

Sportif faaliyetler kapsaminda ise 6grencilerin {iniversitenin spor tesislerinden faydalanmasi ve
spor etkinliklerine katilimi i¢in gerekli imkanlar sunulmaktadir. Fakiilte bilinyesindeki spor
takimlarina iiye olan 6grenciler hem bireysel hem de takim sporlarinda aktif rol almaktadir. Bu
hususta 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlere katilimlar1 desteklenmekte olup
ogrencilere etkinlik giinlerinde idari olarak izin verilmektedir.

T.S.4.9. Akran Yonderlik Sistemi

Hemsirelik Programinda Akran Yonderlik Birimi bulunmaktadir. Akran yonderligi programina
katilacak dgrencilere danigmanlik sistemi ve sosyal medya araciligi ile duyuru yapilarak egitim
gerceklestirilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda Mentorliik
(Akran Yonderligi) Programi 2024-2025 egitim-6gretim donemi giiz doneminde baslamistir.
Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan, 11.12.2024 tarihinde 2 ve 4. simif / 1 ve 3. siif
ogrencilerine yonelik Akran Yonderligi Programi kapsaminda bir egitim etkinligi
gerceklestirilmis ve hemsirelik bolimii web sayfasinda paylasilmistir. Ayrica, yonder ve
danigan olarak belirlenen ve eslestirilmeleri yapilan o6grencilerin isimleri duyurularak
birbirleriyle iletisime ge¢meleri saglanmistir. Ayrica 6grencilere eslesme protokolii, danisan ve
yonder taahhiitnamesi ve plan yonderligi plan formlarimi (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/wp-
content/uploads/sites/8/2024/11/akran_yonderlik diger formlar 01 11.pdf ) ve akran
yonderligi komisyonuna mayis ayr sonunda teslim etmeleri istenmistir. Bunun i¢in ayrica
toplant1 yapilmis ve formlar1 getirenlerden formlar toplanmistir. Akran Yonderligi ¢alisma

raporu temmuz ayinda sunulacaktir.
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STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Ogretim Elemam Politikas1 ve Kadrosu

Hemsirelik Programi akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine
gore yapilandirilmistir. Universite ve Hemsirelik Lisans Programi i¢in akademik kadro
gelisimini dogrudan tanimlayan bir belge olmamakla birlikte, boliimiin 6gretim elemani
kadrosuna iligkin temel ilke ve politikasi; egitim ve uygulamada alaninda uzman, boliimiin
egitim ve arastirma hedeflerine ulasmasina katkida bulunan, kendini siirekli gelistiren,
akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme, ders dis1 Universite etkinlikleri
diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama, sosyal sorumluluk projeleri yapma,
topluma onder ve Ogrencilerine yararlt olma ¢abasi i¢inde olan 6gretim elemanlarinin rol
almasidir.

Hemsirelik programinda 8 6gretim elemani goérev yapmakta olup 1 Profesor, 1 dogent, 2 doktor
Ogretim liyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 1 aragtirma goérevlisi bulunmaktadir. Hemsirelik Lisans
Programi akademik kadrolari; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve
Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, 4 ana bilim dalina
baglidir. Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlar1 say1 ve nitelikleri agisindan hemsirelik
programinin gereksinimlerine uygun olmasi hedeflenmistir. Program ¢iktilarina ulasmak
amaciyla egitim siirecinin yonetilmesi i¢in 7 ana bilim dalina atama ve gorevlendirmeler
yapilmistir. Ayrica mevcut kadronun etkin bir egitim/6gretim-arastirma/gelistirme i¢in yeterli
olmadig1 her firsatta sézlii ve yazili olarak dekanlik ile rektdrliige iletilmektedir. Ogretim
iyelerinin temel gorevi, Hemsirelik egitim programindaki dersleri yiiriitmektir. Zorunlu
derslerin hepsi Hemsirelik 6gretim tiyelerinden ders bazinda destek alinmaktadir. Se¢meli
derslerin acgilmasi ise boliim i¢i ve/veya boliim disindan gelen 6gretim iiyelerinin programina
ve Ogrenci talebine gore degisiklik gostermektedir. Arastirma gorevlileri de lisansiistii
egitimlerine devam ederken klinik-saha-laboratuvar uygulamalarma ve 0&gretim {yesi
rehberliginde derslere katilmakta, sinav goézetmenliklerinde ve arastirma projelerinde yer
almaktadirlar. KOSTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi’nda bulunan
ogretim elemanlarinin 0zgecmisleri web sayfasinda yer almaktadir
(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/akademik-kadro-3/).

Hemsirelik Lisans Programi’nda her 6grenci icin bir d6gretim iiyesi/elemant danigman olarak
gorevlendirilmektedir. Buna gore 6gretim iiyesi/eleman1 basina diisen 6grenci sayisi ortalama
35°tir. Universitemizde genel olarak dgretim elemani eksikligi ve is yiikii fazlaligi mevcuttur.

TS.5.2. Ogretim Elemam1 Uyum Programi
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SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan hemsirelik boliimiine yeni katilan 6gretim elemanlarinin
boliime ve fakiilteye uyum siireglerini desteklemek icin oryantasyon egitimi verilmektedir.
Ayrica, fakiiltede goreve yeni baslayan 6gretim elemanlari kurumdaki 6gretim elemanlari ve
diger calisanlar ile de tanmistinlmaktadir. Hemsirelik Boliimiine yeni katilan 6gretim
elemanlarina yonelik 2024-2025 egitim O0gretim gliz doneminde verilen egitimlere yonelik
kanitlar komisyon dosyasinda arsivlenmektedir. Ayrica, hemsirelik boliimiine yeni katilan

ogretim elemanlaria (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/yeni-ogretim-uyelerimize-

oryantasyon-programi-duzenlendi/) uyum toplanisi diizenlenmis olup, verilen egitim sablonu

da komisyon tarafindan hazirlanmis ve gerekli durumlarda glincellenmesi planlanmistir. Ayrica
boliim tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir.

TS.5.3. Ogretim Elemam Gelisimi

Hemsirelik Programi 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi, KOSTU Rektérliigii ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
dekanlig1 tarafindan idari ve ekonomik agidan desteklenmektedir. Bu gorevlendirmeler
cogunlukla ERASMUS+ ve Farabi degisim programlar1 kapsaminda yiritiilmektedir (Ek
5.3.1). Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214
saylli Resmi Gazete ’de yaymmlanarak yirirliige giren “Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” kapsaminda verilmektedir.
Ogretim elemanlarmin degisim programlarina katilimi kurum tarafindan gérevlendirme destegi
ile siirdiiriilmektedir.

TS.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme

Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligine yonelik duyurular personel daire baskanlig
tarafindan Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden yapilmaktadir. HEPDAK kapsaminda
“Egitici Egitimi Sertifika Programi kapsaminda” egitim verilmistir. Fakiiltede bulunan
simiilasyon maketinin etkili ve verimli kullanimi i¢in Ogretim elemanlarina yonelik
“Hemsirelik Egitiminde Simiilasyon Uygulamalar1” workshop’a katilim desteklenmistir.
Boliimde yeni goreve baslayan dgretim elemanlarina uyum programi kapsaminda sorularin
teknik yonden incelenmesi, Olgme ve degerlendirme konularinda egitimler verilmesi
planlanmaktadir.

TS.5.5. Ogretim Elemaninin Egitim-Ogretim Performansimin Degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi tarafindan 6gretim elemanlarinin bireysel performanslari
akademik performans yonergesi kullanilarak degerlendirilmektedir. Ogretim elemani
performans degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlari ile paylasilmakta ve gelismesi gereken

yonleri hakkinda plan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinim yiiriittiigii projelerin kabulii ve
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projeye iliskin siirecgleri tesvik etmek amaciyla fakiilte web sayfasinda duyuru ve haberler
paylasilmaktadir.

Ogretim iiyeleri/elemanlarinin  programda iistlendikleri dersler haricinde aldiklari
sorumluluklar tiim komisyon ve komitelerdeki gorev dagilimlari KOSTU Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii web sayfasinda (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-

bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-birimler/) yer almaktadir. Fakiiltemiz komisyon

gorevlerine iligskin toplantilar diizenlenmekte ve geri bildirimler verilmektedir.
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STANDART 6. FIZIKSEL ALTYAPI

TS.6.1. Fiziksel Altyapi ve Olanaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampiis icinde 2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde
O0grenime baslamistir. Fakiiltenin kuramsal dersleri siif ortaminda verilmektedir. Fakiiltede
Dekan ve Dekan Yardimcilari i¢in 2 oda ayrilmistir. Fakiilte Sekreterligi, dekanlik sekreterligi
ve Ogrenci igleri i¢in ayr1 birer oda bulunmaktadir. Hemsirelik boliimiindeki 6gretim tiyeleri ve
Ogretim gorevlileri calismalarint ofiste ve maksimum 3 kisilik ofislerde siirdiirmektedir.
(Calisma ofislerinde her bir 6gretim iiyesi ve 0gretim elemani icin biiro esyasi olarak bir caligma
masasi, ¢alisma koltugu, bir adet misafir koltugu, bir sehpa, bir adet dolap standart olarak
bulunmaktadir. Ofislerde internet erisimli bilgisayar ve yaninda yazici bulunmaktadir. Her
derslikte sira, kiirsii, tahta, bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi bulunmaktadir.
Dersliklerin mimari yapist egitim i¢in uygun, program amac¢ ve yeterliliklerini destekler
niteliktedir. Dersliklerin planlamasi; ders igerigi, saati ve dgrenci sayisina gore Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin diger boliimleri ve hemsirelik boliimiiniin ders programina uygun olarak
yapilmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi derslerinde kullanilan simif
dagilimi1 ders programinda yer almaktadir (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-
programi/).

Egitimci ve 68rencilere fiziksel yap1 ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda destek
hizmetleri sunulmaktadir. Her egitim donemi basinda smif ortamindaki teknolojik arag-
gereclerin yeterliligi dersler baglamadan once kontrol edilmekte ve bakimlar1 yapilmaktadir.
Teknolojik arag gereglerin ve diger donanimlarin bakim ve onarmmi Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Fakiilte tarafindan istemler dekanlik ve fakiilte sekreterligi
tarafindan yapilmaktadir. Fiziksel altyap1 ve olanaklar diizenli araliklarla izlenmektedir.
Universiteler, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 6331 say1li is
saghg giivenligi kanununa bagl olarak “Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi” ne gore az tehlikeli isyeri olarak goriinmektedir. Bu yonetmelige gore az riskli is
yerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasi ve en gec alt1 yilda bir yenilenmesi (tiim katlar, dis

mekanlar, biyolojik, bina geneli, vb.) gerekmektedir (https://kocaelisaglik.edu.tr/yapi-isleri-ve-

teknik-daire-baskanligi/).

TS.6.2. Uygulama Alanlar Alt yapisi

Universitenin egitim-dgretim faaliyetleri kapsaminda uygulama yapacak, tiim saglik bilimleri
alaninda 6grenim goren 6grencilerin mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalarini saglamak iizere
Kocaeli il Saglik Miidiirliigii'ne bagh kurum ve kuruluslarda dgrencilere uygulama imkam

saglanmasi amaciyla Universitemiz ve Kocaeli 1l Saglhik Miidiirliigii ve Kocaeli 11 Milli Egitim
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Miidiirliigii ile isbirligi protokolii imzalanmistir. Hemsirelik boliimiiniin uygulamalar1 Klinik
Saha ve Uygulama Y 6nergesine gore gerceklestirilmektedir. Hemsirelik boliimiinde 6grenciler
klinik uygulamasina birinci sinif bahar, ikinci ve ti¢ilincii sinif giiz ve bahar doneminde is birligi
imzaladigimiz miidiirliiklere bagl kurumlarda yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanligi, Ozel
Rehabilitasyon Merkezleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli kurumlarda ve il saglik
Midiirligii ile yapilan klinik uygulamalar i¢in resmi yazigmalar yapilmaktadir.

T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlar:

KOSTU &grencilerin ve akademik-idari personelin dinlenme, sosyal ve kiiltiirel etkinlik
ihtiyaglarmi karsilamay1 amaglayan bir altyapiya sahiptir. Universite kampiisii, genis bir sosyal
tesis ag1, spor alanlari, kiitliphaneler ve kiiltiirel etkinlik mekanlari ile modern bir yasam alan1
sunmaktadir. Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlikler, sosyal etkilesim ve kiiltiirel
farkindalik saglamak amaciyla Universite’nin Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan desteklenmektedir. Universitenin topluluk listesine

https://kocaclisaglik.edu.tr/ogrenci-kulupleri/ ulasilabilir. Universitenin merkezi kiitiiphanesi,

dinlenme ve ¢aligma alanlariyla 6grencilere ders digi zamanlarini verimli sekilde degerlendirme
firsat1 sunmaktadir. Kiitiiphane ile ilgili ayrintili bilgiye

https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane?/ web sayfasindan ulasilabilmektedir. Bunun yaninda,

kampiis icerisinde yer alan yemekhane ve kafeteryalar, 6grencilere saglikli ve dengeli beslenme
olanaklar1 saglamaktadir. Yemek meniileri, uzman diyetisyenler tarafindan hazirlanmaktadir ve

uygun fiyatlarla sunulmaktadir.
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STANDART 7. EGITIM YONETIMI

TS.7.1. Programin Yonetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri

Hemsirelik Programi, iiniversitenin ve fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak, saglik
sektoriine nitelikli ve etik degerlere bagh saglik profesyonelleri yetistirmeyi amaglamaktadir.
Universitenin "bilimsel diisiinceyi temel alan, etik degerlere bagh, ¢evre bilinci gelismis
bireyler yetistirme" misyonu ve "ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir
iiniversite olma" vizyonu dogrultusunda hareket eden boliimiimiiz, fakiiltenin "toplum sagligini
koruyan, gelistiren ve profesyonel saglik hizmeti sunan bireyler yetistirme" misyonu ile uyum
igerisindedir.

Bolimiimiiziin egitim programi, birey, aile ve toplum sagligin1 koruma ve gelistirme, saglik
hizmetlerinde etkili iletisim kurma ve yasam boyu 6grenme becerilerini destekleme gibi temel
amaglar icermektedir. Bu yaklasim, fakiilte ve {liniversite hedeflerine katki saglamanin yani
sira, Ogrencilerimizi kiiresel saglik hizmetleri alaninda etkin bir sekilde rol almaya
hazirlamaktadir.

Hemsirelik Boliimii, iiniversitenin akademik ve idari yapisi i¢inde belirli bir konuma sahiptir.
Boliimiimiiz, Saghk Bilimleri Fakiiltesi'ne bagl olarak faaliyet gostermekte ve fakiiltenin
organizasyon semasl i¢inde yer almaktadir. Bu organizasyon semasi, boliimiimiiziin iiniversite
icindeki yerini ve diger akademik ve idari bilimlerle iliskilerini agikg¢a gdstermektedir.
Fakiiltenin organizasyon semasi, resmi web sitesinde yayinlanacak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica, boliimiimiiziin akademik ve idari siireglerini desteklemek ve
gelistirmek amaciyla cesitli komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar, bélimiimiiziin
amagc ve hedefleri dogrultusunda yapilandirilmis olup, her biri belirli gérev alanlarina yonelik
faaliyet gostermektedir.

Fakiilte Kurulu, fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik kurallar ve
yonetmeliklerin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve fakiiltenin stratejik
hedeflerinin belirlenmesi gibi temel sorumluluklara sahiptir. Ayrica, 6grenci isleri, akademik
personelin gorev dagilimi ve disiplin-etik siireglerinin denetlenmesi gibi konular da Fakiilte
Kurulu'nun yetki alaninda bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii, Fakiilte Kurulu’nda Hemsirelik
Boliim Bagkani tarafindan temsil edilmektedir. Kurul toplantilarinda bdliimiin egitim-6gretim
stirecleri, miifredat diizenlemeleri, akademik faaliyetler ve stratejik hedeflerine yonelik konular
ele alinmakta, bu konular hakkinda kararlar alinmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. Fakiilte
Kurulu, boliimiin ihtiyag¢larinin fakiilte genelinde duyulmasini ve ¢oziim iiretilmesini saglarken,
ayni zamanda bolim ile fakiilte yonetimi arasinda bir koordinasyon mekanizmasi islevi

gormektedir. Kurulun diizenli olarak gergeklestirdigi toplantilar, alinan kararlarin seffaf bir
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sekilde kayit altina alinmasimi ve tiim paydaslarla paylasilmasini saglamaktadir. Bu yapi,
Hemsirelik Bolimii’niin fakiilte genelindeki diger birimlerle is birligi i¢inde ¢alismasina ve
akademik hedeflerini gergeklestirmesine katki sunmaktadir. Hemsirelik Boliimii biinyesindeki
tiim kurul ve komisyonlar, iiniversitenin idari ve akademik birimleriyle is birligi ve esgiidiim
icerisinde faaliyet gostermektedir. Komisyonlar, ilgili konularda alinan kararlar1 ve onerileri,
fakiiltenin ve {liniversitenin kalite koordinasyon birimleri ve iist komisyonlarina diizenli olarak
raporlamakta ve silireclerde esgiidiim saglanmaktadir. Bu yaklasim, fakiiltenin yonetim ve
isleyis siireclerinde seffafligi ve koordinasyonu artirmaktadir.

T.S.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

Programin yoneticileri yonetim ve liderlik becerilerine sahip, hemsirelik lisans mezunu ve en
az doktora derecesi almis hemsire 6gretim tiyesidirler. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Yurdanur Dikmen, 2024’ten beri fakiilte dekani olarak gdrev yapmaktadir. Prof. Dr.
Yurdanur Dikmen 2000 yilinda Sakarya Universitesi Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik
Béliimii'nden mezun olmustur. 2006 yilinda Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali'nda doktorasini tamamlamistir. 2008 yilinda Yardimet
Docgent, 2014 yilinda ise Dogent {invanina hak kazanmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekaninin olmadig durumlarda yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekan yardimcilar: Dr. Ogr.
iiyesi Suna Uysal Yal¢in ve Dr. Ogr. Uyesi Hatice Sena Cinarli vekalet etmektedir. Hemsirelik
Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Ayse Eminov 2007 yilinda Ege Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu’ndan mezun olmustur. 2023’°te doktorasini Kadin Saglig1 ve Hemsireligi alaninda
tamamlamistir. 2025 yi1linda Hemsirelik Programi’nda Boliim Bagkanligi gorevini devralmaigtir.
Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte sekreteri 2547 sayili Kanunla kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmektedir.

TS.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, programin finansal kaynaklarinin planlanmasi ve yonetimi
konusunda seffaf ve siirdiiriilebilir bir yaklasim benimsemektedir. KOSTU finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin siirecler; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, kamu mali yOnetiminin yapis1 ve isleyisi, kamu biitcelerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve denetlenmesi,
sonuglarin hesap verebilirlik ve mali saydamlik agisindan kamuoyuyla paylasilmasi basliklarini
ele alan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore islemektedir.
Universitenin tiim béliimlerinde oldugu gibi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin de finansal kaynak
yonetimi, egitim faaliyetleri ile ilgili tiim gelir ve giderleri bu kanun kapsaminda

yiiriitiilmektedir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim programi amag ve ¢iktilarinin gergeklestirilmesi i¢in finansal
kaynak yaratmaya yonelik cesitli gelir getirici etkinlikler yiiriitmektedir. Son {i¢ yil i¢inde
TUBITAK ve BAP projeleri kapsaminda elde edilen gelirler, egitim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek i¢in kullanilmistir. Bu projeler, hem akademik gelisimi hem de altyap
ihtiyaclarinin ~ karsilanmasint ~ saglamak  amaciyla o6nemli  katkilar  sunmaktadir

(https://kocaelisaglik.edu.tr/destekler/).

T.S.7.4 Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi

Bulunmamaktadir.

T.S.7.5 Risk Yonetim Sistemi

Hemgirelik programinin risk yonetim sistemi bulunmamaktadir.

T.S. 7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile Is Birligi

Kocaeli il Saglik Miidiirliigii ile KOSTU arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Kocaeli 11
Milli Egitim Miidiirliigii ile KOSTU arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Diger saglik
isletmeleri 6zel kurumlar ile KOSTU arasinda is birlik protokolii imzalanmustir.

T.S.7.7 Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi

KOSTU, 6grencilerinin yasam boyu dgrenme becerilerini desteklemek ve gesitli alanlarda
gelisimlerini saglamak amaciyla farkli birimler ve programlar sunmaktadir. Universite
bilinyesinde faaliyet gosteren Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel, beslenme ve spor ihtiyaglarini karsilamaktadir. Ogrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilmalart KOSTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
desteklenmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi 6grencilerimizin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, psikolojik, barinma, beslenme ve saglik problemlerini ¢oziime kavusturmak
icin stratejik planlarimizda belirlenen misyon ve vizyon ile c¢aligmalarimi siirdiirmektedir.
Ogrencilerin ve &gretim elemanlariin uluslararasi deneyim kazanmalarini desteklemek
amaciyla, iiniversitemizin Erasmus Koordinatorliigli biinyesinde Erasmus+ degisim programi
bulunmaktadir. Bu program sayesinde Ogrenciler, farkl iilkelerde ve iiniversitelerde egitim
alarak kiiltiirel ve akademik deneyimlerini zenginlestirme firsati bulmaktadir. Fakiiltede, her
Ogrenciye yasam boyu Ogrenme becerilerini destekleme konusunda danigmanlik yapacak
sorumlu 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmistir. Ogrencilerin bilgi alma, talepte buluma, destek
isteme gibi durumlarda her 6gretim elemaninin kendisine uygun olarak belirledigi danigsmanlik
saatleri icerisinde bu hizmetler yiiriitilmektedir. web sayfasindan akademik danigsmanlik
saatlerine ulagilabilmektedir. Ogrencilerin akademik ve sosyal uyumlarimi desteklemek
amaciyla, fakiiltemize yeni baglayan 1. smif 6grencileri i¢in hem iiniversite hem de boliimde

"Oryantasyon Etkinligi", Hemsirelik Boliimii olarak diizenlenen Hemsirelik Haftasi etkinlikleri
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kapsaminda, 6grencilerimize katki saglamasi ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla,
sahada calisan hemsirelerin bilgi ve tecriibelerini paylastig1 programlar diizenlenmektedir.
Fakiilte biinyesinde faaliyetlere baslayan THDOK KOSTU ( Tiirk Hemsireler Dernegi ),
ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla c¢esitli etkinlikler
diizenlemeyi amaclamaktadir. Topluluk, bilimsel seminerler, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer giinleri ve kiiltlirel faaliyetler gibi etkinliklerle hemsirelik 6grencilerinin aktif bir
sekilde katilim saglamasini tesvik etmeyi planlamaktadir. Ayrica, 6grencilerin birbirleriyle ve
meslek profesyonelleriyle etkilesim kurmasina olanak taniyarak hem mesleki hem de sosyal
aglarii genisletmelerine katkida bulunmasi hedeflenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ogretme ve Ogrenmeyi destekleyici sistemin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in paydas katilimina dayali bir siire¢ isletmektedir.
Bu kapsamda {iniversite tarafindan her akademik yil sonunda gergeklestirilen Ogretim
elemanlari, ogrenciler ve ilgili birimlerden alinan geri bildirimler, birimlerin etkinligini
degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Béliimde ise yapilan dis paydas toplantilarindan, 6grenci
anketlerinden ve Ogrencilerden alinan sozlii geri bildirimler sonucunda ihtiyaglara yonelik
yapilan iyilestirmeler hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin siireclerden daha verimli
sekilde yararlanmasini saglamaktadir. Bu hususta alinan geri doniitler dogrultusunda, boliim
capinda bir sonraki yilda oOgrencilere yonelik daha genis kapsamli bir kariyer etkinligi
planlamasi, daha fazla mesleki seminer yapilmasi planlanmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
geri doniisleri dogrultusunda 6gretme becerilerinin gelistirilmesine yonelik cesitli alanlarda

egitim taleplerinde bulunulmustur.
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