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A. PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 1. İletişim Bilgileri 

Adı-Soyadı : Prof. Dr. Yurdanur Dikmen 

Görevi : Dekan  

İş Tel : 0850 450 2828 

E-posta : yurdanur.dikmen@kocaelisaglik.edu.tr 

2. Programın Türü 

Hemşirelik Bölümü Vakıf Üniversitesi olup Normal Örgün öğretim şeklinde yürütmektedir. 

Öğretim yılı güz ve bahar olmak üzere iki yarıyıldan oluşur. Her yarıyıl 14 haftadan 

oluşmaktadır. 

3. Programdaki eğitim dili 

Programın eğitim dili Türkçedir. 

4.Programda Yürütülen Lisansüstü Eğitim Programları 

Bölümümüz üniversitemizin Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde, bir anabilim dalı ile tezli ve tezsiz 

yüksek lisans programlarında eğitimini sürdürmektedir. Tezli Yüksek Lisans Programı; Doğum 

ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği dalındadır. Tezsiz Yüksek Lisans Programları; Doğum ve 

Kadın Hastalıkları Hemşireliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı’dır. 

Tablo 1. Lisansüstü Programların Adlarını, Kuruluş Yıllarını ve Öğrenci Sayıları 

Anabilim Dalı Kuruluş Yılı Öğrenci Sayısı 

Yüksek Lisans Toplam öğrenci sayısı: 

tezli 2 öğrenci aktif, 9 

öğrenci mezun. 

Tezsiz aktif 3 öğrenci, 

mezun yok. 

Doğum ve Kadın 

Hastalıkları Hemşireliği 

24.11.2021 
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5. Yönetim Yapısı 

Hemşirelik Bölümü, Sağlık Bilimleri Fakültesinde (SBF) öğretim faaliyetlerini sürdüren iki 

bölümden biridir. Hemşirelik bölümünün SBF ve üniversite üst yönetimi ile olan organizasyon 

şemasına ekte verilmiştir. https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/. 

 6. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi (KOSTÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesindeki 

Hemşirelik Bölümü, üniversitenin 2020 yılında kurulmasıyla birlikte eğitim-öğretim 

faaliyetlerine başlamıştır. Hemşirelik Bölümü kadrosu 2025 yılında; 1 Profesör, 1 Doçent, 3 

Dr. Öğretim Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi, 1 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 8 akademik 

personel ile eğitim ve öğretim hizmetini sürdürmektedir.  

Bölümümüzün öğrenci sayısı 318’dir.  

7. Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Süreci 

Bölümümüz akreditasyon çalışmaları ile ilgili ilk çalışmaları 03.10.2024 tarihinde ilk 

mezunlarımız ile eş zamanlı olarak başlamıştır. Üniversitemiz kalite çalışmaları başlanırken 

bölümümüz öğretim üye/elemanlarından temsilciler görevlendirilmiş ve üniversite kalite ve 

stratejik plan çalışmalarına katkı verilmiştir. Eş zamanlı olarak öz değerlendirme yapılmış ve 

sonraki süreçte HEPDAK standartları doğrultusunda sürdürülmesi planlanmıştır. 

Komitenin Oluşturulması 

Bölümümüz Akreditasyon Kurulu tarafından hazırlanan Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR); 

HEPDAK’ın HEPDAK- Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm: 5.1 –31. 

03.2021) rehberliğinde hazırlanmıştır. 

Çalışma sistematiği ve kullanılan yöntemler 

Üniversitenin kalite çalışmaları ve Hemşirelik Bölümünün kalite ve akreditasyonuna ilişkin 

hedefler hakkında öğretim elemanlarına bilgi verilmiştir. Hemşirelik Eğitim Programının 

akreditasyonu ile ilgili hemşirelik bölümü öğretim üye/elemanlarının görüşü alınarak ortak 

karar ile akreditasyon çalışmaları başlatılmıştır. İlk toplantılarda akreditasyon çalışma 

prensipleri doğrultusunda komisyon oluşturulmuş ve alt çalışma grupları belirlenerek görev 

dağılımı yapılmıştır. Her bir alt grup çalışmalarını toplantılar aracılığı ile sürdürmüş, 

faaliyetlerini akreditasyon komisyonuna sunmuştur. Akreditasyon Komisyonu belirli 

aralıklarla toplanmıştır. Toplantılarda çalışma gruplarından gelen hazırlıklar çerçevesinde 

https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/
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ÖDR oluşturulmuştur. Hazırlanan ÖDR’ye, rektör yardımcısı ve fakülte dekanının görüş ve 

önerileri alınarak son şekli verilmiştir. Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Süreci aşağıda yer 

almaktadır. 

Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Süreci: 

Akreditasyon komisyonu üyelerinin “HEPDAK Hemşirelik Lisans 

Eğitimi Veren Yükseköğretim Kurumlarına Yönelik Eğitim Çalıştayı” 

eğitim toplantısına katılımı 

19.09.2024 

Üniversitenin kalite çalışmaları, Hemşirelik Bölümünün kalite ve 

akreditasyonuna ilişkin öğretim elemanlarının bilgilendirilmesi ve 

görüşlerinin alınması 

 

03.10.2024 

Akreditasyon Komisyonunun oluşturulması 03.10.2024 

Akreditasyon Komisyonu kapsamında akreditasyon alt çalışma 

gruplarının oluşturulması Akreditasyon Komisyonu ve öğretim 

üye/elemanlarının akreditasyon süreci ve standartlara yönelik okuma 

yaparak standartları tartışması 

 

03.10.2024 

Akreditasyon komisyonuna “HEPDAK Hemşirelik Lisans Eğitimi Veren 

Yükseköğretim Kurumlarına Yönelik Eğitim Çalıştayı” toplantısı ve 

standartlar hakkında bilgilendirme yapılması 

 

03.10.2024 

Akreditasyon çalışmaları kapsamında Öğrenci Oryantasyonun 

gerçekleştirilmesi ve öğrencilere süreç hakkında bilgi verilmesi kararları 
18.09.2024 

Akreditasyon sürecine ilişkin öğrencilerin danışmanlık toplantılarında 

bilgilendirilmesi 

08.10.2024-

11.10.2024 

Akreditasyon sürecine ilişkin mezunların whatsapp ile bilgilendirilmesi 20.11.2024 

Standartlar doğrultusunda alt çalışma grupları tarafından hazırlanan 

raporların Öz Değerlendirme Raporu çerçevesinde gözden geçirilmesi 
16.10.2024-

19.11.2024 

Öz Değerlendirme Rapor hazırlama grubunun hazırlanan standartlar 

üzerinde çalışması ve ÖDR’nin hazırlanması 
24.03.2025 

ÖDR’nin bölüm öğretim elemanları ve idari personel ile paylaşılması 24.03.2025 

Gelen görüş ve öneriler doğrultusunda ÖDR’ye son şeklinin verilmesi 21.04.2025 

 

Veri kaynaklarına ulaşım ve veri güvenirliği 

Özdeğerlendirme raporunda yer alan bilgiler, HEPDAK etik kuralları çerçevesinde 

(Sürüm: 5.1 –31. 03.2021) yalnızca HEPDAK’ın ve ziyaret ekibinin kullanımı için 

hazırlanmıştır. 

Rapor hazırlanırken veriler KOSTÜ SBF bölüm faaliyet raporları, fakülte ve bölüm kurul 

kararları, yönetim kurulu kararları, üniversitenin Bilgi İşlem Müdürlüğü, Öğrenci 

Hizmetleri Müdürlüğü, Mali İşler Müdürlüğü, İnsan Kaynakları Müdürlüğüne ilişkin resmi 

kayıtlar, SBF resmi internet sitesi ( https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/) üniversite web 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/
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sayfası(https://kocaelisaglik.edu.tr/,) broşürler, tanıtım kataloğu, tanıtım videoları/filmi ve 

ilgili mevzuat kullanılarak elde edilmiştir. 

Öğrenci, öğretim üyesi katılımı 

Akreditasyon Komisyonu’nda 1 Profesör, 1 Doçent, 3 Dr. Öğretim Üyesi, 2 Öğretim 

Görevlisi, 1 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 8 akademik personel yer almaktadır. 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/kural-ve-komisyonlar/ ) Akreditasyon çalışmaları kapsamında 

öncelikle hemşirelik bölümü öğrencileri süreç konusunda bilgilendirilmiştir. Öğrencilerin 

geniş katılımını sağlamak ve planlı bir şekilde görüşlerini almak üzere hemşirelik 

öğrencileri iç paydaş çalıştayı yapılmıştır 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-ic-paydas-calistayi-

gerceklestirdik/ ) Hemşirelik bölümü kurul/komisyonlarına öğrenci temsilcileri dahil 

edilmiştir. Hemşirelik programında görevlendirilen tüm öğretim üyeleri ve idari personel 

Akreditasyon Komisyonu alt grupları tarafından yapılan toplantılarla süreç konusunda 

bilgilendirilmiş ve iş birliği yapılarak sürece katılmıştır. 

Dış paydaşların bu süreçte hem bilgi/belge temini hem de görüş ve önerileri için dış paydaş 

çalıştayı gerçekleştirilmiştir. (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-

dis-paydas-calistayi-gerceklestirdik/ ) Bölümün eğitim programı amaçlarının ve müfredata 

ilişkin önerilerin belirlenmesi amacıyla; dış paydaşlar bilgilendirilerek eğitim programı 

amacımız ve program çıktılarımız güncellenmiştir. Hemşirelik Programı mezuniyet 

aşamasında olan son sınıf öğrencileri ve mezunlara anket yoluyla görüşme yapılarak 

görüşleri alınmıştır. 

Bu süreçte karşılaşılan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili değerlendirmeler 

ÖDR’ nin hazırlanma sürecine; HEPDAK web sitesinde yer alan bilgi, belge ve 

mevzuatlar, “Hemşirelik Lisans Eğitimi Veren Yükseköğretim Kurumlarına Yönelik 

Eğitim Çalıştayı süreç değerlendirmede ve rapor hazırlamada rehberlik etmiştir. HUÇEP, 

bölüm öğretim üyelerinin mesleki ve idari deneyimleri, iç ve dış paydaş görüşleri ve iş 

birliği rapor hazırlanmasında olumlu katkı sağlamıştır. Üniversite üst yönetiminin sürece 

ilişkin desteği birimler arası koordinasyonu ve akreditasyon sürecini desteklemiştir. 

Öğretim elemanı oranının yetersiz olması, öğretim elemanı ders yükü fazlalığı, 

akreditasyon hazırlık çalışmalarının uzamasına neden olmuştur. Hemşirelik bölümü SBF 

içinde akreditasyon başvurusunu ilk deneyimleyen bölüm olması nedeniyle iş akış sürecini 

https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kural-ve-komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-ic-paydas-calistayi-gerceklestirdik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-ic-paydas-calistayi-gerceklestirdik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-dis-paydas-calistayi-gerceklestirdik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/fakultemizde-dis-paydas-calistayi-gerceklestirdik/


 

6 
 

yavaşlatmıştır. Hemşirelik bölüm dışı öğretim üye/elemanlarından ders bilgilerine dair veri 

akışlarının yavaş olması süreci olumsuz etkilemiştir. 

 

8. Özdeğerlendirme Özeti 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Programının, öz değerlendirme raporunda listelenmiş olan üç adet amacı bulunmaktadır. 

Program amaçları, bölüm, bağlı olduğu üniversite, fakülte özgörevi ve HEPDAK çıktıları 

ile uyumludur. Klasik eğitim modeli’nde oluşturulan programda eğitim, teorik ve 

uygulamalı derslerle sürdürülmektedir. Hemşirelik lisans programının yapılandırılmasında 

ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararası boyutta toplumun sağlık bakım gereksinimlerini 

karşılamaya yönelik gelişmeler dikkate alınmıştır. Hemşirelik Bölümü üniversitenin bütün 

idari süreçlerinde yer almaktadır. Dersler; anabilim dallarına göre uzman öğretim 

üye/elemanları tarafından yürütülmektedir. Bununla birlikte bölümde öğretim üye ve 

elemanı sayısını rasyonel şekilde arttırma ile ilgili çalışmalar devam etmektedir. Klasik 

eğitim modeli doğrultusunda tüm anabilim dalları tarafından oluşturulan ders içerikleri; 

insan, sağlık/hastalık, çevre ve hemşirelik ana kavramları çerçevesinde planlanmakta ve 

öğrencilerin, bilişsel, psikomotor ve duyuşsal düzeyde öğrenmelerini destekleyecek şekilde 

ders anlatımı, soru cevap, aktif öğrenme vb. yöntemleri kullanılarak yürütülmektedir. 

Hemşirelik programının uygulamalı dersleri toplam ders saati yükünün % 52’sini 

oluşturmaktadır. Uygulamalar üniversite içinde bulunan hemşirelik beceri laboratuvarı ve 

simülasyon laboratuvarında gerçekleştirilmektedir. Hemşirelik beceri laboratuvarları 

öğrencinin güvenli bakımı vermesini geliştirebilecek ve etkili iletişim becerileri 

kazandırabilecek niteliktedir. Laboratuvarların geniş kullanım kapasitesi ve kurumun sarf 

malzeme desteği ile her öğrencinin uygulama yapma olanağı vardır. Yapılan klinik 

planlamada, işbirlikçi plan dahilinde sağlık bakanlığına bağlı hastaneler, ASM’ler ve özel 

hastaneler ile süreç yürütülmektedir. Sağlık Bakanlığına bağlı kurum ve kuruluşlar ile 

yapılan protokoller uygulama alanı olarak çeşitlilik oluşturmaktadır. 

Hemşirelik Bölümü ölçme değerlendirme ile ilgili faaliyetlerini üniversitenin ölçme 

değerlendirme usulleri doğrultusunda yürütmektedir. Ölçme ve değerlendirme ile ilgili 

süreçler Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından geliştirilmeye devam 

edilmektedir. Öğrencilere, ölçme değerlendirme sistemine ilişkin bilgiler danışmanı 

tarafından verilmekte ve üniversitenin web sayfalarında duyurulmaktadır. 
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Program çıktıları eğitim program amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve 

yeterliliklerin tümünü kapsamaktadır. Her bir program çıktısının eğitim program amaçları 

ile uyumu ve aralarındaki ilişki incelenmiştir. Müfredatta yer alan her bir dersin program 

çıktılarına ulaşmada farklı düzeylerde katkı sağladığı görülmüştür. Programın 

değerlendirilmesinde; öğrencilerin başarı durumları, öğrenci uygulama ve değerlendirme 

karnesi analizi, öğrencilerin ders ve uygulama geri bildirimleri, mezuniyet aşamasındaki 

öğrencilerin ve mezunların program çıktılarına yönelik nicel ve nitel değerlendirmeleri, 

müfredat komisyonu kararları, genel öğrenci memnuniyeti, kurum iç ve dış paydaşlarının 

görüşleri kullanılmaktadır. Gereksinim doğrultusunda iyileştirmeler planlanmakta ve 

yapılmaktadır. 

Bölüme alınacak öğrenci kontenjanları belirlenirken, akademik ve idari personel sayısı, 

kampüs imkanları, derslik, laboratuvar sayı ve kapasiteleri göz önüne alınmakta, kurumsal 

politika ve hedefler doğrultusunda kontenjanlar senato onayı ile belirlenmektedir. 

Sağlık temalı bir üniversite olması nedeni ile sağlık ekibinin diğer üyeleri ile işbirliği 

desteklenmektedir. Öğrencilerin kişisel sağlıklarını korumaya ve geliştirmeye yönelik spor 

etkinliklerine katılabilecekleri olanakları vardır. Öğrencilerin, toplumun bir bireyi olarak 

sorumlu ve çevrenin insan sağlığına etkisi konusunda duyarlı bireyler olarak gelişimlerine 

katkı sağlayacak projeler; üniversite mezunu bir bireyin sahip olması gereken bilimsel, 

kültürel ve sanatsal nitelikleri kazanabilecek olanaklar mevcuttur. 

Bölümde kalite iyileştirme ile ilgili tüm faaliyetler üniversitenin kalite çalışmaları ile 

koordineli olarak yürütülmektedir. Hemşirelik Bölüm Başkanı üniversitenin kalite 

çalışmalarında fakülte temsilcisi olarak yer almaktadır. Bölüm içerisinde de kalite ile ilgili 

temsilciler seçilmiş ve üniversitenin faaliyetlerine katkı sağlanmaktadır. 

9. Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Kaldırılması Yönünde Alınan Önlemler 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü henüz 

değerlendirilmemiştir.  
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B. HEMŞİRELİK LİSANS EĞİTİM PROGRAMI STANDARTLARININ 

KARŞILANMA DURUMU  

STANDART 1. PROGRAM AMAÇLARI 

TS.1.1. Program Amaçlarının Belirlenmesi, Güncellenmesi ve Yayımlanması 

TS.1.1. Program amaçları belirlenmiş, güncellenmiş ve yayımlanmış olmalıdır. 

Program amaçları, 26.02.2025 ve 13.02.2025 alınan dış ve iç paydaş görüşleri doğrultusunda 

(Ek 1.1.1) güncellenmektedir. (hemşirelik iç paydaş çalıştayı raporu.docx, dış paydaş çalıştay 

raporu 13.02.2025.docx) Program amaçları 2025 yılında HEPDAK Öz değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 6.0 önerileri ve alınan iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda 24.03.2025 

tarihli toplantıda bölüm kurulu kararı doğrultusunda düzenlenmiştir (Ek 1.1.2). 

Program amaçlarını belirlemek için iç paydaş olarak fakülte öğrencilerinden (1., 2., 3., 

4.sınıflar) her yıl görüş alınmaktadır. 2024-2025 yıllarına ait iç paydaş görüşleri Ek 1.1.3’ te 

sunulmuştur.  

Dış paydaşlar görüşleri iki yılda bir alınmaktadır. 2024-2025 öğretim yılı bahar yarıyılında dış 

paydaşlarla yüz yüze çalıştay yapılmış olup çalıştay raporu Ek 1.1.4’de sunulmuştur.  

Program amaçlarının güncel versiyonu Fakültemiz web sitesinde 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/) yayınlanmaktadır (Ek 1.1.5). 

TS.1.1. Değerlendirme 

Program amaçları paydaşların katılımıyla sistematik olarak güncellenmekte ve sürekli 

iyileştirilmektedir. 

T.S. 1.2. Program Amaçlarına Ulaşma Durumu 

TS.1.2. Program amaçlarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır. 

Program amaçlarının oluşturulmasında bölüm Akreditasyon Komisyonu içinden bir alt grup 

görev almıştır. Komisyon tarafından program amaçları ; toplumun sağlık bakım gereksinimleri, 

üniversitenin ve yüksekokulun öz görevi, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 

(HUÇEP), Hemşirelikte Ulusal Çekirdek Eğitim Programı EK1.2.1 

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-

egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf) Hemşirelikte Eğitim 

Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (HEPDAK)EK 1.2.2.( 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.hepdak.org.tr/
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https://www.hepdak.org.tr/, ) Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇÇ) alan 

yeterlilikleri EK1.2.3.(https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc,) 6283 sayılı 

Hemşirelik Kanunu EK 

1.2.4.(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6283&MevzuatTur=1&MevzuatTer

tip=3,) Uluslararası Hemşireler Birliği Hemşireler için Etik Kodlar EK1.2.5. 

(https://www.thder.org.tr/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-sorumluluklar,) Hemşirelikte Temel 

Yetkinlikler Kılavuzu EK 1.2.6. (https://www.thder.org.tr/uploads/files/temel-yetkinlikler-

klavuzu.pdf,) (Sağlık Bakanlığı, Şubat, 2021) dikkate alınarak belirlenmiştir. 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Eğitim 

Programının amaçları aşağıda belirtilmiş olan kaynaklar doğrultusunda güncellenmiştir. 

Ulusal ve Uluslararası Belge ve Metinler (EK1.2.7.) 

(https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v6.pdf), ve EK1.2.8. 

(https://tyc.gov.tr/yeterlilik/hemsirelik-lisans-diplomasi-TR0030034906.html) 

İç- Dış Paydaş Görüşleri Anket Çalışması (EK 1.2.9.) (hemşirelik iç paydaş çalıştayı 

raporu.docx) EK 1.2.10. (dış paydaş çalıştay raporu 13.02.2025 (1).docx) 

Fakülte program amaçlarına ulaşma durumu için iç ve dış paydaş görüşlerinin izlenmesi ile 

ilgili akış şeması EK 1.2.11. ’de sunulmuştur.  Öğrencilerden alınan iç paydaş görüşlerinin 

mevcut popülasyonun %20’sine ulaşılmasına karar verilmiştir. İç paydaş görüşü kapsamında 

2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar döneminde öğrenciler ve idari personelden mezunların 

program yeterliliklerine ulaşma düzeyi daha küçük gruplarla odak grup görüşmeleri yapılarak 

değerlendirilecektir. Her dönem öğrenci, idari personel ve akademisyen görüşleri alınacaktır. 

Dış paydaş görüşleri için alınan 2024-2025 güz döneminde toplantı rapor ve tutanakları (EK 

1.2.18) (Kanıt: İç ve Dış Paydaşların Görüşlerinin Değerlendirilme Sıklığına Yönelik 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Raporu) ilgili eklerde sunulmuştur. Dış paydaş görüşleri 

kapsamında mezunların program yeterliliklerine ulaşma düzeyini değerlendirmek için 2024-

2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar döneminde hasta, refakatçı/sağlıklı bireyden ve hemşirelerden 

görüş alınacaktır (Ek 1.2.13). New Castle Hemşirelik Bakım Memnuniyet Ölçeği (New Castle 

Hemşirelik Bakım Memnuniyet Ölçeği .pdf) hasta ve yakınlarının hemşirelerden aldığı 

hemşirelik bakımını belirlemek amacıyla oluşturulmuş bir ölçektir. Bu nedenle Fakültemizden 

mezun olacak öğrenciler için 2024-2025 öğretim yılı bahar yarıyılından itibaren uygulanmaya 

başlanacaktır. Analiz sonuçlar birinci program amacının birinci başarım göstergesine 

ulaşıldığını göstermektedir. Bir sonraki dış paydaş görüşlerinin alınmasında dış kurumlarda 

https://www.hepdak.org.tr/
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6283&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6283&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6283&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6283&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.thder.org.tr/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-sorumluluklar
https://www.thder.org.tr/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-sorumluluklar
https://www.thder.org.tr/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-sorumluluklar
https://www.thder.org.tr/uploads/files/temel-yetkinlikler-klavuzu.pdf
https://www.thder.org.tr/uploads/files/temel-yetkinlikler-klavuzu.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v6.pdf
https://tyc.gov.tr/yeterlilik/hemsirelik-lisans-diplomasi-TR0030034906.html
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çalışan mezunlarımızın yöneticileri tarafından değerlendirilmesi 2024-2025 öğretim yılı bahar 

döneminde, hasta ve refakatçilerin mezunlarımızı değerlendirmesi ile yeni mezunlarımızın 

program yeterliliklerine ulaşma düzeylerini değerlendirmesi 2025-2026 öğretim yılı bahar 

döneminde yapılacaktır. 

Tablo Sİ.1.1. Yıllara Göre Program Amaçlarına Ulaşma Durumu1 

Program Amaçlarının Başarım Göstergeleri2 Hedef 

Değer 

Başlangıç 

Değeri 

Yıl 

 (2025) 

PA 1. Mezunlarımız, sağlık bakım standartlarına uygun 

mesleki donanımını kullanarak koruyucu, tedavi edici 

ve rehabilite edici sağlık kuruluşlarında istihdam 

edilirler. 

Başarım Göstergesi: Mezunlarımız birinci, ikinci ve 

üçüncü basamak merkezlerde (aile sağlığı merkezleri, 

hastaneler, huzurevleri vb.) çalışır. 

%60’i %38 %50 

PA 2. Mesleki değerler ve etik ilkeleri göz önünde 

bulundurarak, hasta/sağlıklı birey, aile, toplum ve sağlık 

ekibi üyeleri ile etkili iletişim becerilerini kurar ve sorun 

çözme becerisine sahiptir.  

Başarım Göstergesi: Mezunlarımız etkili iletişim 

becerisine sahiptir. Mezunlarımız sorun çözme 

becerilerine sahiptir. 

%80’inin 

anolog 

skaladan 6 

ve üzeri 

puan 

alması 

 %100 %100 

PA 3. Yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinip, sağlık 

bakımını etkileyecek yenilikçi ve teknolojik yaklaşımları 

takip ederek kişisel ve mesleki gelişimlerini sürdürür.  

Başarım Göstergesi: Mezunlarımız lisansüstü eğitime 

başlar. Mezunlarımız sertifikalı eğitim programı (iş 

sağlığı, stoma ve yara bakım hemşireliği, yoğun bakım 

hemşireliği vb), sempozyum, kongre, mesleki ve bireysel 

gelişim kurslarına katılır. 

% 10 %5  %1  

(Lisansüstü 

eğitim)  

%16,7 

(sertifikalı 

eğitim 

programı) 
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Tablo Sİ. 1.2. Program Amaçlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları  

  

İyileştir

me Alanı 

  

  

İyileştir

me 

Konusu 

PUKÖ 

P: Planla 

(01/05/2025-

01/06/2025) 

U: Uygula 

(01/06/2025-

01/07/2025) 

K: Kontrol Et 

 (01/07/2025-

15/07/2025) 

Ö: Önlem Al 

(20/07/2025-) 

  

  

Birinci, 

ikinci ve 

üçüncü 

basamak 

kurumlar

da mezun 

izleme 

sistemi 

güçlendiri

lmeli. 

İzleme formları 

ve anketler 

hazırlanarak 

tüm mezunlara 

ulaşılması 

planlanacaktır. 

(Zaman 

Aralığı: 

01/05/2025 - 

01/06/2025) 

  

Hazırlanan 

formlar 

mezunlara 

gönderildi ve 

ilk veri 

toplama 

süreci 

tamamlandı. 

(Zaman 

Aralığı: 

01/06/2025 - 

01/07/2025) 

  

Elde edilen 

veriler analiz 

edildi ve 

mezunların 

%65’inin aktif 

olarak sahada 

çalıştığı tespit 

edildi. 

(Zaman Aralığı: 

01/07/2025 - 

15/07/2025) 

Yıllık düzenli 

çalışan izleme 

sistemi kurulacak 

ve 

sürdürülebilirliği 

sağlanacaktır. 

(Başlangıç: 

20/07/2025 - ...) 

  

  İletişim 

ve 

problem 

çözme 

becerileri

nin 

arttırılmas

ı için 

müfredat 

içi ve dışı 

uygulama

lar 

planlanm

alı. 

İletişim dersi 

verilmesi ve 

vaka tartışma 

etkinlikleri 

düzenlenmesi 

planlanacaktır. 

(Zaman 

Aralığı: 

01/06/2025 - 

15/06/2025) 

Planlanan 

uygulamalar 

gerçekleştiril

miş, 

öğrencilerin 

katılımı 

sağlanmıştır. 

(Zaman 

Aralığı: 

15/06/2025 - 

30/06/2025) 

Öğrenci geri 

bildirimleri 

analiz edildi ve 

%100 oranında 

memnuniyet 

tespit edildi. 

(Zaman Aralığı: 

01/07/2025 - 

10/07/2025) 

Bu etkinliklerin 

sürekliliği 

sağlanacak ve 

değerlendirme 

araçları sistematik 

hâle getirilecektir. 

(Başlangıç: 

10/07/2025 - ...) 

  

  Mezunları

n mesleki 

gelişim 

etkinlikler

ine 

katılımı 

artırılmalı

. 

Seminer, 

kongre, 

sertifika 

programları 

hakkında 

bilgilendirme 

oturumları 

düzenlenmesi 

planlanacaktır. 

(Zaman 

Aralığı: 

Etkinlikler 

duyuruldu, 

katılım için 

kayıtlar 

alınacak. 

(Zaman 

Aralığı: 

01/07/2025 - 

15/07/2025) 

Katılım oranı 

%100 olarak 

hedeflendi. 

(Zaman Aralığı: 

15/07/2025 - 

20/07/2025) 

Katılımı teşvik 

etmek amacıyla 

mezun derneklerin 

kurulması 

planlandı. 

(Başlangıç: 

20/07/2025 - ...) 
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15/06/2025 - 

01/07/2025) 

 

SWOT ANALİZİ 

Güçlü Yönler 

Sağlık ve hemşirelik alanında güçlü bir eğitim 

altyapısı 

Sağlık kuruluşlarıyla iş birliği ve kurum kültürü 

bilinci. 

Çalıştayda farklı paydaşların görüşlerinin 

alınması, eğitim programlarının geliştirilmesine 

katkı sağlar. 

⮚ Üniversitenin gelişmiş araştırma altyapı ve 

olanaklarının olması 

⮚ Akademik danışmanlık ve Öğrenci Merkezli 

Eğitimin (ÖME) uygulanması 

⮚ Mezun sayılarının artması ile Üniversitenin 

tanınırlığının artması 

⮚ Uluslararası öğrenciler ile Üniversitenin 

uluslararasılaşması ve uluslararası 

tanınırlığının artması 

⮚ Ulusal ve uluslararası işbirliklerinin artması, 

multidisipliner çalışma olanaklarının fazla 

olması 

⮚ Teknoloji, Yapay zeka ve inovasyona önem 

veren, gelişmeye açık bir Üniversite olması 

⮚ İnsanın fiziksel, sosyal, psikolojik sağlığına 

yönelik toplumsal katkıya dönüşen 

projelerin desteklenmesi Güçlü ve çözüm 

odaklı kurumsal iletişimin olması 

Zayıf Yönler 

Öğrencilerin iletişim becerilerinde gözlemlenen 

eksiklikler 

  

Aile ile gelen öğrencilerin sürece adaptasyon 

zorluğu. 

  

Bazı alanlarda (örneğin, acil durum yönetimi) 

eğitimlerin yetersiz olması. 

  

Öğrencilerin özgüven, problem çözme, iletişim 

gibi becerilerinde eksikliklik. 

Sağlık hukuku dersinin olması gerekliliği 

  

  

Fırsatlar 

  

 İl Sağlık Müdürlüğü ve diğer üniversitelerle iş 

birliği yapma fırsatları. 

İleri yaşam desteği ve sağlık hukuku gibi 

alanlarda yeni eğitim programları geliştirme 

imkanı. 

Tehditler 

  

Diğer üniversitelerin sağlık ve hemşirelik 

programlarıyla rekabet. 

Sağlık politikalarındaki değişikliklerin eğitim 

programlarına olumsuz etkileri. 

Öğrencilerin motivasyon eksiklikleri ve eğitim 
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 Sağlık sektöründeki yenilikler ve ihtiyaçlar 

doğrultusunda eğitimlerin güncellenmesi 

Araştırma fonlarının artması (TÜBİTAK, 

TÜSEB, AB vs) 

⮚ Sağlığın öncelikli ve ihtiyacın arttığı bir 

sektör olması Teknolojik gelişmeler ile 

ulusal ve uluslararası düzeyde inovatif 

alanlarda yeni işbirlikleri imkanı 

⮚ YÖK tarafından Üniversitelerin 

uluslararasılaşmasına önem verilmesi 

⮚ Sağlık alanındaki teknolojik gelişmeler 

nedeniyle global düzeyde daha fazla 

uluslararası öğrenciye ulaşma olanağı 

⮚ Sağlık alanında bilişim ve yapay zeka 

teknolojisinin hızlı ilerlemesi 

⮚ Sağlık alanında yeni nesil teknoloji ve yapay 

zeka kullanımının artıyor olması 

⮚ Sağlık profesyonellerine olan ihtiyacın 

artması 

⮚ Ülkemizde sağlık turizminin artması ile 

yabancı dil bilen sağlık profesyonellerine 

olan ihtiyaç 

 

  

  

süreçlerine katılım azlığı. 

⮚ Bölge düzeyinde akademisyen sayı ve 

niteliğinde eksiklikler 

⮚ Akademisyenliğe talebin azalması 

⮚ Sağlık Bakanlığı politikalarının ve 

personellerinin değişkenliği 

⮚ Hızlı ve maliyetli teknolojik gelişimin 

altyapı yatırımlarını yavaşlatması 

⮚ Sağlık alanındaki eğitimlerin laboratuvar ve 

uygulama ağırlıklı olması nedeni ile eğitim 

maliyetlerinin yüksek olması 

⮚ Öğrencilerin üniversiteye hazır oluşları ile 

ilgili eksiklikleri 

⮚ Türk öğrencilerin yurt dışı imkanlarını 

tercih etmeleri 

⮚ Küresel tehditler (Salgın hastalıklar, 

kuraklık, plansız göç, enerji kaynaklarının 

kısıtlaması) 

⮚ Sektör gereksinimlerinde hızlı değişimler 

⮚ Bazı ulusal ve uluslararası akademik 

araştırma desteklerinde gerileme 

⮚ Artan sayıda üniversite ve rekabet 

Üniversitelerin öğrenim ücreti politikaları 

ve burs programları ile rekabet zorlukları 

⮚ Düşük maliyetli ve çevirim içi eğitimlerin 

artması 

⮚ Üniversitelere ve eğitime toplumsal ilginin 

ve değerin azalması 

⮚ Yeni jenerasyonun farklılıkları nedeniyle 

akademik kadronun eşgüdümünün 

sağlanamaması 

⮚ Ülkenin ekonomik koşulları 
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STANDART 2. PROGRAM ÇIKTILARI 

TS.2.1.Program Çıktılarının Belirlenmesi, Güncellenmesi ve Yayımlanması  

TS.2.1. Programın program çıktıları olmalı, güncellenmeli ve yayınlanmalıdır. 

Program çıktıları, öğrencilerin hemşirelik bölümünden mezun oluncaya kadar geçen dört yıllık 

sürede kazanmaları gereken bilgi/beceri ve yetkinlikleri tanımlar. Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 

Üniversitesi Hemşirelik Bölümü program çıktıları 11 maddeden oluşmaktadır. Program 

çıktıları web sayfasında yayımlanmıştır. https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-

plani-3/.  Programın öğrenme çıktıları aşağıda belirtilmiştir.  

1.Hemşirelik alanına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahiptir. 

2. Hemşirelik alanına özgü bilimsel ve güncel bilgiye ulaşabilme, bilginin doğruluğunu, 

geçerliğini ve güvenirliğini değerlendirebilme bilgi ve becerisine sahiptir. 

3. Birey, aile ve topluma hemşirelik alanında kuramsal, kanıta dayalı ve uygulamalı bilgileri 

kullanarak, bütüncül ve sistematik bir yaklaşımla hemşirelik süreci doğrultusunda bakım verir. 

4. Hemşirelik eğitimi, uygulamaları, araştırmaları ve yönetiminde bilişim ve bakım 

teknolojilerini kullanır. 

5. Hemşirelik eğitimi, uygulamaları, araştırmaları ve yönetiminde insan hakları ve onuruna 

saygı gösterir ve ilgili mevzuata, mesleki değerlere ve etik ilkelere uygun davranır. 

6. Hasta/sağlıklı birey, aile, toplum ve sağlık ekibi üyeleri ve diğer disiplinlerle iş birliği içinde 

çalışır. 

7. Araştırmalarda yer alarak hemşireliğe özgü bilimsel bilgi üretme sorumluluğunu yerine 

getirir. 

8. Hemşirelik hizmetleri ve hemşirelik mesleğinin gelişimine katkı sağlayacak etkinliklerde 

sorumluluk alarak yenileşme ve değişime liderlik eder. 

9. Toplum yararına yönelik sosyal sorumluluk projelerinde sektörler arası etkinliklerde görev 

alır. 

10. En az bir yabancı dili kullanarak alanındaki gelişmeleri izler ve meslektaşlarıyla paylaşır. 

11. Kişisel ve mesleki gelişiminde yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimser. 

Program çıktıları; Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi misyon ve vizyonu, Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) Lisans Eğitimi Yeterlilikleri, Yüksek Öğrenim 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
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Kurumu Sağlık Temel Alanı Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemşirelik Kanunu ve 

Yönetmelikleri, Uluslararası Hemşireler Birliği için Etik Kodu, HUÇEP Ulusal 

Yeterlilikleri,THD Hemşireler için Etik İlke ve Sorumlulukları, İç Paydaş Toplantı Raporu 

doğrultusunda belirlenmiştir.  

Program Çıktıları 2025 yılında iç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda 

gözden geçirilmektedir (Ek 2.1.2, Ek 2.1.3). Gerekli olduğu takdirde program çıktılarında 

değişiklikler, müfredat komisyonu tarafından yapılmaktadır (Ek 2.1.4). 

HEPDAK Program Çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey 

(Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri ile gözden geçirilmiştir. Lisans mezunu hemşiresinin çıktı 

alanları belirlenerek ilişkilendirilmiştir. Her dersin öğrenme çıktıları, program çıktılarıyla 

ilişkisini gösteren matrisler oluşturulmuş, ders içerikleri ve öğrenme çıktılarının ilişkisi 

incelenmiş, ders çıktılarının program çıktılarını karşılama düzeyi belirlenmiştir (Ek 2.1.5). 

Hemşirelik bölümünde 26.02.2025 tarihinde iç paydaş toplantısı yapılmıştır. Toplantıya 2.3. ve 

4. Sınıf öğrencileri ile hemşirelik bölümünden 8 öğretim elemanı katılmıştır. Bu toplantıda 

programının güçlü yönleri, yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri tartışılmıştır. İç paydaş toplantı 

raporunda öğrenciler özetle; Ders İzlencesi ve Değerlendirme: Ders izlencelerinin gözden 

geçirilmesi, sınav öncesi tekrar yapılması ve değerlendirme ölçütlerinin azaltılması 

önerilmektedir. Laboratuvar ekipmanlarının yetersiz ve sıcaklığın eğitim sürecini olumsuz 

etkilediğini ifade etmiştir. Bu sorunu çözmek amacıyla bölümdeki öğretim elemanları BAP 

projesi yazarak proje desteği ile laboratuvar ekipmanları ve klima alınması sağlanmıştır. Klinik 

uygulamalar da ayakkabı yerine terlik giyilmesi talep edilmektedir. Bu kapsamda haftada dört 

gün klinik uygulamaya çıkan intörn öğrencilere terlik giyebilecekleri duyurulmuştur. Yaz 

döneminde yapılan tanıtım ve tercih günleri kapsamında bölümden olmayan öğretim 

elemanlarının hemşirelik bölümü ile ilgili yanlış bilgiler verilmesinden ötürü mağduriyetlerini 

ifade ettiler. Bu kapsamda üniversitedeki diğer öğretim elemanlarına mail atarak bilgilendirme 

yapılmıştır.     

Her yarıyıl dönem sonu her bir ders kapsamında öğrencilerden alınan geribildirim sonuçları 

ekte sunulmuştur (Ek 2.1.6).  

 

 

 

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
http://www.thder.org.tr/hemsirelik-kanunu
https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-files/2012_ICN_Codeofethicsfornurses_%20eng.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.thder.org.tr/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-sorumluluklar
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/05022021124551827-%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1_Raporu.pdf
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Tablo 2.1.1.Program Çıktıları ve Başarım Göstergeleri 

 

Program Çıktıları (PÇ) Program Çıktısı Başarım Göstergeleri 

PÇ 1. Hemşirelik alanıyla ilgili 

mesleki bilgi, tutum ve becerilere 

sahiptir. 

● Mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin %60’inin 

GANO’sunun 70 ve üzerinde olması 

● Mezun aşamasına gelen öğrencilerin tüm mesleki 

uygulama derslerinin uygulamalarından 60 ve üzerinde 

puan alması 

● Öğrencilerin tutum (etik ilkeler, profesyonellik, kişilerarası 

ilişkiler, hasta güvenliği) geliştirme düzeylerine ilişkin 

davranışları mesleki uygulamalı derslerde gözlemlere 

dayalı olarak puanlanmakta ve gelişim karnesine 

girilmektedir. 8. Yarıyıl sonunda öğrencilerin tutum 

davranış puanlarının 70 üzerinde olması 

PÇ 2. Alanıyla ilgili kanıta dayalı 

bilgileri hemşirelik bakım 

sürecinde kullanır. 

● 8. Yarıyılda verilen mesleki uygulama I ve II derslerinde 

hazırladığı bakım planlarında en az 2 tane, kanıta dayalı 

hemşirelik bakım uygulamasına yer verir, kanıt düzeyini 

belirtir. 

PÇ 3. Mesleki etik ilke ve 

değerlere, yasal düzenlemelere 

uygun davranır. 

● Öğrencilerin etik ilkeler ve profesyonellik geliştirme 

düzeylerine ilişkin davranışları mesleki uygulamalı 

derslerde gözlemlere dayalı olarak puanlanmaktadır. 8. 

yarıyıl sonunda (ölçekler ile) tutum düzeyleri 

değerlendirilecektir. Davranış puanı 70 puanın 

altındaki öğrencilere yönelik etkinlikler 

planlanmaktadır. 

PÇ 4. Birey, aile, toplum ve 

sağlık ekibi üyeleriyle etkili 

iletişim kurar ve iş birliği içinde 

çalışır. 

● Öğrencilerin, kişilerarası ilişkiler geliştirme düzeylerine 

ilişkin tutum/davranış puanlarının 8. Yarıyıl sonunda 

(iletişim becerileri ölçeği ort. 75) 75 ve üzerinde olması 

PÇ 5. Hemşirelik 

uygulamalarında eleştirel 

düşünerek sorunlara çözüm 

önerisi getirebilir. 

● 1. ve 4. Sınıfta ölçülen Çok Boyutlu 21. Yüzyıl Becerileri 

Ölçeği puanlarının ortalamanın 41-205 arasında olması 

● 7 ve 8. Yarıyılda verilen mesleki uygulama I ve II 

derslerinde yapılacak vaka çözümlemesinden 70 ve 

üzerinde not alması 

PÇ 6. Yaşam boyu öğrenmeyi 

benimseyerek kişisel ve mesleki 

gelişimini sürdürür. 

● Eğitim süresi boyunca kişisel ve mesleki gelişimi ile ilgili 

en az dört etkinliğe katılması 

PÇ 7. Hemşirelik alanında 

gelişmeleri en az bir yabancı dili 

kullanarak izler. 

●  8. Yarıyılda verilen hemşirelik uygulamaları dersinde en 

az 2 yabancı güncel araştırma makalesi sunması 

● Zorunlu İngilizce derslerinin not ortalamasının 70 ve 

üzerinde olması 

PÇ 8. Hemşirelik alanıyla ilgili 

araştırma, proje ve etkinliklere 

katılır. 

● Eğitim süresi boyunca mesleki gelişimi ile ilgili en az dört 

etkinliğe katılması 

PÇ 9. Hemşirelik eğitim ve 

uygulamaları ile ilgili bilişim ve 

bakım teknolojilerini bilir. 

● Bakım teknolojileri dersini alan öğrencilerin not 

ortalamasının 70 ve üzeri olması 
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PÇ 10. Küresel ve toplumsal 

sorunlara duyarlıdır. 
● Mezun aşamasına gelmiş öğrencilerin en az iki sosyal 

sorumluluk/ küresel/toplumsal sorunlara yönelik etkinliğe 

katılması 

 

Program Amaçları ve Program Çıktılarının İlişkisine ilişkin tablo web sayfasında 

bulunmaktadır. https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/  

 

T.S. 2.2. Program Çıktılarına Ulaşma Durumu 

TS. 2.2. Program çıktılarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır. 

Program çıktılarına ulaşma durumunun izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik Fakültemizde 

Lisans Eğitimi (Müfredat) Komisyonu ve Ölçme-Değerlendirme Komisyonu bulunmaktadır 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-

birimler/). 

Öğrencilerin program çıktılarına ulaşma durumunun değerlendirilmesinde; Klinik Uygulama 

Öğrenci Değerlendirme Formu ve Akran Değerlendirme Formu 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ogrenci-formlari/ web sitesinden 

ulaşılabilmektedir.  

Öğrencilerimizin program çıktılarına ulaşma durumunu gösteren uygulamalardan biri de bakım 

planıdır. Her öğrencinin uygulamalı meslek derslerinde bakım planı yapmaları zorunludur. Her 

bir öğrenci etik ilkeler ve yasalara uygun olarak hastasına bakım vereceğini beyan etmektedir 

(Ek hastane personel gizlilik sözleşmesi). Öğrencilerimizin bakım planları uygulama sırasında 

ilgili öğretim elemanları tarafından toplanmakta, öğrenciye geri bildirim verilerek eksikliklerini 

tamamlanması sağlanmaktadır.  

Öğrencilerimizin program çıktılarına ulaşma durumunu gösteren uygulamalardan biri de sağlık 

eğitimdir. “Birey, aile ve toplumun sağlık eğitim ve danışmanlık gereksinimlerini 

karşılayabilmek” amacıyla her bir öğrencinin “Hemşirelikte Eğitim” dersi kapsamında sağlık 

eğitimi hazırlaması zorunludur.  

Öğrencilerimizin “Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilmek ve yabancı 

meslektaşları ile iletişim kurabilmek” program çıktısına ulaşmalarını sağlayabilmek ve 

öğrencilerimizin yabancı dilde iletişim becerilerini desteklemek için, Mesleki İngilizce 1 ve 

Mesleki İngilizce 2 olmak üzere iki yarıyıl zorunlu Mesleki İngilizce dersi müfredatta yer 

almaktadır. 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-birimler/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-birimler/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ogrenci-formlari/
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Bölümümüzde komisyonlarda öğrenciler görevlendirilmekte ve komisyon toplantılarına aktif 

olarak katılmaları sağlanmaktadır. Bölümümüzde 2023 yılında TÜBİTAK 2209- A kapsamında 

2023 yılı Güz döneminde 4, bahar döneminde 6 proje, 2024 yılında bahar döneminde 8 proje 

desteklenmiştir. 

Her dönem sonunda, dönemdeki derslerin öz değerlendirilmesi sonuçlarını içeren tüm öğretim 

elemanlarının katılımıyla bir toplantı düzenlenmektedir. Bu toplantılarda, ders koordinatörleri 

form sonuçlarını tüm öğretim elemanlarıyla paylaşmaktadır.  
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STANDART 3. EĞİTİM PROGRAMI 

 T.S.3.1 Eğitim Programı Modelinin Tanımlanması    

Hemşirelik Lisans Programı’nda eğitim, klasik eğitim modeli ile yürütülmektedir. Yılda iki 

dönem olmak üzere toplam sekiz dönem teorik dersler, uygulamalı dersler ve seçmeli dersler 

bulunmaktadır. Müfredatta yer alan dersler teorik, laboratuvar ve uygulama ders saatleri 

dönemlik toplam 30 AKTS olacak ders programı yapılandırılmaktadır. Lisans eğitim 

programı her dönem 30 AKTS olacak şekilde toplamda 240 AKTS’dir. Her eğitim öğretim 

döneminde primer olarak en az bir Anabilim Dalının dersi yürütülmektedir (sırasıyla; 

Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum 

ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği). Ana bilim 

dallarının laboratuvar ve klinik uygulamalı derslerinde öğrenilen teorik bilgilerin 

uygulamaya aktarılması sağlanmaktadır. Fakültede öğrencinin öğrenmeye uygun öğrenme 

ortamında, bilişsel, duyuşsal ve davranışsal öğrenme alanlarıyla uyumlu aktif öğrenme 

yöntemleri (anlatım, soru-cevap, tartışma, demonstrasyon, rol-play, grup ödevleri, beyin 

fırtınası, vaka tartışması, örnek olay ve problem çözme öğretim yöntemleri) 

kullanılmaktadır. Bu süreçte eğitimciler, öğrencilerin çalışma alanında profesyonel bir 

hemşire olabilmesi için şimdiki ve gelecekteki eğitsel gereksinimlerinin farkına varmasını, 

zihinsel ve fiziksel yetenekleri keşfetmesini, bilgi, tutum ve davranışlar kazanmasını 

sağlayacak bir anlayışı benimsemektedir. Eğitim programında yer alan mesleki derslerde 

hemşirelik sürecinin tanılama aşamasında hemşirelik model ve kuramları, hemşirelik tanısı 

aşamasında evrensel olarak geçerli olan NANDA-I hemşirelik tanıları kullanılmaktadır. 

Uygulanan klasik eğitim modeli Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi eğitim-öğretim 

politikası ile uyumludur. Eğitim programı, eğitim amaçları ve program çıktılarına ulaşmayı 

sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır (içerik, öğretim yöntemleri ve değerlendirme vb). 

Hemşirelik Bölümü Lisans müfredat programı, Eğitim Komisyonu ve Bölüm Kurulu 

tarafından eğitim öğretim yılına özgü planlanarak fakülte web sayfasında duyurulmaktadır. 

Öğrencileri program amaçlarına ve çıktılarına ulaşmalarını sağlayacak ders programları her 

yıl düzenli olarak fakülte Web Sayfasında (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-

ders-programi/) yayınlanmaktadır. Eğitim programının etkinliğini iç ve dış paydaşlar ile 

görüşülerek değerlendirilmiştir. (hemşirelik iç paydaş çalıştayı raporu.docx), (dış paydaş 

çalıştay raporu 13.02.2025 (1).docx)ve 2026-2027 Eğitim -Öğretim yılında geri bildirimlerle 

güncelleme yapılmasına karar verilmiştir. 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-programi/
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T.S.3.2 Eğitim Programının İçeriği 

Hemşirelik Bölümü lisans programının içeriği, fakültenin misyonu ve amaçları doğrultusunda 

yapılandırılmış olup program çıktılarının kazanılmasını desteklemeye yöneliktir. Programın 

temel amacı, öğrencilere hemşirelik alanında gereken bilgi, beceri ve tutumları kazandırmak, 

toplum sağlığını geliştirme ve koruma sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli hemşireler 

yetiştirmektir. Program içeriği, hemşirelik programının amaç ve çıktıları doğrultusunda, dış 

paydaş görüşleri de alınarak hazırlanmıştır. Eğitim programının içeriği, programın misyonu 

ve amaçlarıyla uyumlu olacak şekilde tasarlanmıştır. Bu doğrultuda, programda yer alan tüm 

dersler, teorik bilgi kazandırmanın yanı sıra, öğrencilerin klinik becerilerini geliştirmeyi de 

hedeflemektedir. Ders içerikleri, program çıktılarının kazanımını destekleyecek şekilde 

oluşturulmuş, her dersin programın genel amacına olan katkısı tanımlanmış, her bir dersin 

program çıktıları ile öğrenim çıktıları karşılaştırılmıştır. 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-programi/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-programi/
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Tablo 3.2.1. Eğitim Programının Amaçları ve Program Çıktılarının İlişkisi  

Program Çıktıları (PÇ) EPA 1: Modern 

hemşireliğin rol ve 

işlevlerini üstlenebilen 

ulusal ve uluslararası 

sağlık bakım 

standartlarına uygun 

bütüncül bir 

yaklaşımla hemşirelik 

sürecini kullanarak 

kanıta dayalı bakım 

verebilen, koruyucu, 

tedavi edici ve 

rehabilite edici sağlık 

kuruluşlarında 

istihdam edilirler. 

EPA 2: Eleştirel 

düşünebilen, 

sorunlara 

çözümler 

üretebilen, etkili 

iletişim 

becerilerini 

kullanarak 

multidisipliner 

ekip anlayışı ile 

hareket eden ve 

tüm bunları yerine 

getirirken, etik 

ilkeleri ve yasal 

düzenlemeleri göz 

önünde 

bulundurarak 

lider rolü 

üstlenirler. 

EPA 3: 

Yaşam 

boyu 

öğrenmeyi 

ilke 

edinerek 

yenilikçi, 

bilişim ve 

teknolojiyi 

kullanarak 

akademik 

mesleki ve 

kişisel 

gelişimine 

yön 

veririler. 

PÇ1: Hemşirelik alanında var 

olan kuramsal, uygulamalı ve 

güncel bilgilere sahiptir. 

Y Y O 

PÇ 2: Lisans düzeyi 

yeterliliklerine dayalı olarak, 

bütüncül bir anlayış ile 

hemşirelik model/kuramlarını 

kullanarak, kapsamlı bir bakım 

verir. 

Y O O 

PÇ 3: Mesleki sorumluluk 

bilinci ile mesleki değerler ve 

etik ilkelere uygun davranır 

O Y Y 

PÇ 4: Bakım vereceği birey, 

aile ve toplumun kültürel ve 

ahlaki değerlere saygılı 

davranır. 

Y Y O 

PÇ 5: Yaşam boyu öğrenmeyi 

benimseyen, gelişime açık bir 

davranış geliştirir. 

O Y Y 

PÇ 6 :Toplumsal sorumluluk 

bilinciyle, sağlık ekibi ve diğer 

disiplinler ile iş birliği içinde 

araştırma, proje ve 

etkinliklerde rol alır. 

Y Y Y 
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PÇ7 : Birey, aile ve toplumun 

sağlık düzeyinin yükseltilmesi 

ve sorunların çözümlenmesini 

gerektiren ortamlarda liderlik, 

eğitim ve danışmanlık görev 

ve sorumluluğunu üstlenir. 

Y Y O 

PÇ8 : Toplumun sağlık 

sorunlarına duyarlı olma ve 

çözüm önerileri geliştirebilme 

yetkinliğini kazanır. 

Y O Y 

PÇ9 : Hemşirelik eğitimi, 

uygulama, araştırma ve 

yönetimi uzmanlık alanlarında 

bilişim ve bakım 

teknolojilerini etkin bir şekilde 

kullanır. 

Y O Y 

PÇ10 : En az bir yabancı dil 

bilerek alanındaki gelişmeleri 

takip eder ve meslektaşları ile 

uluslararası düzeyde etkin 

iletişim ve iş birliği içinde 

olur. 

Y O Y 

PÇ11 : Mesleğin gelişimine 

katkı sağlayacak 

organizasyonlarda görev ve 

sorumluluk alır. 

Y Y Y 

*D= Düşük, O=Orta, Y=Yüksek 

Tablo 3.2.2. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ders Programı   

  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK 

DERS PLAN ÖZETİ ADET AKTS 

TOPLAM 

PROGRAM TEMEL DERSLERİ BÖLÜM ZORUNLU 26 174 

PROGRAM UZMANLIK DERSLERİ BÖLÜM SEÇMELİ 18 54 

YETKİNLİK TAMAMLAYICI 

DERSLER 

YÖK ZORUNLU 

DERSLERİ 

6 12 

TOPLAM AKTS 240 

 

BİRİNCİ YARIYIL 

D.Kodu Dersin Adı T U AKTS 

HEM112 Hemşirelikte Temel Kavram ve İlkeler 4 0 6 

 Bu ders; Hemşireliğin Temel Kavramlarına Giriş; Hemşireliğin Dört Temel 

Kavramı, İnsan; Hemşireliğin Dört Temel Kavramı, Çevre; Hemşireliğin Dört Temel 

Kavramı, Sağlık; Hemşireliğin Dört Temel Kavramı, Hastalık; Temel Kavramların 

Birbiriyle İlişkileri; Hemşirelik Felsefesi, Hemşireliğin Rol ve İşlevleri, Hemşirelikte 

Etik; Hemşirelik Model / Kuramları; Karar Verme / Empati ve İletişim ve Ekip 
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Çalışması gibi konuları içermektedir.  

HEM105 Anatomi 3 0 4 

 Anatomik organ ve sistemler olan Hareket Sistemi anatomisi,dolaşım 

sistemi,solunum sistemi ,sindirim sistemi ,ürogenital sistem Duyu organları (Göz-

Kulak) MSS ,periferik sinir sistemi, cranial sinirler ve Otonom Sinir Sistemini ve 

onları oluşturan organların anatomik yapısı ve bunların genel olarak birbirleriyle 

olan etkileşimlerini anlamak ve analiz edebilmek. 

HEM107 Fizyoloji 3 0 4 

 Bu ders kapsamında hücre fizyolojisi, vücudun kimyasal yapısı, hücre işlevi ve 

organelleri, hücre membranı, iç organ kontrol sistemleri, zar potansiyelleri, sinir ve 

kas hücrelerinde aksiyon potansiyeli, muskuloskeletal sistem-sinir sistemi-duyu 

sistemi-endokrin sistem-kardiyovasküler sistem-solunum sistemi-sindirim sistemi-

üreme sistemi fizyolojisi, metabolizma, vücut sıcaklığının dengelenmesi, vücut 

sıvıları ve böbrekler ve asit-baz dengesi konularına yer verilmiştir. 

HEM109 Farmakoloji 2 0 2 

 Farmakoloji bilimine giriş, ilaçların vücütta emilim, dağılım, metabolizasyon ve 

eliminasyonu (farmakokinetik), İlaçların etki mekanizmaları (farmakodinamik), 

terapötik etki, ilaç etkileşimleri, toksikoloji, farmakogenetik, vitaminler 

HEM111 Beslenme 2 0 2 

 Yeterli, dengeli ve sürdürülebilir beslenme kavramları. Besin ögeleri, 

karbonhidratların, proteinlerin ve lipitlerin sağlıklı beslenmedeki yeri ve önemi, 

kimyasal yapısı, özellikleri, sınıflandırılması, fonksiyonları, kaynakları, günlük alım 

önerileri. Türkiye ve Dünyada görülen beslenme sorunları. Sağlıklı yaşam ve 

beslenme ilişkisi. 

ATA101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi  4 0 4 

 Modern Türkiye´nin doğuş ve gelişim süreci içindeki olaylar, fikirler ve ilkeler 

TUR101 Türk Dili  4 0 4 

 Türkçenin yapı ve anlam bakımından özellikleri, temel eserler, toplum içinde 

kendini ifade etme, dili doğru ve etkili kullanma yolları, Türkçe’nin dünya dilleri 

arasındaki yeri, Türk yazı dilinin tarihi gelişimi, Türkçe kelimeleri tanıma yolları. 

Türkçedeki seslerin özellikleri, sınıflandırılması ve çeşitli ses olayları. Türkçedeki 

kök ve eklerin işlevleri. Yazım kuralları, noktalama işaretleri ve uygulanmaları. 

DİL101 İngilizce  4 0 4 

 A2 seviyede İngilizce dilbilgisi, kelime dağarcığı, okuduğunu anlama, sözlü anlatım 

ve yazma becerilerine ilişkin bilgiler 

 30 

İKİNCİ YARIYIL 

D.Kodu Dersin Adı T U AKTS 

HEM102 Hemşirelik Esasları 4 12 13 

 Hemşirelik mesleğinin tanım ve tarihsel gelişimi. Türkiye´de sağlık hizmetlerinin 

sunumu. 

Hemşirelikte temel ilke ve uygulamalar. Hemşirelik süreci. Hasta yaşam bulguları. 

İntravenöz, intramüsüler ve intradermal ilaç uygulamaları. Sıvı elektrolit dengesi ve 

intravenöz sıvıların 

uygulaması. Kan transfüzyonu. Hiperalimentasyon. Solunum gereksinimi ve 

hemşirelik bakımı. Sıcak ve soğuk uygulamalar, Bireysel hijyen ve hemşirelik 
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bakımı. Zor hasta ile iletişim. Sağlıklı ve hasta bireyin boşaltım gereksinimi (üriner 

boşaltım, barsak boşaltımı). Beslenme, Metabolizma ve hemşirelik bakımı. 

Perioperatif hasta bakımı. Yara bakımı. Uyku ve hemşirelik girişimleri. Ölüm ve 

kayıp kavramı ve hemşirelik girişimleri. 

HEM104 Hemşirelikte Fiziksel Değerlendirme 1 1 2 

 Kardiyovasküler,solunum sistemi,hematolojik sistem, gastrointestinal sistem, üriner 

sistem, endokrin sistem, nörolojik sistem, kas ve iskelet sistemi tanılaması, fizik 

muayene yöntemleri, bulgular ve değerlendirme 

HEM108 Patoloji ve Histoloji 3 0 4 

 İnsan organizmasını etkileyen ve farklı mekanizmalar ile değişik türde doku 

değişimlerine neden olan hastalıklardaki dejeneratif, metabolik, iltihabi, tümoral ve 

immünolojik olaylar ve bunların sonucunda ortaya çıkan mikroskobik ve 

makroskobik düzeydeki yapısal doku değişiklik ve bozulmalar. Histoloji teknikleri 

ve mikroskopi yöntemleri. Hücre ve dört temel dokunun yapı ve işlev özellikleri. 

Hastalıkların nedenleri oluş mekanizmaları ve hastalıkların organ ve dokularda 

oluşturduğu fonksiyon bozukluklarına ilişkin konular. Hastalıklar sonucu oluşan 

hücrelerdeki morfolojik bulgular ve değerlendirme 

HEM110 Hemşirelik Tarihi ve Etik 2 0 2 

 Etik ve biyo-etik kavramları. Etiğin sosyal-kültürel boyutu, felsefi temeli ve 

yasalarla ilişkisi. Başlıca etik teoriler konusunda temel bilgiler. Bakım etiği ile 

hemşireliğin ilişkisinin irdelenmesi. Etik kurullar. Hastane etik kurullarında 

hemşirenin rolü. Hemşirelik etik ilkeler ve kodlar. Hemşirelik uygulamalarında etik 

karar verebilmeye ilişkin konular. Çağdaş bakım ve tedavi girişimleri ve etik yönleri. 

HEM118 BİYOKİMYA 2 0 2 

 Bu ders; Hücre kompartmanları ve organeller, Membran Transport Sistemleri, Enzim 

Yapısı ve Kinetiği, Karbohidratların Yapısı Ve Fonksiyonları, Karbonhidrat 

Metabolizması, Proteinler, Protein Metabolizması, Lipidlerin Yapısı ve 

Fonksiyonları, β-Oksidasyon, Keton Cisimleri, Amino Asitler, Nükleik Asitler, 

DNA ve RNA Yapısı, Replikasyon, Translasyon, Transkripsiyon, Hormonlar, 

Vitaminler, Mineraller, Kan biyokimyası, Tampon Sistemleri konularını 

içermektedir. 

 Seçmeli Ders-1 2 0 3 

 Seçmeli Ders-2 2 0 3 
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ÜÇÜNCÜ YARIYIL 

D.Kodu Dersin Adı T U AKTS 

HEM205 İç Hastalıkları Hemşireliği 4 12 15 

 İç hastalıkları hemşireliğine ilişkin temel kavramlar. İç hastalıklarında tedavi takibi 

açısından durum değerlendirmesini yapabilecek ve homeostazisin sürdürülmesi için 

gerekli olacak teorik ve uygulama becerilerinin ders ve hastane ortamında 

kazandırılmasına ilişkin bilgiler. Sıvı-elektrolit denge ve dengesizlikleri. Asit-baz 

dengesi ve dengesizlikleri. Şok ve hemşirelik bakımı. Endokrin sistem hastalıkları ve 

hemşirelik bakımı. Solunum sistemi hastalıkları ve hemşirelik bakımı. Onkoloji ve 

hemşireliği, sindirim sistemi hastalıkları ve hemşirelik bakımı. Alerjik hastalıklar ve 

hemşirelik bakımı. Sinir sistemi hastalıkları ve hemşirelik bakımı. Böbrek 

hastalıkları ve bakımı. Yaşlı ve bakımı. Eklem hastalıkları ve hemşirelik bakımı. 

Kardiyovasküler sistem hastalıkları ve hemşirelik bakımı. Kan hastalıkları ve 

hemşirelik bakımı. Metabolik hastalıklar ve hemşirelik bakımı 

HEM106 Mikrobiyoloji 2 1 2 
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 Mikrobiyolojiye giriş. Mikrobiyolojide kullanılan diğer araç gereç ve cihazlar. 

Bakterilerin yapı ve fizyolojileri. Bakteri genetiği ve antimikrobik maddeler. 

Mikroorganizmaların üretildiği ortamlar. Çevre mikrobiyolojisi. Örnek alma 

teknikleri. Sterilizasyon ve dezenfeksiyon. İmmünolojiye giriş ve antijen. İmmün 

sistemin yapısı. 

İmmünglobulinler, immün cevap, doğal direnç. Aşılar ve bağışık serumlar. 

Mikrobiyolojik tanı yöntemleri. Parazitoloji ve virolojiye ilişkin temel konular 

HEM207 Biyoistatistik 2 0 2 

 Biyo-istatistik temel kavramları. Paket Programlara veri girişi. Tanımlayıcı 

istatistiklerin hesaplanması. Tablo ve grafik hazırlama. Örnekleme. Hipotez kavramı 

ve hipotez testleri. Ki-Kare testleri. Tek, iki ve k örneklem hipotez testleri. 

Korelasyon ve regresyon analizleri. Geçerlik ve güvenirlik analizi. 

HEM211 Mesleki İngilizce 1 2 0 2 

 Öğrencilerin mesleğe atıldıklarında ihtiyaç duyabilecekleri İngilizceye temel 

oluşturacak seviyede İngilizce dilbilgisi, kelime dağarcığı, okuduğunu anlama, sözlü 

anlatım ve yazma becerileri uygulamaları 

 Seçmeli Ders-3 2 0 3 

 Seçmeli Ders-4 2 0 3 

 Seçmeli Ders-5 2 0 3 
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DÖRDÜNCÜ YARIYIL 

D.Kodu Dersin Adı T U AKTS 

HEM222 Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği 4 12 15 

 Cerrahi hastalıklar bilgisine ilişkin temel kavramlar. Cerrahi hastası ve bakımının 

yürütülmesi. Cerrahi enfeksiyonlar ve enfeksiyon kontrolü. Yara iyileşmesi ve 

yanıkta hemşirelik bakımı. Şok ve çoğul organ yetmezliği sendromunda hemşirelik 

bakımı. Ameliyat öncesi, sırası ve sonrası hemşirelik bakımı. Sinir sistemi cerrahisi. 

Kalp-damar cerrahisi. Toraksa ilişkin cerrahi girişimler. Üriner sistem cerrahisi. 

Sindirim sistemi ve sindirime yardımcı organların cerrahisi. Meme ve endokrin 

sistem cerrahisi. Kas-iskelet sistemi cerrahisi. Organ nakli ve hemşirelik bakımı. 

Kulak-burun-boğaz ve göz cerrahisinde hemşirelik bakımı. 

HEM206 İletişim ve Kişilerarası İlişkiler 2 1 2 

 Temel psikolojik kavramlar ve gelişim kuramları. Kişilerarası ilişkilerde temel 

kavramlar ve iletişim teknikler 

HEM209 Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği 2 0 2 

 Araştırma yöntemleri ve düzenleri. Veri toplama yöntemleri. Bilim ve temel 

kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, doğru, yanlış, evrensel bilgi v.b), bilim tarihine 

ilişkin temel bilgiler. Bilimsel araştırmanın yapısı. Bilimsel yöntemler ve bu 

yöntemlere ilişkin farklı görüşler. Problem, araştırma modeli, evren ve örneklem. 

Verilerin toplanması ve veri toplama yöntemleri (nicel ve nitel veri toplama 

teknikleri). Verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanması ve raporlanması. 

HEM210 Mesleki İngilizce 2 2 0 2 

 Öğrencilerin mesleğe atıldıklarında ihtiyaç duyabilecekleri İngilizceye temel 

oluşturacak seviyede İngilizce dilbilgisi, kelime dağarcığı, okuduğunu anlama, sözlü 

anlatım ve yazma becerileri uygulamaları 

 Seçmeli Ders-6 2 0 3 

 Seçmeli Ders-7 2 0 3 

 Seçmeli Ders-8 2 0 3 
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BEŞİNCİ YARIYIL 

D.Kodu Dersin Adı T U AKTS 

HEM301 Doğum ve Hastalıkları Hemşireliği 4 12 15 

 Kadın sağlığı ile ilgili temel kavram, kuram ve ilkeler. Kadının tüm yaşam evreleri 

boyunca sağlık ve esenliğinin korunması ve geliştirilmesi. Kadının aile ve 

toplumdaki rolünün yükseltilmesi. Perinatal bakım. İnfertilite. cinsellik ve cinsel 

eğitim. Jinekoloji ve jinekolojik onkoloji hastalıklarında bakım. Üreme sistemi yapı 

ve fonksiyonu. Gebeliğin oluşumu ve intrauterin gelişim. Aile planlaması. Genetik 

danışmanlık ve prekonsepsiyonel bakım. Doğum öncesi dönem. Gebelikte annenin 

fizyolojisi, gebelik dönemi sorunları ve hemşirelik bakımı. Normal doğum eylemi, 

doğum eyleminde riskli durumlar. Normal yenidoğan. Doğum sonu dönem, doğum 

sonu dönemde riskli durumlar. Jinekolojide tanı ve tedavi yöntemleri. Üreme organ 

fonksiyon bozuklukları. Üreme organı enfeksiyonları. Üreme organı iyi ve kötü 

huylu oluşumlar. Klimakterik dönem. İnfertilite ve hemşirelik bakımı. Kadının 

yaşam dönemlerinde cinsellik ve cinsel sağlık. Toplumsal cinsiyet ve kadın sağlığı. 

Kadına yönelik şiddet ve kadınla ilgili mevzuattaki gelişmeler 

HEM303 Hemşirelikte Eğitim 2 3 4 

 Eğitimde temel kavramlar. Öğrenme yaklaşım ve kuramları. Ölçme ve 

değerlendirme. Eğitimde material kullanma. Öğretme ile ilgili kavramlar ve 

stratejiler. Öğrenmeyi etkileyen faktörler. Grup eğitimi. Oryantasyon eğitimi ve 

hizmet içi eğitim. Yetişkin eğitimi ve sağlık eğitimi konuları ile hemşirelik eğitimi 

uygulamaları 

HEM307 Hemşirelikte Bakım Teknolojileri ve Yapay Zekâ 

Kullanımı 

2 1 2 

 Bu ders; hemşirelik bakımında teknolojinin kullanımı, yapay zekâ ve sanal gerçeklik 

çalışmaları, e-sağlık uygulamaları, sağlıkta dijitalleşme, teknolojik destekli bakım 

ürünü geliştirme ile yapay zeka ve sanal gerçeklik gibi teknolojilerin kullanımında 

avantaj ve dezavantajlar ve etik konularını içermektedir. 

 Seçmeli Ders-9 2 0 3 

 Seçmeli Ders-10 2 0 3 

 Seçmeli ders-11 2 0 3 
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ALTINCI YARIYIL 

D.Kodu Dersin Adı T U AKTS 

HEM302 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 4 12 15 

 Çocuk Sağlığı ve hastalıkları hemşireliğinin tanımı-gelişimi. Çocuk sağlığını koruma 

ve geliştirme. Sağlıklı çocuğu ve sağlıktan sapma durumunu tanıma. Çocuğa özgü 

hemşirelik uygulamaları. Büyüme-gelişme ve çocuk beslenmesi. Çocukta sık 

karşılaşılan semptomlar. Sistemlere göre çocuk hastalıkları ve bakımı. Dünyada ve 

Türkiye’de çocuk sağlığının durumu. Çocukların sağlık durumunu tanılama. 

Çocukların hastaneye yatışa tepkileri ve tepkileri azaltmada hemşirenin rolü. Pediatri 

hemşireliğinde uygulamalar. Ölümcül hastalığı olan çocuk ve ailesine hemşirelik 

yaklaşımı. Kronik hastalığı olan çocuk ve ailesine hemşirelik yaklaşımı. Çocukluk 

dönemlerinde büyüme ve gelişme ve büyüme – gelişme bozuklukları. Normal ve 

özel bakım gerektiren yenidoğanlar ve hastalıklarında hemşirelik bakımı. Çocukluk 

çağlarında beslenme-beslenme bozuklukları ve hemşirelik bakımı. Çocuklarda sık 

görülen sindirim sistemi hastalıkları ve hemşirelik bakımı. Çocuklarda sık görülen 

solunum yolu hastalıkları ve hemşirelik bakımı. Çocuklarda sık görülen üriner sistem 

hastalıkları ve hemşirelik bakımı. Çocukluk çağı enfeksiyon hastalıkları-hemşirelik 

bakımı ve aşılama programları. Konjenital kalp hastalıkları ve hemşirelik bakımı. 
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Çocuklarda sık görülen sinir sistemi hastalıkları ve hemşirelik bakımı. Çocukluk 

çağında sık görülen kan hastalıkları ve hemşirelik bakımı. Çocukluk çağında sık 

görülen endokrin ve metabolik hastalıklar ve hemşirelik bakımı. Çocuklarda sık 

görülen kas-iskelet sistemi hastalıkları ve hemşirelik bakımı. 

HEM304 Hemşirelikte Yönetim 3 3 6 

 Yönetimde temel kavram ve teoriler. Sağlık hizmetlerinin yönetimi ve 

organizasyonu. Sağlık kurumlarında mali, idari ve destek hizmetler. Etkin ve modern 

yönetim uygulamaları. Sağlık ekibi ve rol yapıları. Örgütsel iletişim. Zaman 

yönetimi ve toplantı yönetimi. Sorun çözme ve karar verme. Hemşirelikte insan gücü 

planlaması. Liderlik. Hemşirelikle ilgili yasal düzenlemeler. Motivasyon yönetimi. 

Örgütlerde çatışma yönetimi. Kriz ve afet yönetimi. İnsan kaynakları yönetimi. 

Performans değerlendirme. Sağlık hizmetlerinde kalite yönetimi. 

 Seçmeli Ders-12 2 0 3 

 Seçmeli Ders-13 2 0 3 

 Seçmeli Ders 14 2 0 3 
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YEDİNCİ YARIYIL 

D.Kodu Dersin Adı T U AKTS 

HEM401 Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 4 12 12 

 Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliğinin tarihçesi, ilişkin temel kavramlar, ruhsal 

bozukluğu olan birey ile iletişim teknikleri, terapötik yaklaşımlar. Psikiyatrik 

hastalıkların tanı kriterleri, epidemiyolojisi, klinik durumları, tedavileri ve hemşirelik 

bakımı. Psikiyatride hasta değerlendirme kriterleri. Psikiyatri hastalarında 

rehabilitasyon, Toplum Ruh Sağlığı Merkezlerinin işlevleri ve uygulamaları. 

HEM402 Halk Sağlığı Hemşireliği 4 12 12 

 Toplum, aile ve bireyin sağlığının korunması, geliştirilmesi. Erken tanı, tedavi ve 

rehabilitasyon hizmetlerine ilişkin halk sağlığı hemşiresinin işlevleri ve temel 

ilkeleri. Halk sağlığı hemşireliğinin tarihsel gelişimi, tanımı ,rolleri. Sağlığın 

değerlendirilmesi, aile yapısı ve kültür, genetik bilgisi, çevre, iş, okul, yaşlı sağlığı, 

ana-çocuk sağlığı ve aile planlaması gibi özel alanlarda halk sağlığı hemşireliğinin 

yeri. Sağlık hizmetleri. Sağlık örgütlenmeleri ve politikaları.. 

 Seçmeli Ders-15 2 0 3 

 Seçmeli Ders-16 2 0 3 
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SEKİZİNCİ YARIYIL 

D.Kodu Dersin Adı T U AKTS 

HEM405 Hemşirelik Uygulamaları 1 32 24 

 Hemşirelik Anabilim dallarında klinik uygulamalar 

 Seçmeli Ders-17 2 0 3 

 Seçmeli Ders-18 2 0 3 
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       T: Teori U: Uygulama AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

Tablo 3.2.3. Seçmeli Ders Listesi  

 SEÇMELİ DERS LİSTESİ     

KOD DERS ADI T U L AKTS 
HEM52

5 
TIBBİ TERMİNOLOJİ 2 0 0 3 
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HEM52

6 

TOPLUMSAL CİNSİYET 2 0 0 3 

HEM60

6 

DİYALİZ HEMŞİRELİĞİ 2 0 0 3 

HEM60

8 

ÖNLENEBİLİR HASTALIKLAR 2 0 0 3 

HEM61

0 

FARKINDALIKLA YAŞAM 2 0 0 3 

HEM52

2 

İLK YARDIM VE ACİL BAKIM 2 0 0 3 

HEM61

2 

GERİATRİ HEMŞİRELİĞİ 2 0 0 3 

USD146 KADIN SAĞLIĞI VE KÜLTÜR 2 0 0 3 

HEM61

8 

SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ 2 0 0 3 

HEM62

0 

MESLEKİ GÜÇLENDİRME 2 0 0 3 

SEC13 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2 0 0 3 

USD116 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 2 0 0 3 

FTR601 SOSYAL SORUMLULUK 2 0 0 3 

HEM50

9 

HEMŞİRELİK VE MİZAH 2 0 0 3 

USD137 SAĞLIKTA SOSYAL MEDYA KULLANIMI 2 0 0 3 

HEM52

3 

DAHİLİ BİLİMLER 2 0 0 3 

USD120 KİŞİSEL GELİŞİM VE KENDİNİ KEŞFETME 2 0 0 3 

HEM609 ONKOLOJİ HEMŞİRELİĞİ 2 0 0 3 

HEM547 HEMŞİRELİK VE LİDERLİK 2 0 0 3 

HEM546 YOGA 2 0 0 3 

HEM622 ELEŞTİREL DÜŞÜNCE 2 0 0 3 

Eğitim programında, toplumun sağlık gereksinimlerine cevap verecek şekilde toplum sağlığına 

duyarlı konulara yer verilmiştir. Ders içerikleri, toplumun mevcut sağlık sorunlarına yönelik 

bilgi kazandırmaya yönelik olup sosyal belirleyiciler ile sürdürülebilir kalkınma hedeflerini de 

kapsamaktadır. Eğitim programının toplum sağlığını ve ihtiyaçlarını kapsayacak şekilde 

güncellenmesine dair yapılan dış paydaş toplantı tutanaklarında (dış paydaş çalıştay raporu 

13.02.2025 (1).docx) sunulmuştur. Bu değişikliklerle öğrencilerin toplum sağlığını 

geliştirmeye katkı sunacak bilgi ve becerilere sahip olmaları amaçlanmaktadır. Toplumun 

öncelikli sağlık sorunları, sağlığın sosyal belirleyicileri ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri 

gibi konuları içeren seçmeli ders listesi Tablo 3.2.3’de verilmiştir. (Ek 3.2.1. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Cs7BTk5g6BTn3KFVm5Rj-Ly0qHKQJ_KI)  

Kanıta dayalı hemşirelik uygulamaları eğitim içeriğinin önemli bir bileşenidir. Öğrencilere, 

güncel araştırma sonuçları ve bilimsel veriler ışığında şekillenen bilgi ve uygulamalar 

https://drive.google.com/drive/folders/1Cs7BTk5g6BTn3KFVm5Rj-Ly0qHKQJ_KI
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kazandırılmaktadır. Bu kapsamda, öğretim programındaki dersler içerik olarak kanıta dayalı 

uygulamaları, vaka analizlerini ve güncel literatür taramalarını içermektedir. Bu uygulamalar, 

öğrencilerin kanıta dayalı karar verme becerilerini güçlendirmektedir. Ek olarak, öğrencilerin 

yaşam boyu öğrenmelerini desteklemek, araştırma bulgularını analiz etmelerini sağlamak, kanıt 

temelli güncel uygulamalara ulaşabilmeleri gibi araştırma alanında öğrencileri desteklemek 

amaçlarıyla öğretim programında bu konularda öğrenciye yol gösteren dersler bulunmaktadır. 

Öğretim programında yer alan bu dersler Tablo 3.2.2 ve Tablo 3.2.3’de verilmiştir. 

Program içeriğinde, hasta ve çalışan güvenliği konuları öne çıkarılmaktadır. Öğrencilere 

güvenli hemşirelik uygulamaları konusunda teorik bilgi verilmekte ve bu bilgiler klinik 

uygulamalarla desteklenmektedir. Hasta güvenliği ile ilgili konular, derslerde sıklıkla ele 

alınarak öğrencilerin bu konuda bilinçlenmesi sağlanmakta, böylelikle mesleki sorumluluk 

bilinci kazanmaları amaçlanmaktadır. Bunların yanı sıra, öğrencilerin kendilerinin ve 

çalıştıkları ortamın güvenliği hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak ve 6331 Sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükmünde staja çıkarken zorunlu olarak almaları gereken “İş 

Sağlığı ve Güvenliği” eğitimini sağlamak amacıyla müfredat programına “İSG111 İş sağlığı ve 

Güvenliği” sertifika alma zorunluluğu eklenmiştir. Eğitim programının içeriği, öğrencilere 

üniversite mezunu niteliklerini kazandıracak ve yaşam boyu öğrenmeyi destekleyecek şekilde 

tasarlanmıştır. Program, öğrencilerin analitik düşünme, problem çözme, etkili iletişim kurma, 

liderlik sağlama ve etik değerleri benimseme gibi temel yetkinlikleri geliştirmelerini 

amaçlamaktadır. Aynı zamanda, liderlik ve girişimcilik becerilerini destekleyen ve mesleki 

gelişime açık bireyler olarak yetişmelerini sağlayan ders içerikleri ile mezunların iş hayatında 

ve toplumsal sorumluluklarında başarılı olmaları hedeflenmektedir. Örnek ders içerikleri Ek 

Tablo 3.2.3’de verilmiştir. Bölümün eğitim programı ve programdaki toplam ders saati dağılımı 

Tablo 3.2.2 ve Tablo 3.2.3’de verilmiştir. Ayrıca Eğitim programına bölüm 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/ sayfasından ulaşılabilmektedir.  

Tablo 3.2.7. Programdaki Toplam Ders Saati  

Eğitim programında toplam 240 AKTS kredi bulunmaktadır. Bu kredilerin 174 AKTS’si 

zorunlu derslerden, 54 AKTS’si ise seçmeli derslerden oluşmaktadır. Program, öğrencilerin 

temel yeterlilikleri kazanması ve alanlarına göre ders seçimi yapabilmelerine olanak tanıyacak 

şekilde düzenlenmiştir. 2024 yılına ait eğitim programı, dış paydaş görüşleri ve öğrencilerin 

güncel ihtiyaçları doğrultusunda yeniden düzenlenmiştir. Yapılan değişiklikler kapsamında 

bazı derslerin içerik ve saatleri gözden geçirilmiş, dersler içerisine Hemşirelikte Yapay Zeka 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/
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Uygulmaları ve Eleştirel Düşünce dersi öğrencileri güncel ve toplumumuzda öncelikli 

konularda eğitimlerini geliştirmek amaçlı çeşitli dersler eklenmiştir. Bu güncellemelerle 

öğrencilere daha geniş ve kapsamlı bir bilgi yelpazesi sunulması amaçlanmıştır. Böylece 

öğrencilerin, mesleki yeterliliklerini güçlendirerek sağlık alanında daha donanımlı birer 

profesyonel olarak yetiştirilmesi hedeflenmiştir. Güncel eğitim programının içeriği 2025-2026 

yılından itibaren gerçekleştirilecek dış paydaş toplantıları ile sistematik olarak izlenecektir, 

değerlendirilecek ve gerekli görülmesi halinde iyileştirmeler gerçekleştirilecektir.  

T.S.3.3 Eğitim Programının Öğrenci İş Yüküne Dayalı Kredilendirilmesi 

KOSTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik eğitim programındaki AKTS kredilerinin 

belirlenmesinde “KOSTÜ Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama Kılavuzu” 

kullanılmaktadır. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Mesleki Yeterliliklerin Tanınması ve 

Düzenlenmesine İlişkin 2013/55/EC Direktifi ile yapılan değişiklik doğrultusunda eğitim 

programı süresi 1 AKTS 30 saat iş yükü olmak üzere, 240 AKTS karşılığı olan 7200 saat olması 

gerekmektedir. Buna göre öğretim programındaki iş yükü (3528 saat ders içi, 3672 saat ders 

dışı etkinlikler olarak hesaplanmıştır. Öğrenci iş yükü toplam saati, öğrencilerin ders saatleri, 

ödevler, sınavlar, ders hazırlıkları, bireysel çalışmalar vb. iş yükleri doğrultusunda yapılmıştır. 

Hemşirelik Bölümü’nün öğretim programında yer alan derslerinin ders bilgi paketlerine 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/ ulaşılabilmektedir. Ulusal ve 

uluslararası üniversitelerin hemşirelik programları ile karşılaştırmaya, programlar arası ve 

program içi (yatay ve dikey geçiş) geçişlere yönelik hesaplamaların yapılmasına olanak 

sağlayacak şekilde eğitim-öğretim planları, iş yükleri ve AKTS kredilerine ders bilgi paketi 

içerisinde ve Fakülte web sayfasında ders bilgi paketine yönlendirilmiş şekilde sunulmuştur.  

TS 3.4. Laboratuvar Uygulamaları 

Hemşirelik Bölümünde; Hemşirelik Simülasyon ve Mesleki Beceri Laboratuvarı, 

bulunmaktadır. Bu laboratuvarlar hemşirelik bölümü öğrencilerinin eğitimleri sırasında 

gereken bilişsel, duyuşsal ve psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmaları amacıyla 

kurulmuştur. Hemşirelik bölümü müfredatı 2025 yılında güncellenecektir. HEPDAK’ın 

laboratuvar uygulama saatlerini klinik uygulamadan saymaması programdaki klinik uygulama 

saatlerinin mezuniyet şartlarını karşılamamasına neden olmuştur. Bu doğrultuda daha önceki 

müfredatta laboratuvar uygulaması adı altında yapılan uygulamalar klinik uygulama derslerine 

entegre edilmesi planlanmaktadır. Hemşirelik bölümü Mesleki Uygulama Komisyonu 

tarafından oluşturulmuştur ve chrome-

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-plani-3/
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extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-

content/uploads/2022/01/hemsirelik_bolumu_yonergesi.pdf web sayfasından 

ulaşılabilmektedir. Bölümde İstenmeyen Olay Analiz Formu oluşturuldu ve klinik uygulamaya 

çıkan öğretim elemanları ile paylaşılmaktadır. Laboratuvarlarda çalışan her bir grup için temel 

insan gereksinimi uygulamalarına yönelik tıbbi malzemeler, invaziv girişim yapmaya olanak 

sağlayan maketler, hastane ortamına yakın olarak düzenlenmiş hasta yatağı ve ekipmanlar yer 

almaktadır. Hemşirelik Beceri Laboratuvarı öğrencilere, hijyenik bakım uygulamaları, oral ve 

parenteral ilaç uygulamaları, beslenme ve boşaltım sistemi uygulamaları gibi beden 

sistemlerine özgü hemşirelik uygulamalarını uygulayabileceği ortamı sağlamak üzere 

düzenlenmiştir. Öğrenciler hasta ile çalışmadan maketler ile gerçeğe yakın şekilde uygulama 

yapma olanağı bulmaktadır. Uygulamalar öğretim elemanlarının gözetiminde mankenler 

üzerinde gerçekleştirilmektedir. Beceri Laboratuvarları ve Simülasyon laboratuvarı maksimum 

30 öğrenci kapasitelidir.  

Bölümde laboratuvar uygulamaları klinik uygulama derslerine entegre edilmiş olup klinik 

uygulamada yapılamayan/gösterilemeyen uygulamalar için laboratuvar ortamı 

kullanılmaktadır. Öğrencilere geliştirmek istedikleri uygulamaları beceri laboratuvarında tekrar 

yapabilme fırsatı verilmektedir. Laboratuvar uygulamaları için geliştirilen süreçler ve kurallar, 

paydaş katılımı ile oluşturulmasının planlaması yapılacaktır. 

TS. 3.5. Klinik Saha Uygulamaları 

Hemşirelik programında, sağlıklı/hasta birey, aile ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerini 

bütüncül yaklaşımla hemşirelik süreci doğrultusunda kullanabileceği, sağlık bakım ekibi ve 

diğer disiplinler ile iş birliği yapabileceği uygun klinik/saha uygulama alanları tercih 

edilmektedir. Bu doğrultuda dersin uygulama kredisine uygun şekilde klinik ve saha 

uygulaması yürütülmektedir. Hemşirelik eğitim programı klinik ve saha uygulamalarını 

öğrencilerin hemşirelik alanındaki bilgi, tutum ve becerilerini geliştirecek şekilde 

yapılandırmıştır. Bu uygulamalar, öğrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulamalarına olanak 

sağlamakta ve onları gerçek iş ortamlarına hazırlamaktadır. Klinik ve saha uygulamalarına 

yönelik süreçlerin tanımlandığı, Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından yayınlanan ‘’Hemşirelik 

Bölümü uygulamalı dersler yönergesi’’ (Ek 3.5.1’de); “Kostü ve Kocaeli İl Sağlık Müdürlüğü 

Arasında İş birliği Protokolü” ise (Ek 3.5.2.)’de verilmiştir. Ayrıca, öğrencilerin stajlarını Milli 

Eğitim Bakanlığı’na bağlı okullarda gerçekleştirebilmesi adına KOSTÜ ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü arasında protokol imzalanmış olup (Ek 3.5.3.) stajlarını gerçekleştirmesi için 

gerekli izinler alınmıştır.  



 

32 
 

   

TS. 3.5.1.Hemşirelik Programının Klinik/Alan Uygulamalarının Anabilim Dallarına 

Göre Değerlendirilmesi 

Klinik ve saha uygulamalarında öğrencilere, derslerin amaç ve çıktılarına ulaşmalarını 

sağlamak ve öğrenmede fırsat eşitliği ilkesi gereğince, rotasyonlar uygulanmaktadır. Bu 

bağlamda 2024-2025 Eğitim öğretim yılı Bahar döneminde; Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği 

dersinde cerrahi kliniklere, girişimsel işlem polikliniklerine ve ameliyathaneye, Çocuk Sağlığı 

ve Hastalıkları dersi kapsamında hastanede bulunan pediatri servislerine, pediatri 

polikliniklerine, Halk Sağlığı dersi uygulamasında aile sağlığı merkezlerinde rotasyonları 

yapılmaktadır. Doğum Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği dersinde öğrencilerin tümü 

kadın doğum servisi, doğumhane, kadın doğum acil, NST, ve gebe izlem polikliniklerinden en 

az birinde, en az bir gün klinik uygulama gerçekleştirmek üzere rotasyonları oluşturulmuştur. 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları dersi uygulamasında öğrencilerin psikiyatri servisi dışında Toplum 

Ruh Sağlığı Merkezi rotasyonları gerçekleştirilmektedir. Rotasyonlara ilişkin örnekler Ek 

3.5.7’de sunulmuştur.  

TS.3.6.Öğrenme Etkinliklerinin Ölçülmesi ve Değerlendirilmesi  

Hemşirelik Bölümü’nde öğrenme etkinlikleri, öğrenci merkezli yöntemlerle ölçülmekte ve 

değerlendirilmekte olup bu süreçlerin temel amacı öğrencilerin bilgi, tutum ve beceri 

kazanımlarını objektif ve şeffaf bir şekilde belirlemektir. Ölçme ve değerlendirme süreçleri, 

öğrencilerin program çıktıları doğrultusunda ilerlemelerini takip etmek ve eksik yönlerini 

belirleyerek gelişimlerine katkı sağlamak üzere yapılandırılmıştır. Bölümde öğrencilerin bilgi, 

beceri ve tutumlarının objektif ve şeffaf bir şekilde değerlendirilmesini koordine etmek 

amacıyla Eğitim ve Müfredat Komisyonu tarafından klinik değerlendirme formları 

oluşturulmuştur ve web sitesinde yayınlanmıştır. (Eğitim ve Müfredat Komisyonu 02 nolu 

Toplantı tutanağı 04.10.2024). https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ogrenci-formlari/ 

TS.3.7. Program Değerlendirme 

Hemşirelik Programının eğitim süreçleri, program çıktıları ve eğitim programında yapılan 

değişikliklere/iyileştirmelere odaklanan bir program değerlendirme sisteminin oluşturulması ve 

kalite çalışmaları doğrultusunda geliştirilmesi planlanmaktadır.  Eğitim programı 

değerlendirme sistemi olarak Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formunun 
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2024-2025 bahar dönemi Mayıs ayında uygulanmaya başlanmasına karar verilmiştir. Form, 

öğrencilerin ders başarıları, akademik kurul toplantıları, öğrencilerin ders değerlendirme 

sonuçları, öğrenci memnuniyeti değerlendirmeleri, mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerin 

hemşirelik eğitim programını değerlendirmeleri, öğretim elemanları lisans eğitim amaçları ve 

program çıktılarına ilişkin değerlendirmeleri, Eğitim Komisyonu kararları ve iç ve dış paydaş 

görüşlerini değerlendirmeye yönelik 50 maddeden oluşan, Türkçe geçerlik güvenirliği yapılmış 

bir ölçektir. Bağlam girdi, süreç ve ürün olmak üzere 4 alt boyuttan oluşmaktadır (Ek 3.7.1).  

(https://www.researchgate.net/publication/337171972_Hemsırelık_Lısans_Egıtım_Programı_

Degerlendırme_Formu'nun_Gecerlık_Ve_Guvenırlık_Calısması). Ölçek, 2025 yılı Mayıs 

ayında eğitim müfredat komisyonu tarafından online olarak erişime açılacak, tüm paydaşların 

en az %80’i tarafından doldurulması sağlanacaktır. Her yıl ağustos ayında toplanan verilerin 

analizi raporlaştırılacaktır.  

T.S.3.8. Öğrencilerin Program Dışı Öğrenmeleri 

Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınmasına ilişkin süreçler Kocaeli Sağlık ve 

Teknoloji Üniversitesi Önceki Öğrenmenin Tanınması ve kredilendirlmesi Senato Esasları 

(chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-

content/uploads/2024/04/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve_kredilendirilmesi_senato_esasla

ri_16_04.pdf) kullanılmaktadır.  Program dışı öğrenmelerin tanınmasına ilişkin süreçlerin 

duyurulduğunu gösteren kanıtlar için öğrencilere her dönem başında program dışı olarak 

gerçekleştirdikleri öğrenmelerine ilişkin sertifika, katılım belgesi, transkript gibi kanıtların 

getirilmesi hususunda bilgilendirmeler yapılması ve öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin 

tanınması, tanımlanmış süreçlerin önceki öğrenmeler yönergesi doğrultusunda 

paylaşılmaktadır. Öğrencilerin program dışı öğrenmelerine ilişkin sertifika, katılım belgesi, 

transkript gibi çeşitli yollarla belgelendirdiği öğrenmeler elden belge olarak takip edilmektedir.  

Bölümümüzde 2023 yılında 10 öğrenci, 2024 yılında ise 67 öğrenci önceki öğrenmelerin 

tanınmasından faydalanmıştır.  

STANDART 4. ÖĞRENCİLER 

TS.4.1.Öğrenci Kabulü ve Öğrenci Bilgileri  

KOSTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Lisans Programı’na alınacak öğrenci 

kontenjanları tespit edilirken; akademik ve idari personel sayısı, kampüs imkanları, derslik, 

laboratuvar sayı ve kapasiteleri göz önüne alınır. Son dört yılda (2021-2024 YKS kontenjan) 

https://www.researchgate.net/publication/337171972_HEMSIRELIK_LISANS_EGITIM_PROGRAMI_DEGERLENDIRME_FORMU'NUN_GECERLIK_VE_GUVENIRLIK_CALISMASI
https://www.researchgate.net/publication/337171972_HEMSIRELIK_LISANS_EGITIM_PROGRAMI_DEGERLENDIRME_FORMU'NUN_GECERLIK_VE_GUVENIRLIK_CALISMASI
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programa kayıtlı olan öğrenci sayısı/kontenjanı hakkında kurum içi resmi yazışmalar kanıt 

olarak sunulmuştur. KOSTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümüne öğrenci 

kabulleri, YÖK ve ÖSYM Başkanlığı ile Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler ve ilan edilen 

tarihler arasında, istenen belgelerle Fakülte Öğrenci İşleri Birimi tarafından yapılmaktadır. 

Türkiye ve yabancı ülkelerin yükseköğretim kurumlarından öğrenci yatay ve dikey geçişleri, 

“Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik” (Ek 4.1.1) ile bu yönetmeliğin “Ek Madde 1” hükümleri uyarınca yapılmaktadır 

(Ek 4.1.2). Hemşirelik bölümüne yatay geçişle öğrenciler “Meslek Yüksekokulları ve Açık 

öğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında 

Yönetmelik” (Ek 4.1.3) ile KOSTÜ Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi”ne (Ek 4.1.4) 

göre kabul edilmektedir. Yatay geçiş yapmak isteyen öğrenciler başvuru tarihlerinde (Ek 4.1.5) 

gerekli evraklarla birlikte “Yatay Geçiş Başvuru Formu” nu doldurup (Ek 4.1.6) Fakültenin 

Öğrenci işleri Birimine başvurularını yapmaktadırlar. Başvurularla ilgili ön değerlendirme 

Hemşirelik Bölümü “Yatay Geçiş Başvuru Ve Ders İntibak Komisyonu” (Ek 4.1.7) tarafından 

KOSTÜ Lisans Muafiyet ve İntibak Yönergesine (Ek 4.1.8) göre yapılmakta ve Fakülte 

Yönetim Kurulu onayına sunulmaktadır. Yatay geçiş değerlendirme sonuçları, geçerli 

başvurusu olan tüm adayların isimleri, değerlendirmede esas alınan puanlara göre sıralanmış 

biçimde Fakülte web sayfasından ilan edilmektedir.    

Kurumlar arası dikey-yatay geçiş, Üniversite Senatosu tarafından belirlenmiş olan kriterlere 

göre değerlendirilerek belirlenen kontenjan sayısına göre yapılmaktadır. Kriterleri sağlayan 

yeterli sayıda aday olduğunda ayrılan kontenjan kadar asıl ve yedek aday belirlenmektedir. 

Takvimde belirtilen süre içerisinde kayıt yapmayan asıl adayların yerine yedek adayların 

kayıtları yapılmaktadır. Yıllara göre yatay geçiş öğrenci sayısı 2020 yılında 1 öğrenci, 2021 

yılında 21 öğrenci, 2022 yılında 28 öğrenci, 2023 ve 2024 yıllarında 15’er öğrenci’dir. Lisans 

öğrenimine başlama hakkı elde eden adayların kayıt işlemleri için istenen belgeler Fakülte web 

sayfasında ilan edilmektedir. Ayrıca Hemşirelik Bölümünde ÇAP, KOSTÜ Çift Anadal 

Yönetmeliğine göre yapılmaktadır. Kayıtlı 1 öğrenci bulunmaktadır. Başvurular ve sonuçlar 

web sayfamızda açıklanmaktadır. Hemşirelik bölümüne yeni kayıt yaptıran tüm öğrenciler için 

(yabancı uyruklu öğrenciler dahil) eğitim programına uyumunu sağlamak, adına Akran 

Yönderlik Birimi tarafından okulun imkanları, yerleşkenin tanıtımı, bilimsel, sosyal, sportif ve 

kültürel faaliyetler, ders müfredatı, hemşirelik mesleği ile ilgili toplantı gerçekleştirilmektedir. 

Uluslararası Öğrenci Fakülte koordinatörlüğü tarafından tanışma toplantıları yapılmaktadır. 
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Hemşirelik bölümündeki tüm öğretim elemanları her dönem kendilerine atanan öğrencilere, 

belirlenen gün ve saatlerde danışmanlık hizmeti vererek öğrencilerin izlemini yapmaktadır.  

TS.4.2. Öğrenci Değişim Programları  

KOSTÜ Erasmus Koordinatörlüğü web sayfasında belirtilmiştir. Erasmus faaliyeti için seçim 

şartları ve seçimde kullanılan belgeler KOSTÜ Erasmus Koordinatörlüğü web sayfasında 

belirtilmiştir. Her yıl KOSTÜ Erasmus Koordinatörlüğü’nün gerçekleştirdiği Erasmus+ 

öğrenci hareketliliği tanıtım toplantısı düzenlenmektedir. Öğrencilere, her yıl başvurularla ilgili 

bilgilendirme KOSTÜ web sayfasında duyuru yapılmaktadır. Öğrenciler başvurularında 

Erasmus Koordinatörlüğü’nün biriminin belirleyeceği sayıda üniversite tercihinde 

bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili üniversitenin ders programı, derslerin yapısı ve 

içeriği, öğretim dili, derslerin Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) (European 

Credit Transfer and Accumulation System, ECTS [Avrupa Kredi Transfer Sistemi]) kredileri 

vb. etkenler; Fakülte Erasmus Koordinatörlüğü ve öğrencilerin akademik danışmanları 

tarafından göz önüne alınır. KOSTÜ Erasmus Koordinatörlüğü’nün birim koordinatörlerine 

ilişkin görev tanımları web sayfasında yer almaktadır. Ayrıca, Hemşirelik Bölümünde 

Uluslararası İlişkiler Birimi görevli bölüm koordinatörleri 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-

birimler/) yer almaktadır.  

TS.4.3. Akademik Danışmanlık Sistemi       

Öğrenci danışmanlığı, KOSTÜ Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde tanımlanmıştır. Bu 

kapsamda; ders kaydı sırasında öğrencinin alması gereken zorunlu ve seçmeli derslerin 

belirlenmesini, ders plan değişikliği nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda öğrencinin 

yönlendirilmesini ve öğrencinin mezuniyeti için gerekli dersleri eksiksiz almasını sağlamak, 

öğrenciyi öğrenimi boyunca izleyerek üniversite yaşamına uyum, mesleki gelişim, kariyer ve 

benzeri konularda öğrenciyi bilgilendirmek ve yönlendirmek amacıyla Hemşirelik Lisans 

Programı öğretim elemanları arasından her bir öğrenci için bir danışman görevlendirilmektedir. 

Akademik danışman listesi bölüm başkanlığı tarafından her öğretim elemanına eşit öğrenci 

sayısı olacak şekilde belirlenmektedir. Öğrencilere atanan danışmanlıklar, öğrencilerin 

mezuniyetine kadar devam etmektedir. Danışmanlık sürdüren öğretim elemanlarının listesi web 

sayfasında yayınlanmaktadır (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/danismanliklar-2/). Üniversite 

Bilgi Yönetim Sistemi aracılığıyla her öğretim elemanı danışmanlığındaki öğrencilerin almaları 

gereken derslere ilişkin onayları yapabilmektedir. Danışmanlık toplantıları yılda en az üç grup 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-birimler/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-birimler/
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toplantısı ve her bir öğrenci ile en az bir defa birebir görüşme şeklinde yürütülmektedir. Bu 

toplantı ve görüşmeler sırasında ‘Danışman Görüşme Formu” kullanılmaktadır.  

TS.4.4. Kariyer Danışmanlık Sistemi  

KOSTÜ ‘’Kariyer planlama ve yerinde uygulama koordinatörlüğü’’ öğrenci ve mezunların ilgi 

ve yeteneklerini geliştirme, kariyer planlarını yapma konusunda rehberlik etmek amacıyla 

kurulmuştur. Ayrıca Üniversitemizde uygulamaya konulan esnek eğitim modeli kapsamında 

düzenlenen Çarşamba Konuşmaları etkinliği, öğrencilere farklı bakış açıları kazandırmak, 

güncel konular hakkında farkındalık oluşturmak ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak 

amacıyla düzenlenmektedir (https://kocaelisaglik.edu.tr/kariyer-planlama-ve-yerinde-

uygulama-koordinatorlugu/).  

TS.4.5. Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri  

KOSTÜ de Psikolojik danışmanlık ve rehberlik birimi tarafından öğrenciler için psikolojik 

danışmanlık ve rehberlik hizmetleri oluşturulmuştur. Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

öğrencilerinin ve çalışanlarının bireysel, sosyal ve akademik gelişimlerine yardımcı olmayı, 

üniversite ve yurt yaşamına uyumlarını kolaylaştırmayı ve onlara bu konularda gerekli 

becerileri kazandırmayı amaçlamaktadır. Üniversitemiz öğrenci ve çalışanları, birimimizden 

karşılaştıkları kişisel ve ilişkisel sorunlar, kaygı, depresyon, aile ve sosyal ilişkiler, akademik 

ve iş performansı ile ilgili kaygılar, zorluklar, uyum ve adaptasyon problemleri vb. konularla 

ilgili destek alabilirler. Bu amaç doğrultusunda birimimiz, bireysel görüşmeler yapar, bireysel, 

sosyal ve akademik becerileri geliştirmeye, karşılaşılan veya karşılaşılabilecek sorunların 

üstesinden daha kolay gelişmesine yardımcı olur. Yaşanılan sıkıntıların daha iyi anlaşılmasına 

ve kişinin kendini tanımasına destek olur. Görüşmeler yaklaşık 45 dakika sürer. görüşmelerin 

zamanına, sıklığına ve kaç hafta süreceğine danışanla birlikte karar verilir. Görüşmelerde 

gizlilik ilkesi esastır. Seanslar süresince verilen bilgiler ve paylaşımlar, danışanların izni 

olmadan kesinlikle başka bir kişi ve/veya kurumla paylaşılmaz. Ancak danışanların kendilerine 

zarar vermesi ya da bir başkasının zarar görmesi gibi durumlar söz konusuysa, bu bilgiler 

kişilerin güvenliğini sağlamak amacıyla danışanın bilgisi dahilinde üçüncü kişilerle 

paylaşılabilir. Öğrenciler, bireysel olarak destek almak istediğinde web sayfasında yer alan 

Psikolojik danışmanlık, rehberlik randevu talep formnu bulunabilmekte ve oluşturulan randevu 

doğrultusunda görüşmeler yapılmaktadır (https://kocaelisaglik.edu.tr/psikolojik-destek-

birimi/).         

TS.4.6. Eğitim Programının Yönetimine Katılımı 

Hemşirelik Bölümü’nde, öğrencilerin eğitim programının yönetim süreçlerine katılımı teşvik 

edilmekte ve bu katılım, karar alma süreçlerinde aktif bir rol üstlenmelerine olanak 

https://kocaelisaglik.edu.tr/kariyer-planlama-ve-yerinde-uygulama-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kariyer-planlama-ve-yerinde-uygulama-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/psikolojik-destek-birimi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/psikolojik-destek-birimi/
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tanımaktadır. Öğrencilerin görüş ve önerileri, eğitim programının geliştirilmesinde ve 

iyileştirilmesinde önemli bir veri kaynağı olarak değerlendirilmektedir. Öğrenciler fakülte ve 

bölüm bünyesinde oluşturulan çeşitli komisyonlar, öğrenci temsilciliği ve anket çalışmaları 

aracılığıyla eğitim yönetimine katılmaktadır. Bunun yanı sıra, her dönem sonunda 

gerçekleştirilen ders ve program değerlendirme anketleri ile öğrencilerin memnuniyet düzeyleri 

ve eğitim programına ilişkin geri bildirimleri toplanmaktadır.      

TS.4.7. Öğrenci Uyum Programı    

Öğrencilerin Fakülteye ilk kayıtları sırasında Üniversite, Fakülte ve kampüsü tanıtan 

materyaller üniversite web sayfasında yayınlanmakta ve öğrencilerin Üniversiteye, oryantasyon 

programı aracılığıyla uyumu sağlanmaktadır. Birinci sınıfların okula başladıkları ilk hafta, 

Öğretim elemanları tarafından Fakülte seminer salonunda uyum ve oryantasyon programı 

düzenlenerek öğrencilerin uyumları sağlanmaktadır. Bu eğitimde üniversite hakkında, dersler, 

öğretim elemanları, derslerin yürütülmesi, birimlerin işleyişi, yönetmelikler, hemşirelik 

mesleği, kariyer planlaması, sosyal ve kültürel olanaklar konularında öğrenci uyum ve 

danışmanlık süreci doğrultusunda öğrencilere bölüm oryantasyonu sağlanmaktadır 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-oryantasyon-haftasi-basliyor/)  

Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe dil yeterliliğini desteklemeye ilişkin eğitimler ve kurslar 

KOSTÜ Türkçe Öğrenim Merkezi Yönergesi (TÖMER) tarafından gerçekleştirilmektedir 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/tomer/) .   

TS.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetlere Katılım    

Hemşirelik Bölümü, öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımını 

teşvik ederek kişisel ve mesleki gelişimlerini desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu tür faaliyetlerin 

duyurulması, danışmanlık verilmesi ve desteklenmesi amacıyla bölüm bünyesinde 

“Sosyokültürel eğitimler ve Faaliyetler Birimi” kurulmuştur 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor/). Bu kapsamda, üniversite bünyesinde ve 

dışında düzenlenen konferanslar, seminerler ve çalıştaylar gibi bilimsel etkinliklere 

öğrencilerin katılımı teşvik edilmekte, bölüm tarafından bilimsel araştırma ve proje çalışmaları 

gönüllü öğrenciler ile organize edilmekte ve yürütülmektedir. Öğrencilerin sosyal ve kültürel 

etkinliklere katılımını artırmak amacıyla, öğrenci kulüpleri ve toplulukları aktif olarak 

desteklenmektedir. Bölümümüz öğretim elemanlarının danışmanlıklarını yürüttükleri 

“THDÖK KOSTÜ ( Türk Hemşireler Derneği )” tarafından dönem içinde çeşitli etkinlikler 

düzenlenmektedir (https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-kulupleri/).  Kültür gezileri, sanat 

etkinlikleri ve topluma yönelik sosyal sorumluluk projelerine öğrencilerin dahil olması teşvik 

edilmekte, bu faaliyetler aracılığıyla öğrencilerin sosyal farkındalığı artırılmaktadır. Kültürel 

https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-oryantasyon-haftasi-basliyor/
https://kocaelisaglik.edu.tr/tomer/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor/
https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-kulupleri/
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ve sosyal etkinliklerle ilgili davet ve afişlere ve öğrenciler tarafından hazırlanan ve uygulanan 

sosyal sorumluluk projelerine örneklerine web sayfasından ulaşılabilir.  

Sportif faaliyetler kapsamında ise öğrencilerin üniversitenin spor tesislerinden faydalanması ve 

spor etkinliklerine katılımı için gerekli imkânlar sunulmaktadır. Fakülte bünyesindeki spor 

takımlarına üye olan öğrenciler hem bireysel hem de takım sporlarında aktif rol almaktadır. Bu 

hususta öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif vb. faaliyetlere katılımları desteklenmekte olup 

öğrencilere etkinlik günlerinde idari olarak izin verilmektedir.     

T.S.4.9. Akran Yönderlik Sistemi 

Hemşirelik Programında Akran Yönderlik Birimi bulunmaktadır. Akran yönderliği programına 

katılacak öğrencilere danışmanlık sistemi ve sosyal medya aracılığı ile duyuru yapılarak eğitim 

gerçekleştirilmektedir. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Lisans Programında Mentörlük 

(Akran Yönderliği) Programı 2024-2025 eğitim-öğretim dönemi güz döneminde başlamıştır. 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü tarafından, 11.12.2024 tarihinde 2 ve 4. sınıf / 1 ve 3. sınıf 

öğrencilerine yönelik Akran Yönderliği Programı kapsamında bir eğitim etkinliği 

gerçekleştirilmiş ve hemşirelik bölümü web sayfasında paylaşılmıştır. Ayrıca, yönder ve 

danışan olarak belirlenen ve eşleştirilmeleri yapılan öğrencilerin isimleri duyurularak 

birbirleriyle iletişime geçmeleri sağlanmıştır. Ayrıca öğrencilere eşleşme protokolü, danışan ve 

yönder taahhütnamesi ve plan yönderliği plan formlarını (chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/wp-

content/uploads/sites/8/2024/11/akran_yonderlik_diger_formlar_01_11.pdf ) ve akran 

yönderliği komisyonuna mayıs ayı sonunda teslim etmeleri istenmiştir. Bunun için ayrıca 

toplantı yapılmış ve formları getirenlerden formlar toplanmıştır. Akran Yönderliği çalışma 

raporu temmuz ayında sunulacaktır.  
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STANDART 5. ÖĞRETİM ELEMANLARI  

TS.5.1. Öğretim Elemanı Politikası ve Kadrosu 

Hemşirelik Programı akademik kadrosu 2547 sayılı YÖK Kanunu ve ilgili yönetmeliklerine 

göre yapılandırılmıştır. Üniversite ve Hemşirelik Lisans Programı için akademik kadro 

gelişimini doğrudan tanımlayan bir belge olmamakla birlikte, bölümün öğretim elemanı 

kadrosuna ilişkin temel ilke ve politikası; eğitim ve uygulamada alanında uzman, bölümün 

eğitim ve araştırma hedeflerine ulaşmasına katkıda bulunan, kendini sürekli geliştiren, 

akademik bilgi seviyesi ile entelektüel donanımını geliştirme, ders dışı Üniversite etkinlikleri 

düzenleme ve düzenlenen faaliyetlere katkı sağlama, sosyal sorumluluk projeleri yapma, 

topluma önder ve öğrencilerine yararlı olma çabası içinde olan öğretim elemanlarının rol 

almasıdır. 

Hemşirelik programında 8 öğretim elemanı görev yapmakta olup 1 Profesör, 1 doçent, 2 doktor 

öğretim üyesi, 2 öğretim görevlisi ve 1 araştırma görevlisi bulunmaktadır. Hemşirelik Lisans 

Programı akademik kadroları; Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve 

Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, 4 ana bilim dalına 

bağlıdır. Fakültede görev yapan öğretim elemanları sayı ve nitelikleri açısından hemşirelik 

programının gereksinimlerine uygun olması hedeflenmiştir. Program çıktılarına ulaşmak 

amacıyla eğitim sürecinin yönetilmesi için 7 ana bilim dalına atama ve görevlendirmeler 

yapılmıştır. Ayrıca mevcut kadronun etkin bir eğitim/öğretim-araştırma/geliştirme için yeterli 

olmadığı her fırsatta sözlü ve yazılı olarak dekanlık ile rektörlüğe iletilmektedir. Öğretim 

üyelerinin temel görevi, Hemşirelik eğitim programındaki dersleri yürütmektir. Zorunlu 

derslerin hepsi Hemşirelik öğretim üyelerinden ders bazında destek alınmaktadır. Seçmeli 

derslerin açılması ise bölüm içi ve/veya bölüm dışından gelen öğretim üyelerinin programına 

ve öğrenci talebine göre değişiklik göstermektedir. Araştırma görevlileri de lisansüstü 

eğitimlerine devam ederken klinik-saha-laboratuvar uygulamalarına ve öğretim üyesi 

rehberliğinde derslere katılmakta, sınav gözetmenliklerinde ve araştırma projelerinde yer 

almaktadırlar. KOSTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Lisans Programı’nda bulunan 

öğretim elemanlarının özgeçmişleri web sayfasında yer almaktadır 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/akademik-kadro-3/).  

Hemşirelik Lisans Programı’nda her öğrenci için bir öğretim üyesi/elemanı danışman olarak 

görevlendirilmektedir. Buna göre öğretim üyesi/elemanı başına düşen öğrenci sayısı ortalama 

35’tir. Üniversitemizde genel olarak öğretim elemanı eksikliği ve iş yükü fazlalığı mevcuttur.  

TS.5.2. Öğretim Elemanı Uyum Programı  
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SBF Hemşirelik Bölümü tarafından hemşirelik bölümüne yeni katılan öğretim elemanlarının 

bölüme ve fakülteye uyum süreçlerini desteklemek için oryantasyon eğitimi verilmektedir. 

Ayrıca, fakültede göreve yeni başlayan öğretim elemanları kurumdaki öğretim elemanları ve 

diğer çalışanlar ile de tanıştırılmaktadır. Hemşirelik Bölümüne yeni katılan öğretim 

elemanlarına yönelik 2024-2025 eğitim öğretim güz döneminde verilen eğitimlere yönelik 

kanıtlar komisyon dosyasında arşivlenmektedir. Ayrıca, hemşirelik bölümüne yeni katılan 

öğretim elemanlarına (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/yeni-ogretim-uyelerimize-

oryantasyon-programi-duzenlendi/) uyum toplanısı düzenlenmiş olup, verilen eğitim şablonu 

da komisyon tarafından hazırlanmış ve gerekli durumlarda güncellenmesi planlanmıştır. Ayrıca 

bölüm tarafından etkinlikler düzenlenmektedir.   

TS.5.3. Öğretim Elemanı Gelişimi     

Hemşirelik Programı öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve 

uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı, KOSTÜ Rektörlüğü ve Sağlık Bilimleri Fakültesi 

dekanlığı tarafından idari ve ekonomik açıdan desteklenmektedir. Bu görevlendirmeler 

çoğunlukla ERASMUS+ ve Farabi değişim programları kapsamında yürütülmektedir (Ek 

5.3.1). Öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılım izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214 

sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Yurtiçinde ve Yurtdışında 

Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” kapsamında verilmektedir. 

Öğretim elemanlarının değişim programlarına katılımı kurum tarafından görevlendirme desteği 

ile sürdürülmektedir.  

TS.5.4. Eğitimci Yetkinliğini Geliştirme   

Öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğine yönelik duyurular personel daire başkanlığı 

tarafından Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden yapılmaktadır. HEPDAK kapsamında 

“Eğitici Eğitimi Sertifika Programı kapsamında” eğitim verilmiştir. Fakültede bulunan 

simülasyon maketinin etkili ve verimli kullanımı için öğretim elemanlarına yönelik 

“Hemşirelik Eğitiminde Simülasyon Uygulamaları” workshop’a katılım desteklenmiştir. 

Bölümde yeni göreve başlayan öğretim elemanlarına uyum programı kapsamında soruların 

teknik yönden incelenmesi, ölçme ve değerlendirme konularında eğitimler verilmesi 

planlanmaktadır. 

TS.5.5. Öğretim Elemanının Eğitim-Öğretim Performansının Değerlendirilmesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi yönetimi tarafından öğretim elemanlarının bireysel performansları 

akademik performans yönergesi kullanılarak değerlendirilmektedir. Öğretim elemanı 

performans değerlendirme sonuçları öğretim elemanları ile paylaşılmakta ve gelişmesi gereken 

yönleri hakkında plan yapılmaktadır. Öğretim elemanlarının yürüttüğü projelerin kabulü ve 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/yeni-ogretim-uyelerimize-oryantasyon-programi-duzenlendi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/etkinlikler/yeni-ogretim-uyelerimize-oryantasyon-programi-duzenlendi/
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projeye ilişkin süreçleri teşvik etmek amacıyla fakülte web sayfasında duyuru ve haberler 

paylaşılmaktadır. 

Öğretim üyeleri/elemanlarının programda üstlendikleri dersler haricinde aldıkları 

sorumluluklar tüm komisyon ve komitelerdeki görev dağılımları KOSTÜ Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü web sayfasında (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-

bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-birimler/) yer almaktadır. Fakültemiz komisyon 

görevlerine ilişkin toplantılar düzenlenmekte ve geri bildirimler verilmektedir.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-birimler/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-ust-kurulu-komisyonlar-birimler/


 

42 
 

STANDART 6. FİZİKSEL ALTYAPI 

TS.6.1. Fiziksel Altyapı ve Olanaklar  

Sağlık Bilimleri Fakültesi, Kampüs içinde 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı güz döneminde 

öğrenime başlamıştır. Fakültenin kuramsal dersleri sınıf ortamında verilmektedir. Fakültede 

Dekan ve Dekan Yardımcıları için 2 oda ayrılmıştır. Fakülte Sekreterliği, dekanlık sekreterliği 

ve öğrenci işleri için ayrı birer oda bulunmaktadır. Hemşirelik bölümündeki öğretim üyeleri ve 

öğretim görevlileri çalışmalarını ofiste ve maksimum 3 kişilik ofislerde sürdürmektedir. 

Çalışma ofislerinde her bir öğretim üyesi ve öğretim elemanı için büro eşyası olarak bir çalışma 

masası, çalışma koltuğu, bir adet misafir koltuğu, bir sehpa, bir adet dolap standart olarak 

bulunmaktadır. Ofislerde internet erişimli bilgisayar ve yanında yazıcı bulunmaktadır. Her 

derslikte sıra, kürsü, tahta, bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi bulunmaktadır. 

Dersliklerin mimari yapısı eğitim için uygun, program amaç ve yeterliliklerini destekler 

niteliktedir.  Dersliklerin planlaması; ders içeriği, saati ve öğrenci sayısına göre Sağlık Bilimleri 

Fakültesi’nin diğer bölümleri ve hemşirelik bölümünün ders programına uygun olarak 

yapılmaktadır. 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi derslerinde kullanılan sınıf 

dağılımı ders programında yer almaktadır (https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik-ders-

programi/). 

Eğitimci ve öğrencilere fiziksel yapı ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, eğitsel konularda destek 

hizmetleri sunulmaktadır. Her eğitim dönemi başında sınıf ortamındaki teknolojik araç-

gereçlerin yeterliliği dersler başlamadan önce kontrol edilmekte ve bakımları yapılmaktadır. 

Teknolojik araç gereçlerin ve diğer donanımların bakım ve onarımı Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Fakülte tarafından istemler dekanlık ve fakülte sekreterliği 

tarafından yapılmaktadır. Fiziksel altyapı ve olanaklar düzenli aralıklarla izlenmektedir.  

Üniversiteler, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 6331 sayılı iş 

sağlığı güvenliği kanununa bağlı olarak “İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi 

Yönetmeliği” ne göre az tehlikeli işyeri olarak görünmektedir. Bu yönetmeliğe göre az riskli iş 

yerlerinde risk değerlendirmesi yapılması ve en geç altı yılda bir yenilenmesi (tüm katlar, dış 

mekânlar, biyolojik, bina geneli, vb.) gerekmektedir (https://kocaelisaglik.edu.tr/yapi-isleri-ve-

teknik-daire-baskanligi/).     

TS.6.2. Uygulama Alanları Alt yapısı 

Üniversitenin eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında uygulama yapacak, tüm sağlık bilimleri 

alanında öğrenim gören öğrencilerin mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalarını sağlamak üzere 

Kocaeli İl Sağlık Müdürlüğü’ne bağlı kurum ve kuruluşlarda öğrencilere uygulama imkânı 

sağlanması amacıyla Üniversitemiz ve Kocaeli İl Sağlık Müdürlüğü ve Kocaeli İl Milli Eğitim 

https://kocaelisaglik.edu.tr/yapi-isleri-ve-teknik-daire-baskanligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/yapi-isleri-ve-teknik-daire-baskanligi/
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Müdürlüğü ile işbirliği protokolü imzalanmıştır. Hemşirelik bölümünün uygulamaları Klinik 

Saha ve Uygulama Yönergesine göre gerçekleştirilmektedir. Hemşirelik bölümünde öğrenciler 

klinik uygulamasına birinci sınıf bahar, ikinci ve üçüncü sınıf güz ve bahar döneminde iş birliği 

imzaladığımız müdürlüklere bağlı kurumlarda yapılmaktadır. Milli Eğitim Bakanlığı, Özel 

Rehabilitasyon Merkezleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na bağlı kurumlarda ve il sağlık 

Müdürlüğü ile yapılan klinik uygulamalar için resmi yazışmalar yapılmaktadır.   

T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanları  

KOSTÜ öğrencilerin ve akademik-idari personelin dinlenme, sosyal ve kültürel etkinlik 

ihtiyaçlarını karşılamayı amaçlayan bir altyapıya sahiptir. Üniversite kampüsü, geniş bir sosyal 

tesis ağı, spor alanları, kütüphaneler ve kültürel etkinlik mekanları ile modern bir yaşam alanı 

sunmaktadır. Öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen etkinlikler, sosyal etkileşim ve kültürel 

farkındalık sağlamak amacıyla Üniversite’nin Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

tarafından desteklenmektedir. Üniversitenin topluluk listesine 

https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-kulupleri/ ulaşılabilir. Üniversitenin merkezi kütüphanesi, 

dinlenme ve çalışma alanlarıyla öğrencilere ders dışı zamanlarını verimli şekilde değerlendirme 

fırsatı sunmaktadır. Kütüphane ile ilgili ayrıntılı bilgiye 

https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/ web sayfasından ulaşılabilmektedir. Bunun yanında, 

kampüs içerisinde yer alan yemekhane ve kafeteryalar, öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenme 

olanakları sağlamaktadır. Yemek menüleri, uzman diyetisyenler tarafından hazırlanmaktadır ve 

uygun fiyatlarla sunulmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-kulupleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/
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STANDART 7. EĞİTİM YÖNETİMİ  

TS.7.1. Programın Yönetim Yapısı ve İşleyiş Süreçleri 

Hemşirelik Programı, üniversitenin ve fakültenin misyon ve vizyonuna uygun olarak, sağlık 

sektörüne nitelikli ve etik değerlere bağlı sağlık profesyonelleri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

Üniversitenin "bilimsel düşünceyi temel alan, etik değerlere bağlı, çevre bilinci gelişmiş 

bireyler yetiştirme" misyonu ve "ulusal ve uluslararası düzeyde yenilikçi ve saygın bir 

üniversite olma" vizyonu doğrultusunda hareket eden bölümümüz, fakültenin "toplum sağlığını 

koruyan, geliştiren ve profesyonel sağlık hizmeti sunan bireyler yetiştirme" misyonu ile uyum 

içerisindedir. 

Bölümümüzün eğitim programı, birey, aile ve toplum sağlığını koruma ve geliştirme, sağlık 

hizmetlerinde etkili iletişim kurma ve yaşam boyu öğrenme becerilerini destekleme gibi temel 

amaçları içermektedir. Bu yaklaşım, fakülte ve üniversite hedeflerine katkı sağlamanın yanı 

sıra, öğrencilerimizi küresel sağlık hizmetleri alanında etkin bir şekilde rol almaya 

hazırlamaktadır. 

Hemşirelik Bölümü, üniversitenin akademik ve idari yapısı içinde belirli bir konuma sahiptir. 

Bölümümüz, Sağlık Bilimleri Fakültesi'ne bağlı olarak faaliyet göstermekte ve fakültenin 

organizasyon şeması içinde yer almaktadır. Bu organizasyon şeması, bölümümüzün üniversite 

içindeki yerini ve diğer akademik ve idari bilimlerle ilişkilerini açıkça göstermektedir. 

Fakültenin organizasyon şeması, resmi web sitesinde yayınlanacak tüm paydaşlarla 

paylaşılmaktadır. Ayrıca, bölümümüzün akademik ve idari süreçlerini desteklemek ve 

geliştirmek amacıyla çeşitli komisyonlar oluşturulmuştur. Bu komisyonlar, bölümümüzün 

amaç ve hedefleri doğrultusunda yapılandırılmış olup, her biri belirli görev alanlarına yönelik 

faaliyet göstermektedir. 

Fakülte Kurulu, fakültedeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması, akademik kurallar ve 

yönetmeliklerin oluşturulması, araştırma faaliyetlerinin desteklenmesi ve fakültenin stratejik 

hedeflerinin belirlenmesi gibi temel sorumluluklara sahiptir. Ayrıca, öğrenci işleri, akademik 

personelin görev dağılımı ve disiplin-etik süreçlerinin denetlenmesi gibi konular da Fakülte 

Kurulu'nun yetki alanında bulunmaktadır. Hemşirelik Bölümü, Fakülte Kurulu’nda Hemşirelik 

Bölüm Başkanı tarafından temsil edilmektedir. Kurul toplantılarında bölümün eğitim-öğretim 

süreçleri, müfredat düzenlemeleri, akademik faaliyetler ve stratejik hedeflerine yönelik konular 

ele alınmakta, bu konular hakkında kararlar alınmakta ve uygulamaya geçirilmektedir. Fakülte 

Kurulu, bölümün ihtiyaçlarının fakülte genelinde duyulmasını ve çözüm üretilmesini sağlarken, 

aynı zamanda bölüm ile fakülte yönetimi arasında bir koordinasyon mekanizması işlevi 

görmektedir. Kurulun düzenli olarak gerçekleştirdiği toplantılar, alınan kararların şeffaf bir 
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şekilde kayıt altına alınmasını ve tüm paydaşlarla paylaşılmasını sağlamaktadır. Bu yapı, 

Hemşirelik Bölümü’nün fakülte genelindeki diğer birimlerle iş birliği içinde çalışmasına ve 

akademik hedeflerini gerçekleştirmesine katkı sunmaktadır. Hemşirelik Bölümü bünyesindeki 

tüm kurul ve komisyonlar, üniversitenin idari ve akademik birimleriyle iş birliği ve eşgüdüm 

içerisinde faaliyet göstermektedir. Komisyonlar, ilgili konularda alınan kararları ve önerileri, 

fakültenin ve üniversitenin kalite koordinasyon birimleri ve üst komisyonlarına düzenli olarak 

raporlamakta ve süreçlerde eşgüdüm sağlanmaktadır. Bu yaklaşım, fakültenin yönetim ve 

işleyiş süreçlerinde şeffaflığı ve koordinasyonu artırmaktadır. 

T.S.7.2. Yönetim Kadrosu ve Liderlik 

Programın yöneticileri yönetim ve liderlik becerilerine sahip, hemşirelik lisans mezunu ve en 

az doktora derecesi almış hemşire öğretim üyesidirler. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. 

Dr. Yurdanur Dikmen, 2024’ten beri fakülte dekanı olarak görev yapmaktadır. Prof. Dr. 

Yurdanur Dikmen 2000 yılında Sakarya Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 

Bölümü'nden mezun olmuştur. 2006 yılında Ege Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı'nda doktorasını tamamlamıştır. 2008 yılında Yardımcı 

Doçent, 2014 yılında ise Doçent ünvanına hak kazanmıştır. Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Dekanının olmadığı durumlarda yerine Sağlık Bilimleri Fakültesi dekan yardımcıları Dr. Öğr. 

üyesi Suna Uysal Yalçın ve Dr. Öğr. Üyesi Hatice Sena Çınarlı vekalet etmektedir. Hemşirelik 

Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Eminov 2007 yılında Ege Üniversitesi Hemşirelik 

Yüksekokulu’ndan mezun olmuştur. 2023’te doktorasını Kadın Sağlığı ve Hemşireliği alanında 

tamamlamıştır. 2025 yılında Hemşirelik Programı’nda Bölüm Başkanlığı görevini devralmıştır. 

Dekan, Dekan Yardımcıları ve Fakülte sekreteri 2547 sayılı Kanunla kendilerine verilen 

görevleri yerine getirmektedir.  

TS.7.3. Finansal Kaynakların Yönetimi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, programın finansal kaynaklarının planlanması ve yönetimi 

konusunda şeffaf ve sürdürülebilir bir yaklaşım benimsemektedir. KOSTÜ finansal kaynakların 

yönetimine ilişkin süreçler; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılması, kamu mali yönetiminin yapısı ve işleyişi, kamu bütçelerinin hazırlanması, 

uygulanması, tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesi, raporlanması ve denetlenmesi, 

sonuçların hesap verebilirlik ve mali saydamlık açısından kamuoyuyla paylaşılması başlıklarını 

ele alan 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre işlemektedir. 

Üniversitenin tüm bölümlerinde olduğu gibi Sağlık Bilimleri Fakültesinin de finansal kaynak 

yönetimi, eğitim faaliyetleri ile ilgili tüm gelir ve giderleri bu kanun kapsamında 

yürütülmektedir.  
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Sağlık Bilimleri Fakültesi, eğitim programı amaç ve çıktılarının gerçekleştirilmesi için finansal 

kaynak yaratmaya yönelik çeşitli gelir getirici etkinlikler yürütmektedir. Son üç yıl içinde 

TÜBİTAK ve BAP projeleri kapsamında elde edilen gelirler, eğitim ve araştırma faaliyetlerini 

desteklemek için kullanılmıştır. Bu projeler, hem akademik gelişimi hem de altyapı 

ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak amacıyla önemli katkılar sunmaktadır 

(https://kocaelisaglik.edu.tr/destekler/).  

T.S.7.4 Bütünleşik Bilgi Yönetim ve Belgelendirme Sistemi 

Bulunmamaktadır. 

T.S.7.5 Risk Yönetim Sistemi 

Hemşirelik programının risk yönetim sistemi bulunmamaktadır. 

T.S. 7.6. Uygulama Yapılan Kurum ve Kuruluşlar ile İş Birliği 

Kocaeli İl Sağlık Müdürlüğü ile KOSTÜ arasında iş birliği protokolü imzalanmıştır. Kocaeli İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ile KOSTÜ arasında iş birliği protokolü imzalanmıştır. Diğer sağlık 

işletmeleri özel kurumlar ile KOSTÜ arasında iş birlik protokolü imzalanmıştır. 

T.S.7.7 Öğretme ve Öğrenme Destek Sistemi 

KOSTÜ, öğrencilerinin yaşam boyu öğrenme becerilerini desteklemek ve çeşitli alanlarda 

gelişimlerini sağlamak amacıyla farklı birimler ve programlar sunmaktadır. Üniversite 

bünyesinde faaliyet gösteren Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, öğrencilerin sosyal, 

kültürel, beslenme ve spor ihtiyaçlarını karşılamaktadır. Öğrencilerin sosyal, sanatsal, kültürel 

ve sportif faaliyetlere katılmaları KOSTÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 

desteklenmektedir. Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı öğrencilerimizin ekonomik, 

sosyal, kültürel, psikolojik, barınma, beslenme ve sağlık problemlerini çözüme kavuşturmak 

için stratejik planlarımızda belirlenen misyon ve vizyon ile çalışmalarını sürdürmektedir. 

Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının uluslararası deneyim kazanmalarını desteklemek 

amacıyla, üniversitemizin Erasmus Koordinatörlüğü bünyesinde Erasmus+ değişim programı 

bulunmaktadır. Bu program sayesinde öğrenciler, farklı ülkelerde ve üniversitelerde eğitim 

alarak kültürel ve akademik deneyimlerini zenginleştirme fırsatı bulmaktadır. Fakültede, her 

öğrenciye yaşam boyu öğrenme becerilerini destekleme konusunda danışmanlık yapacak 

sorumlu öğretim elemanları görevlendirilmiştir. Öğrencilerin bilgi alma, talepte buluma, destek 

isteme gibi durumlarda her öğretim elemanının kendisine uygun olarak belirlediği danışmanlık 

saatleri içerisinde bu hizmetler yürütülmektedir. web sayfasından akademik danışmanlık 

saatlerine ulaşılabilmektedir. Öğrencilerin akademik ve sosyal uyumlarını desteklemek 

amacıyla, fakültemize yeni başlayan 1. sınıf öğrencileri için hem üniversite hem de bölümde 

"Oryantasyon Etkinliği", Hemşirelik Bölümü olarak düzenlenen Hemşirelik Haftası etkinlikleri 

https://kocaelisaglik.edu.tr/destekler/
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kapsamında, öğrencilerimize katkı sağlaması ve mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla, 

sahada çalışan hemşirelerin bilgi ve tecrübelerini paylaştığı programlar düzenlenmektedir.  

Fakülte bünyesinde faaliyetlere başlayan THDÖK KOSTÜ ( Türk Hemşireler Derneği ), 

öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla çeşitli etkinlikler 

düzenlemeyi amaçlamaktadır. Topluluk, bilimsel seminerler, sosyal sorumluluk projeleri, 

kariyer günleri ve kültürel faaliyetler gibi etkinliklerle hemşirelik öğrencilerinin aktif bir 

şekilde katılım sağlamasını teşvik etmeyi planlamaktadır. Ayrıca, öğrencilerin birbirleriyle ve 

meslek profesyonelleriyle etkileşim kurmasına olanak tanıyarak hem mesleki hem de sosyal 

ağlarını genişletmelerine katkıda bulunması hedeflenmektedir.  

Sağlık Bilimleri Fakültesi, öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için paydaş katılımına dayalı bir süreç işletmektedir. 

Bu kapsamda üniversite tarafından her akademik yıl sonunda gerçekleştirilen öğretim 

elemanları, öğrenciler ve ilgili birimlerden alınan geri bildirimler, birimlerin etkinliğini 

değerlendirmek için kullanılmaktadır. Bölümde ise yapılan dış paydaş toplantılarından, öğrenci 

anketlerinden ve öğrencilerden alınan sözlü geri bildirimler sonucunda ihtiyaçlara yönelik 

yapılan iyileştirmeler hem öğrencilerin hem de öğretim elemanlarının süreçlerden daha verimli 

şekilde yararlanmasını sağlamaktadır. Bu hususta alınan geri dönütler doğrultusunda, bölüm 

çapında bir sonraki yılda öğrencilere yönelik daha geniş kapsamlı bir kariyer etkinliği 

planlaması, daha fazla mesleki seminer yapılması planlanmıştır. Ayrıca, öğretim elemanlarının 

geri dönüşleri doğrultusunda öğretme becerilerinin geliştirilmesine yönelik çeşitli alanlarda 

eğitim taleplerinde bulunulmuştur. 

      


