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ÖZET 

Bu raporda, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nin 2024-2025 yılı 

çalışmalarının kalite süreçleri kapsamında öz değerlendirmesinin yapılması amaçlanmıştır. 

Rapor, fakültemiz birim kalite ve akreditasyon komisyonu, yönetici kadro, fakülte sekreteri ve 

idari personelin yardımları ile birlikte koordineli bir şekilde çalışmaların yürütülmesi suretiyle 

hazırlanmıştır. Raporda, ilk olarak fakültemizin tarihçesi ve genel bilgileri hakkında bilgiler 

verilmiş olup, daha sonra Liderlik, Yönetişim ve Kalite kapsamında, liderlik ve kalite, misyon 

ve stratejik amaçlarımız, yönetim sistemleri, paydaş katılımı ve uluslararasılaşma alanındaki 

faaliyetlerimiz sunulmuştur. Eğitim-Öğretim başlığı altında, programların tasarımı ve onayı, 

programların yürütülmesi (öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme), öğrenme 

kaynakları ve akademik destek hizmetleri ile öğretim kadrosu hakkında bilgiler verilmiş olup, 

fakültemiz açısından değerlendirmeler yapılmıştır. Araştırma ve geliştirme başlığı altında ise, 

genç ve dinamik akademik kadrosu ile dikkat çeken fakültemiz araştırma süreçlerinin yönetimi 

ve araştırma kaynakları, araştırma yetkinliği, işbirlikleri ve destekler ile araştırma performansı 

gibi kriterler açısından değerlendirilmiştir.  
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2. Tarihsel Gelişimi 

Eczacılık Fakültesi .......2022 tarih ve ……..sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanarak (……..karar 

sayısı)………sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 2022 yılında Prof. Dr. Pelin Yüksel 

MAYDA hocamız Fakültemizde Dekan olarak göreve atanmış olup Fakültemiz 2022-2023 

Eğitim-Öğretim yılında ilk kez lisans öğrencisi alımına başlayarak Ülkemizdeki Eczacılık 

Fakülteleri arasındaki yerini edinmiştir. 2023 yılında ataması gerçekleştirilen Prof. Dr. Şerif 

DEMİRAYAK hocamız Dekanlık görevine başlamıştır ve 1 yıl süresince Dekanlık görevini 

yürütmüştür. 2024 yılında ise Eczacılık Fakültesine Dekan olarak Prof. Dr. Gönül ŞAHİN 

hocamız atanmıştır ve Prof. Dr. Gönül ŞAHİN hocamız Dekan olarak görevine devam 

etmektedir. Fakültemiz Resmi Gazete (………. karar sayısı) ……….sayılı Bakanlar Kurulu 

kararı ile Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü, Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü ve Eczacılık 

Teknolojisi Bölümü olmak üzere 3 bölümden oluşmaktadır. Fakültemizde; Temel Eczacılık 

Bilimleri Bölümü; Analitik Kimya Anabilim Dalı, Biyokimya Anabilim Dalı, Eczacılık Temel 

Bilimleri Anabilim Dalı, Farmasötik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı, Eczacılık Meslek Bilimleri 

Bölümü, Farmakognozi Anabilim Dalı (Fitofarmasi Bilim Dalı), Farmakoloji Anabilim Dalı, 

Farmasötik Botanik Anabilim Dalı, Farmasötik Kimya Anabilim Dalı, Farmasötik Toksikoloji 

Anabilim Dalı, Eczacılık Teknolojisi Bölümü; Farmasötik Biyoteknoloji Anabilim Dalı, 

Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalı yer almaktadır. Fakültemiz yeni açılan bir fakülte olması 

dolayısıyla ilk mezunlarını henüz vermemiştir. Fakültemizde hem Türkçe hem de İngilizce 

Eczacılık Bölümü bulunmakta olup iki dilde eğitim verilmektedir.  Eczacılık Fakültesi Türkçe 

Temel Eczacılık Bilimleri Bölümünde 2 tane Doktor Öğretim Üyesi, 1 Araştırma Görevlisi, 

Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümünde 2 tane Doktor Öğretim Üyesi, 1 tane Araştırma 

Görevlisi, Eczacılık Teknolojisi Bölümünde 1 tane Doktor Öğretim Üyesi bulunmaktadır,  

İngilizce Eczacılık Programında ise 1 tane Profesör ve 5 tane Doktor Öğretim Üyesi olmak 

üzere Türkçe ve İngilizce Eczacılık Bölümünde toplamda 11 Öğretim Üyesi, 2 Araştırma 

görevlisi ile birlikte 13 Akademik Personel bulunmaktadır.  

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eczacılık Fakültesi'nin yönetişim modeli ve idari 

yapısı, üniversite yönetimi ve akademik birimler arasında belirli bir çerçevede sistematik olarak 



 

tanımlanmış ve yerleşmiştir. Karar verme mekanizmaları, kontrol metotları, katılımcılık, 

paydaş temsilini içeren bir yönetişim modeli tanımlıdır. Fakülte yönetim ve iç kontrol sistemi, 

Fakülte Dekanının başkanlığında oluşan Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

şekillendirilmektedir. Fakülte Dekanı, iki Dekan Yardımcısına sahiptir. Dekan Yardımcılarının 

ardından, idari işlerin yönetiminden sorumlu olan Fakülte Sekreteri yer almaktadır. Bölümlerin 

yönetimi ise bölüm başkanları tarafından sağlanmaktadır. Bölüm başkanlarının liderliğinde, 

Akademik Bölüm Kurulları ve Anabilim Dalı Kurulları iç kontrol sistemine dahil edilmektedir. 

Bölüm ve Anabilim Dalı Akademik Genel Kurulları, ilgili bölümlerin ve anabilim dallarının 

işleyişi ve planlamasından sorumludur (Kanıt A.1.1.1). Fakültemize ait organizasyon şeması 

tanımlı olup web sitemizde yer almaktadır (Kanıt A.1.1.2). 

KANITLAR: 

Kanıt A.1.1.1: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Komisyonları 

Kanıt A.1.1.2: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Organizasyon Şeması 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   
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A.1.2. Liderlik 

Fakültemiz yöneticilerinin ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, 

belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma 

konusunda sahipliği ve motivasyonu fakültemizin vizyonu, liderlik yaklaşımı ve akademik-

idarî yapısına bağlı olarak yüksektir. Bu süreçler fakültemizde çevik bir liderlik yaklaşımıyla 

yönetilmekte olup, çeşitli mekanizmalar bulunmaktadır. Fakültemizde liderlik anlayışı ve 

koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Fakültemizin akredite eczacılık fakülteleri arasına girmek 

en önemli hedeflerinden biridir. Bu amaçla gerekli toplantılar ve düzenlemeler 

gerçekleştirilmekte olup, çalışma grupları oluşturulmuştur (Kanıt A.1.2.1). Fakülte liderleri 

yetki paylaşımı, ilişkiler, zaman yönetimi, kurumsal motivasyon ve stres yönetimini etkin ve 

dengeli biçimde yönetmekte olup, belirli sorumluluklar üstlenmektedir. Akademik ve idari 

personel ile Fakültemiz yönetimi arasında etkin bir iletişim ağı bulunmaktadır. Fakültemiz, 

liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi konusunda çeşitli adımlar 

atmaktadır. Bu bağlamda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafından toplantı yapılarak, 

kararlar alınmaktadır (Kanıt A.1.2.2). Ayrıca her yıl fakültenin kalite süreçleri kapsamında 

fakülte birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, yönetici kadro, fakülte sekreteri ve idari 

personelin koordineli çalışmalarıyla öz değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 

KANITLAR: 

Kanıt A.1.2.1:  

Kanıt A.1.2.2: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantı raporu  

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum tarafından 

örnek alınmış olmak) 

  X   



 

A.1.3. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Birimimizde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Önlem alma (PUKÖ) döngüsü yönetim sistemi 

yapılanma süreci içerisinde olup, zaman içerisinde tamamen aktifleşecektir. Birimimiz web 

sayfasının Birim Kalite Çalışmaları kısmında iş akış şemaları ve iş takvimi hazırlanmakta olup, 

sorumluluklar ve yetkiler bu anlamda tanımlanacaktır. Kalite güvencesi süreçlerinin yönetimi 

ve iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulması amacıyla Birim Kalite ve Akreditasyon 

Komisyonu faaliyet göstermektedir. Bu komisyon, fakültenin kalite süreçleri kapsamında öz 

değerlendirme yaparak, kalite kültürünün geliştirilmesi ve sürekli iyileştirme çalışmalarını 

koordine etmektedir. 

A.1.4. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Üniversitemiz, kendine ait kapsamlı bir “Kalite Güvence Sistemi” modeline sahiptir. 

Fakültemiz yükseköğretimdeki değişimler, küresel eğilimler, ulusal hedefler ve paydaş 

beklentilerini karşılama yönünde stratejik planlamalar yapmaktadır. Fakültemiz personelinin 

değişim yönetimi ve yenilikçilik konularında yetkinliklerini artırmayı hedeflemektedir (Kanıt 

A.1.4.1) 

KANITLAR: 

Kanıt A.1.4.1: Eczacılık Fakültesi Stratejik Plan 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 



 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

Fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm 

faaliyetleri ile ilgili güncel duyurular, haberler ve etkinlikler hesap verilebilirlik, şeffaflık ve 

verimlilik ilkeleri doğrultusunda fakültemizin web sayfasında yayınlanmaktadır (Kanıt 

A.1.5.1). İç ve dış paydaşlarımız ile faaliyetlerimiz hakkında bilgi sahibi olmak isteyen kurum, 

kuruluş ve vatandaşlarımız fakültemize ait kurumsal e-posta adresi üzerinden ulaşabilmektedir 

(Kanıt A.1.5.2). 

KANITLAR: 

Kanıt A.1.5.1: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Web Sayfası 

Kanıt A.1.5.2: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi kurumsal e-posta adresi 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Fakültemizin misyon ve vizyonu 2025 yılında güncellenmiş ve üniversitemizin misyon ve 

vizyonuna paralel olacak biçimde tanımlanmıştır. Birim web sayfamızda misyon ve 

vizyonumuz yer almaktadır (Kanıt A.2.1.1). Üniversitemiz politikalarıyla uyumlu birimimize 

ait kalite ve araştırma politikamız hazırlanmakla birlikte web sayfamızda yer alacaktır. Kocaeli 

https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/
mailto:info@kocaelisaglik.edu.tr
https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/misyon-vizyon/


 

Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, 2021-2025 yılları arasındaki Stratejik Planını Üniversitemiz 

web adresinde yayınlanmıştır (Kanıt A.2.1.2). 

KANITLAR: 

Kanıt A.2.1.1: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Misyon ve Vizyonu 

Kanıt A.2.1.2: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Stratejik Plan 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Fakültemizin stratejik amaçları, eğitim ve öğretim süreçlerinin uygulanarak elde edilecek 

sonuçları kapsamaktadır. Bu doğrultuda, misyon, vizyon ve temel değerlerimizle uyumlu, 

iddialı ve aynı zamanda gerçekçi stratejik hedefler belirlenmiştir. Tanımlı olan stratejik amaç 

ve hedeflerimiz her yıl hazırlanacak olan Birim Faaliyet Raporu ve Ar-Ge Faaliyet Raporları 

ile izlenecektir (Kanıt A.2.2.1). 

KANITLAR: 

Kanıt A.2.2.1: Birim Faaliyet Raporu ve Arge Faaliyet Raporu 

 

 



 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, 2021-2025 Stratejik Planı kapsamında performans 

göstergelerini belirlemiştir. Fakültemiz, üniversitemiz tarafından belirlenen bu göstergelere 

dayanarak düzenli olarak değerlendirmeler yapacak olup ve her yıl Birim Faaliyet Raporu, Ar-

Ge Faaliyet Raporu ve Öz değerlendirme raporlarında bu değerlendirmelere yer vererek 

sonuçlar web sayfamızda yayımlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Üniversitemizde bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak, 

üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek büyük önem 

taşımakla birlikte Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) (Kanıt A.3.1.1), Akademik Bilgi 

Sistemi (ABS) (Kanıt A.3.1.2), Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kanıt A.3.1.3) Öğrencilerin not 

girişinin yapılabilmesi için KİON sistemi (Kanıt A.3.1.4) gibi birçok sistem kullanılmaktadır. 

Üniversitemizdeki bilgi yönetim sistemi, her geçen gün kullanıcı ihtiyaçları ve alınan geri 

bildirimler doğrultusunda sürekli olarak geliştirilmekte olup, daha verimli hale getirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

KANITLAR: 

Kanıt A.3.1.1: KOSTÜ Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Kanıt A.3.1.2: KOSTÜ Akademik Bilgi Sistemi 

Kanıt A.3.1.3: KOSTÜ Öğrenci Bilgi Sistemi 

Kanıt A.3.1.4: KOSTÜ KİON Sistemi 

 

https://ebys.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Üniversitemiz, tüm eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve idari faaliyetlerini 

gerçekleştirebilmek için gerekli personel planlamasını en etkin olacak şekilde yapmakta ve 

mevcut personelini en etkin olabilecek şekilde kullanmaya çalışmaktadır. Fakültemizde 

akademik ve idari personelin görev tanımları ve iş akışları belirlenmiş ve belgelenmiştir. Bu 

kapsamda, çeşitli iş süreçlerine ilişkin iş akış şemaları oluşturulmuştur (Kanıt A.3.2.1). 

Personelin kendini geliştirmesi adına, üniversite genelinde çeşitli eğitim ve seminerler 

düzenlenmekte olup, fakülte bazında da bu yönde çalışmalar yapılması planlanmaktadır (Kanıt 

A.3.2.2).  

KANITLAR: 

Kanıt A.3.2.1: KOSTÜ İş Akış Şeması 

Kanıt A.3.2.2: 

 

 

 



 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

A.3.3. Finansal yönetim 

Mali kaynakların yönetimi, ödenek tahsis edilen birimdeki en üst yönetici olan Fakülte Dekanı 

tarafından, harcama yetkilisi sıfatıyla yürütülmektedir. Taşınır ve taşınmaz kaynakların 

yönetimi ise Fakülte Taşınır Yetkilisi tarafından gerçekleştirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 



 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Fakültemizde akademik ve idari birimler düzeyinde tüm süreçler tanımlanmıştır. Kurumun 

misyonu, vizyonu, organizasyon şeması ve iş akışları belirlenmiş olup, bu bilgiler internet 

sitesinde yayınlanmıştır (Kanıt A.3.4.1, Kanıt A.3.4.2). Eğitim-öğretim ve araştırma süreçleri, 

akademisyen ve öğrenci odaklı olarak, iç ve dış paydaşların önerilerine açık olarak 

yürütülmekte olup bu kapsamda toplantılar yapılmaktadır. Üniversitenin Stratejik hedefleri 

doğrultusunda üst yönetimin aldığı kararların uygulamaya geçirilmesi planlanmaktadır. 

KANITLAR: 

Kanıt A.3.4.1: KOSTÜ Misyon, Vizyon 

Kanıt A.3.4.2: Organizasyon Şeması 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Fakültemizde İç ve dış paydaşlarla etkileşimini sağlamak amacıyla birimimizde çeşitli 

uygulamalar yürütülmektedir. Bu kapsamda, yeni öğrenciler için oryantasyon programları 

düzenlenmesi, öğrencilerimize yönelik kongrelerin, seminerlerin organize edilmesi, dış 

paydaşlarla toplantıların gerçekleştirilmesinin yanında ayrıca öğrencilere yönelik teknoloji ve 

https://kocaelisaglik.edu.tr/misyon-vizyon/
https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/


 

sanayi odaklı gezilerin gerçekleştirilmesi yapılmakta ve planlanmaktadır (Kanıt A.4.1.1, Kanıt 

A.4.1.2) 

KANITLAR: 

Kanıt A.4.1.1: Co-Pharm’25 KOSTÜ Eczacılık Kongresi  

Kanıt A.4.1.2: Neutec İlaç Firması Ziyareti 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Üniversitemizde, öğrenci geri bildirimlerini toplama amaçlı olarak çeşitli faaliyetler 

yürütülmektedir. Öğrenci odaklı anketler, sosyal medya hesapları, rektörlük ve birim 

düzeyindeki kurul ve komisyonlar ile, danışman-öğrenci görüşmeleri bu bağlamda 

değerlendirilebilir (Kanıt A.4.2.1, Kanıt A.4.2.2). Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

Eczacılık Fakültemizde haftanın belirli gün ve saatlerinde gerçekleştirilen Danışman-Öğrenci 

görüşmeleri kapsamında öğrencilerimizin geri bildirimlerinin alınması ve karşılaştıkları 

sorunların çözümüne katkı sağlanması, öğrencilerin üniversite ve fakülteye uyum sağlayarak 

çalışma verimlerinin arttırılması ve başarı düzeylerinin etkin bir şekilde yükseltilmesi 

hedeflenmektedir (Kanıt A.4.2.3). 

 

https://www.instagram.com/co.pharm25/
https://www.instagram.com/p/DIVjrUrou2N/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DIVjrUrou2N/?img_index=1
https://www.instagram.com/kostu.eczacilik.kulubu/


 

KANITLAR: 

Kanıt A.4.2.1: Eczacılık Fakültesi Öğrenci Anketleri 

Kanıt A.4.2.2: Eczacılık Kulübü Sosyal Medya Hesabı 

Kanıt A.4.2.3: Danışman-Öğrenci Görüşmeleri 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

2022 yılında kurulmuş olan Fakültemiz, henüz mezun vermemiştir. 2027 yılında ilk 

mezunlarını verecek olan Fakültemizde bu kapsamda Mezun İzleme ve Değerlendirme 

Komisyonu oluşturulacaktır. Komisyon, ilerleyen dönemlerde etkin bir şekilde faaliyetlerine 

başlayacaktır. Fakültemiz ayrıca bir takım sosyal medya kanalları (Kanıt A.4.3.1, Kanıt 

A.4.3.2) vasıtasıyla da mezunlarımızla iletişim halinde bulunması planlanmaktadır. 

KANITLAR: 

Kanıt A.4.3.1: KOSTÜ Eczacılık Kulübü Instagram Hesabı 

Kanıt A.4.3.2: KOSTÜ Instagram Hesabı 

 

https://www.instagram.com/kostu.eczacilik.kulubu/
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/


 

 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Fakültemizin organizasyonel yapısı ve misyonu, üniversitenin genel uluslararasılaşma 

politikalarıyla uyumludur. Üniversitemizde uluslararasılaşma faaliyetleri, Uluslararasılaşma 

Politikası çerçevesinde, esas olarak Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü tarafından 

yürütülmektedir. Bu koordinatörlük, Kuruluş, İşleyiş ve Görev Yönergesi’ne uygun olarak 

faaliyet gösterir ve bünyesinde "Erasmus Kurum Koordinatörlüğü", "Uluslararası İlişkiler 

Ofisi’ni barındırmaktadır (Kanıt A.5.1.1). Fakültemizin uluslararasılaşma süreçleri, 

üniversitenin genel politikaları ve kalite değerlendirme raporları doğrultusunda 

yönetilmektedir.  Üniversitemizin Erasmus Programı ile ilgili yurt dışında farklı üniversitelerle 

yapmış olduğu protokoller çerçevesinde ilerleyen yıllarda Fakültemizdeki Öğretim Üyelerimiz 

ve Öğrencilerimizin Erasmus programlarından etkin bir şekilde yararlanmaları 

amaçlanmaktadır.  

KANITLAR: 

Kanıt A.5.1.1: KOSTÜ Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/


 

 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

Fakültemizin eğitim programı, Avrupa Komisyonu Eczacılık Eğitimi Tavsiye Komitesi'nin 

öngörüleri ile Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen ve 02.02.2008 tarihli, 26775 

sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Eczacılık Eğitim Programı Asgari Eğitim Koşulları 

Yönetmeliği esas alınarak düzenlenmiştir. Ayrıca, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi doğrultusunda Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eczacılık Fakültesi program 

yeterlilikleri hazırlanmış ve öğrenci bilgi sistemi üzerinden erişime sunulmuştur. Program 

yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. 

Üniversitemiz tarafından tüm öğretim elemanlarımıza rehberlik edeceği düşünülen “Kocaeli 

Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Akademisyen Destek sayfası ve Aktif Öğrenme sayfaları 

oluşturulmuştur (Kanıt B.1.1.1, Kanıt B.1.1.2). Program ve ders bilgi paketi içerikleri, düzenli 

olarak iç ve dış değerlendirme mekanizmalarıyla birlikte incelenmekte olup gereksinim 

duyulduğunda gerekli revizyonlar gerçekleştirilmektedir. Ayrıca Bitirme Projesi Dersi Usul ve 

Esasları fakültemizce oluşturulacak olan Bitirme Projeleri Komisyonu tarafından belirlenerek 

web sitemizde yayınlanacaktır.  

KANITLAR: 

Kanıt B.1.1.1: KOSTÜ Akademisyen Destek Sayfası 

Kanıt B.1.1.2: KOSTÜ Aktif Öğrenme Sayfası 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/akademisyen-destek/
https://kocaelisaglik.edu.tr/aktif-ogrenme/


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Fakültemizin eğitim müfredatı, belirlenen amaç ve hedef doğrultusunda geliştirilmekte ve açık 

erişim olarak paylaşılmaktadır (Kanıt B.1.2.1). Müfredatımızda zorunlu dersler, seçmeli dersler 

ve üniversitemiz genelinde sunulan ortak seçmeli dersler bulunmaktadır. Üniversitemiz 

tarafından seçmeli ders oranı mezuniyet kredisinin %25’inden az olmayacak şekilde 

belirlenmiştir. Üniversitemizin eğitim programlarında, öğrencilerin alanları dışında ders alarak 

çeşitli bilgi ve beceriler edinmesine olanak sağlayan “üniversite ortak seçmeli dersleri” 

bulunmaktadır (Kanıt B.1.2.2).  

KANITLAR: 

Kanıt B.1.2.1: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Eğitim Müfredatı 

Kanıt B.1.2.2: KOSTÜ Üniversite Ortak Seçmeli Dersler 

 

 

 

 

https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=2916


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Fakültemiz müfredatında bulunan tüm derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve program 

çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi matrisler şeklinde belirlenmiştir ayrıca ders bilgi 

paketlerinde de yer almaktadır. Müfredatımız açık erişim yoluyla ulaşılabilecek şekilde kamu 

ile paylaşılmaktadır (Kanıt B.1.3.1). 

KANITLAR: 

Kanıt B.1.3.1: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Ders İzlenceleri 

 

 

 

 

 

 

 

https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&catalogId=2916


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde okutulan derslerin iş yüküne 

dayalı AKTS kredi değerleri belirlenmekte, her yıl güncellenerek öğrenci müfredat 

programında web sayfası üzerinden yayınlanmaktadır (Kanıt B.1.4.1). AKTS kredilerinin 

hesaplanmasında; sınıf içi dersler, sınıf dışı çalışmalar, ödevler, sunumlar, projeler, laboratuvar 

çalışmaları, ara sınavlar ve yarıyıl sonu sınavları gibi etkinliklerin sayısı ve bu etkinliklere 

harcanan süre dikkate alınmaktadır. Müfredatta staj ve bitirme projesi dersleri de yer almakta, 

bu aktivitelerin iş yüküne göre belirlenmiş AKTS kredileri hesaplanarak toplam AKTS 

miktarına dahil edilmektedir. 

KANITLAR: 

Kanıt B.1.4.1: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Ders İzlenceleri 

 

 

 

 

 

https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit&catalogId=2916


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Fakültemiz, öğrencilerinin mesleki yeterliliklere ulaşmasını sağlamak amaçlı, teorik ve 

uygulamalı dersler ile staj uygulamalarını içeren bir eğitim programı sunmaktadır (Kanıt 

B.1.5.1). İlerleyen dönemde İç ve dış paydaşlarla yapılacak görüşmeler sonucunda elde 

edilecek olan geri bildirimler çerçevesinde eğitim programının güncellenmesi de mümkün 

olabilecektir. Programımızın eğitim hedeflerine ulaşıp ulaşmadığını izleme ve değerlendirme, 

mezunlardan alınacak geri bildirimlerle sağlanabilecektir. Fakültemiz, yeni kurulan bir fakülte 

olması nedeniyle henüz mezun vermemiş durumda olup bu bağlamda mezun geri 

bildirimlerinin toplanmasına yönelik mekanizmaların da ilerleyen yıllarda önemli ölçüde 

geliştirilmesi planlanmaktadır. Fakültemizin Akreditasyon başvuru hazırlıklarının 

başlatılabilmesi için akademik ve idari personele eğitim çalışmalarına başlanmış olup bu 

anlamda toplantılar ve çalışmalar planlanmaktadır (Kanıt B.1.5.2).  

KANITLAR: 

Kanıt B.1.5.1: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi 5 Yıllık Plan 

Kanıt B.1.5.2: Akreditasyon Süreci için Eğitimler 

 

http://../Downloads/02.07.2024%20Tarih%20ve%2016%20Say%C4%B1l%C4%B1%20FYK.pdf
http://../Downloads/02.07.2024%20Tarih%20ve%2016%20Say%C4%B1l%C4%B1%20FYK.pdf


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Fakültemiz, eğitim ve öğretim süreçlerini aktif olarak yönetebilmek için ihtiyaç duyulan 

organizasyonel yapıya, bilgi yönetim sistemlerine ve uzman insan kaynağına sahiptir. 

Fakültemiz, bu süreçlerin koordinasyonu ve takibiyle ilgili olarak belirlenmiş görev ve 

sorumluluklarla çalışmalarına devam etmekte olup Fakültemizde bu amaçla Eğitim Komisyonu 

kurulmuştur (Kanıt B.1.6.1). 

KANITLAR: 

Kanıt B.1.6.1: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Eğitim Komisyonu 

Komisyon raporu eklenmeli 

 

 

 

 

 

http://../Downloads/Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20komisyon.pdf


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Fakültemiz, öğrenci merkezli öğretim sistemini benimsemekle birlikte, öğrencilerin öğrenme 

sürecine etkin olarak katılımını sağlamak temel hedefimizdir. Bununla birlikte Fakültemizde 

farklı öğretim yöntem ve teknikleri uygulamaktadır.  Ayrıca öğrencilerimizi yapay zeka 

hakkında temel bilgi ve becerilerle donatmak için yapay zeka teknolojisini öğrenim sistemlerine 

entegre etmek hem Üniversitemiz hem de Fakültemizin temel hedefleri arasında bulunmaktadır. 

Bu kapsamda Üniversitemizde öğrencilere yönelik yapay zeka tabanlı bazı eğitimler 

düzenlenmektedir (Kanıt B.2.1.1). Özellikle, öğrencilere verilen ödevler, yaptırılan sunumlar, 

yapılan kısa sınavlar ile öğrenci merkezli eğitim yaklaşımının güçlendirilmesine ve öğrencilerin 

öğrenme verimliliğinin arttırılmasına ciddi anlamda önemli bir imkan sağlanmaktadır (Kanıt 

B.2.1.2). Üniversitemizde ayrıca yüz yüze eğitim uygulamalarının yanında çevrim içi 

ortamlarda da eğitim yapılabilmesine olanak sağlayan Uzaktan Eğitim Sistemi (LMS) yazılımı 

bulunmaktadır. Ayrıca Fakültemizdeki Öğrencilerimizin yürütücülüğünde gerçekleştirilecek 

olan ve Öğretim Elemanlarımızın danışman olarak yer aldığı TÜBİTAK 2209A projelerinin 

fakültemizde etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesi planlanmaktadır (Kanıt B.2.1.3). 

Fakültemiz Öğrencileri için çeşitli eğitim, teknik gezi ve kurslar düzenlenmekte olup bu yıl ilk 

kez Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi bünyesinde farklı üniversitelerdeki 

https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=3376


 

Akademisyenler, Devlet ve Özel firmalarda çalışan Sağlık profesyonelleri ve Öğrencilerin 

katılımıyla Ulusal Eczacılık Öğrenci Kongresi gerçekleştirilecektir (Kanıt B.2.1.4).  

KANITLAR: 

Kanıt B.2.1.1: Eczacılıkta Yapay Zeka Uygulamaları Dersi 

Kanıt B.2.1.2: 

Kanıt B.2.1.3: 

Kanıt B.2.1.4: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Öğrenci Kongresi Afişi 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Üniversitemizdeki ölçme ve değerlendirme sistemi, lisans düzeyindeki eğitim öğretim 

sürecinde ilgili yönetmelik ve yönergelerle belirlenmiştir. Sınavlarla ilgili hükümler ise 

“Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği”ne (Kanıt B.2.2.1) uygun şekilde düzenlenmektedir. Fakültemiz bu yönergeler 

çerçevesinde hareket etmekte olup her dersin ölçme ve değerlendirme yöntemleri, ölçütleri ve 

ağırlıkları, dersin kazanımları ve ilgili programın yeterlilikleri dikkate alınarak, dersin sorumlu 

öğretim elemanı tarafından belirlenmektedir. Bu bilgiler Fakültemizin sayfasında yer alan 

Eğitim Öğretim Bilgi Sisteminde paylaşılmaktadır (Kanıt B.2.2.2).  

http://../Downloads/Co-pharm.jpg
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/onlisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi_revize_26_11.pdf
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=6&programId=1&menuType=unit


 

KANITLAR: 

Kanıt B.2.2.1: KOSTÜ Ön Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Kanıt B.2.2.2: Eczacılık Fakültesi Eğitim-Öğretim Bilgi Sistemi 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

Fakültemize her yıl, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavı (ÖSYS) tercih kılavuzunda 

belirtilen özel koşullar çerçevesinde öğrenci yerleştirilmektedir. Üniversitemize kayıt hakkı 

kazanan öğrencilere yönelik ilke ve kurallar (özel öğrenci, yatay/dikey geçiş ve yabancı 

uyruklu öğrenci kabulü dahil) belirlenmiş ve duyurulmuştur (Kanıt B.2.3.1). Yabancı uyruklu 

öğrenci kabulü için takip edilen süreç Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi web 

sayfasında yayınlanmaktadır. Fakültemize ait ders bilgi paketleri, web adresinde 

paylaşılmaktadır (Kanıt B.2.3.2). Fakültemizde yatay geçişler, Yatay Geçiş Komisyonu 

tarafından değerlendirilmekte olup, yatay geçiş yapan öğrencilerin, geldikleri kurumlardan 

aldıkları derslere ilişkin ders muafiyet ve intibak işlemleri Muafiyet ve İntibak 

Komisyonumuz tarafından gerçekleştirilmektedir (Kanıt B.2.3.3). ÖSYM tarafından 

gerçekleştirilen 2024-2025 eğitim öğretim yılı üniversite tercih işlemleri sırasında 

Fakültemizi, 469.197 puan ile 58.335 başarı sıralamasındaki başarı sıralamasındaki öğrenciler 

tercih etmişlerdir (Kanıt B.2.3.3) 

https://kocaelisaglik.edu.tr/yabanci-ogrenci-basvuru/,https:/kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/kabul_kriterleri_turkce_17_01.pdf
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Bologna.aspx?contentId=2&lang=tr-TR
http://../Downloads/KOM%C4%B0SYON%20G%C3%9CNCELLEMES%C4%B0.pdf


 

KANITLAR: 

Kanıt B.2.3.1: KOSTÜ Yabancı Öğrenci Başvuru Kriterleri 

Kanıt B.2.3.2: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Ders Bilgi Paketleri 

Kanıt B.2.3.3: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Yatay Geçiş/İntibak Komisyonu 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Üniversitemizde yeterlilik onayı, mezuniyet koşulları süreçleri açık, anlaşılır ve detaylı bir 

şekilde tanımlanmış olup kamuoyuyla paylaşılmıştır. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin 

tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin kriterler ve süreçler açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı bir şekilde tanımlanmıştır (Kanıt B.2.4.1).  

KANITLAR: 

Kanıt B.2.4.1: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Mezuniyet Koşulları 

 

 

 

https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=6&programId=2&menuType=course&contentId=541a0ccb-c892-4e57-bae4-4893e7bb8d19&catalogId=2788


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Üniversitemizde öğrencilerin erişimine sunulan çeşitli öğrenme kaynakları (derslikler, 

laboratuvarlar, kütüphane, araştırma merkezleri) bulunmaktadır. Bu kaynaklar, uygun nitelik 

ve niceliğe sahip olup, öğrencilerin kullanımına erişilebilir bir şekilde sunulmaktadır. 

Üniversitemizde, ayrıca yüz yüze eğitim uygulamalarının çevrim içi ortamlarda da 

gerçekleştirilmesini sağlayan bir Uzaktan Eğitim Sistemi (LMS) mevcuttur (Kanıt B.3.1.1). 

Fakültemizde laboratuvar derslerimizin gerçekleştirildiği gerekli donanım ve özelliklere sahip 

olan 4 adet öğrenci laboratuvarı bulunmaktadır.  

KANITLAR: 

Kanıt B.3.1.1: KOSTÜ LMS Sistemi 

 

 

 

 

https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Fakültemizin eğitim ve öğretime başladığı 2022-2023 Eğitim ve Öğretim yılından itibaren her 

dönem fakültemizdeki tüm öğrencilere akademik danışman ataması yapılmıştır. Her akademik 

Danışman, belirli aralıklarla öğrencileri ile danışmanlık toplantıları düzenlemekle birlikte, bu 

şekilde öğrencileri bilgilendirerek ve onların sorunları kapsamında öğrencilere yardımcı 

olmaya çalışmaktadır. Fakültemizde, dönem boyunca tüm öğrencilerle en az bir kez 

danışmanlık toplantısı yapılmaktadır (Kanıt B.3.2.1). Ayrıca, yeni kayıt yaptıran birinci sınıf 

öğrencilerimiz için üniversitemizde oryantasyon programı düzenlenmektedir (Kanıt B.3.2.2). 

KANITLAR: 

Kanıt B.3.2.1: 

Kanıt B.3.2.2: KOSTÜ 2024-2025 Güz Dönemi Oryantasyon Günleri 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-oryantasyon-haftasi-basliyor/


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan tesis ve altyapılar (yemekhane, barınma, güvenlik, internet, 

kantin hizmetleri ve fiziksel olanaklar) öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak nitelik ve niceliğe 

sahiptir. Fakültemiz başka bir fakülte ile birlikte aynı binayı paylaşmaktadır bununla birlikte 

Fakültemizde eğitim ve öğretimin yapılabilmesi için yeterli sayıda derslik, öğrenci laboratuvarı 

ve araştırma laboratuvarı bulunmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 

B.3.4. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Üniversitemiz, öğrencilerin sportif, sosyal ve kültürel yaşamlarını geliştirmeye büyük önem 

vermekte; bu hedef doğrultusunda her geçen yıl gelişmeye devam eden altyapısı ve düzenlenen 

kültürel etkinliklerle bu süreci desteklemektedir. Fakültemiz bünyesinde Eczacılık Öğrenci 

Kulübü aktif şekilde faaliyet göstermektedir (Kanıt B.3.4.1). Ayrıca Eczacılık Öğrenci 

Kulübünün düzenlediği etkinliklere öğretim elemanlarımız da katılım sağlamaktadırlar. 

KANITLAR: 

Kanıt B.3.4.1: Eczacılık Kulübü Etkinlikler 

 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/category/etkinlikler/


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Üniversitemizin öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri ile kriterleri, 

“Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atanma ve Yükseltilme Kriterlerine İlişkin 

Yönerge’’de açıkça belirlenmiş olup, kamuoyunun erişimine sunulmuştur (Kanıt B.4.1.1). 

Öğretim elemanlarımızın ders yükü ve dağılım dengesinin gözetilmesi önemli bir nokta olup, 

ayrıca komisyon görevlendirilmeleri gibi bazı önemli görevlendirilmeler etkin ve adil bir 

şekilde gerçekleştirilmektedir.  

KANITLAR: 

Kanıt B.4.1.1: Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri Yönergesi 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/ogretim_uyeligine_yukseltme_yonergesi.pdf


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Üniversitemiz tarafından öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve 

uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve etkin kullanmaları için yapay zeka konusuna büyük 

önem verilmekte olup, bu anlamda eğiticilerin eğitimi etkinlikleri Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 

Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Koordinasyonunda gerçekleştirilmektedir (Kanıt B.4.2.1). 

Üniversitemiz tarafından Öğretim elemanlarımız, Yurt içi ve yurt dışında görevlendirmeleri 

düzenleyen 2547 sayılı kanunun 39. Madde kapsamında ve Yönetim Kurulu kararı ile yurt içi 

ve yurt dışı bilimsel etkinliklere katılım konusunda her zaman desteklenmektedir.  

KANITLAR: 

Kanıt B.4.2.1: KOSTÜSEM Etkinlikler 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Fakültemizde Ar-Ge süreçlerinin daha verimli ve etkin bir şekilde yürütülmesi ve yönetilmesi 

adına Ar-Ge Komisyonu kurulmuş olup (Kanıt C.1.1.1) her yıl hazırlanacak olan Ar-Ge faaliyet 

raporu sayesinde yapılan bilimsel çalışmalar değerlendirilecektir. Ayrıca Üniversitemiz 

bünyesinde bulunan BAP Koordinatörlüğü, proje geliştirme, yazma, başvuru kültürünü 

yaygınlaştırarak Proje yürütülmesi ve sonuçlandırması gibi konularda öğrenci ve 

akademisyenlere destek sağlamaktadır (Kanıt C.1.1.2). Ayrıca Fakültemizdeki Öğretim 

Üyelerimiz tarafından yapılan BAP proje başvuruları kapsamında, kabul edilen BAP projeleri 

için Üniversitemiz tarafından önemli maddi destekler sağlanmaktadır.   

KANITLAR: 

Kanıt C.1.1.1: Eczacılık Fakültesi Ar-Ge ve Sektörel İş Birliği Komisyonu 

Kanıt C.1.1.2: 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

  

 

 

http://../Downloads/Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20komisyon.pdf


 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Fakültemizde fiziksel koşulların daha iyi hale getirilmesi, teknik altyapının daha da 

güçlendirilerek, laboratuvar için gerekli kimyasal malzeme temininin sağlanması adına 

çalışmalar gerçekleştirilmektedir. Üniversitemizde BAP Uygulama Yönergesi çerçevesinde, 

Üniversite bünyesinde çalışan tüm Akademisyenler için geniş ölçekte bir destek sağlanmakta 

olup proje yazma eğitimleri ve proje süreç desteği ile birlikte bilgilendirme toplantıları 

yapılmaktadır. Danışmanlığını Fakültemizdeki Öğretim Üyelerimizin yapmış olduğu ve bu yıl 

kabul olan birçok Tübitak 2209 Öğrenci Projeleri olmakla birlikte (Kanıt C.1.2.1) Öğretim 

Üyelerimizin kabul alan ve yazım süreçleri halen devam eden TÜBİTAK ve TÜSEB araştırma 

projeleri de bulunmaktadır.  

KANITLAR: 

Kanıt C.1.2.1: 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

  X   

  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  

Fakültemiz bünyesinde lisansüstü düzeyde Sağlık Bilimleri Enstitüsü’ne kayıtlı; Farmakognozi 

ve Doğal Ürünler Kimyası Tezli Yüksek Lisans Programı bulunmakla birlikte  Eczacılık 

Fakültesi Aromaterapi Tezsiz Yüksek Lisans Programı da bulunmaktadır (Kanıt C.1.3.1, Kanıt 

C.1.3.2) Farklı anabilim dallarında yeni yüksek lisans programlarının açılarak Fakültemizin 

https://kocaelisaglik.edu.tr/enstitu/farmakognozi-ve-dogal-urunler-kimyasi-tezli-yuksek-lisans/
https://kocaelisaglik.edu.tr/enstitu/aromaterapi-tezsiz-yuksek-lisans/
https://kocaelisaglik.edu.tr/enstitu/aromaterapi-tezsiz-yuksek-lisans/


 

lisansüstü eğitimde daha etkin bir rolde olması ve öğrencilerimizin bu alanlarda nitelikli bir 

eğitim almalarının sağlanması öncelikli hedeflerimiz arasında bulunmaktadır. Fakültemiz 

bünyesinde Doktora programımız henüz bulunmamaktadır. 

KANITLAR: 

Kanıt C.1.3.1: Farmakognozi ve Doğal Ürünler Kimyası Tezli Yüksek Lisans Programı 

Kanıt C.1.3.2: Eczacılık Fakültesi Aromaterapi Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Fakültemiz Akademik Personellerinin yapmış olduğu bilimsel yayınlar, katılım sağlanan ulusal 

ve uluslararası bilimsel kongreler, Ar-Ge faaliyet raporu ve Akademik Teşvik Yönetmeliği 

(Kanıt C.2.1.1) ile izlenmekte olup ayrıca Üniversitemiz, Akademik Personellerinin bilimsel 

yönden gelişimlerini sürekli desteklemektedir.  

KANITLAR: 

Kanıt C.2.1.1: KOSTÜ Teşvik Uygulama Yönergesi 

 

http://../Downloads/20240219_kostu_tesvik_uygulama_yonergesi.docx


 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Fakültemizde, kurumlar arası iş birliklerini, disiplinler arası projeleri ve sinerji yaratacak ortak 

girişimleri destekleyecek çeşitli adımlar atılması planlanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 



 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Fakültemizde araştırma ve geliştirme faaliyetlerini takip etmek için bir Ar-Ge Komisyonu 

kurulmuş olup (Kanıt C.3.1.1) bu komisyonun her yıl Ar-Ge raporları hazırlaması 

planlanmaktadır. Raporların Fakültenin başarısının değerlendirilmesi noktasında çok önemli 

olacağı öngörülmektedir.   

KANITLAR: 

Kanıt C.3.1.1: KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Ar-Ge ve Sektörel İş Birliği Komisyonu 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

Fakültemizde her yıl alınacak olan faaliyet raporları değerlendirilerek; uluslararası makaleler, 

ulusal makaleler, uluslararası bildiriler, ulusal bildiriler, kitaplar/kitap bölümleri ve projeler gibi 

başlıklar altında bunların sayıları birim faaliyet raporunda belirtilecektir. 2024 yılında 

Fakültemiz Akademik Personelinin çok başarılı çalışmaları sonucunda yayınlanmış olan çok 

sayıda ulusal ve uluslararası makaleleri, ulusal ve uluslararası kongre tam metin bildirileri, 

ulusal ve uluslararası kitap bölümleri ile birlikte kabul alan projeleri bulunmaktadır (Kanıt 

C.3.2.1) 

http://../Downloads/Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20komisyon.pdf


 

KANITLAR: 

Kanıt C.3.2.1: 

Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

 

 

Planlama 

bulunma 

maktadır. 

 

Alt ölçütün 

uygulanması 

na ilişkin 

planlamalar 

yapılmıştır. 

 

Yapılan 

planlamaların 

hayata 

geçirildiği 

uygulamalar 

mevcuttur. 

 

Hayata geçirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(herhangi bir birim 

veya kurum 

tarafından örnek 

alınmış olmak) 

 X    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Bu rapor, fakültemizin 2024-2025 yılı çalışmalarını kalite süreçleri bağlamında öz 

değerlendirme yapmak amacıyla hazırlanmış olan bir rapordur. Fakültemizce yürütülen 

faaliyetler Liderlik Yönetişim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme başlıkları 

altında ele alınmıştır. 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

• Fakültemizdeki personel, kurum içindeki hoşgörü ve uzlaşma kültürünü benimsemiş olup, 

akademik ve idari personel uyum içinde çalışmaktadır. 

• Fakültemizdeki iç paydaşlar olan öğretim elemanları, idari personel ve öğrenciler arasında 

kurumsal aidiyet kültürü oluşmuştur. 

• Fakültemizde akademik personel ve idari personel sayısının arttırılmasına gereksinim 

duyulmaktadır. 

• Kalite süreçlerimizin etkin yönetilmesi ve koordinasyonunun sağlanması için fakültemizde 

Birim Kalite Komisyonunuz etkin ve verimli bir şekilde çalışmayı sürdürmektedir.  

• Fakültemiz akredite olmak için çalışmalara başlamış olup, akredite olmak Fakültemizin 

öncelikli hedefleri arasında yer almaktadır. Bu amaçla Fakülte Akreditasyon Kurulumuz 

özverili çalışmalarına devam etmektedir.  

• Misyon, vizyon ve kalite politikası ile araştırma politikamız kalite çalışmalarımız kapsamında 

güncellenmiştir. 

• Fakültemiz, genç, dinamik, gelişime açık ve alanlarında çok başarılı olan akademik 

personellerin oluşturduğu bir akademik kadroya sahiptir. 

• İç ve dış paydaş görüş alımının arttırılarak, geliştirilmesi önem arz etmektedir.  

• Uluslararasılaşma faaliyetlerinin teşvik edilmesi ve geliştirilmesi önem arz etmektedir. 

Eğitim ve Öğretim 

• Eczacılık Fakültemizin program yeterlilikleri, öğrenme kazanımları ve ders paketleri 

belirlenmiş olup, bunların Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumu 

da açıklanmıştır. 



 

• Fakültemizde Akreditasyon başvuru hazırlıkları kapsamında akademik ve idari personele 

eğitim çalışmaları yapılacak olup bu anlamda çalışmalara başlanmıştır 

• Fakültemizde her dönem öğrenciler için akademik danışmanlık toplantıları düzenli olarak 

yapılmaktadır.  

• Eğitim ve öğretimle ilgili iç ve dış paydaşlarla yapılan faaliyetler ve toplantıların sayısının 

artırılması önem taşımaktadır.  

• Fakültemizde henüz yeterli sayıda Öğretim Üyesi bulunmadığı için, lisansüstü eğitim 

programları yeterli düzeyde faaliyet gösterememektedir.  

Araştırma ve Geliştirme 

• Fakültemiz bünyesinde araştırma ve geliştirme faaliyetleri için gerekli teknik alt yapının 

(cihaz, ekipman ve kimyasal madde-malzeme alt yapısı) geliştirilmesi ve bu yönde çalışmaların 

yapılması büyük önem arz etmektedir. 

• Dinamik ve gelişime açık olan akademik kadromuz elindeki imkanlar çerçevesinde çok 

önemli başarılar elde etmektedir. 

• Ulusal ve uluslararası düzeydeki bilimsel toplantılar, sempozyumlar, paneller ve benzeri 

etkinliklere katılımın teşviki için mali desteğin sağlanması ve geliştirilmesi araştırma ve 

geliştirme açısından önem arz etmektedir.  

 


