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DEPAD   

1. AMAÇ VE HEDEFLER 

  

TS.1.1. Eğitim, araştırma ve ağız-diş 

sağlığı hizmeti alanlarını kapsayan 

misyon, vizyon, genel amaç ve 

hedeflerini tanımlamış olmalıdır. 

Üniversite, fakülte ve bölümümüzün misyon ve vizyonları ilgili web 

sitelerinde yer almaktadır. 

Kanıt 1.1.KOSTÜ Misyon ve Vizyon 

Kanıt 1.2. KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi Misyon ve Vizyon  

TS.1.2. Mezuniyet öncesi eğitim 

programına ait amaçlar ile öğrenme 

çıktılarını belirlemiş ve paydaşlarıyla 

paylaşmış olmalıdır. 

Bölümümüzdeki öğrenme çıktıları Diş Hekimliği Eğitim Programları 

Akreditasyon Derneği (DEPAD) akreditasyon yeterlilikleri 

gözetilerek oluşturulmuştur 

Diş Hekimliği Bölümünün iç paydaşları lisans öğrencileri, fakülte 

yönetimidir. 

2.EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ  

TS.2.1. Mezuniyet öncesi eğitim 

programının DUÇEP ve TYYÇ ile 

uygunluğunu göstermelidir. 

  

KOSTÜ Diş hekimliği fakültesine ait program yeterlilikleri ve TYYÇ-

program yeterlilikleri uyumluluğuna uygun şekilde hazırlanmıştır. 

 

Kanıt 2.1.1. Program Yeterlilikleri 

Kanıt 2.1.2. TYYÇ SAĞLIK TEMEL ALAN YETERLİLİKLERİ 

TS.2.2. Program amaçları, hedefleri ve 

çıktıları (yeterlilik, yetkinlik ve 

kazanımlar) tanımlanmış, müfredat 

içeriği belirlenen amaç, hedef ve 

çıktıları sağlayacak şekilde yıllara 

göre düzenlenmiş olmalıdır 

Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu 

hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamalarını içeren tanımlı 

süreçler konusunda çalışılmaktadır. Öğretme yöntemleri öğrencilerin 

tanımlanan öğrenme çıktılarına ulaşmasını sağlayacak şekilde 

belirlenmiş ve derslerin öğrenme çıktıları program öğrenme çıktılarına 

uygun olarak tanımlanmıştır.  

Kanıt 2.2.1. 2021-2022 Eğitim Dönemi Program Yeterlilikleri 

Kanıt 2.2.2. 2024-2025 Eğitim Dönemi Program Yeterlilikleri  

TS.2.3. Eğitim-öğretim planının ön 

görüldüğü biçimde uygulanmasını 

güvence altına alan, düzenli aralıklarla 

gözden geçirilerek sürekli gelişimini 

sağlayacak yönetim politikası 

bulunmalıdır. 

  

Fakültemizde akademik ve idari hedeflere yönelik düzenli aralıklarla 

toplantı yapılmaktadır. Bu toplantılarda alınan örnek tutanak Kanıt 

2.3.1. ve Kanıt 2.3.2. olarak verilmiştir. 

 

Kanıt 2.3.1. Akademik kurul kararı (04.03.2025) 

Kanıt 2.3.2. Akademik kurul kararı (11.03.2025) 

TS.2.4. Eğitim programında yönetim, 

liderlik, takım çalışması, iletişim ve 

risk yönetimi konusunda öğrenme 

ortamları sağlamış olmalıdır. 

Eğitim programında diğer meslekler ile (tıp hekimleri, ağız diş sağlığı 

teknikeri, diş teknikerleri gibi) bakış açısı kazandıran konsültasyon 

veya diş teknisyeni ile iletişim takım çalışması, risk yönetimi ile ilgili 

öğrenme ortamları sağlayabilir 

Kanıt 2.4.1. Diş teknikeri iş istem formu 

TS.2.5. Eğitim programı; 

profesyonellik, etik ve iletişim gibi 

tutum ve becerileri kazandıracak 

içeriğe sahip olmalıdır. 

Ders planımız öğrencilerimize profesyonellik, etik ve iletişim gibi 

tutum ve becerileri kazandıracak şekilde hazırlanmıştır. Bu bağlamda 

ders planında etik ilkeler, toplum ağız ve diş sağlığı, mesleki 

terminoloji ve muayehane yönetimi ve ergonomi gibi dersler 

bulunmaktadır. Muayehane yönetimi ve ergonomi dersinde ileride 

meslek hayatlarında aktif olarak çalıştıklarında karşılaşabilecekleri 

sağlık sorunlarına dikkat çekmek amacıyla KOSTÜ bünyesindeki 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bölümü’nden ev ve muayehane 

egzersizleri hakkında teorik ve pratik ders vermeleri konusunda destek 

alınmıştır. Ayrıca öğrencilerimizin mesleki bilgi ve görgülerini 

https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/misyon-vizyon/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=unit&contentId=760005ab-bf97-44b9-ba88-f596d69d4e99
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
file:///C:/Users/Lenovo/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Kostü%20İç%20Değerlendirme%20(DEPAD)/TYYÇ%20SAĞLIK%20TEMEL%20ALAN%20YETERLİLİKLERİ.pdf
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2021&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=1941
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=1941
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Diş%20hekimliği%20%20fakültesi%20toplantı%2004.03.2025.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Diş%20hekimliği%20%20fakültesi%20toplantı%2011.03.2025.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%202.4.1.%20Diş%20teknikeri%20iş%20istemi.jpg


 

3 
 

arttırmak için Diş Hekimleri Odası Başkanı Meltem Alkan Yıldırım ile 

öğrencilerimizin bir araya geldiği bir etkinlik düzenlenmiştir. 

Kanıt 2.5.1. Ders Planı 

Kanıt 2.5.2. Etik İlkeler Ders İzlencesi 

Kanıt 2.5.3. Muayehane Yönetimi ve Ergonomi 

Kanıt 2.5.4. Muayehane Yönetimi ve Ergonomi Etkinlik Katılımı 

Kanıt 2.5.5. Muayehane Yönetimi ve Ergonomi Etkinlik Katılımı 

Kanıt 2.5.6. Muayenehane Yönetimi ve Ergonomi Ödev Örneği 

TS.2.6. Programın her evresinde 

öğrenci merkezli eğitim uygulamaları 

yer almalıdır. 

Fakültemiz öğrencilerin de içinde bulunduğu her dönem de öğrenci 

merkezli eğitim uygulamaları bulunmaktadır. Bu uygulamalar 

aşağıdaki kanıtlarda belirtilmiştir.  

 

Kanıt 2.6.1. Kostü Diş Hekimliği Fakültesi Öğrenci Sempozyumları 

Kanıt 2.6.2. Kostüdsa 2. Diş Hekimliği Öğrenci Kongresi e-book 

Kanıt 2.6.3. Kostü Diş Hekimliği Öğrencilerinin Vaka Takdimi  

TS.2.7. Öğrencilerin beklenen klinik 

yetkinlikleri 

kazanabilecekleri, yeterli sayıda ve 

çeşitlilikte klinik 

uygulama yapmaları temin edilmelidir. 

Öğrencilerimizin yeterli sayıda ve çeşitlilikte klinik 

uygulama yapmalarını temin etmek amacıyla, 9 mayıs 2024 tarihinde 

KOSTÜ Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi (ADSM) diş hekimliği 

fakültesine bağlı olarak faaliyet göstermeye başlamıştır. KOSTÜ 

ADSM içerisinde 60 adet diş kliniği, bir genel anestezi ameliyathanesi, 

iki adet hasta müşahade odası, bir adet hasta hazırlama odası, bir adet 

hasta uyandırma odası bulunmaktadır. Öğrencilerimizin yeterli sayıda 

ve çeşitlilikte klinik uygulama yapmalarını sağlamak amacıyla her 

anabilim dalına uygun klinik barajları belirlenmiştir. Bu barajların 

kontrollerinin sağlanması için klinik defterler hazırlanmıştır.  

Kanıt 2.7.1. ADSM  

Kanıt 2.7.2. Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Klinik Uygulama Defteri 

Kanıt 2.7.3. Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi Klinik Uygulama Defteri 

Kanıt 2.7.4. Çocuk Diş Hekimliği Klinik Uygulama Defteri 

Kanıt 2.7.5. Endodonti Klinik Uygulama Defteri 

Kanıt 2.7.6. Ortodonti Klinik Uygulama Defteri 

Kanıt 2.7.7. Periodontoloji Klinik Uygulama Defteri 

Kanıt 2.7.8. Protetik Diş Tedavisi Klinik Uygulama Defteri 

Kanıt 2.7.9. Restoratif Diş Tedavisi Klinik Uygulama Defteri  
TS.2.8. Eğitim programının mümkün 

olan en erken döneminden itibaren 

öğrencinin hasta ve klinik ortam ile 

temasına fırsat sunmalıdır. 

3. sınıf öğrencilerinin klinik gözleme çıkmalarını sağlamak ilerleyen 

dönem çalışmaları arasında yer almaktadır.  

TS.2.9.Eğitim programı periyodik 

olarak değerlendirilip geliştirilmeli ve 

kalite güvence süreçleri işletilmelidir. 

Eğitim programının oluşturulması ve güncellenmesi yönelik düzenli 

aralıklarla akademik kurul toplantıları yapılmaktadır. Bu toplantılarda 

alınan örnek tutanak Kanıt 2.3.1. olarak verilmiştir  

Kanıt 2.3.1. Akademik Kurul Kararı 

TS.2.10. Programda halen 

kullanılmakta olan veya gerektiğinde 

kullanılabilecek uzaktan eğitim 

uygulamaları, programın yeterlikleri ile 

uyumlu olacak şekilde tasarlanmış; 

işleyişi yönerge çerçevesinde 

tanımlanarak uygun donanım, altyapı 

KOSTÜ uzaktan eğitim platformu programın yeterlikleri ile uyumlu 

olacak şekilde ve işleyişi yönerge çerçevesinde tanımlanarak uygun 

donanım, altyapısı öğrencilerin anlayabileceği gibi tasarlanmıştır. 

Gerekli bilgi ve eğitimler akademik personelin ve öğrencilerin rahat 

ulaşımı sağlanmıştır. 

Kanıt 2.10.1. Uzaktan Eğitim Bilgilendirme Platformu  

https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=2&menuType=unit&catalogId=1941
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=3162
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=3165
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%202.5.4.%20Muayehane%20Yönetimi%20ve%20Ergonomi.jpg
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%202.5.5.%20Muayehane%20Yönetimi%20ve%20Ergonomi.jpg
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Muayenehane%20Yönetimi%20ve%20Ergonomi%20Ödevi.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kostü%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Öğrenci%20Sempozyumları.pdf
https://fliphtml5.com/bnbhl/tfxu/Kostudsa_2._di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_%C3%B6%C4%9Frenci_kongresi_e-book_/
https://www.cureus.com/articles/354363-the-long-term-management-of-a-compound-odontoma-successful-implant-rehabilitation-after-a-four-year-follow-up#!/
https://kostuadsm.kocaelisaglik.edu.tr/
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/AĞIZ,%20DİŞ%20VE%20ÇENE%20CERRAHİSİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/AĞIZ,%20DİŞ%20VE%20ÇENE%20RADYOLOJİSİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/ÇOCUK%20DİŞ%20HEKİMLİĞİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/ENDODONTİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/KOSTÜ%20ORTODONTİ%20STAJ%20DEFTERİ.docx.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/PERİODONTOLOJİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/PROTETİK%20DİŞ%20TEDAVİSİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/RESTORATİF%20DİŞ%20TEDAVİSİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Diş%20hekimliği%20%20fakültesi%20toplantı%2004.03.2025.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostuzeb/
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ve insan gücü desteğiyle 

gerçekleştirilmiş olmalıdır. 

GS.2.1. Eğitim programı ulusal 

ve/veya uluslararası düzeyde fakülte 

dışı eğitim etkinliklerini içermiş 

olmalıdır. 

  

GS.2.2 Tüm paydaşlardan fakültede ve 

ağız diş sağlığı hizmetlerinin verildiği 

alanlarda yürütülen eğitim faaliyetleri 

hakkında geri bildirim almalıdır. Geri 

bildirimlerin yararlılığı ve sonuca 

etkisini izlemeli, değerlendirmeli ve 

göstermelidir. Alınan geri bildirimlere 

istinaden iyileştirme yapılmasına izin 

veren dinamik bir eğitim programı 

yapısına sahip olmalıdır. 

  

3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

TS.3.1. Ölçme, değerlendirmede kullanılan 

yöntem ve ölçütleri teorik ve uygulama (temel 

bilimler ve klinik bilimler) derslerine, uzaktan 

eğitim modellerine göre açıkça tanımlamış 

olmalıdır. 

Yürütülen derslerin ölçme ve değerlendirme yöntemleri, 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Ölçme ve 

Değerlendirme Yönergesi ve söz konusu tanımlamalar 

temel kabul edilerek uygulanır. Her dönem, dönemlik 

dersler için öğrencilere bir ara sınav ve bir dönem sonu 

sınavı, yıllık dersler için iki ara sınav ve bir dönem sonu 

sınavı yapılır. Bu sınavların dışında, yarıyıl 

içi  çalışmaların sayısı en fazla 4 adet olacak şekilde Kısa 

Sınav/Proje/Sunum/Ödev vb. tarih belirtilmeden küçük 

sınavlar yapılabilir ve derslere ait başarı 

değerlendirmesinde dikkate alınır. Derslere ait 

kriterler  (ara sınav, ödev, final sınavı vb. gibi) ve bunlara 

ait oranlar, web sitesinde yayınlanan müfredat 

programlarında ve ders izlencelerinde belirtilir. Ara sınav 

ve final sınavı, üniversitemiz tarafından ilan edilen 

tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapılır. 

Kanıt 3.1.1. Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi 

Kanıt 3.1.2. Dönem İçi Değerlendirme İzlence Örneği 

TS.3.2. Programın her evresinde ölçme 

değerlendirme yöntem ve araçlarını çeşitlendirmiş 

olmalıdır. 

Sınavların dışında, yarıyıl içi  çalışmaların sayısı en fazla 

4 adet olacak şekilde Kısa Sınav/Proje/Sunum/Ödev vb. 

tarih belirtilmeden küçük sınavlar yapılabilir ve derslere 

ait başarı değerlendirmesinde dikkate alınır. Derslere ait 

kriterler  (ara sınav, ödev, final sınavı vb. gibi) ve bunlara 

ait oranlar, web sitesinde yayınlanan müfredat 

programlarında ve ders izlencelerinde belirtilir. 

Kanıt 3.2.1.  Dönem İçi Değerlendirme İzlence Örneği 

TS.3.3. Program yeterlilikleri ve kazanımları 

ölçmeye yönelik süreçler ve yapılan 

değerlendirmeler güvence altına alınmalıdır. 

Program yeterlilikleri ve kazanımları ölçmeye yönelik 

süreçler ve yapılan değerlendirmeler güvence altına almak 

adına fakültemizde ölçme değerlendirme komisyonu 

kurulmuştur. Bununla birlikte öğrencilerimizin bilgi ve 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=3341
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=3341
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becerilerini daha etkili bir şekilde değerlendirmek amacıyla 

tüm eğiticilerimize yönelik KOSTÜ bünyesinde ölçme 

değerlendirme eğitimi verilmiştir. 

  

Kanıt 3.3.1. DHF Komisyon Üyeleri Fakülte Kararı 

Kanıt 3.3.2. Eğiticinin Eğitimi Program Akışı 

TS.3.4. Ölçme ve değerlendirme yöntemleri, geri 

bildirimler aracılığıyla öğrencinin gelişimini 

sistematik olarak desteklemelidir. 

Öğrencilerin gelişimlerini gözlemlemek için 2024-25 bahar 

dönemi final sınavlarından önce geri bildirimleri almayı 

planlanmaktadır. 

TS.3.5. Öğretim elemanlarına ölçme 

değerlendirme eğitimi verilmelidir. 

Öğretim elemanlarımıza öğrencilerimizin bilgi ve 

becerilerini daha etkili bir şekilde değerlendirmeleri 

amacıyla KOSTÜ bünyesinde ölçme değerlendirme eğitimi 

verilmiştir. 

Kanıt 3.5.1. Eğiticinin Eğitimi Program Akışı 

GS.3.1. Ölçme değerlendirme ile ilgili yeni 

gelişmeleri izlemeli ve güncel yöntemleri 

kullanmalıdır. 

 

4. ÖĞRENCİLER 

TS.4.1. Öğrencilerin görev ve sorumlulukları 

tanımlanmış ve duyurulmuş olmalıdır. 

Öğrencilerin temel eğitim ve klinik uygulamalarındaki 

görev ve sorumlulukları yönetmelik ve yönergede 

tanımlanmıştır.  

Kanıt 4.1.1. KOSTÜ Ana Yönetmeliği 

Kanıt 4.1.2. KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi Klinik 

Uygulama Yönergesi  

TS.4.2. Öğrencilerle iletişim ortamları 

oluşturulmalıdır. 

Kocaeli Sağlık Ve Teknoloji Üniversitesi, en önemli iç 

paydaş olan öğrencilerin geri bildirimleri büyük önem 

atfetmektedir. Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim 

elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet 

seviyesi, vb.) sistematik olarak ve çeşitli yollarla 

alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları 

paylaşılmaktadır. Bu durum fakültemiz tarafından da 

dikkatli bir şekilde takip edilmekte ve uygulanmaktadır. 

Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, 

verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmaya 

çalışılmaktadır. Öğrenci şikâyetleri ve/veya önerileri için 

öğrencilere açık, bilinir çeşitli iletişim kanalları açılmıştır 

ve bu kanalların adil ve etkin olarak çalışıp, çalışmadığı 

denetlenmektedir. Üniversite bünyesindeki tüm 

programların genelinde olduğu gibi öğrenci geri bildirimi, 

her yarıyıl başında sınıf ve bölüm temsilcileri aracılığıyla 

alınmaktadır. Aynı zamanda dönem sonu yapılan anketler 

ile de geri bildirimler detaylandırılmaktadır. Ayrıca 

öğrencilerimize ders seçimleri, derslerde yaşadıkları 

zorluklar gibi durumlarda rehberlik ve destek sağlamak 

amacıyla öğrenci danışmanlıkları da yapılmaktadır. 

Öğrencilere tahsis edilmiş öğrenme ortamlarına ek olarak 

üniversitemiz bünyesinde;   spor alanları, basketbol/futbol 

sahaları,   akademik/idari personel ve öğrencilerin 

etkileşim içinde olabileceği yemekhane, kantin ve bahçe, 

psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti 

https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%203.3.1.%20DHF%20Komisyon%20Üyeleri%20Fakülte%20Kararı.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Eğiticinin%20Eğitimi%20Program%20Akışı%20(Ölçme%20ve%20Değerlendirme).pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Eğiticinin%20Eğitimi%20Program%20Akışı%20(Ölçme%20ve%20Değerlendirme).pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201011-4.htm
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/dis_hekimligi_klinik_uygulama_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/dis_hekimligi_klinik_uygulama_yonergesi.pdf
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bulunmaktadır. Ek olarak öğrencilere gerekli duyuruları 

sağlıklı bir şekilde iletebilmek için fakülte duyuru sayfası 

oluşturulmuştur. 

Kanıt 4.2.1. Dilekçe ve Formlar 

Kanıt 4.2.2. Sınav İtiraz Dilekçesi 

Kanıt 4.2.3: Öğrenci Memnuniyet Anketi Duyurusu 

Kanıt 4.2.4. KOSTÜ Diş Hekimliği Öğrenci 

Danışmanlıkları 

Kanıt 4.2.5. KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi Duyuru 

Sayfası 

TS.4.3. Öğrencilerin sosyal sorumluluk 

projelerine katılımları desteklenmelidir. 

 

TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme Programı, üniversitelerde öğrenim 

görmekte olan ön lisans ve lisans öğrencilerini, projeler 

yoluyla araştırma yapmaya teşvik etmektedir ve 

fakültemizin öğretim elemanları TÜBİTAK projelerinde 

öğrencilerimizin görev almalarına destek vermekte ve 

mentörlük yapmaktadır. 

Üniversite içi, üniversiteler arası turnuva müsabakaları, 

Kostü Dental Students Association Kulübünün 

düzenlediği etkinlikler bulunmaktadır. Fakültemiz 

öğrencileri 3. sınıfta klinik öncesi beyaz önlük giyme 

töreni düzenlenmektedir. 

Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan topluma hizmet 

politikası aşağıda sunulmuştur; Toplumsal sorunlara 

farkındalık yaratıp çözüm üretilmesi. Toplum sağlığı 

konularında yerel yönetimler ile işbirliği yapılması, 

öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımının 

arttırılması, misyon, temel değerler ve kalite politikası 

odak alınarak hazırlanan toplumsal katkı politikamız, 

üniversitemizde yürütülen akademik ve idari her süreçte 

mümkün olan en geniş toplumsal faydaya ulaşılmasını 

hedeflemektedir. Toplumsal katkı politikamız, ekoloji, 

sağlık, halk bilinci, sosyal sorumluluk, teknolojik gelişme, 

girişimcilik başta olmak üzere toplumun değişen ve 

gelişen dinamik yapısı ile uyumlu şekilde hareket etmeye 

çaba göstermek anlayışı ile şekillenmekte; Kocaeli Sağlık 

ve Teknoloji Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi, bu 

gelişim sürecinin içinde aktif rol oynamaktadır.  

Fakültemiz, benimsenen toplumsal katkı politikasının 

mümkün olan en iyi şekilde yerine getirilebilmesi için 

merkezlere, projelere, akademik çalışmalara, sosyal 

sorumluluk faaliyetlerine vb. sürekli artan bir kaynak 

ayırmakta; yürütülen faaliyetleri, stratejik plan, 

performans yönetim sistemi, kalite komisyonu gibi 

oluşumlarla takip ederek, performansın sürekli 

iyileştirilmesine çalışmaktadır. 

Üniversitemiz yıllar içinde toplumsal katkı faaliyetlerini 

arttırmak için kaynaklarımızı çoğaltmak ve mümkün 

olduğu derecede etkin kullanmayı amaçlanmaktadır. 

https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/dilekce-ve-formlar/
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/Kostü%20İç%20Değerlendirme%20(DEPAD)/Sinav-Itiraz-Dilekcesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/kocaeli-saglik-ve-teknoloji-universitesi-yuksekogrenim-ogrenci-memnuniyet-anketi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/ogrenci-danismanliklari/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/ogrenci-danismanliklari/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/duyurular/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/duyurular/
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Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Genç Yeryüzü 

Doktorları kulüp üyeleri (Diş Hekimliği Fakültesi ve 

Psikoloji Bölümü Öğrencileri) ile birlikte Kocaeli Kassel 

Şehri Yahya Kaptan Sevgi Evleri Çocuk Yuvasında “Ağız 

Diş Sağlığı Taraması ve Oral Hijyen Eğitimi” 

gerçekleştirildi. Ayrıca fakültemizin öğrencilerin kurduğu 

kulüpler kapsamında yapılan bazı etkinliklerde diğer 

kurumlar ile işbirliği yapılarak sponsor desteği 

sağlanmaktadır. Üniversitemizde toplumsal katkıyı 

sağlamak için eğitim, araştırma, sosyal ve kültürel 

faaliyetlerin gerçekleştirilmesine olanak sağlayan gelişmiş 

teknolojik altyapıya sahip çok sayıda ve yeterli donanıma 

sahip derslik, laboratuvar, araştırma ve uygulama 

merkezleri, uygulama alanları, bilgisayar laboratuvarları, 

toplantı salonları, kütüphane, bireysel çalışma alanları, 

spor salonları ve öğrenci kulüplerine ayrılmış alanlar 

bulunmaktadır. Aynı zamanda Ağız Diş Sağlığı 

Merkezinin altyapıları ve kaynakları da topluma yönelik 

hizmet, eğitim ve araştırma amaçlarına yönelik 

kullanılmaktadır. Diş Hekimliği Öğrenci Kulübü, ağız ve 

diş sağlığının önemini vurgulamak için Dünya Ağız ve Diş 

Sağlığı Günü’nde stand açarak üniversite bünyesinde 

insanların ağız ve diş sağlığı açısında bilinçlenmesini 

hedeflemiştir. Öğrencilerin, personelin ve akademik 

birimlerin talepleri doğrultusunda sosyal sorumluluk 

projeleri desteklenmektedir. Ayrıca ilerleyen süreç 

hedeflerimiz arasında Derince Toplum Ruh Sağlığı 

Merkezi ile fakültemiz arasında iş birliği gerçekleştirerek 

mayıs ayı içerisinde ağız taramasının yapılması 

planlanmaktadır. 

 

Kanıt 4.3.1. Tübitak 2209-A Üniversite Öğrencileri 

Destekleme Programı 

Kanıt 4.3.2. TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri 

Destekleme Programı Kabul Duyurusu 

Kanıt 4.3.3. Turnuva Müsabakaları  

Kanıt 4.3.4. KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi Öğrenci 

Kongresi 

Kanıt 4.3.5. KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi Öğrencileri 

Beyaz Önlük Töreni 

Kanıt 4.3.6. Kassel Sevgi Evleri Ziyareti 

Kanıt 4.3.7. Ağız ve Diş Sağlığı Standı  
TS.4.4. Öğrenciler ulusal /uluslararası öğrenci 

değişimi veya faaliyetler konusunda 

bilgilendirilmiş olmalıdır. 

Üniversitemizin, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri 

belirlenmiş olup, söz konusu iş ve işlemler ERASMUS 

Koordinatörlüğü, Uluslararası Öğrenciler Müdürlüğü, Dil 

Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz, Rektörlük-

Ortak Dersler uhdesinde gerçekleştirilmektedir.. 

Üniversitemizin Avrupa Birliği Erasmus+ Öğrenci 

Değişim Yönergesi mevcut olup, yurt dışı üniversiteler 

arası işbirliği kapsamında Erasmus+Eğitim hareketliliği 

https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basvuruya-acilmistir/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basvuruya-acilmistir/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-bilim-insani-destek-programlari-baskanligi-tarafindan-yurutulen-2209-a-cercevesinde-7-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-bilim-insani-destek-programlari-baskanligi-tarafindan-yurutulen-2209-a-cercevesinde-7-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/spor-etkinlikleri/
https://fliphtml5.com/bnbhl/tfxu/Kostudsa_2._di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_%C3%B6%C4%9Frenci_kongresi_e-book_/
https://fliphtml5.com/bnbhl/tfxu/Kostudsa_2._di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_%C3%B6%C4%9Frenci_kongresi_e-book_/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/dis-hekimligi-fakultesi-3-sinif-ogrencilerimizin-onluk-giyme-toreni-gerceklesti/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/dis-hekimligi-fakultesi-3-sinif-ogrencilerimizin-onluk-giyme-toreni-gerceklesti/
https://drive.google.com/file/d/1-R1rPJWGqIsoaxcQmvBureOOaDAB1C-t/view
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%204.3.7.%20Ağız%20ve%20Diş%20Sağlığı%20Standı.jpg
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ikili anlaşmalarımız imzalanmıştır. ERASMUS 

Koordinatörlüğü uhdesinde, hareketlilik faaliyetlerinin 

tanıtımı ve tecrübe paylaşımları ile ilgili faaliyetler de 

yürütülmektedir. 

Yurt içinde düzenlenen uluslararası öğrenci fuarlarına 

katılım sağlanarak Üniversite'nin daha çok sayıda yabancı 

öğrenciye ulaşması amaçlanmakta ve etkileşim içerisinde 

bulunulan ülkeler çeşitlendirilmektedir. Ayrıca 

Erasmus+Yönergesi yayımlanmıştır. 

Kanıt 4.4.1. Uluslararasılaşma Strateji Belgesi 

Kanıt 4.4.2. Diş Hekimliği Erasmus Anlaşması 

Kanıt 4.4.3. KOSTU DHF-International Balkan 

University Anlaşması 

Kanıt 4.4.4. Erasmus+ Yönergesi 

Kanıt 4.4.5. Erasmus Duyuru Sayfası 

5. AKADEMİK ve İDARİ KADRO 

TS.5.1. Akademik personel sayısı ve dağılımı 

eğitim, araştırma ve ağız diş sağlığı hizmetlerini 

karşılayacak yeterlilikte olmalıdır. 

Diş hekimliği fakültesi Türkçe bölümünde 5 profesör, 2 

doçent doktor, 15 doktora öğretim üyesi, 4 öğretim görevlisi 

bulunurken, İngilizce bölümünde ise 9 doktora öğretim üyesi 

görev almaktadır. 

Kanıt 5.1.1. KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi Akademik 

Kadrosu 

Kanıt 5.1.2. Ders Yükü 

TS. 5.2. Kurum, stratejik planlamasında yer alan 

gelişim ve değişimini karşılayacak şekilde, 

gerçekçi ve uzun dönemli bir kadro planlamasına 

sahip olmalıdır. 

Diş hekimliği fakültesi lisans öğrencilerine daha kaliteli bir 

eğitim sunabilmek ve doktora programlarını açabilmek için 

kadromuzu genişletmek ilerleyen dönem hedeflerimiz 

arasında yer almaktadır. 

TS.5.3. Öğretim elemanı seçimi, ataması ve 

akademik yükseltmeler için akademik liyakatı ve 

yetkinliği gözeten, fırsat eşitliği sağlayan ölçütler 

belirlenmiş ve yayınlanmış olmalıdır. 

Üniversitemiz bünyesindeki atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri olarak Kocaeli Sağlık ve 

Teknoloji Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve 

Atama Yönergesi’nde belirtilen kriterler esas alınmıştır.  

Kanıt 5.3.1. KOSTÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve 

Atama Yönergesi 

TS.5.4. Akademik personelin görev, yetki ve 

sorumlulukları tanımlanmalı ve yazılı olarak 

duyurulmalıdır. 

Akademik personelin görev, yetki ve sorumlulukları 

KOSTÜ Ana Yönetmeliğinde belirtilmiştir. 

Üniversitemiz akademik kadrosunun gelişimine katkıda 

bulunmak amacıyla çeşitli çalıştaylar düzenlenmekte ve 

katılım sağlanmasına özen gösterilmektedir. Buna örnek 

teşkil edecek nitelikte, üniversitemiz akademik kadrosu 

için düzenlenen Yapay Zeka Çalıştayı’na katılım 

sağlanmıştır 

Kanıt 5.4.1. KOSTÜ Ana Yönetmelik 

Kanıt 5.4.2. Yapay Zeka Çalıştayı 

TS.5.5. Akademik kadrosunun eğitsel Akademik 

kadronun eğitici eğitimi ve Sürekli Mesleki 

Gelişime (SMG) yönelik etkinliklere katılmaları 

sağlanmalı ve desteklenmelidir. 

Öğretim elemanlarımızın öğrencilerimize daha faydalı ve 

güncel yöntemlerle eğitim verebilmelerini sağlamak 

amacıyla KOSTÜ bünyesinde eğiticinin eğitimi 

verilmiştir. 

Kanıt 5.5.1. Eğiticinin Eğitimi Program Akışı 

Kanıt 5.5.2. Eğiticinin Eğitimi Katılımları 

6. EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1v2chYb-nbZhdHZiewOW-oP5R8NL7eS9G/view
https://drive.google.com/file/d/1v2chYb-nbZhdHZiewOW-oP5R8NL7eS9G/view
https://drive.google.com/file/d/1v2chYb-nbZhdHZiewOW-oP5R8NL7eS9G/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_yonergesi_20_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/erasmus/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&contentId=a58fd2a1-84cf-4734-bee7-5c0a473ed5a7&catalogId=3339
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&contentId=a58fd2a1-84cf-4734-bee7-5c0a473ed5a7&catalogId=3339
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/DERS%20YÜKÜ.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/ogretim_uyeligine_yukseltme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/ogretim_uyeligine_yukseltme_yonergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201011-4.htm
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Eğiticinin%20Eğitimi%20Program%20Akışı%20(Ölçme%20ve%20Değerlendirme).pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Eğiticinin%20Eğitimi%20Katılımları.jpg
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TS.6.1. Eğitim etkinliklerinin yapılabilmesi için 

gerekli alt yapı ve olanaklar sağlanmış olmalıdır. 

Üniversitemiz öğrencilerine çeşitli büyüklükteki sınıflar, 

dört amfi, konferans salonu, bilgisayar laboratuvarı, 

yazılım laboratuvarı, fizik laboratuvarı, fantom 

laboratuarları, preklinikler, temel elektronik ve akıllı 

teknolojiler laboratuvarı, ağız ve diş sağlığı merkezi, 

kütüphane ve üniversitemizin uzaktan eğitim platformu 

olan Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi LMS 

öğrenme ortamı olarak tahsis edilmiştir. 

KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde içerisinde 

106 adet fantom bulunan bir adet fantom laboratuarı, 93 

kişilik bir adet preklinik laboratuarı, 6 adet ünit bulunan 

diş klinikleri barındırmaktadır. Bununla birlikte KOSTÜ 

ADSM içerisinde 60 adet diş kliniği, bir genel anestezi 

ameliyathanesi, iki adet hasta müşahade odası, bir adet 

hasta hazırlama odası, bir adet hasta uyandırma odası 

bulunmaktadır. 

Öğrenme kaynağı olarak sadece öğrencilerimiz için tahsis 

edilmiş internet, üniversitemiz ağı üzerinden erişme 

imkanı bulabilecekleri ulusal ve uluslararası veri tabanları, 

kütüphane arşivi ve üniversitemizin çeşitli birimleri 

tarafından/işbirliği ile düzenlenen sertifika programları 

tahsis edilmiştir. 

Kanıt 6.1.1. Uzaktan Eğitim Platformu 

Kanıt 6.1.2 KOSTÜ ADSM 

Kanıt 6.1.3. KOSTÜ Kütüphane 

TS.6.2. Öğrenciler için öğrenci sayısına uygun 

çalışma alanları (kütüphane, okuma salonu vb.) ve 

sosyal alanlar sağlanmış olmalıdır. 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversite Kütüphanesi 

eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile öğrencilerin, 

akademik ve idarî personelin mesleki ve bilgilerini 

edinmeleri doğrultusunda gereksinim duydukları her türlü 

kütüphane kaynağını sağlamayı ve güncel teknik 

olanaklarla hizmete sunmayı amaçlamaktadır. 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversite Kütüphanesi 

bünyesinde bulunan bölümler başta olmak üzere 

koleksiyonumuzun  büyük bir kısmı bu kaynaklardan 

oluşmaktadır. Kütüphane Koleksiyonumuz toplamda 

basılı 9700 materyal içermekte ve bu kaynaklar eğitim 

verilmekte olan bölümlere uygun olarak, akademisyen ve 

öğrencilerimizin istek ve ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirilmeye devam edilmektedir. 

Kütüphanemizdeki kitaplar; açık raf düzeninde, “Library 

of Congress Sınıflama Sistemi”ne göre tasnif edilmiştir. 

Kütüphane koleksiyonunda bulunan tüm basılı kaynaklar 

kütüphane kataloğu üzerinden taranabilmektedir. 

Kütüphanemizde okuyucuların araştırma yapabilmesi için 

bilgisayarlar mevcuttur. Öğrencilerimize eşit ve hızlı 

hizmet sunmak için ayrıca 24 saat açık olan ders çalışma 

salonu da bulunmaktadır. 

 

Kanıt 6.2.1. KOSTÜ Kütüphane 

https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://drive.google.com/file/d/1YtQv9I5sD2XNGRNEKOeORLv5ylXsjjvE/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/
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TS.6.3. Öğrencilerin klinik yeterliliklerini 

geliştirmeye yönelik yeterli hasta sayısı ve 

çeşitliliğine sahip klinik eğitim ortamları sağlanmış 

olmalıdır. 

Diş hekimliği fakültesi öğrencilerinin klinik stajlarında 

yeterli sayıda ve çeşitlilikte hasta görmesi gerekmektedir.  

Öğrencilerin stajlarında hasta dağılımları buna göre 

düzenlenmektedir. 

Kanıt 6.3.1. Klinik Uygulamalarında Hasta Çeşitliliği 

TS.6.4. Özel gereksinimi olan öğrencilerin mekan 

erişimini, eğitim- öğretim ve sosyo-kültürel 

ihtiyaçlarını sağlayacak gerekli düzenlemeler 

bulunmalıdır. 

Üniversitemizin binası çok katlı bir yapıya sahip olup 

basamaklarda yürüme engeli bulunan bireylerin 

kullanımına tahsis edilebilecek herhangi bir mekanizma 

bulunmamaktadır. Var olan asansörler kullanıma açık 

değildir.  Üniversitemiz Engelli öğrencileri için “Engelli 

Öğrenci Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi” 

bulunmaktadır. 

Kanıt 6.4.1. KOSTÜ Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve 

Sınav Yönergesi 

7. YÖNETİM ve YÜRÜTME 

TS.7.1.Yönetim yapısı, organizasyon şeması ve 

üniversite ile ilişkiler tanımlanmış ve duyurulmuş 

olmalıdır. 

Üniversitenin yer alan organizasyon yapısında da 

görüldüğü üzere, üniversitenin uzmanlaşmış fakülteleri, 

enstitüleri, yüksekokulları ve şubelerinin özerk alt 

bölümler olarak hareket etmesi gerekliliği 

nedeniyle  üniversitenin merkezi yönetimi, geliştirme ve 

uygulama işlevlerini belirtilen bölümlere devreder. 

Üniversite yönetimi, bölümlerin gelişim eğilimlerinin 

eğitim kurumunun stratejik hedeflerine uygunluğunun 

kontrolünü sağlamak ve ayrıca bölümlerin çıkarlarını 

koordine etmek işlevini yerine getirir. Organizasyon 

şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev 

tanımları, iş akış süreçleri  gerçeği yansıtacak şekilde 

yazılmış, yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği 

sağlanmıştır. 

Diş hekimliği fakültesinde akademik ve idari birimler ile 

yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. 

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün 

içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir. 

Üniversitemiz; misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve 

hedefleri ile kalite politikası doğrultusunda eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve topluma hizmet 

konularında, engelsiz yaşam anlayışıyla ulusal ve 

uluslararası standartlarda ihtiyaç ve beklentileri 

karşılamayı, üniversitenin kaynaklarını verimli kullanarak 

yenilikçi ve rekabetçi olmayı, iç ve dış paydaşları tüm 

süreçlere dahil ederek iyileştirmeyi, geliştirmeyi ve kalite 

yönetim sisteminin yaygınlaşmasını ve sürdürülebilir 

olmasını amaçlamıştır. Bu bağlamda Üniversitemiz, 

Mütevelli Heyet Başkanlığı altında Rektör ve Rektöre 

bağlı, Rektör Danışmanları, Rektör Yardımcısı, Genel 

Sekreterlik ve bunlara bağlı akademik ve idari birimleri ile 

organizasyon şemasını oluşturmuştur.  

Diş Hekimliği Fakültesi idari yapısı mütevelli heyet 

tarafından atanan dekan, fakülte sekreteri ve dekan 

tarafından atanan dekan yardımcısı, bölüm başkanlarından 

https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Klinik%20Eğitimde%20Hasta%20Çeşitliliği.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
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oluşur. Diş Hekimliği Fakültesi idari yapısının altında 

kurul ve komisyonlar bulunmaktadır. Fakültemizin kurul 

ve komisyonları üniversitemizin kurul ve komisyonları ile 

işbirliği içinde çalışmaktadır.  

Fakülte Kurulu, Yönetim Kurulu Yükseköğretim Kurumu 

mevzuatına uygun olacak şekilde çalışmaktadır. 

Fakültemizde akademik ve idari hedeflerin işlerliğine 

yönelik düzenli aralıklarla toplantı yapılmaktadır. Fakülte 

Yönetim Kurulu tarafından alınan örnek tutanak olarak 

verilmiştir.  Bu toplantılar  dekan ve bölüm başkanlarının 

bulunduğu toplantılar  ile akademik dönem başlangıcı ve 

sonunda akademik kadronun dahil olduğu  genel 

toplantılar. 

Kanıt 7.1.1. KOSTÜ Yönetim Şeması 

Kanıt 7.1.2. KOSTÜ Diş Hekimliği Yönetim Şeması 

Kanıt 7.1.3. KOSTÜ Yönetim Kurulu 

TS.7.2.Eğitim yönetiminde akademik personelin 

ve 

öğrencilerin karar verme süreçlerine katılımı 

sağlanmış olmalıdır. 

İç değerlendirme süreçlerinden danışmanlık hizmetlerine, 

yapay zekâ uygulama örneklerine kadar pek çok başlık 

alanında uzman akademisyenler tarafından ele alınacaktır. 

Kanıt 7.2.1. KOSTÜ Paylaşım Toplantısı 

TS.7.3.Eğitim yönetimi organizasyon şemaları 

oluşturulmuş ve duyurulmuş olmalıdır. 

Eğitim faaliyetlerini düzenli ve güncel bir şekilde 

yürütülmesinin sağlanabilmesi için ‘Akreditasyon 

Komisyonu, Uluslararası ilişkiler komisyonu, Eğitim 

komisyonu-Yatay Geçiş/İntibak Komisyonu, Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu, Staj ve Mesleki Uygulama 

Komisyonu, Arge ve Sektörel İş Birliği Komisyonu, 

Sosyal Faaliyetler Komisyonu’ oluşturulmuştur. 

Kanıt 7.3.1. KOSTÜ DHF Komisyon Fakülte Kurul 

Kararı 

TS.7.4.Eğitim yönetiminde görev alabilmek için 

belirli eğitim programlarına katılım koşulunu bir 

ölçüt olarak kullanmalıdır. 

 

TS.7.5.Yönetici kadroları ve Yönetim/Fakülte 

Kurulu üyeleri diş hekimliği eğitimi konusunda 

deneyime sahip olmalıdır. 

Diş hekimliği fakültesi yönetici kadrosunda bulunan diş 

hekimliği eğitimi konusunda deneyime sahip olan kişilerin 

özgeçmişleri Kanıt 7.5.1’de belirtilmiştir.  

Kanıt 7.5.1. DHF Dekanı Özgeçmiş 

TS.7.6.Kurum; eğitim programının düzenlenmesi, 

ilgili mevzuatın oluşturulması ve uygulanması 

konusunda özerkliğe sahip olmalıdır. 

 

TS.7.7.Eğitimle ilgili karar ve süreçleri 

belgelenmiş, düzenli bir kayıt ve arşiv sistemi 

kurulmuş olmalıdır. 

 

TS.7.8.Eğitim, araştırma ve ağız diş sağlığı 

hizmetlerine ilişkin veriler düzenli olarak 

toplanmalı, değerlendirilmeli, gelişimine yönelik 

kalite güvence sistemi kurulmalı ve kurumsal 

kalite kültürüne yönelik olarak kullanılmalıdır. 

 

TS.7.9. Klinik eğitim farklı birimlerde 

sürdürülüyorsa (afiliasyon veya anlaşmalı sağlık 

kuruluşları), o birimdeki yöneticilerle fakülte 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/yonetim-semasi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/kostu-paylasim-toplantisina-davetlisiniz/
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%203.3.1.%20DHF%20Komisyon%20Üyeleri%20Fakülte%20Kararı.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%203.3.1.%20DHF%20Komisyon%20Üyeleri%20Fakülte%20Kararı.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
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öğretim elemanlarının karşılıklı görev ve 

sorumlulukları, ilişkileri tanımlanmış olmalıdır. 

TS.7.10. Kurumun; akademik ve idari kadrolarının 

acil durum yönetimi, hasta-hekim hakları ve 

güvenliği konusundaki yeterliliklerini sürekli 

olarak destekleyen kurumsal bir politikası 

bulunmalıdır. 

 

 

  

‘TS.7.11. Olağan dışı durumlarda eğitimin 

sürdürülmesini sağlayacak stratejiler belirlenmiş 

olmalıdır. 

 


