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DEPAD

TS.1.1. Egitim, aragtirma ve agiz-dis
saglig1 hizmeti alanlarini kapsayan
misyon, vizyon, genel amag ve
hedeflerini tanimlamig olmalidir.

TS.1.2. Mezuniyet 6ncesi egitim
programina ait amaglar ile 6grenme
ciktilarini belirlemis ve paydaslariyla
paylasmis olmalidir.

1. AMAC VE HEDEFLER

Universite, fakiilte ve boliimiimiiziin misyon ve vizyonlar ilgili web
sitelerinde yer almaktadir.

Kanit 1.1.KOSTU Misyon ve Vizyon

Kanit 1.2. KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyon ve Vizyon
Boliimiimiizdeki 6grenme ¢iktilar1 Dig Hekimligi Egitim Programlari
Akreditasyon Dernegi (DEPAD) akreditasyon yeterlilikleri
gozetilerek olusturulmustur

Dis Hekimligi Boliimiiniin i¢ paydaslari lisans 6grencileri, fakiilte
yonetimidir.

2.EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi

TS.2.1. Mezuniyet dncesi egitim
programinin DUCEP ve TYYC ile
uygunlugunu gostermelidir.

TS.2.2. Program amaglari, hedefleri ve
ciktilar (yeterlilik, yetkinlik ve
kazanimlar) tanimlanmis, miifredat
icerigi belirlenen amac, hedef ve
ciktilar1 saglayacak sekilde yillara
gore diizenlenmis olmalidir

TS.2.3. Egitim-6gretim planinin 6n
gorildiigii bigimde uygulanmasin
giivence altina alan, diizenli araliklarla
gozden gegirilerek siirekli gelisimini
saglayacak yonetim politikas1
bulunmalidir.

TS.2.4. Egitim programinda yonetim,
liderlik, takim calismasi, iletisim ve
risk yonetimi konusunda 6grenme
ortamlar1 saglamig olmalidir.

TS.2.5. Egitim programi;
profesyonellik, etik ve iletisim gibi
tutum ve becerileri kazandiracak
icerige sahip olmalidir.

KOSTU Dis hekimligi fakiiltesine ait program yeterlilikleri ve TY YC-
program yeterlilikleri uyumluluguna uygun sekilde hazirlanmstir.

Kanit 2.1.1. Program Yeterlilikleri

Kanit 2.1.2. TYYC SAGLIK TEMEL ALAN YETERLILIKLERI]
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program g¢iktilartyla uyumlu
hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalarini iceren tanimli
siirecler konusunda calisiimaktadir. Ogretme yontemleri dgrencilerin
tanimlanan Ogrenme ¢iktilarina ulagmasimi saglayacak sekilde
belirlenmis ve derslerin 6grenme ¢iktilari program 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tanimlanmuistir.

Kanit 2.2.1. 2021-2022 Egitim Dénemi Program Yeterlilikleri

Kanit 2.2.2. 2024-2025 Egitim Donemi Program Yeterlilikleri

Fakiiltemizde akademik ve idari hedeflere yonelik diizenli araliklarla
toplant1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda alinan 6rnek tutanak Kanit
2.3.1. ve Kanit 2.3.2. olarak verilmistir.

Kanmit 2.3.1. Akademik kurul karar1 (04.03.2025)

Kanit 2.3.2. Akademik kurul karar1 (11.03.2025)

Egitim programinda diger meslekler ile (tip hekimleri, ag1z dis sagligi
teknikeri, dis teknikerleri gibi) bakis acis1 kazandiran konsiiltasyon
veya dis teknisyeni ile iletisim takim ¢aligmasi, risk yonetimi ile ilgili
O0grenme ortamlar1 saglayabilir

Kanit 2.4.1. Dis teknikeri is istem formu

Ders planimiz 6grencilerimize profesyonellik, etik ve iletisim gibi
tutum ve becerileri kazandiracak sekilde hazirlanmistir. Bu baglamda
ders planinda etik ilkeler, toplum agiz ve dis sagligi, mesleki
terminoloji ve muayehane yOnetimi ve ergonomi gibi dersler
bulunmaktadir. Muayehane yonetimi ve ergonomi dersinde ileride
meslek hayatlarinda aktif olarak calistiklarinda karsilasabilecekleri
saglik sorunlarina dikkat cekmek amaciyla KOSTU biinyesindeki
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimii’nden ev ve muayehane
egzersizleri hakkinda teorik ve pratik ders vermeleri konusunda destek
alinmistir. Ayrica Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve gorgiilerini



https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/misyon-vizyon/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=unit&contentId=760005ab-bf97-44b9-ba88-f596d69d4e99
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
file:///C:/Users/Lenovo/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Kostü%20İç%20Değerlendirme%20(DEPAD)/TYYÇ%20SAĞLIK%20TEMEL%20ALAN%20YETERLİLİKLERİ.pdf
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2021&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=1941
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=1941
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Diş%20hekimliği%20%20fakültesi%20toplantı%2004.03.2025.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Diş%20hekimliği%20%20fakültesi%20toplantı%2011.03.2025.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%202.4.1.%20Diş%20teknikeri%20iş%20istemi.jpg
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TS.2.6. Programin her evresinde
ogrenci merkezli egitim uygulamalari
yer almalidir.

TS.2.7. Ogrencilerin beklenen klinik
yetkinlikleri

kazanabilecekleri, yeterli sayida ve
cesitlilikte klinik

uygulama yapmalari temin edilmelidir.

TS.2.8. Egitim programinin miimkiin
olan en erken doneminden itibaren
ogrencinin hasta ve klinik ortam ile
temasina firsat sunmalidir.

TS.2.9.Egitim programi periyodik
olarak degerlendirilip gelistirilmeli ve
kalite giivence siiregleri isletilmelidir.

TS.2.10. Programda halen
kullanilmakta olan veya gerektiginde
kullanilabilecek =~ uzaktan egitim
uygulamalari, programin yeterlikleri ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanmis;
isleyisi yonerge gercevesinde
tanimlanarak uygun donanim, altyapi

arttirmak i¢in Dis Hekimleri Odas1 Bagskan1i Meltem Alkan Yildirim ile
ogrencilerimizin bir araya geldigi bir etkinlik diizenlenmistir.

Kanit 2.5.1. Ders Plani

Kanit 2.5.2. Etik ilkeler Ders Izlencesi

Kanit 2.5.3. Muayehane Yonetimi ve Ergonomi

Kanit 2.5.4. Muayehane YOnetimi ve Ergonomi Etkinlik Katilimi
Kanit 2.5.5. Muayehane Yonetimi ve Ergonomi Etkinlik Katilimi
Kanit 2.5.6. Muayenehane Yonetimi ve Ergonomi Odev Ornegi
Fakiiltemiz 6grencilerin de i¢inde bulundugu her donem de 6grenci
merkezli egitim uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalar
asagidaki kanitlarda belirtilmistir.

Kanit 2.6.1. Kostii Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Sempozyumlari
Kanit 2.6.2. Kostiidsa 2. Dis Hekimligi Ogrenci Kongresi e-book
Kanit 2.6.3. Kostii Dis Hekimligi Ogrencilerinin Vaka Takdimi
Ogrencilerimizin yeterli sayida ve gesitlilikte klinik

uygulama yapmalarini temin etmek amaciyla, 9 mayis 2024 tarihinde
KOSTU Agiz ve Dis Saghigi Merkezi (ADSM) dis hekimligi
fakiiltesine bagli olarak faaliyet gostermeye baslamistir. KOSTU
ADSM igerisinde 60 adet dis klinigi, bir genel anestezi ameliyathanesi,
iki adet hasta miisahade odasi, bir adet hasta hazirlama odasi, bir adet
hasta uyandirma odas1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin yeterli sayida
ve cesitlilikte klinik uygulama yapmalarini saglamak amaciyla her
anabilim dalina uygun klinik barajlar1 belirlenmistir. Bu barajlarin
kontrollerinin saglanmasi i¢in klinik defterler hazirlanmistir.

Kanit 2.7.1. ADSM

Kanit 2.7.2. Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinik Uygulama Defteri
Kanit 2.7.3. Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinik Uygulama Defteri
Kanit 2.7.4. Cocuk Dis Hekimligi Klinik Uygulama Defteri

Kanit 2.7.5. Endodonti Klinik Uygulama Defteri

Kanit 2.7.6. Ortodonti Klinik Uygulama Defteri

Kanit 2.7.7. Periodontoloji Klinik Uygulama Defteri

Kanit 2.7.8. Protetik Dis Tedavisi Klinik Uygulama Defteri

Kanit 2.7.9. Restoratif Dis Tedavisi Klinik Uygulama Defteri

3. smif 6grencilerinin klinik gézleme ¢ikmalarini saglamak ilerleyen
donem calismalar1 arasinda yer almaktadir.

Egitim programinin olusturulmasi ve giincellenmesi yonelik diizenli
araliklarla akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda
alinan 6rnek tutanak Kanit 2.3.1. olarak verilmistir

Kanit 2.3.1. Akademik Kurul Karari

KOSTU uzaktan egitim platformu programin yeterlikleri ile uyumlu
olacak sekilde ve isleyisi yonerge cergevesinde tanimlanarak uygun
donanim, altyapis1 Ogrencilerin anlayabilecegi gibi tasarlanmistir.
Gerekli bilgi ve egitimler akademik personelin ve 6grencilerin rahat
ulagimi saglanmistir.

Kanit 2.10.1. Uzaktan Egitim Bilgilendirme Platformu



https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=2&menuType=unit&catalogId=1941
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=3162
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=3165
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%202.5.4.%20Muayehane%20Yönetimi%20ve%20Ergonomi.jpg
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%202.5.5.%20Muayehane%20Yönetimi%20ve%20Ergonomi.jpg
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Muayenehane%20Yönetimi%20ve%20Ergonomi%20Ödevi.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kostü%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Öğrenci%20Sempozyumları.pdf
https://fliphtml5.com/bnbhl/tfxu/Kostudsa_2._di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_%C3%B6%C4%9Frenci_kongresi_e-book_/
https://www.cureus.com/articles/354363-the-long-term-management-of-a-compound-odontoma-successful-implant-rehabilitation-after-a-four-year-follow-up#!/
https://kostuadsm.kocaelisaglik.edu.tr/
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/AĞIZ,%20DİŞ%20VE%20ÇENE%20CERRAHİSİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/AĞIZ,%20DİŞ%20VE%20ÇENE%20RADYOLOJİSİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/ÇOCUK%20DİŞ%20HEKİMLİĞİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/ENDODONTİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/KOSTÜ%20ORTODONTİ%20STAJ%20DEFTERİ.docx.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/PERİODONTOLOJİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/PROTETİK%20DİŞ%20TEDAVİSİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/RESTORATİF%20DİŞ%20TEDAVİSİ%20KLİNİK%20UYGULAMA%20DEFTERİ.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Diş%20hekimliği%20%20fakültesi%20toplantı%2004.03.2025.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostuzeb/
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ve insan giicli destegiyle
gerceklestirilmis olmalidir.

GS.2.1. Egitim programi ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde fakiilte
dis1 egitim etkinliklerini igermis
olmalidur.

GS.2.2 Tiim paydaslardan fakiiltede ve
agiz dis saglhig1 hizmetlerinin verildigi
alanlarda yiiriitiilen egitim faaliyetleri
hakkinda geri bildirim almalidir. Geri
bildirimlerin yararlilig1 ve sonuca
etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve
gostermelidir. Alinan geri bildirimlere
istinaden iyilestirme yapilmasina izin
veren dinamik bir egitim programi
yapisina sahip olmalidir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

TS.3.1. Olgme, degerlendirmede kullanilan
yontem ve Olgiitleri teorik ve uygulama (temel
bilimler ve klinik bilimler) derslerine, uzaktan
egitim modellerine gore agikca tanimlamis
olmalidir.

TS.3.2. Programin her evresinde 6lgme
degerlendirme yontem ve araglarini ¢esitlendirmis
olmalidur.

TS.3.3. Program yeterlilikleri ve kazanimlar1
Olcmeye yonelik siirecler ve yapilan
degerlendirmeler giivence altina alinmalidir.

Yiirtitiilen derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi ve séz konusu tanimlamalar
temel kabul edilerek uygulanir. Her donem, donemlik
dersler i¢in Ogrencilere bir ara sinav ve bir donem sonu
smavi, yillik dersler i¢in iki ara sinav ve bir ddnem sonu
smmavi  yapilir.  Bu  sinavlarin disginda,  yariyil
ici caligmalarin sayisi en fazla 4 adet olacak sekilde Kisa
Smav/Proje/Sunum/Odev vb. tarih belirtilmeden kiigiik
smavlar  yapilabilir ~ ve  derslere ait  basar
degerlendirmesinde  dikkate alimir.  Derslere  ait
kriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara
ait oranlar, web sitesinde yaymlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilir. Ara sinav
ve final smnavi, Universitemiz tarafindan ilan edilen
tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir.

Kanit 3.1.1. Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Olcme ve Degerlendirme Yonergesi

Kanit 3.1.2. Donem Ici Degerlendirme Izlence Ornegi
Sinavlarin disinda, yariyil i¢i c¢alismalarin sayisi en fazla
4 adet olacak sekilde Kisa Sinav/Proje/Sunum/Odev vb.
tarih belirtilmeden kiiclik sinavlar yapilabilir ve derslere
ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinir. Derslere ait
kriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara
ait oranlar, web sitesinde yayinlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilir.

Kanit 3.2.1. Donem Ici Degerlendirme Izlence Ornegi
Program yeterlilikleri ve kazanimlar1 6lgmeye yonelik
siirecler ve yapilan degerlendirmeler giivence altina almak
adina fakiiltemizde 6l¢me degerlendirme komisyonu
kurulmustur. Bununla birlikte 6grencilerimizin bilgi ve

4


https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=3341
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&catalogId=3341
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becerilerini daha etkili bir sekilde degerlendirmek amaciyla
tiim egiticilerimize ydnelik KOSTU biinyesinde 6l¢gme
degerlendirme egitimi verilmistir.

Kanit 3.3.1. DHF Komisyon Uyeleri Fakiilte Karari
Kanit 3.3.2. Egiticinin Egitimi Program Akisi
TS.3.4. Olgme ve degerlendirme yontemleri, geri ~ Ogrencilerin gelisimlerini gdzlemlemek icin 2024-25 bahar

bildirimler araciligiyla 6grencinin gelisimini donemi final sinavlarindan 6nce geri bildirimleri almay1

sistematik olarak desteklemelidir. planlanmaktadir.

TS.3.5. Ogretim elemanlarina 5lgme Ogretim elemanlarimiza 6grencilerimizin bilgi ve

degerlendirme egitimi verilmelidir. becerilerini daha etkili bir sekilde degerlendirmeleri
amactyla KOSTU biinyesinde 6lgme degerlendirme egitimi
verilmistir.

Kanit 3.5.1. Egiticinin Egitimi Program Akisi

GS.3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili yeni
gelismeleri izlemeli ve giincel yontemleri

kullanmalidir.
4. OGRENCILER
TS.4.1. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari Ogrencilerin temel egitim ve klinik uygulamalarindaki
tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir. gbrev ve sorumluluklar1 yonetmelik ve yonergede
tanimlanmuistir.
Kanit 4.1.1. KOSTU Ana Ydnetmeligi
Kanit 4.1.2. KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik
Uygulama Yonergesi
TS.4.2. Ogrencilerle iletisim ortamlari Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi, en dnemli i¢
olusturulmalidir. paydas olan Ogrencilerin geri bildirimleri biiyiik 6nem

atfetmektedir. Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullamilmakta  ve sonugclari
paylasiimaktadir. Bu durum fakiiltemiz tarafindan da
dikkatli bir sekilde takip edilmekte ve uygulanmaktadir.
Kullanilan yo6ntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmaya
calisiimaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya nerileri icin
ogrencilere acik, bilinir ¢esitli iletisim kanallar1 agilmistir
ve bu kanallarin adil ve etkin olarak ¢alisip, calismadigi
denetlenmektedir. ~ Universite  biinyesindeki  tiim
programlarin genelinde oldugu gibi 6grenci geri bildirimi,
her yariyil basinda smif ve boliim temsilcileri araciligiyla
alinmaktadir. Ayn1 zamanda dénem sonu yapilan anketler
ile de geri bildirimler detaylandiriimaktadir. Ayrica
ogrencilerimize ders se¢imleri, derslerde yasadiklari
zorluklar gibi durumlarda rehberlik ve destek saglamak
amaciyla Ogrenci danigmanliklart da yapilmaktadir.
Ogrencilere tahsis edilmis 6grenme ortamlarina ek olarak
iiniversitemiz biinyesinde; spor alanlari, basketbol/futbol
sahalari, akademik/idari personel ve O&grencilerin
etkilesim i¢inde olabilecegi yemekhane, kantin ve bahge,
psikolojik  danismanlik  ve  rehberlik  hizmeti
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https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%203.3.1.%20DHF%20Komisyon%20Üyeleri%20Fakülte%20Kararı.pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Eğiticinin%20Eğitimi%20Program%20Akışı%20(Ölçme%20ve%20Değerlendirme).pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Eğiticinin%20Eğitimi%20Program%20Akışı%20(Ölçme%20ve%20Değerlendirme).pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201011-4.htm
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/dis_hekimligi_klinik_uygulama_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/dis_hekimligi_klinik_uygulama_yonergesi.pdf
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TS.4.3. Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projelerine katilimlar1 desteklenmelidir.

bulunmaktadir. Ek olarak 6grencilere gerekli duyurular
saglikli bir sekilde iletebilmek icin fakiilte duyuru sayfasi
olusturulmustur.

Kanit 4.2.1. Dilekce ve Formlar

Kanit 4.2.2. Sinav lItiraz Dilekcesi

Kanit 4.2.3: Ogrenci Memnuniyet Anketi Duyurusu
Kanit 4.2.4. KOSTU Dis Hekimligi Ogrenci
Danismanliklari

Kanit 4.2.5. KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Duyuru

Sayfasi

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi, iiniversitelerde 6grenim
gormekte olan on lisans ve lisans 6grencilerini, projeler
yoluyla arastirma yapmaya tesvik etmektedir ve
fakiiltemizin dgretim elemanlart TUBITAK projelerinde
Ogrencilerimizin gorev almalarina destek vermekte ve
mentdrliik yapmaktadir.

Universite ici, tiniversiteler arasi turnuva miisabakalari,
Kostii  Dental Students Association Kuliibiiniin
diizenledigi etkinlikler —bulunmaktadir.  Fakiiltemiz
ogrencileri 3. smifta klinik Oncesi beyaz oOnliikk giyme
toreni diizenlenmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan topluma hizmet
politikas1 asagida sunulmustur; Toplumsal sorunlara
farkindalik yaratip ¢oziim iretilmesi. Toplum sagligi
konularinda yerel yonetimler ile isbirligi yapilmasi,
ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin
arttirtlmasi, misyon, temel degerler ve kalite politikasi
odak alinarak hazirlanan toplumsal katki politikamiz,
iniversitemizde yliriitiilen akademik ve idari her siirecte
miimkiin olan en genis toplumsal faydaya ulasilmasini
hedeflemektedir. Toplumsal katki politikamiz, ekoloji,
saglik, halk bilinci, sosyal sorumluluk, teknolojik gelisme,
girisimcilik basta olmak {iizere toplumun degisen ve
gelisen dinamik yapisi ile uyumlu sekilde hareket etmeye
caba gostermek anlayisi ile sekillenmekte; Kocaeli Saglik
ve Teknoloji Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, bu
gelisim stirecinin i¢inde aktif rol oynamaktadir.
Fakiiltemiz, benimsenen toplumsal katki politikasinin
miimkiin olan en iyi sekilde yerine getirilebilmesi igin
merkezlere, projelere, akademik c¢alismalara, sosyal
sorumluluk faaliyetlerine vb. siirekli artan bir kaynak
ayirmakta;  ylriitiilen faaliyetleri, stratejik  plan,
performans yOnetim sistemi, kalite komisyonu gibi
olusumlarla takip ederek, performansin siirekli
iyilestirilmesine ¢aligmaktadir.

Universitemiz yillar icinde toplumsal katki faaliyetlerini
arttirmak i¢in kaynaklarimizi ¢ogaltmak ve miimkiin
oldugu derecede etkin kullanmay1r amaclanmaktadir.


https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/dilekce-ve-formlar/
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/Kostü%20İç%20Değerlendirme%20(DEPAD)/Sinav-Itiraz-Dilekcesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/kocaeli-saglik-ve-teknoloji-universitesi-yuksekogrenim-ogrenci-memnuniyet-anketi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/ogrenci-danismanliklari/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/ogrenci-danismanliklari/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/duyurular/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/duyurular/
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TS.4.4. Ogrenciler ulusal /uluslararasi dgrenci
degisimi veya faaliyetler konusunda
bilgilendirilmis olmalidir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Geng Yeryiizii
Doktorlar1 kuliip iiyeleri (Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Psikoloji Boliimii Ogrencileri) ile birlikte Kocaeli Kassel
Sehri Yahya Kaptan Sevgi Evleri Cocuk Yuvasinda “Agiz
Dis Sagligi Taramast ve Oral Hijyen Egitimi”
gergeklestirildi. Ayrica fakiiltemizin 6grencilerin kurdugu
kuliipler kapsaminda yapilan bazi etkinliklerde diger
kurumlar 1ile igbirligi yapilarak sponsor destegi
saglanmaktadir. Universitemizde toplumsal katkiy1
saglamak icin egitim, arastirma, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin gergeklestirilmesine olanak saglayan gelismis
teknolojik altyapiya sahip ¢ok sayida ve yeterli donanima
sahip derslik, laboratuvar, arastirma ve uygulama
merkezleri, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari,
toplant1 salonlari, kiitiiphane, bireysel calisma alanlari,
spor salonlar1 ve Ogrenci kuliiplerine ayrilmis alanlar
bulunmaktadir. Ayni1 zamanda Agiz Dis Saghg
Merkezinin altyapilar1 ve kaynaklar1 da topluma yonelik
hizmet, egitim ve arastirma amaglarima yonelik
kullanilmaktadir. Dis Hekimligi Ogrenci Kuliibii, agiz ve
dis sagliginin 6nemini vurgulamak i¢in Diinya Ag1z ve Dis
Sagligr Giinii’nde stand agarak iiniversite biinyesinde
insanlarin agiz ve dis saglhigi agisinda bilinglenmesini
hedeflemistir. Ogrencilerin, personelin ve akademik
birimlerin talepleri dogrultusunda sosyal sorumluluk
projeleri desteklenmektedir. Ayrica ilerleyen siireg
hedeflerimiz arasinda Derince Toplum Ruh Saglig
Merkezi ile fakiiltemiz arasinda is birligi gergeklestirerek
mayis ay1 igerisinde agiz taramasinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanit 4.3.1. Tiibitak 2209-A Universite Ogrencileri
Destekleme Programi

Kanit 4.3.2. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Destekleme Programi Kabul Duyurusu

Kanit 4.3.3. Turnuva Miisabakalar1

Kanit 4.3.4. KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci
Kongresi

Kanit 4.3.5. KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri
Beyaz Onliik Téreni

Kanit 4.3.6. Kassel Sevgi Evleri Ziyareti

Kanit 4.3.7. Agiz ve Dis Saghgi Standi

Universitemizin, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
belirlenmis olup, s6z konusu is ve islemler ERASMUS
Koordinatérliigii, Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigii, Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Rektorliik-
Ortak  Dersler uhdesinde  gercgeklestirilmektedir..
Universitemizin Avrupa Birligi Erasmus+ Ogrenci
Degisim Yonergesi mevcut olup, yurt dis1 tiniversiteler
arasi igbirligi kapsaminda Erasmus+Egitim hareketliligi



https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basvuruya-acilmistir/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basvuruya-acilmistir/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-bilim-insani-destek-programlari-baskanligi-tarafindan-yurutulen-2209-a-cercevesinde-7-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-bilim-insani-destek-programlari-baskanligi-tarafindan-yurutulen-2209-a-cercevesinde-7-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/spor-etkinlikleri/
https://fliphtml5.com/bnbhl/tfxu/Kostudsa_2._di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_%C3%B6%C4%9Frenci_kongresi_e-book_/
https://fliphtml5.com/bnbhl/tfxu/Kostudsa_2._di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_%C3%B6%C4%9Frenci_kongresi_e-book_/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/dis-hekimligi-fakultesi-3-sinif-ogrencilerimizin-onluk-giyme-toreni-gerceklesti/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/dis-hekimligi-fakultesi-3-sinif-ogrencilerimizin-onluk-giyme-toreni-gerceklesti/
https://drive.google.com/file/d/1-R1rPJWGqIsoaxcQmvBureOOaDAB1C-t/view
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Kanıt%204.3.7.%20Ağız%20ve%20Diş%20Sağlığı%20Standı.jpg
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ikili  anlagsmalarimiz ~ imzalanmistir.  ERASMUS
Koordinatorliigli uhdesinde, hareketlilik faaliyetlerinin
tanitim1 ve tecriibbe paylasimlar ile ilgili faaliyetler de
ylriitiilmektedir.

Yurt icinde diizenlenen uluslararast 6grenci fuarlarina
katilim saglanarak Universite'nin daha ¢ok sayida yabanci
Ogrenciye ulagsmasi amaglanmakta ve etkilesim igerisinde
bulunulan  iilkeler  c¢esitlendirilmektedir. Ayrica
Erasmus+Yonergesi yayimlanmaistir.

Kanit 4.4.1. Uluslararasilasma Strateji Belgesi

Kanit 4.4.2. Dis Hekimligi Erasmus Anlasmasi

Kanit 4.4.3. KOSTU DHF-International Balkan
University Anlasmasi

Kanit 4.4.4. Erasmus+ Yonergesi

Kanit 4.4.5. Erasmus Duyuru Sayfasi

5. AKADEMIK ve IDARI KADRO

TS.5.1. Akademik personel sayis1 ve dagilimi
egitim, arastirma ve agiz dis saglig1 hizmetlerini
karsilayacak yeterlilikte olmalidir.

TS. 5.2. Kurum, stratejik planlamasinda yer alan
gelisim ve degisimini karsilayacak sekilde,
gercekei ve uzun donemli bir kadro planlamasina
sahip olmalidir.

TS.5.3. Ogretim eleman1 se¢imi, atamasi ve
akademik yiikseltmeler i¢in akademik liyakati ve
yetkinligi gbzeten, firsat esitligi saglayan olgiitler
belirlenmis ve yayinlanmis olmalidir.

TS.5.4. Akademik personelin gorev, yetki ve
sorumluluklart tanimlanmali ve yazili olarak
duyurulmalidir.

TS.5.5. Akademik kadrosunun egitsel Akademik
kadronun egitici egitimi ve Siirekli Mesleki
Gelisime (SMG) yonelik etkinliklere katilmalar
saglanmali ve desteklenmelidir.

Dis hekimligi fakiiltesi Tiirk¢e bolimiinde 5 profesor, 2
dogent doktor, 15 doktora 6gretim iiyesi, 4 0gretim gorevlisi
bulunurken, Ingilizce béliimiinde ise 9 doktora dgretim iiyesi
gorev almaktadir.

Kanit 5.1.1. KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik
Kadrosu

Kanit 5.1.2. Ders Yiikii

Dis hekimligi fakiiltesi lisans 6grencilerine daha kaliteli bir
egitim sunabilmek ve doktora programlarini agabilmek icin
kadromuzu genisletmek ilerleyen donem hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

Universitemiz ~ biinyesindeki atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri olarak Kocaeli Saglhik ve
Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Yonergesi’'nde belirtilen kriterler esas alinmistir.
Kanit 5.3.1. KOSTU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama YOnergesi

Akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
KOSTU Ana Yénetmeliginde belirtilmistir.

Universitemiz akademik kadrosunun gelisimine katkida
bulunmak amaciyla c¢esitli ¢alistaylar diizenlenmekte ve
katilim saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Buna 6rnek
teskil edecek nitelikte, liniversitemiz akademik kadrosu
icin diizenlenen Yapay Zeka Calistayr’na katilim
saglanmistir

Kanit 5.4.1. KOSTU Ana Yénetmelik

Kanit 5.4.2. Yapay Zeka Calistay1

Ogretim elemanlarimizin 6grencilerimize daha faydal ve
giincel yontemlerle egitim verebilmelerini saglamak
amactyla KOSTU biinyesinde egiticinin egitimi

verilmistir.

Kanit 5.5.1. Egiticinin Egitimi Program Akisi

Kanit 5.5.2. Egiticinin Egitimi Katilimlari

6. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR


https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1v2chYb-nbZhdHZiewOW-oP5R8NL7eS9G/view
https://drive.google.com/file/d/1v2chYb-nbZhdHZiewOW-oP5R8NL7eS9G/view
https://drive.google.com/file/d/1v2chYb-nbZhdHZiewOW-oP5R8NL7eS9G/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_yonergesi_20_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/erasmus/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&contentId=a58fd2a1-84cf-4734-bee7-5c0a473ed5a7&catalogId=3339
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=1&programId=1&menuType=course&contentId=a58fd2a1-84cf-4734-bee7-5c0a473ed5a7&catalogId=3339
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/DERS%20YÜKÜ.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/ogretim_uyeligine_yukseltme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/ogretim_uyeligine_yukseltme_yonergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201011-4.htm
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Eğiticinin%20Eğitimi%20Program%20Akışı%20(Ölçme%20ve%20Değerlendirme).pdf
https://d.docs.live.net/3afeb2b326340beb/Masaüstü/Çalışma/07.09.2025/Mayıs%202025/KOSTÜ%20DHF%20KANITLAR/Eğiticinin%20Eğitimi%20Katılımları.jpg
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TS.6.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in
gerekli alt yap1 ve olanaklar saglanmis olmalidir.

TS.6.2. Ogrenciler igin 6frenci sayisina uygun
calisma alanlar (kiitiiphane, okuma salonu vb.) ve
sosyal alanlar saglanmig olmalidir.

Universitemiz dgrencilerine ¢esitli biiyiikliikteki simiflar,
dort amfi, konferans salonu, bilgisayar laboratuvari,
yazilim  laboratuvari, fizik laboratuvari, fantom
laboratuarlari, preklinikler, temel elektronik ve akilli
teknolojiler laboratuvari, agiz ve dis saghgr merkezi,
kiitliphane ve lniversitemizin uzaktan egitim platformu
olan Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi LMS
O0grenme ortami olarak tahsis edilmistir.

KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde igerisinde
106 adet fantom bulunan bir adet fantom laboratuari, 93
kisilik bir adet preklinik laboratuari, 6 adet iinit bulunan
dis klinikleri barindirmaktadir. Bununla birlikte KOSTU
ADSM igerisinde 60 adet dis klinigi, bir genel anestezi
ameliyathanesi, iki adet hasta miisahade odasi, bir adet
hasta hazirlama odasi, bir adet hasta uyandirma odasi
bulunmaktadir.

Ogrenme kaynag1 olarak sadece dgrencilerimiz igin tahsis
edilmis internet, Universitemiz agi tlizerinden erigme
imkani bulabilecekleri ulusal ve uluslararasi veri tabanlari,
kiitiiphane arsivi ve {niversitemizin ¢esitli birimleri
tarafindan/igbirligi ile diizenlenen sertifika programlari
tahsis edilmistir.

Kanit 6.1.1. Uzaktan Egitim Platformu

Kanit 6.1.2 KOSTU ADSM

Kanit 6.1.3. KOSTU Kiitiiphane

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universite Kiitiiphanesi
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile 6grencilerin,
akademik ve 1idari personelin mesleki ve bilgilerini
edinmeleri dogrultusunda gereksinim duyduklar her tiirli
kiitiphane kaynagimi saglamayir ve giincel teknik
olanaklarla hizmete sunmay1 amaglamaktadir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universite Kiitiiphanesi
biinyesinde bulunan bdliimler basta olmak {izere
koleksiyonumuzun biiylik bir kismi bu kaynaklardan
olusmaktadir. Kiitliphane Koleksiyonumuz toplamda
basili 9700 materyal igermekte ve bu kaynaklar egitim
verilmekte olan boliimlere uygun olarak, akademisyen ve
ogrencilerimizin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirilmeye devam edilmektedir.

Kiitliphanemizdeki kitaplar; acik raf diizeninde, “Library
of Congress Siniflama Sistemi’ne gore tasnif edilmigtir.
Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan tiim basili kaynaklar
kiitliphane katalogu iizerinden taranabilmektedir.
Kiitiiphanemizde okuyucularin arastirma yapabilmesi i¢in
bilgisayarlar mevcuttur. Ogrencilerimize esit ve hizl
hizmet sunmak i¢in ayrica 24 saat agik olan ders ¢alisma
salonu da bulunmaktadir.

Kanit 6.2.1. KOSTU Kiitiiphane



https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://drive.google.com/file/d/1YtQv9I5sD2XNGRNEKOeORLv5ylXsjjvE/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/
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TS.6.3.  Ogrencilerin  klinik  yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik yeterli hasta sayis1 ve
cesitliligine sahip klinik egitim ortamlar1 saglanmig
olmalidir.

TS.6.4. Ozel gereksinimi olan dgrencilerin mekan
erisimini, egitim- 6gretim ve sosyo-kiiltiirel
ihtiyaclarini saglayacak gerekli diizenlemeler
bulunmalidir.

Dis hekimligi fakiiltesi dgrencilerinin klinik stajlarinda
yeterli sayida ve gesitlilikte hasta gormesi gerekmektedir.
Ogrencilerin stajlarinda hasta dagilimlar1 buna gore
diizenlenmektedir.

Kanit 6.3.1. Klinik Uygulamalarinda Hasta Cesitliligi
Universitemizin binas1 ¢ok katli bir yapiya sahip olup
basamaklarda yiirime engeli bulunan bireylerin
kullanimina tahsis edilebilecek herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir. Var olan asansorler kullanima agik
degildir. Universitemiz Engelli 6grencileri icin “Engelli
Ogrenci  Egitim  Ogretim ve Smav  Yonergesi”
bulunmaktadir.

Kanit 6.4.1. KOSTU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve
Sinav YOnergesi

7. YONETIM ve YURUTME

TS.7.1.Y6netim yapisi, organizasyon semasi ve
tiniversite ile iligkiler tanimlanmis ve duyurulmus
olmalidir.

Universitenin yer alan organizasyon yapisinda da
goriildiigl tlizere, tiniversitenin uzmanlagmig fakiilteleri,
enstitiileri, yiiksekokullar1 ve subelerinin 6zerk alt
boliimler  olarak  hareket etmesi gerekliligi
nedeniyle {iniversitenin merkezi yonetimi, gelistirme ve
uygulama iglevlerini belirtilen boliimlere devreder.
Universite ydnetimi, boliimlerin gelisim egilimlerinin
egitim kurumunun stratejik hedeflerine uygunlugunun
kontroliinii saglamak ve ayrica bdliimlerin ¢ikarlarim
koordine etmek islevini yerine getirir. Organizasyon
semast ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlar, 1§ akis siliregleri gerce§i yansitacak sekilde
yazilmis, yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmugtir.

Dis hekimligi fakiiltesinde akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiirlinlin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Universitemiz; misyonu, vizyonu, stratejik amag ve
hedefleri ile kalite politikasi dogrultusunda egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet
konularinda, engelsiz yasam anlayisiyla ulusal ve
uluslararas1  standartlarda ihtiyag ve beklentileri
karsilamay1, tiniversitenin kaynaklarini verimli kullanarak
yenilik¢i ve rekabetci olmayi, i¢ ve dig paydaslart tiim
stireclere dahil ederek iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve kalite
yonetim sisteminin yayginlasmasini1 ve siirdiiriilebilir
olmasin1 amaglamistir. Bu baglamda Universitemiz,
Miitevelli Heyet Baskanligi altinda Rektdr ve Rektore
bagli, Rektdor Danigsmanlari, Rektér Yardimcisi, Genel
Sekreterlik ve bunlara bagli akademik ve idari birimleri ile
organizasyon semasini olusturmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi idari yapis1 miitevelli heyet
tarafindan atanan dekan, fakiilte sekreteri ve dekan
tarafindan atanan dekan yardimecisi, boliim bagkanlarindan
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TS.7.2.Egitim yonetiminde akademik personelin
ve

Ogrencilerin karar verme siireclerine katilimi
saglanmis olmalidir.

TS.7.3.Egitim yOnetimi organizasyon semalari
olusturulmus ve duyurulmus olmalidir.

TS.7.4.Egitim yonetiminde gorev alabilmek i¢in
belirli egitim programlarina katilim kosulunu bir
Olciit olarak kullanmalidir.

TS.7.5.Y 6netici kadrolar1 ve Y 6netim/Fakiilte
Kurulu tiyeleri dig hekimligi egitimi konusunda
deneyime sahip olmalidir.

TS.7.6.Kurum; egitim programinin diizenlenmesi,
ilgili mevzuatin olusturulmasi ve uygulanmasi
konusunda 6zerklige sahip olmalidir.
TS.7.7.Egitimle ilgili karar ve siiregleri
belgelenmis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi
kurulmus olmalidir.

TS.7.8.Egitim, arastirma ve agiz dis saghgi
hizmetlerine iliskin veriler diizenli olarak
toplanmali, degerlendirilmeli, gelisimine yonelik
kalite giivence sistemi kurulmali ve kurumsal
kalite kiiltliriine yonelik olarak kullanilmalidir.
TS.7.9. Klinik egitim farkli birimlerde
stirdiiriiliiyorsa (afiliasyon veya anlagmali saglik
kuruluglar), o birimdeki yoneticilerle fakiilte

olusur. Dis Hekimligi Fakiiltesi idari yapisinin altinda
kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Fakiiltemizin kurul
ve komisyonlar1 liniversitemizin kurul ve komisyonlart ile

isbirligi i¢inde calismaktadir.
Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu Yiiksekogretim Kurumu
mevzuatina uygun olacak sekilde ¢alismaktadir.

Fakiiltemizde akademik ve idari hedeflerin islerligine
yonelik diizenli araliklarla toplant1 yapilmaktadir. Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan alinan 6rnek tutanak olarak
verilmigtir. Bu toplantilar dekan ve boliim baskanlarinin
bulundugu toplantilar ile akademik dénem baslangici ve
sonunda akademik kadronun dahil oldugu genel
toplantilar.

Kanit 7.1.1. KOSTU Y6netim Semasi

Kanit 7.1.2. KOSTU Dis Hekimligi Yonetim Semasi
Kanit 7.1.3. KOSTU Yé6netim Kurulu

I¢ degerlendirme siireglerinden danismanlik hizmetlerine,
yapay zeka uygulama orneklerine kadar pek ¢ok baslik
alaninda uzman akademisyenler tarafindan ele alinacaktir.
Kanit 7.2.1. KOSTU Paylasim Toplantisi

Egitim faaliyetlerini diizenli ve giincel bir sekilde
ylriitilmesinin ~ saglanabilmesi i¢in  ‘Akreditasyon
Komisyonu, Uluslararas: iligskiler komisyonu, Egitim
komisyonu-Yatay Gegis/Intibak Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Staj ve Mesleki Uygulama
Komisyonu, Arge ve Sektdrel Is Birligi Komisyonu,
Sosyal Faaliyetler Komisyonu’ olusturulmustur.

Kanit 7.3.1. KOSTU DHF Komisyon Fakiilte Kurul
Karar

Dis hekimligi fakiiltesi yonetici kadrosunda bulunan dis
hekimligi egitimi konusunda deneyime sahip olan kisilerin
0zgegmisleri Kanit 7.5.1°de belirtilmistir.

Kanit 7.5.1. DHF Dekani Ozgecmis
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ogretim elemanlarinin karsilikli gorev ve
sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis olmalidir.
TS.7.10. Kurumun; akademik ve idari kadrolarinin
acil durum yOnetimi, hasta-hekim haklar1 ve
giivenligi konusundaki yeterliliklerini stirekli
olarak destekleyen kurumsal bir politikasi
bulunmalidir.

“TS.7.11. Olagan dis1 durumlarda egitimin
stirdiiriilmesini saglayacak stratejiler belirlenmis
olmalidir.
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