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GIRIS
Bu rapor 2024/25 akademik yili bahar doneminde miihendislik egitiminin akreditasyonu
konusunda faaliyet gosteren MUDEK’in tamimladigi egitim kriterleri ile Fakiiltemiz
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii verilerini kiyaslamak amaciyla hazirlanmigtir. Asagida
detaylar1 ve kanitlar1 sunulan raporda, mezun verme asamasinda olan Bilgisayar Miihendisligi
boliimiiniin akreditasyon basvurusuna hazir oluslugu incelenmistir. igerikte belirtildigi iizere
baz1 Olgiitlerin karsilanmis olmasina karsin pek ¢ok noktadaki eksikler goriiniir kilinmis,

ilerleyen stirecte bu eksiklerin tamamlanmasi konusunda planlama yapilmistir.



MUDEK Hakkinda

MUDEK, "Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi"
bagimsiz bir kurulus olup, Tirkiye'de miithendislik programlarinin akreditasyonu konusunda
gorev yapmaktadir. 2002 yilinda, Tiirkiye'deki miihendislik fakiiltelerinin dekanlari tarafindan
kurulmus ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ulusal bir kalite giivence kurulusu
olarak taninmisti. MUDEK'in amaci, miihendislik egitiminin kalitesini artirmak ve

gelistirmektir.

MUDEK, miihendislik programlarinin akreditasyonunu saglamak i¢in belirli standartlara gére
degerlendirme stirecleri yiirlitmektedir. Bu siirecler, egitim programlarinin ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu olup olmadigin1 denetlemeyi igerir. Akreditasyon, bir egitim
programinin kalitesini giivence altina almakta ve Ogrencilere kaliteli bir egitim sunma

taahhiidiinii gostermektedir.

MUDEK, 17 Kasim 2006 tarihinden itibaren Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon Ag
(ENAEE) asil iiyesi olarak kabul edilmistir. Bu durum, MUDEK'in Avrupa standartlar1 ile
uyumlu akreditasyon siirecleri yiiriittiiglini ve uluslararasi diizeyde tanman bir kalite

giivencesine sahip oldugunu gostermektedir.

MUDEK, miihendislik egitiminde kaliteyi artirarak bilingli miihendis adaylarinin yetismesini
hedeflemektedir. Akredite edilmis programlar, grencilere mesleki ve akademik gelisim

firsatlar1 sunarak is hayatinda rekabet avantaji saglamaktadir.

Sonug olarak, MUDEK, miihendislik egitiminin kalitesini korumak ve artirmak amaciyla
onemli bir rol istlenen bir kurulustur. Akreditasyon siirecleriyle hem o6grencilere hem de
egitim kurumlarina yol gostermekte ve miihendislik alaninda uluslararasi standartlar

desteklemektedir.



MUDEK Akreditasyon Olgiitleri ve Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ozdegerlendirmesi

Asagidaki tabloda MUDEK tarafindan tanimlanmis, mithendislik egitiminin olmas1 gereken

Olciitlerinin, Bilgisayar Miihendisligi programina 6zgii Olgiitlerin tamami yer almaktadir.

Olgiitlerin karsilarinda KOSTU MDBF Bilgisayar Miihendisligi béliimii mevcut durum goz

oniine alinarak yapilmig agiklamalar ve kanitlar belirtilmistir.

MUDEK

Olciit 1. Ogrenciler

Aciklama ve Kanit(lar)

kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri
ve farkindaliklari) 6ngoriilen stirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin programa kabuliinde goz dniine
alan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara
gore degisimi degerlendirilmelidir.

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin

i1k 6grencilerini 2021/22 akademik yilinda
kabul eden Bilgisayar Miihendisligi
boliimiiniin yillara gore yerlesen 6grenci
profili YOKATLAS tan takip edilmektedir.
Acildig1 donem ve sonrasinda kontenjanin
tamami1 dolmasi nedeniyle taban puan
olusmus, ancak son y1l kontenjan artiriminin
da bir etkisi olarak kontenjan dolmadigindan
taban puan olusmamistir. Yillara gére
ogrencinin aldiklar1 sayisal puanlar ve
siralama bilgileri Kanit 1.1°de sunulmustur.
Aday 6grenciler %100 veya %25 burslu olarak
program tercihi yapabilmektedir. Yerlesen tiim
ogrenciler Tiirkiye siralamasinda ilk 300.000
icinde yer alan sayilar puanla sahiptir.

1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift
ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabulii, ¢ift
ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar i¢in belirlenen politikalar
Universitemiz tarafindan hazirlanmis yonerge
ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Buna ek olarak MDFB i¢inde gorevlendirilmis
komisyon tiyeleri ve 6rnek intibak dosyasi
Kanit 1.2°de (CAP Yonergesi, Dikey ve Gegis
Y onergeleri, ERASMUS Y 6nergesi, Muafiyet
ve Intibak Senato Esaslari, Onceki
Ogrenmelerin Taninmas1 ve Kredilenmesi
Senato Esaslar1) sunulmustur.

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska
kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurumsal isbirlikleri ile 6grenci
hareketliliginin tesvik edilmesi, 6grencilerin
farkli deneyimler elde etmesi amaciyla
ERASMUS + kapsaminda Avrupa’daki pek
cok tiniversite ile anlagsmalar yapilmis,
2024/25 bahar doneminde bir Bilgisayar
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gitmistir. Ogrencinin kabul ve varis belgesi
Kanit 1.3’de sunulmustur.

1.4 Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu
izleyecek ve onlar1 ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendirecek akademik
danigsmanlik hizmeti 6gretim tliyeleri/doktorali
Ogretim gorevlileri tarafindan verilmelidir.

Bilgisayar Mithendisligi 1.smif 6grencileri
disinda tiim seviyelerinde Dr.Ogr.Uyesi
hocalar danigsmanlik yapmaktadir.

1. Sinif Dns: Ars.Gor Candide Oztiirk

2. Sinif Dng: Dr.Ogr.Uyesi Ismet Karaduman
3. Smif Dns: Dr.Ogr.Uyesi Vildan Yazici

4. Sinif Dng: Dr.Ogr.Uyesi Ulas Vural

Bu baglamda, sadece ders segme/kayit donemi
degil donem boyu ulasilabilir olduklarini
belirtir danisman saatleri 6grencilere
duyurulmustur.

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim
dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Tiim programin derslerine ait izlenceler
Tiirkce ve Ingilizce olarak
ebs.kocaelisaglik.edu.tr adresinde ve derslere
ait Classroom sayfalarinda yer almaktadir.
izlencelerde dénem boyu yapilacak
degerlendirme kriterleri ve basar1 notuna
etkileri net belirtilmistir. Sinavlarda pek ¢ok
hocamizin kullandig1 ayrintili cevap ve
degerlendirme anahtar 6rnekleri Kanit 1.5°de
sunulmustur. Akreditasyon geregi benzer
degerlendirmelerin tiim derslerde yapilmasi
planlanmaktadir.

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek
giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidur.

Heniiz mezun verilmemis olmasina karsin
Ogrencilerin mezuniyet asamasinda sorun
yasamamasi adina, 7.yariyilin basinda detayl
inceleme yapilmis, AKTS hesaplar1 kontrol
edilmistir. Ogrencilerin miifredat
degisikliginden dolay1 eksik AKTSlerin senato
karartyla tamamlanmasi saglanmigtir. Kanit
1.6’da siirecin baslangicina dair mail
bulunmaktadir.

Olciit 2. Program Egitim Amagclar

2.1 Degerlendirilecek her miihendislik programi
i¢cin program egitim amaclar1 tanimlanmis
olmalidur.

Boliime ait web sitesinde her miihendislik
programi i¢in program amaglari belirtilmis ve
paylasilmistir. Kanit 2.1°de bilgisayar
mithendisligi programi sayfasinin ekran
goriintiisii yer almaktadr.

2.2 Bu amaglar;

a. MUDEK program egitim amaglar1 tanimina
uymalidir (program egitim amaclar1 program

Kanit 2.1°de yer alan Caligma alanlar1
kisminda MUDEK program egitim amaglari
tanimina uyan amaglar belirtilmistir.
“Boliimiimiizden mezun olacak




ciktilarini ¢agristirmamali ve program ¢iktilari
ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.),

ogrencilerimiz; kendi alanlarinda is
girisimlerinde bulunabilmenin yaninda, kamu
kuruluslarinda veya ulusal/uluslararasi 6lgekli
isletmelerde is olanaklarina sahip
olacaklardir.”

b. kurumun, fakiiltenin ve boliimiin
0zgorevleriyle uyumlu olmalidir,

Kanit 2.1’°de belirlenen program amacinin
icinde yer alan nitelikli miihendis yetistirme
0zgoOrevimiz program egitim amaglar ile
uyumludur.

c. programin ¢esitli i¢ ve dis paydaglarini siirece
dahil ederek belirlenmelidir.

Boliim acilirken amaglar belirlenmis ancak
ilerleyen stirecte sektor kampiiste ve dig
paydaslar goriisleriyle revize edilmistir.

d. kolayca erisilebilecek bicimde yayimlanmis
olmalidur.

Bu konuda daha goriiniir olarak belirtmeye
dair eksiklik fark edilmis olup akreditasyondan
once giderilecektir.

e. programin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Belirlenen Danigma Kurulu ile akademik yil
sonunda toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.
Y1l icinde de sektorden aldigimiz geri
bildirimler ve danisma kurul toplantisi sonrasi
alacagimiz geri doniisler neticesinde programa
ait gerekli glincellemeler yapilacaktir.
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a. Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidur.

Programdaki tiim derslerde izlencelerde
tanimli 6l¢cme degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir. Yazili, sozli, proje,
uygulama gibi farkli yontemler
kullanilmaktadir.

b. Bu siire¢ yardimiyla program egitim
amaglarma ulasildig1 kanitlanmalidir.

Her bir degerlendirmede hedeflenen oncelikle
ders ¢iktilarinin karsilanma 6lgegini tespiti,
sonrasinda ilgili program ¢iktilarina olan
katkinin hesaplanmasi olmalidir. Hentiiz
sistemli bir sekilde bu hesaplama
yapilmamaktadir. Universite yazilim ekibi
tarafindan bu konu ile ilgili iiriin gelistirme
siireci devam etmektedir. Tek bir ders igin
ornek simiilasyon Kanit 2.3’de paylasilmistir.

Olciit 3. MUDEK Program Ciktilar

3.1 Program ¢iktilari, program egitim
amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve farkindalik bilesenlerinin tiimiinii kapsamali
ve Tablo 3.1°de siralanan MUDEK Ciktilarinim

Bilgisayar Miihendisligi program ¢iktilar
boliime ait web sitesinde paylasilmis olup
asagida belirtilen her MUDEK kriterine

karsilik gelen en az 1 program ¢iktisi




tiimiinii eksiksiz olarak kapsayacak bicimde
tanimlanmalidir.

mevcuttur. Tiim program ¢iktilari ile bu
ciktilar1 saglayan ornek dersler Kanit 3.1°de
detaylt sunulmustur.

1. Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen
bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla
hesaplama ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii
konularda bilgi; bu bilgileri, karmagik
miihendislik problemlerinin ¢éziimiinde
kullanabilme becerisi.

PC1ve2

2. Problem Analizi: Karmasik miihendislik
problemlerini, temel bilim, matematik ve
mihendislik bilgilerini kullanarak ve ele alinan
problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarini* gozeterek tanimlama, formiile etme
ve analiz becerisi.

PC 2 ve3

3. Miihendislik Tasarimi: Karmasik miihendislik
problemlerine yaratici ¢oziimler tasarlama
becerisi; karmasik sistemleri, siliregleri, cihazlari
veya Urtinleri gercekei kisitlart ve kosullart™®
gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri
karsilayacak bicimde tasarlama becerisi.

PC 4 ve 15

4. Teknik ve Araglarin Kullanimi: Karmasik
miihendislik problemlerinin analizi ve
¢ozlimiine yonelik, tahmin ve modelleme de
dahil olmak iizere, uygun teknikleri, kaynaklari
ve modern miihendislik ve bilisim araglarini,
sinirlamalariin da farkinda olarak se¢cme ve
kullanma becerisi.

PC 5ve 8

5. Arastirma ve Inceleme: Karmasik
miihendislik problemlerinin incelenmesi igin
literatiir arastirmasi, deney tasarlama, deney
yapma, veri toplama, sonuclari analiz etme ve
yorumlama dahil, arastirma yontemlerini
kullanma becerisi.

PC 5ve6

6. Miihendislik Uygulamalarinin Kiiresel Etkisi:
Miihendislik uygulamalarinin BM
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari*
kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige,
ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve ¢evreye etkileri
hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik. *:
Tanimlara bakiniz.

PC 13




7. Etik Davranis: Miihendislik meslek
ilkelerine® uygun davranma, etik sorumluluk
hakkinda bilgi; hi¢bir konuda ayrimcilik
yapmadan, tarafsiz davranma ve ¢esitliligi
kapsayict olma konularinda farkindalik. *:
Tanimlara bakiniz

PC 13 ve 14

8. Bireysel ve Takim Caligmasi: Bireysel olarak
ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz
ylize, uzaktan veya karma) takim iiyesi veya
lideri olarak etkin bigimde ¢alisabilme becerisi.

PC 9

9. Sézlii ve Yazili fletisim: Hedef kitlenin gesitli
farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate

alarak, teknik konularda sozlii, yazili etkin e 11
iletisim kurma becerisi.

10. Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve

ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is PC 7

hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik.

11. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli
Ogrenebilme, yeni ve gelismekte olan
teknolojilere uyum saglayabilme ve teknolojik
degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi
kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi.

PC 10

3.2 Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. (Bu siire¢
agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci
calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve
ders ge¢me basar1 notlarina dayali 6lgme ve
degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

Programlama Lab I ve II dersleri ile Yazilim
Lab I ve II derslerinde verilen projeler
ogrencilerin donemsel olarak aldig1 derslerde
kazanmis olduklar1 becerileri 6lgmeye
yoneliktir. Kanit 3.2°de bu derslerin izlence
ornegi ve verilen proje talimatlar1 yer
almaktadir.

3.3 Miihendislik programlar1 mezuniyet
asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilari sagladigini kanitlamalidir.

Programdaki tiim dersler i¢in bu ¢alisma
yapilmamistir. Universitemiz genelinin
kullanimi i¢in bir yazilim gelistirme siireci
devam etmektedir. Ancak bu degerlendirmenin
yapilabilmesi i¢in gereken bilgi ve deneyim
Fakiiltemizde bulunmaktadir. Son sinif
derslerinden “Bigimsel Diller ve Otomatlar”
dersinde drnek simiilasyon yapilmis ve Kanit
3.3’de sunulmustur.




Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1 Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Donem icinde yapilan 6lgme degerlendirme
faaliyetleri sonrasi derslerde 6grencilerle
birlikte durum degerlendirmesi yapilip
kendilerinden geri bildirimler alinmaktadir.

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve
Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik
bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

2024/25 giiz doneminin basinda tiim fakiilte
Ogrencilerine bir degerlendirme anketi
yapilmistir. ilgili anket sorular1 Kamit 4.2°de
yer almaktadir. Bu ankette 6grenciler, boliime
dair sorular1 degerlendirme firsat1 bulmustur.
Fakiilte Dekan1 anket sonuglart ile ilgili
bilgilendirilmistir. Bahar doneminin sonunda
yapilmasi planlanan anketler yine kanitlarda
sunulmustur. Bu anketlerden elde
edilen/edilecek geri bildirimler iyilestirme
caligsmalar1 kapsaminda etkin olarak
degerlendirilecektir. Tiim bu anketler MUDEK
degerlendirmelerinde yer alan dlciitler goz
ontline alinarak hazirlanmistir.

Olciit 5. Egitim Plami

5.1 Her programin program egitim amaclarini
ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu
olgiitte verilen ortak bilesenler ve Olgiit 10°da
verilen disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Mevcut egitim plant Kanit 5.1°de sunulmustur.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda
kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program dahilindeki tiim derslerin izlenceleri
web sitesinde yayinlanmakta olur bu
izlencelerde her bir derse ait kazanimlar net bir
sekilde tanimlanmustir. Yine bu izlencelerde
egitim plan1 dahilinde kullanilacak metotlar
haftalik plan i¢inde tanimlanmistir. Ornek ders
izlencesi Kanit 5.2°de sunulmustur.

5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Gerek yiiz ylize derslere destek amacls,
gerekse cevrimigi derslerin yapilabilmesi igin
Universitemizde LMS altyapis1 bulunmaktadir.
Bu ek olarak Fakiilte genelinde her derste, ders
materyallerinin paylasgimi, duyurular, 6dev
toplama vs. i¢in, Google Classroom servisi
kullanilmaktadir. Kanit 5.3°de bu altyapilara
ait ekran gortlintiileri yer almaktadir.

5.4 Egitim plan1 asagidaki bilesenleri

Kanit 5.4.a’da goriildiigii iizere bu Slglite

karsilik yeterli kredi bulunmamaktadir. Yaz




icermelidir:

a. En az 32 yerel kredi veya en az 60 AKTS
kredisi tutarinda matematik ve temel bilim
egitimi. Temel bilim egitimi ilgili disipline
uygun olmal1 ve deneysel ¢alismalarla
desteklenmelidir.

donemi yapilacak miifredat yenileme ¢aligmast
kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

b. En az 48 yerel kredi veya en az 90 AKTS
kredisi tutarinda temel miihendislik bilimleri ve
ilgili disipline uygun miihendislik meslek
egitimi.

Kanit 5.4.b’de goriildiigi iizere bu olciite
karsilik yeterli kredide ders bulunmaktadir.

c. Egitim programinin mesleki icerigini
biitiinleyen genel egitim.

Bu 6l¢iit kapsaminda olan dersler ve
AKTS’leri Kanit 5.4.c’de gosterilmistir.

d. Tiirk¢e egitim yapan programlar giris
diizeyinde en az 9 yerel kredi veya 12 AKTS
kredisi tutarinda yabanci dil dersi icermelidir.

Programda yabanci dil dersi 1 tane olup 4
AKTS degerindedir. Yaz donemi yapilacak
miifredat yenileme ¢alismasi kapsaminda
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

5.5 Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanacaklari, miithendislik
standartlarin1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari
icerecek bir ana tasarim deneyimiyle,
miihendislik uygulamasina hazir hale
getirilmelidir.

Birinci siniftan itibaren her donem verilen
“LAB” dersleri, 2. ve 3. smif sonunda bulunan
“Staj” dersleri ve 8. yariyildaki “Bitirme
Projesi” dersi, 6grencilerin derslerde
edindikleri kazanimlar1 kullanmalarina ve
gercekei tasarimlar yapabilmelerine imkan
saglamaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
say1:

(a) her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim
tiyesi-ogrenci iligkisini, 6grenci danigmanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglamalidir

Boliimde gorev yapan 6 6gretim tiyesinin uzun
yillar hem akademi de hem de sektorde
tecriibeleri bulunmaktadir. Sahip olunan
network gerek program kalitesini arttirma da,
gerekse Ogrencilere staj imkan1 saglamada
firsatlar sunmaktadir. Ogretim kadrosuna ait
CV, TUBITAK Teydeb katkilarma dair
ornekler ve kurum i¢i gérevlendirme belgesi
Kanit 6.1°de yer almaktadir.

b. programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
olmalidir.

Boliim kadrosunda gorev yapan dgretim
liyeleri yazilim, donanim ve bilgisayar
bilimleri alanlarini kapsar yetkinliktedir.

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip
olmal1 ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 1
Profesor, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Hali
hazirda kadromuzda 1 doktor 6gretim tliyesi




eksigimiz bulunmaktadir. Resmi kadro bilgisi
Kanit 6.2’de sunulmustur. Son olarak 3 Nisan
2025 tarihinde resmi gazetede kadro ilanina
cikilmig ancak basvuru olmamistir.

Ogretim kadromuz projelerde hakem
degerlendirici olma yetkinligine sahip
iiyelerden olugsmaktadir. Kanit 6.2’de 6rnek
hakemlik sayilarina ait belge sunulmustur.

6.3 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri
yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltede tiim atama islemleri tanimhi
yonergeye uygun olarak yapilmaktadir.
Universitenin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atama Kriterleri Yonergesi ve en son
atamasi yapilan 0gretim iiyesine ait puan
tablosu Kanit 6.3’de sunulmustur.

Olciit 7. Altyap:

7.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat,
egitim amagclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitede toplam ii¢ adet bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarin ikisi genel kullanima acgik
ortak laboratuvarlardir ve toplam kapasiteleri
60 kisiliktir. Ugiincii laboratuvar ise MDBF’ye
ait 0zel bir bilgisayar-yazilim laboratuvaridir.
MDBEF laboratuvari 50 m? biiyiikliigiinde olup
icerisinde toplam 30 adet bilgisayar
bulunmaktadir.Bunun yani sira fakiiltede
Akilli Sistem Laboratuvari ve Temel
Elektronik & Sayisal Sistem Laboratuvari
mevcuttur. Akilli Sistem Laboratuvarinda
asagidaki ekipmanlar bulunmaktadir:

- 2 adet Power bilgisayar
- 1 adet Creality 3D CR-10 Smart Pro
3D yazici

Temel Elektronik & Sayisal Sistem
Laboratuvari envanter listesi Kanit 7.1°de
verilmistir.

7.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler
yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere
ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci 6gretim iiyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ders dis1 kullanima 6zel bir lab
bulunmamaktadir. Planlanmis derslerin
olmadig1 saatlerde lablar 6grencilerin
kullanimina agiktir. Sosyal etkinlik
yapilabilecek alanlar kisithdir. fakiilte olarak
yapilan etkinliklerde sektdr-akademi isbirligini
destekleyen 6grenci ve dgretim liyesi




etkinlikleri yapilmaktadir; 6rnegin Hackathon
Datathon, TechSummit, Qday vb. Bu
etkinliklere ait gorseller Kanit 7.2°de
sunulmustur.

7.3 Programlar 6grencilerine modern
mithendislik araglarini kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklart saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amagclarini1 destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 0gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Olciit 7.1°de belirtilen laboratuvar ve
ekipmanlara ek olarak Google’dan satin alinan
Google Workspace for Education
Fundamentals iiyeligine dahil olarak Gemini
(kisitlamali) ve Microsoft 365 aboneligine
dahil olarak Copilot kullanimlar1 6grencilerin
hesaplarina tanimlidir.

Ayrica fakiiltenin 6nciiliglinde okulumuz ile
Huawei arasinda yapilan anlagsma ile Huawei
ICT Academy programina dahil olundu ve
program egitimlerine {icretsiz
ulasilabilmektedir.

7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar
egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphanede miihendislik alaninda 150 kadar
yazili kaynak mevcuttur. Buna ek olarak
2024/25 akademik yil baginda Kanit 7.4’°de
belirtilen kitaplar siparis edilmis olup biiyiik
oranda tedarigi saglanmistir. Yazili kaynaklara
ek olarak EKUAL Projesi kapsaminda acgik
erisim kaynaklarina ulagim imkani mevcuttur.

7.5 Ogretim ortaminda ve dgrenci
laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri
alimmig olmalidir. Engelliler icin altyap1
diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ozellikle Temel Elektronik Lab’inda siddi
giivenlik zafiyetleri bulunmaktadir. Lab
ekipmanlar1 geregi 6zel elektrik hattinin
bulunmasi ve akan tavanin onarilmasi (Kanit
7.5) konusunda taleplerde bulunulmus ancak
heniiz bir aksiyon alinmistir. Ayrica
laboratuvarlarda yangin giivenligi 6nlemleri
alinmamistir.

Engelli 6grenciler i¢in Universitenin mevcut
altyapisindan faydalanilmaktadir. Fakiilte
binasina disaridan bir asansor yapilmasi i¢in
fizibilite yapilmis olup kisa zaman iginde
ingaanin tamamlanmasi beklenmektedir.
Boliimde kismi gérme engeli olan bir 6grenci
bulunmaktadir. Kendisine ihtiya¢ duydugu
anda ve konularda destek olunmaktadir.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal
Kaynaklar

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi,

Universite genelinde yapilan kurul ve




parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidur.

paylasim toplantilari ile yonetim kademesi
gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Fakiilteye
ayrilmig ayri bir biitce bulunmamaktadir ancak
bir ihtiya¢c durumunda alim yapilmaktadir.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universite genelinde akademik tesvik
uygulamasi ve BAP destekleri yapilmaktadir.
Kanit 8.2°de konu ile ilgili yonergeler
sunulmustur. Fakiilte genelinde 2023/24
akademik yilinda 20 proje ger¢eklestirilmistir.

8.3 Program i¢in gereken altyapiy1 temin
etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliime ayrilmis 6zel biitce bulunmamaktadir.

8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak
destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Gereksinimleri karsilamakla gorevli 1 Fakiilte
sekreteri ve Bilgi Islem personelleri
bulunmaktadir.

Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma
Siirecleri

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile
rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim
karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Kuruma ait organizasyon semasi, Universite
genelinde tabi olunan yonetmelik ve
yonergeler ile Fakiilte 6zelinde bulunan
komisyon ve liyeleri Kanit 9°’da sunulmustur.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

Bu egitim plan1 konular1 adinda “bilgisayar”,
“yazilim” ve benzeri nitelemeler bulunan
programlar i¢indir. Egitim plani, adinda gegen
miithendislik alan1 yelpazesi igerisinde genislik
ve derinlik saglayacak bigimde olmali ve
asagidaki konular1 kapsamalidir.

Ortak Konular:

Ayrik matematik, dogrusal cebir ve tiirevsel
denklemleri kapsayan ileri matematik, disipline
0zgli uygulamalar1 da igeren olasilik ve

istatistik; deneysel ¢caligmalar ile birlikte fizik;

Algoritma analizi, yazilim gelistirme teknikleri,

Kanit 10°da 8 yariyila ait ders planinda
disipline 6zgili olmas1 gereken dersler
isaretlenmistir.




karmasik veri yapilari, veri saklama (depolama)
konulari, karmagik sistemlerin yazilim ve
donanimlarinin analizi ya da tasarimi konulari.

Adinda “bilgisayar” nitelemesi olan programlar
icin yukaridaki ortak konulara ek olarak
kapsanmasi1 gerekli konular: Laboratuvar
uygulamalari ile desteklenen sayisal sistem
tasarimi konulari.




SONUC

Raporda da belirtildigi iizere MUDEK 6lgiitleri biiyiik oranda karsilanmis olsa da yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olunmustur. Heniiz mezun verilmemis olunmasi

bu diizenlemelerin yapilmasi i¢in gerekli zamani fakiilteye saglamaktadir.



