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GİRİŞ 

Bu rapor 2024/25 akademik yılı bahar döneminde mühendislik eğitiminin akreditasyonu 

konusunda faaliyet gösteren MÜDEK’in tanımladığı eğitim kriterleri ile Fakültemiz 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü verilerini kıyaslamak amacıyla hazırlanmıştır. Aşağıda 

detayları ve kanıtları sunulan raporda, mezun verme aşamasında olan Bilgisayar Mühendisliği 

bölümünün akreditasyon başvurusuna hazır oluşluğu incelenmiştir. İçerikte belirtildiği üzere 

bazı ölçütlerin karşılanmış olmasına karşın pek çok noktadaki eksikler görünür kılınmış, 

ilerleyen süreçte bu eksiklerin tamamlanması konusunda planlama yapılmıştır.      

 

 

 



 

MÜDEK Hakkında 

MÜDEK, "Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği" 

bağımsız bir kuruluş olup, Türkiye'de mühendislik programlarının akreditasyonu konusunda 

görev yapmaktadır. 2002 yılında, Türkiye'deki mühendislik fakültelerinin dekanları tarafından 

kurulmuş ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından ulusal bir kalite güvence kuruluşu 

olarak tanınmıştır. MÜDEK'in amacı, mühendislik eğitiminin kalitesini artırmak ve 

geliştirmektir. 

MÜDEK, mühendislik programlarının akreditasyonunu sağlamak için belirli standartlara göre 

değerlendirme süreçleri yürütmektedir. Bu süreçler, eğitim programlarının ulusal ve 

uluslararası standartlarla uyumlu olup olmadığını denetlemeyi içerir. Akreditasyon, bir eğitim 

programının kalitesini güvence altına almakta ve öğrencilere kaliteli bir eğitim sunma 

taahhüdünü göstermektedir. 

MÜDEK, 17 Kasım 2006 tarihinden itibaren Avrupa Mühendislik Eğitimi Akreditasyon Ağı 

(ENAEE) asil üyesi olarak kabul edilmiştir. Bu durum, MÜDEK'in Avrupa standartları ile 

uyumlu akreditasyon süreçleri yürüttüğünü ve uluslararası düzeyde tanınan bir kalite 

güvencesine sahip olduğunu göstermektedir. 

MÜDEK, mühendislik eğitiminde kaliteyi artırarak bilinçli mühendis adaylarının yetişmesini 

hedeflemektedir. Akredite edilmiş programlar, öğrencilere mesleki ve akademik gelişim 

fırsatları sunarak iş hayatında rekabet avantajı sağlamaktadır. 

Sonuç olarak, MÜDEK, mühendislik eğitiminin kalitesini korumak ve artırmak amacıyla 

önemli bir rol üstlenen bir kuruluştur. Akreditasyon süreçleriyle hem öğrencilere hem de 

eğitim kurumlarına yol göstermekte ve mühendislik alanında uluslararası standartları 

desteklemektedir.  

 

 

 

 



MÜDEK Akreditasyon Ölçütleri ve Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Özdeğerlendirmesi 

Aşağıdaki tabloda MÜDEK tarafından tanımlanmış, mühendislik eğitiminin olması gereken 

ölçütlerinin, Bilgisayar Mühendisliği programına özgü ölçütlerin tamamı yer almaktadır. 

Ölçütlerin karşılarında KOSTÜ MDBF Bilgisayar Mühendisliği bölümü mevcut durum göz 

önüne alınarak yapılmış açıklamalar ve kanıtlar belirtilmiştir.  

MÜDEK  

Ölçüt 1. Öğrenciler  Açıklama ve Kanıt(lar) 

1.1 Programa kabul edilen öğrenciler, programın 
kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri 
ve  farkındalıkları) öngörülen sürede 
edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. 
Öğrencilerin programa kabulünde göz önüne 
alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara 
göre değişimi değerlendirilmelidir.  

İlk öğrencilerini 2021/22 akademik  yılında 
kabul eden Bilgisayar Mühendisliği 
bölümünün yıllara göre yerleşen öğrenci 
profili YÖKATLAS’tan takip edilmektedir. 
Açıldığı dönem ve sonrasında kontenjanın 
tamamı dolması nedeniyle taban puan 
oluşmuş, ancak son yıl kontenjan artırımının 
da bir etkisi olarak kontenjan dolmadığından 
taban puan oluşmamıştır. Yıllara göre 
öğrencinin aldıkları sayısal puanlar ve 
sıralama bilgileri Kanıt 1.1’de sunulmuştur. 
Aday öğrenciler %100 veya %25 burslu olarak 
program tercihi yapabilmektedir. Yerleşen tüm 
öğrenciler Türkiye sıralamasında ilk 300.000 
içinde yer alan sayılar puanla sahiptir.  

1.2 Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift 
ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 
uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya 
programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 
kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan 
politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 
uygulanıyor olmalıdır.  

Yatay ve dikey geçiş ile öğrenci kabulü, çift 
ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 
uygulamaları için belirlenen politikalar 
Üniversitemiz tarafından hazırlanmış yönerge 
ve yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır. 
Buna ek olarak MDFB içinde görevlendirilmiş 
komisyon üyeleri ve örnek intibak dosyası 
Kanıt 1.2’de (ÇAP Yönergesi, Dikey ve Geçiş 
Yönergeleri, ERASMUS Yönergesi, Muafiyet 
ve İntibak Senato Esasları, Önceki 
Öğrenmelerin Tanınması ve Kredilenmesi 
Senato Esasları) sunulmuştur.  

1.3 Kurum ve/veya program tarafından başka 
kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak 
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik 
edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.  

Kurumsal işbirlikleri ile öğrenci 
hareketliliğinin teşvik edilmesi, öğrencilerin 
farklı deneyimler elde etmesi amacıyla 
ERASMUS + kapsamında Avrupa’daki pek 
çok üniversite ile anlaşmalar yapılmış, 
2024/25 bahar döneminde bir Bilgisayar 
Mühendisliği 3.sınıf öğrencisi Polonya’ya 



gitmiştir. Öğrencinin kabul ve varış belgesi 
Kanıt 1.3’de sunulmuştur.   

1.4 Öğrencilerin derslerdeki başarı durumunu 
izleyecek ve onları ders ve kariyer planlaması 
konularında yönlendirecek akademik 
danışmanlık hizmeti öğretim üyeleri/doktoralı 
öğretim görevlileri tarafından verilmelidir.  

Bilgisayar Mühendisliği 1.sınıf öğrencileri 
dışında tüm seviyelerinde Dr.Öğr.Üyesi 
hocalar danışmanlık yapmaktadır.  
 

1.​ Sınıf Dnş: Arş.Gör Candide Öztürk 
2.​ Sınıf Dnş: Dr.Öğr.Üyesi İsmet Karaduman 
3.​ Sınıf Dnş: Dr.Öğr.Üyesi Vildan Yazıcı 
4.​ Sınıf Dnş: Dr.Öğr.Üyesi Ulaş Vural 

 
Bu bağlamda, sadece ders seçme/kayıt dönemi 
değil dönem boyu ulaşılabilir olduklarını 
belirtir danışman saatleri öğrencilere 
duyurulmuştur.  

1.5 Öğrencilerin program kapsamındaki tüm 
dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, 
adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve 
değerlendirilmelidir.  

Tüm programın derslerine ait izlenceler 
Türkçe ve İngilizce olarak 
ebs.kocaelisaglik.edu.tr adresinde ve derslere 
ait Classroom sayfalarında yer almaktadır. 
İzlencelerde dönem boyu yapılacak 
değerlendirme kriterleri ve başarı notuna 
etkileri net belirtilmiştir. Sınavlarda pek çok 
hocamızın kullandığı ayrıntılı cevap ve 
değerlendirme anahtar örnekleri Kanıt 1.5’de 
sunulmuştur. Akreditasyon gereği benzer 
değerlendirmelerin tüm derslerde yapılması 
planlanmaktadır.   

1.6 Öğrencilerin mezuniyetlerine karar 
verebilmek için, programın gerektirdiği tüm 
koşulların yerine getirildiğini belirleyecek 
güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor 
olmalıdır. 

Henüz mezun verilmemiş olmasına karşın 
öğrencilerin mezuniyet aşamasında sorun 
yaşamaması adına, 7.yarıyılın başında detaylı 
inceleme yapılmış, AKTS hesapları kontrol 
edilmiştir. Öğrencilerin müfredat 
değişikliğinden dolayı eksik AKTSlerin senato 
kararıyla tamamlanması sağlanmıştır. Kanıt 
1.6’da sürecin başlangıcına dair mail 
bulunmaktadır. 

Ölçüt 2. Program Eğitim Amaçları   

2.1 Değerlendirilecek her mühendislik programı 
için program eğitim amaçları tanımlanmış 
olmalıdır.  

Bölüme ait web sitesinde her mühendislik 
programı için program amaçları belirtilmiş ve 
paylaşılmıştır. Kanıt 2.1’de bilgisayar 
mühendisliği programı sayfasının ekran 
görüntüsü yer almaktadır.  

2.2 Bu amaçlar; ​
​
a. MÜDEK program eğitim amaçları tanımına 
uymalıdır (program eğitim amaçları program 

Kanıt 2.1’de yer alan Çalışma alanları 
kısmında MÜDEK program eğitim amaçları 
tanımına uyan amaçlar belirtilmiştir.​
“Bölümümüzden mezun olacak  



çıktılarını çağrıştırmamalı ve program çıktıları 
ile benzer şekilde tanımlanmamalıdır.),  

öğrencilerimiz; kendi alanlarında iş 
girişimlerinde bulunabilmenin  yanında, kamu 
kuruluşlarında veya ulusal/uluslararası ölçekli 
işletmelerde iş olanaklarına sahip 
olacaklardır.” 

b. kurumun, fakültenin ve bölümün 
özgörevleriyle uyumlu olmalıdır,  

Kanıt 2.1’de belirlenen program amacının 
içinde yer alan nitelikli mühendis yetiştirme 
özgörevimiz program eğitim amaçları ile 
uyumludur.  

c. programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece 
dahil ederek belirlenmelidir. 

Bölüm açılırken amaçlar belirlenmiş ancak 
ilerleyen süreçte sektör kampüste ve dış 
paydaşlar görüşleriyle revize edilmiştir. 

d. kolayca erişilebilecek biçimde yayımlanmış 
olmalıdır.  

Bu konuda daha görünür olarak belirtmeye 
dair eksiklik fark edilmiş olup akreditasyondan 
önce giderilecektir. 

e. programın iç ve dış paydaşlarının 
gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 
güncellenmelidir. 

Belirlenen Danışma Kurulu ile akademik yıl 
sonunda toplantı yapılması planlanmaktadır. 
Yıl içinde de sektörden aldığımız geri 
bildirimler ve danışma kurul toplantısı sonrası 
alacağımız geri dönüşler neticesinde programa 
ait gerekli güncellemeler yapılacaktır. 

2.3 ​
​
a. Eğitim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve 
belgelemek için kullanılan bir ölçme ve 
değerlendirme süreci kurulmuş ve işletiliyor 
olmalıdır.  

Programdaki tüm derslerde izlencelerde 
tanımlı ölçme değerlendirme yöntemleri 
uygulanmaktadır. Yazılı, sözlü, proje, 
uygulama gibi farklı yöntemler 
kullanılmaktadır.  

b. Bu süreç yardımıyla program eğitim 
amaçlarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır.  

Her bir değerlendirmede hedeflenen öncelikle 
ders çıktılarının karşılanma ölçeğini tespiti, 
sonrasında ilgili program çıktılarına olan 
katkının hesaplanması olmalıdır. Henüz 
sistemli bir şekilde bu hesaplama 
yapılmamaktadır. Üniversite yazılım ekibi 
tarafından bu konu ile ilgili ürün geliştirme 
süreci devam etmektedir. Tek bir ders için 
örnek simülasyon Kanıt 2.3’de paylaşılmıştır. 

Ölçüt 3. MÜDEK Program Çıktıları  

3.1 Program çıktıları, program eğitim 
amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri 
ve farkındalık bileşenlerinin tümünü kapsamalı 
ve Tablo 3.1’de sıralanan MÜDEK Çıktılarının 

Bilgisayar Mühendisliği program çıktıları 
bölüme ait web sitesinde paylaşılmış olup 
aşağıda belirtilen her MÜDEK kriterine 
karşılık gelen en az 1 program çıktısı 



tümünü eksiksiz olarak kapsayacak biçimde 
tanımlanmalıdır. 

mevcuttur. Tüm program çıktıları ile bu 
çıktıları sağlayan örnek dersler Kanıt 3.1’de 
detaylı sunulmuştur.  

1. Mühendislik Bilgisi: Matematik, fen 
bilimleri, temel mühendislik, bilgisayarla 
hesaplama ve ilgili mühendislik disiplinine özgü 
konularda bilgi; bu bilgileri, karmaşık 
mühendislik problemlerinin çözümünde 
kullanabilme becerisi.  

 PÇ 1 ve 2 

2. Problem Analizi: Karmaşık mühendislik 
problemlerini, temel bilim, matematik ve 
mühendislik bilgilerini kullanarak ve ele alınan 
problemle ilgili BM Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarını* gözeterek tanımlama, formüle etme 
ve analiz becerisi. 

PÇ 2 ve 3 

3. Mühendislik Tasarımı: Karmaşık mühendislik 
problemlerine yaratıcı çözümler tasarlama 
becerisi; karmaşık sistemleri, süreçleri, cihazları 
veya ürünleri gerçekçi kısıtları ve koşulları* 
gözeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri 
karşılayacak biçimde tasarlama becerisi. 

PÇ 4 ve 15 

4. Teknik ve Araçların Kullanımı: Karmaşık 
mühendislik problemlerinin analizi ve 
çözümüne yönelik, tahmin ve modelleme de 
dahil olmak üzere, uygun teknikleri, kaynakları 
ve modern mühendislik ve bilişim araçlarını, 
sınırlamalarının da farkında olarak seçme ve 
kullanma becerisi. 

PÇ 5 ve 8 

5. Araştırma ve İnceleme: Karmaşık 
mühendislik problemlerinin incelenmesi için 
literatür araştırması, deney tasarlama, deney 
yapma, veri toplama, sonuçları analiz etme ve 
yorumlama dahil, araştırma yöntemlerini 
kullanma becerisi. 

PÇ 5 ve 6 

6. Mühendislik Uygulamalarının Küresel Etkisi: 
Mühendislik uygulamalarının BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları* 
kapsamında, topluma, sağlık ve güvenliğe, 
ekonomiye, sürdürülebilirlik ve çevreye etkileri 
hakkında bilgi; mühendislik çözümlerinin 
hukuksal sonuçları konusunda farkındalık. *: 
Tanımlara bakınız.  

PÇ 13 



7. Etik Davranış: Mühendislik meslek 
ilkelerine* uygun davranma, etik sorumluluk 
hakkında bilgi; hiçbir konuda ayrımcılık 
yapmadan, tarafsız davranma ve çeşitliliği 
kapsayıcı olma konularında farkındalık. *: 
Tanımlara bakınız  

PÇ 13 ve 14 

8. Bireysel ve Takım Çalışması: Bireysel olarak 
ve disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda (yüz 
yüze, uzaktan veya karma) takım üyesi veya 
lideri olarak etkin biçimde çalışabilme becerisi.  

PÇ 9 

9. Sözlü ve Yazılı İletişim: Hedef kitlenin çeşitli 
farklılıklarını (eğitim, dil, meslek gibi) dikkate 
alarak, teknik konularda sözlü, yazılı etkin 
iletişim kurma becerisi.  

PÇ 11 

10. Proje Yönetimi: Proje yönetimi ve 
ekonomik yapılabilirlik analizi gibi iş 
hayatındaki uygulamalar hakkında bilgi; 
girişimcilik ve yenilikçilik hakkında farkındalık. 

PÇ 7 

11. Yaşam Boyu Öğrenme: Bağımsız ve sürekli 
öğrenebilme, yeni ve gelişmekte olan 
teknolojilere uyum sağlayabilme ve teknolojik 
değişimlerle ilgili sorgulayıcı düşünebilmeyi 
kapsayan yaşam boyu öğrenme becerisi. 

PÇ 10 

3.2 Program çıktılarının sağlanma düzeyini 
dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 
kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci 
oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır. (Bu süreç 
ağırlıklı olarak sınav, proje, ödev gibi öğrenci 
çalışmalarına dayanmalıdır. Sadece anketlere ve 
ders geçme başarı notlarına dayalı ölçme ve 
değerlendirme yöntemleri yetersiz sayılacaktır.)  

Programlama Lab I ve II dersleri ile Yazılım 
Lab I ve II derslerinde verilen projeler 
öğrencilerin dönemsel olarak aldığı derslerde 
kazanmış oldukları becerileri ölçmeye 
yöneliktir. Kanıt 3.2’de bu derslerin izlence 
örneği ve verilen proje talimatları yer 
almaktadır. 

3.3 Mühendislik programları mezuniyet 
aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program 
çıktılarını sağladığını kanıtlamalıdır. 

Programdaki tüm dersler için bu çalışma 
yapılmamıştır. Üniversitemiz genelinin 
kullanımı için bir yazılım geliştirme süreci 
devam etmektedir. Ancak bu değerlendirmenin 
yapılabilmesi için gereken bilgi ve deneyim 
Fakültemizde bulunmaktadır. Son sınıf 
derslerinden “Biçimsel Diller ve Otomatlar” 
dersinde örnek simülasyon yapılmış ve Kanıt 
3.3’de sunulmuştur.  

 



Ölçüt 4. Sürekli İyileştirme   

4.1 Kurulan ölçme ve değerlendirme 
sistemlerinden elde edilen sonuçların programın 
sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak 
kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.  

Dönem içinde yapılan ölçme değerlendirme 
faaliyetleri sonrası derslerde öğrencilerle 
birlikte durum değerlendirmesi yapılıp 
kendilerinden geri bildirimler alınmaktadır.  

4.2 Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve 
Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın 
gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik 
bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı 
olmalıdır.  

2024/25 güz döneminin başında tüm fakülte 
öğrencilerine bir değerlendirme anketi 
yapılmıştır. İlgili anket soruları Kanıt 4.2’de 
yer almaktadır. Bu ankette öğrenciler, bölüme 
dair soruları değerlendirme fırsatı bulmuştur. 
Fakülte Dekanı anket sonuçları ile ilgili 
bilgilendirilmiştir. Bahar döneminin sonunda 
yapılması planlanan anketler yine kanıtlarda 
sunulmuştur. Bu anketlerden elde 
edilen/edilecek geri bildirimler iyileştirme 
çalışmaları kapsamında etkin olarak 
değerlendirilecektir. Tüm bu anketler MÜDEK 
değerlendirmelerinde yer alan ölçütler göz 
önüne alınarak hazırlanmıştır.  

Ölçüt 5. Eğitim Planı   

5.1 Her programın program eğitim amaçlarını 
ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim 
planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu 
ölçütte verilen ortak bileşenler ve Ölçüt 10’da 
verilen disipline özgü bileşenleri içermelidir.  

Mevcut eğitim planı Kanıt 5.1’de sunulmuştur. 

5.2. Eğitim planının uygulanmasında 
kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, 
beceri ve davranışların öğrencilere 
kazandırılmasını garanti edebilmelidir.  

Program dahilindeki tüm derslerin izlenceleri 
web sitesinde yayınlanmakta olur bu 
izlencelerde her bir derse ait kazanımlar net bir 
şekilde tanımlanmıştır. Yine bu izlencelerde 
eğitim planı dahilinde kullanılacak metotlar 
haftalık plan içinde tanımlanmıştır. Örnek ders 
izlencesi Kanıt 5.2’de sunulmuştur. 

5.3 Eğitim planının öngörüldüğü biçimde 
uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 
gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi 
bulunmalıdır.  

Gerek yüz yüze derslere destek amaçlı, 
gerekse çevrimiçi derslerin yapılabilmesi için 
Üniversitemizde LMS altyapısı bulunmaktadır. 
Bu ek olarak Fakülte genelinde her derste, ders 
materyallerinin paylaşımı, duyurular, ödev 
toplama vs. için, Google Classroom servisi 
kullanılmaktadır. Kanıt 5.3’de bu altyapılara 
ait ekran görüntüleri yer almaktadır.  

5.4 Eğitim planı aşağıdaki bileşenleri Kanıt 5.4.a’da görüldüğü üzere bu ölçüte 
karşılık yeterli kredi bulunmamaktadır. Yaz 



içermelidir:  

a. En az 32 yerel kredi veya en az 60 AKTS 
kredisi tutarında matematik ve temel bilim 
eğitimi. Temel bilim eğitimi ilgili disipline 
uygun olmalı ve deneysel çalışmalarla 
desteklenmelidir.  

dönemi yapılacak müfredat yenileme çalışması 
kapsamında gerekli düzenlemeler yapılacaktır.  

b. En az 48 yerel kredi veya en az 90 AKTS 
kredisi tutarında temel mühendislik bilimleri ve 
ilgili disipline uygun mühendislik meslek 
eğitimi.  

Kanıt 5.4.b’de görüldüğü üzere bu ölçüte 
karşılık yeterli kredide ders bulunmaktadır.  

c. Eğitim programının mesleki içeriğini 
bütünleyen genel eğitim.  

Bu ölçüt kapsamında olan dersler ve 
AKTS’leri Kanıt 5.4.c’de gösterilmiştir.  

d. Türkçe eğitim yapan programlar giriş 
düzeyinde en az 9 yerel kredi veya 12 AKTS 
kredisi tutarında yabancı dil dersi içermelidir.  

Programda yabancı dil dersi 1 tane olup 4 
AKTS değerindedir. Yaz dönemi yapılacak 
müfredat yenileme çalışması kapsamında 
gerekli düzenlemeler yapılacaktır.  

5.5 Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi 
ve becerileri kullanacakları, mühendislik 
standartlarını ve gerçekçi kısıtları ve koşulları 
içerecek bir ana tasarım deneyimiyle, 
mühendislik uygulamasına hazır hale 
getirilmelidir.  

Birinci sınıftan itibaren her dönem verilen 
“LAB” dersleri, 2. ve 3. sınıf sonunda bulunan 
“Staj” dersleri ve 8. yarıyıldaki “Bitirme 
Projesi” dersi, öğrencilerin derslerde 
edindikleri kazanımları kullanmalarına ve 
gerçekçi tasarımlar yapabilmelerine imkan 
sağlamaktadır.   

Ölçüt 6. Öğretim Kadrosu   

6.1 Öğretim kadrosu sayıca yeterli olmalıdır. Bu 
sayı: ​
​
(a) her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim 
üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, 
üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, 
mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi 
sürdürebilmeyi sağlamalıdır 

Bölümde görev yapan 6 öğretim üyesinin uzun 
yıllar hem akademi de hem de sektörde 
tecrübeleri bulunmaktadır. Sahip olunan 
network gerek program kalitesini arttırma da, 
gerekse öğrencilere staj imkanı sağlamada 
fırsatlar sunmaktadır. Öğretim kadrosuna ait 
CV, TÜBİTAK Teydeb katkılarına dair 
örnekler ve kurum içi görevlendirme belgesi 
Kanıt 6.1’de yer almaktadır.  

b. programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde 
olmalıdır.  

Bölüm kadrosunda görev yapan öğretim 
üyeleri yazılım, donanım ve bilgisayar 
bilimleri alanlarını kapsar yetkinliktedir.  

6.2 Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip 
olmalı ve programın etkin bir şekilde 
sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve 
geliştirilmesini sağlamalıdır.  

Bilgisayar Mühendisliği bölümünde 1 
Profesör, 5 Doktor Öğretim Üyesi ve 1 
Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. Hali 
hazırda kadromuzda 1 doktor öğretim üyesi 



eksiğimiz bulunmaktadır. Resmi kadro bilgisi 
Kanıt 6.2’de sunulmuştur. Son olarak 3 Nisan 
2025 tarihinde resmi gazetede kadro ilanına 
çıkılmış ancak başvuru olmamıştır.​
Öğretim kadromuz projelerde hakem 
değerlendirici olma yetkinliğine sahip 
üyelerden oluşmaktadır. Kanıt 6.2’de örnek 
hakemlik sayılarına ait belge sunulmuştur. 

 

6.3 Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri 
yukarıda sıralananları sağlamaya ve 
geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve 
uygulanıyor olmalıdır.  

Fakültede tüm atama işlemleri tanımlı 
yönergeye uygun olarak yapılmaktadır. 
Üniversitenin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
ve Atama Kriterleri Yönergesi ve en son 
ataması yapılan öğretim üyesine ait puan 
tablosu Kanıt 6.3’de sunulmuştur.   

 Ölçüt 7. Altyapı   

7.1 Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, 
eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 
ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir 
atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.  

Üniversitede toplam üç adet bilgisayar 
laboratuvarı bulunmaktadır. Bu 
laboratuvarların ikisi genel kullanıma açık 
ortak laboratuvarlardır ve toplam kapasiteleri 
60 kişiliktir. Üçüncü laboratuvar ise MDBF’ye 
ait özel bir bilgisayar-yazılım laboratuvarıdır. 
MDBF laboratuvarı 50 m² büyüklüğünde olup 
içerisinde toplam 30 adet bilgisayar 
bulunmaktadır.Bunun yanı sıra fakültede 
Akıllı Sistem Laboratuvarı ve Temel 
Elektronik & Sayısal Sistem Laboratuvarı 
mevcuttur. Akıllı Sistem Laboratuvarında 
aşağıdaki ekipmanlar bulunmaktadır: 

-​ 2 adet Power bilgisayar 
-​ 1 adet Creality 3D CR-10 Smart Pro 

3D yazıcı 

Temel Elektronik & Sayısal Sistem 
Laboratuvarı envanter listesi Kanıt 7.1’de 
verilmiştir.  

7.2 Öğrencilerin ders dışı etkinlikler 
yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 
gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere 
ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini 
destekleyen ve öğrenci öğretim üyesi ilişkilerini 
canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 

Ders dışı kullanıma özel bir lab 
bulunmamaktadır. Planlanmış derslerin 
olmadığı saatlerde lablar öğrencilerin 
kullanımına açıktır. Sosyal etkinlik 
yapılabilecek alanlar kısıtlıdır. fakülte olarak 
yapılan etkinliklerde sektör-akademi işbirliğini 
destekleyen öğrenci ve öğretim üyesi 



etkinlikleri yapılmaktadır; örneğin Hackathon 
Datathon, TechSummit, Qday vb. Bu 
etkinliklere ait görseller Kanıt 7.2’de 
sunulmuştur.  

7.3 Programlar öğrencilerine modern 
mühendislik araçlarını kullanmayı 
öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. 
Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın 
eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, 
öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel 
çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır. 

Ölçüt 7.1’de belirtilen laboratuvar ve 
ekipmanlara ek olarak Google’dan satın alınan 
Google Workspace for Education 
Fundamentals üyeliğine dahil olarak Gemini 
(kısıtlamalı) ve Microsoft 365 aboneliğine 
dahil olarak Copilot kullanımları öğrencilerin 
hesaplarına tanımlıdır.​
Ayrıca fakültenin öncülüğünde okulumuz ile 
Huawei arasında yapılan anlaşma ile Huawei 
ICT Academy programına dahil olundu ve 
program eğitimlerine ücretsiz 
ulaşılabilmektedir. 

7.4 Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları 
eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 
ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.  

Kütüphanede mühendislik alanında 150 kadar 
yazılı kaynak mevcuttur. Buna ek olarak 
2024/25 akademik yıl başında Kanıt 7.4’de 
belirtilen kitaplar sipariş edilmiş olup büyük 
oranda tedariği sağlanmıştır. Yazılı kaynaklara 
ek olarak EKUAL Projesi kapsamında açık 
erişim kaynaklarına ulaşım imkanı mevcuttur. 

7.5 Öğretim ortamında ve öğrenci 
laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri 
alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı 
düzenlemesi yapılmış olmalıdır. 

Özellikle Temel Elektronik Lab’ında şiddi 
güvenlik zafiyetleri bulunmaktadır. Lab 
ekipmanları gereği özel elektrik hattının 
bulunması ve akan tavanın onarılması (Kanıt 
7.5) konusunda taleplerde bulunulmuş ancak 
henüz bir aksiyon alınmıştır. Ayrıca 
laboratuvarlarda yangın güvenliği önlemleri  
alınmamıştır.  

Engelli öğrenciler için Üniversitenin mevcut 
altyapısından faydalanılmaktadır. Fakülte 
binasına dışarıdan bir asansör yapılması için 
fizibilite yapılmış olup kısa zaman içinde 
inşaanın tamamlanması beklenmektedir. 
Bölümde kısmi görme engeli olan bir öğrenci 
bulunmaktadır. Kendisine ihtiyaç duyduğu 
anda ve konularda destek olunmaktadır.  

Ölçüt 8. Kurum Desteği ve Parasal 
Kaynaklar   

8.1 Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, Üniversite genelinde yapılan kurul ve 



parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen 
strateji, programın kalitesini ve bunun 
sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde 
olmalıdır.  

paylaşım toplantıları ile yönetim kademesi 
gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadır. Fakülteye 
ayrılmış ayrı bir bütçe bulunmamaktadır ancak 
bir ihtiyaç durumunda alım yapılmaktadır. 

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu 
çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini 
sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.  

Üniversite genelinde akademik teşvik 
uygulaması ve BAP destekleri yapılmaktadır. 
Kanıt 8.2’de konu ile ilgili yönergeler 
sunulmuştur. Fakülte genelinde 2023/24 
akademik yılında 20 proje gerçekleştirilmiştir.  

8.3 Program için gereken altyapıyı temin 
etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek 
parasal kaynak sağlanmalıdır.  

Bölüme ayrılmış özel bütçe bulunmamaktadır.  

8.4 Program gereksinimlerini karşılayacak 
destek personeli ve kurumsal hizmetler 
sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program 
çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve 
nitelikte olmalıdır.  

Gereksinimleri karşılamakla görevli 1 Fakülte 
sekreteri ve Bilgi İşlem personelleri 
bulunmaktadır. 

Ölçüt 9. Organizasyon ve Karar Alma 
Süreçleri   

Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile 
rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt 
birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm 
karar alma süreçleri, program çıktılarının 
gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına 
ulaşılmasını destekleyecek şekilde 
düzenlenmelidir. 

Kuruma ait organizasyon şeması, Üniversite 
genelinde tabi olunan yönetmelik ve 
yönergeler ile Fakülte özelinde bulunan 
komisyon ve üyeleri Kanıt 9’da sunulmuştur.  

Ölçüt 10. Disipline Özgü Ölçütler  

Bu eğitim planı konuları adında “bilgisayar”, 
“yazılım” ve benzeri nitelemeler bulunan 
programlar içindir. Eğitim planı, adında geçen 
mühendislik alanı yelpazesi içerisinde genişlik 
ve derinlik sağlayacak biçimde olmalı ve 
aşağıdaki konuları kapsamalıdır. ​
​
Ortak Konular:​
​
Ayrık matematik, doğrusal cebir ve türevsel 
denklemleri kapsayan ileri matematik, disipline 
özgü uygulamaları da içeren olasılık ve 
istatistik; deneysel çalışmaları ile birlikte fizik; ​
​
Algoritma analizi, yazılım geliştirme teknikleri, 

Kanıt 10’da 8 yarıyıla ait ders planında 
disipline özgü olması gereken dersler 
işaretlenmiştir.  



karmaşık veri yapıları, veri saklama (depolama) 
konuları, karmaşık sistemlerin yazılım ve 
donanımlarının analizi ya da tasarımı konuları. ​
​
Adında “bilgisayar” nitelemesi olan programlar 
için yukarıdaki ortak konulara ek olarak 
kapsanması gerekli konular: Laboratuvar 
uygulamaları ile desteklenen sayısal sistem 
tasarımı konuları.  

 

 

 

 



 

SONUÇ 

Raporda da belirtildiği üzere MÜDEK ölçütleri büyük oranda karşılanmış olsa da yapılması 

gereken düzenlemeler hakkında bilgi sahibi olunmuştur. Henüz mezun verilmemiş olunması 

bu düzenlemelerin yapılması için gerekli zamanı fakülteye sağlamaktadır.  


