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OZET

Universitemizin 2023 yilina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan yaymlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim
3.2)” nda belirtilen kriterler ve degerlendirme 6l¢iitleri kapsaminda olusturulmustur.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi, 2023 yilindaki performansini degerlendirmek i¢in
Liderlik, Y®onetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
olmak iizere 4 ana baslik altinda bir rapor hazirlamistir. Bu raporda, PUKO dongiisii (Planla-
Uygula-Kontrol-Onlem) ¢ergevesinde siirekli iyilestirme ¢alismalarmi degerlendirmek
amagclanmustir.

Raporda ilk olarak Universitemiz hakkinda temel bilgiler verilmis, ardindan Universitemizde
yiiriittiigiimiiz Liderlik, Y énetisim ve Kalite siiregleri tanitilmis. Daha sonra Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki siirecleri ile ilgili olarak gerceklestirilen ya da
gerceklestirilmesi planlanan uygulamalara yer verilmistir.

Hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, iiniversitemizdeki tiim faaliyetlerin daha
sistematik ve saglikli bir sekilde yliriitilmesine katkida bulunmaktadir. Gegmis yillarda yapilan
caligmalar ve elde edilen basarilar raporun igeriginde yer almakta ve boylelikle, gegmisten ders
cikararak gelecege dair daha saglam planlar yapmak miimkiin hale gelmektedir. Bu rapor
sayesinde, c¢alismalarin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi daha etkin bir sekilde
yapilmaktadir.
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Kalite Giivence Sistemi Internet Adresi:
Tarihsel Gelisim

2009 yilinda Avrupa Egitim Vakfi tarafindan Avrupa Meslek Yiiksekokulu adiyla Istanbul'da
kurulmus olup, 2020 yilinda isim degistirerek Kocaeli'ye tasmmmistir. Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi, 2020-2021 6gretim yil1 itibartyla Kocaeli'de saglik agirlikli dgretim
yapan bir vakif liniversitesidir.

Universite biinyesinde on lisans, lisans ve yiiksek lisans egitimleri verilmektedir. Kocaeli
Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde 2023 yili sonu itibariyle 5 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Meslek
Yiiksekokulu (MYO) (13 program), 2 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; verdigimiz kaliteli egitimle gilincel teknolojileri ve gelismeleri izleyen, teknoloji
diinyasina hazir 6grenciler yetistirmektir. Ogrencilerimizin dgrendiklerini gelistirerek insanlik
icin faydali akademik c¢iktilar, yeni {irlinler ve ¢oziimler iiretebilecek yetenekte olmalari
hedeflerimiz arasindadir. Cevreye duyarli, meslek etigine ve insani degerlere sahip arastirmaci
miihendisler yetistirerek lilkemizin ve insanligin gelisimine katkida bulunmak misyonumuzun
onemli bir pargasidir

Vizyonumuz; Sadece giiniimiiz sartlarina degil gelecege de hazir, {istlin nitelikli ve sosyal
sorumluluk sahibi ve aydin diisiinceli miihendisler yetistirerek ulusal ve uluslararas: diizeyde
saygin bir boliim olmaktir.

Degerlerimiz

Kalite ve siirdiiriilebilirlik odakli, adaletli, cevreye duyarli, miikemmeliyetci, etik degerlere
bagli, 6zgiirliik¢ii, yenilikei, siirekli 6grenen ve gelisen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
akademik diiriistliik, duyarhilik

Programa Iliskin Genel Bilgiler

Program Bashklar

4 yillik egitim siirecinde programda yer alan derslerin tiimiinii (toplam 240 AKTS karsilig1)
basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasiyla mezun olan
ogrencilere Yazilim Miihendisligi lisans diplomasi verilir.

Programin Tiirii

Programin agilig tarihi olan 2022-2023 egitim yilindan itibaren 6rgiin 6gretim tiiriinde egitim
verilmektedir.

Programdaki Egitim Dili

Yazilim Miihendisligi Programinin egitim dili Tiirkge’dir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Olgunluk Diizeyi

Universitemizdeki birimler arasindaki baghlik iliskileri organizasyon semasi ve gorev
tanimlarinda belirtilmistir. Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’ne ait organizasyon
semas1 Miitevelli Heyet Bagkanligi’nin, Senato ve Yo6netim Kurulu’nun yetki dagilimi 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari
Yonetmeligi esas alinarak diizenlenmistir. (Kanit A.1.1.1)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi idari yapist Rektoriin  Onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak Miitevelli Heyet tarafindan atanan (Kanit
A.1.1.2) Dekan, ve Fakiilte Sekreteri ile Dekan tarafindan atanan Dekan Yardimcisi ve
Boliim Bagkanlarindan olusur(Kanit A.1.1.3). Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi idari
yapisinin altinda kurul ve komisyonlar bulunmaktadir (Kanit A.1.1.4). Fakiiltemizde
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu bulunmaktadir. Ayrica Arge ve Sektdrel Isbirligi
Komisyonu, Egitim Komisyonu, Mesleki Uygulama Komisyonu, Uluslararas: iliskiler
Komisyonu ve Yatay/Gegis intibak Komisyonlart bulunmaktadir(Kanit A.1.1.5).
Fakiiltemizin kurul ve komisyonlari {iniversitemizin kurul ve komisyonlari ile igbirligi i¢inde
calismaktadir(Kanit A.1.1.6). Fakiilte kurulu 5 Profesér, 2 Dogent ile 1 Doktor Ogretim
Uyesinden olusur (Kanit A.1.1.7). Y6netim kurulu 4 Profesér, 2 Dogent ile 1 Doktor Ogretim
Uyesinden olusur (Kanit A.1.1.8).

Fakiilte Kurulunun Goérevleri(Kanit A.1.1.9):
1. Fakiiltenin bilimsel arastirma, yayimn ve egitim-dgretim faaliyetleri ile ilgili esaslar
belirlemek
2. Egitim-6gretim takvimini planlamak
3. Fakiilte yonetim kurulunun tiyelerinin secilmesi

Fakiilte Kurulu tarafindan gerceklestirilen toplantilara ait tutanak 6rnekleri Kanit A.1.1.10
ve Kanit A.1.1.11°de verilmistir.

Y 6netim Kurulunun goérevleri (Kanit A.1.1.12):
1. Fakiilte kurulu tarafindan belirlenen esaslarin uygulanmasi
2. Dekan tarafindan belirlenen fakiilte yonetimi ile ilgili islerde gorev almak
3. Egitim-6gretim, sinav uygulamalari, intibak gibi islemlerde karar vermek

Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilen toplantilara ait tutanak 6rnegi Kanit A.1.1.13°de
verilmistir.

Rektorliik Bilisim Kurulu tarafindan gergeklestirilen toplantiya ait tutanak notlar1 Kanit
A.1.1.14’te verilmistir.



https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201011-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201011-4.htm
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/dekanlik/
https://drive.google.com/file/d/1PWG9OkP5yCoB7FOH77niOuDIQ4oXCjTM/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kural-ve-komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/fakulte-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/yonetim-kurulu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1l2b-wO3gbH2JT7t0hWPpd-38XIhTLklN/view
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
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Kurumsal Temsilciler tarafindan gergeklestirilen toplantiya ait tutanak notlar1 Kanit
A.1.1.15°da verilmistir.

Fakiilte Kurulu tarafindan gergeklestirilen toplantiya ait tutanak notlar1 Kanit A.1.1.16 ve
Kanit A.1.1.17’de verilmistir.

KANITLAR:
Kanit A.1.1.1 : KOSTU Organizasyon Semasi

Kanit A.1.1.2 : KOSTU Ana Yénetmeligi (Madde 12 (1))

Kanit A.1.1.3: Dekanlik Kadrosu

Kanit A.1.1.4 : MDBF Orgiit Semas1

Kanit A.1.1.5 : MDBF Kurul ve Komisyonlari

Kanit A.1.1.6 : KOSTU Kurul ve Komisyonlari

Kanit A.1.1.7 : MDBF Fakiilte Kurulu

Kanit A.1.1.8 : MDBF Y6netim Kurulu

Kanit A.1.1.9 : Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Madde 9)
Kanit A.1.1.10 : Fakiilte Kurulu Toplant1 Tutanagi 1

Kanit A.1.1.11 : Fakiilte Kurulu Toplant1 Tutanagi 2

Kanit A.1.1.12 : Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi (Madde 10)
Kanit A.1.1.13 : Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanag:

Kanit A.1.1.14 : Rektorliik Bilisim Kurulu Toplantt Notlari

Kanit A.1.1.15 : Kurumsal Temsilcilerin Toplant1 Notlari

Kanit A.1.1.16 : Aksoy Bilisim Toplant1 Notlar1 1

Kanit A.1.1.17 : Kocaeli Kaya Is Birligi Toplant: Notlar1 2

A.1.2. Liderlik Olgunluk Diizeyi

Liderlik kavrami Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan “Kurumsal Liderlik”
olarak ele alinir. Kurumsal Lider, bir kurumun basarisi i¢in stratejik rehberlik ve yonlendirme
saglar. Kisa vadeli hedeflerin yan1 sira uzun vadeli stratejik planlamalar da Kurumsal Lider
tarafindan gerceklestirilir. Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde Dekan, Dekan
Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskanlart Kurumsal Liderlerdir. Dekan ve Dekan
Yardimcist stratejik planlamalar1 iistlenirken, Fakiilte Sekreteri ve Bolim Bagkanlar
operasyonel siiregleri ilerletir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde Kurumsal Liderlerden asagidaki gorevleri
yerine getirmeleri beklenmektedir:

1. Fakiilte misyon ve vizyonunu katilimci bir anlayis ile belirleyerek bunlara uygun
stratejiler gelistirmek.

2. Birim performansini izleyip degerlendirerek iyilesme alanlarini belirlemek (Kanit

A.1.2.1,Kanit A.1.2.2)

Kurum kiiltiirli ve degerlerinin yasatilmasi konusunda 6rnek olmak.

D1s paydaslar ile iliskilere yon vermek ve yiiriitmek.(Kanit A.1.2.3)(Kanit A.1.2.4)

5. Caligsanlarin bireysel gelisimini desteklemek (Kanit A.1.2.5)

B w



https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wNKcSuA8wpkxWxi0VyJJon9TEHA9Vc56/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmvGBF1Np-ZURormFz6WaWV4ZR_4veQL/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201011-4.htm
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/dekanlik/
https://drive.google.com/file/d/1PWG9OkP5yCoB7FOH77niOuDIQ4oXCjTM/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kural-ve-komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/fakulte-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/yonetim-kurulu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1l2b-wO3gbH2JT7t0hWPpd-38XIhTLklN/view
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wNKcSuA8wpkxWxi0VyJJon9TEHA9Vc56/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmvGBF1Np-ZURormFz6WaWV4ZR_4veQL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e6_fXY2Ld7hRBrJlHdWUNUDEV6QAsDFK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e6_fXY2Ld7hRBrJlHdWUNUDEV6QAsDFK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RU5frLVjtKZbc3G6RJwASHBo0G4-Vgkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VGefrZLyXH8joy25yNDCePjNUiVHU3_E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13-X2GonSm_EHW0bIb6Bt7my9mG1xGWDA/view?usp=drive_link
https://www.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-bili%C5%9Fim-fuar%C4%B1n%C4%B1n-bug%C3%BCnk%C3%BC-program%C4%B1nda-activity-7200033202168635393-SJ_r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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6. Calisanlarin  kuruma katkilarin1 artirmak i¢in destekleyici ve yol gosterici
olmak(Kanit A.1.2.6).

Kurumda {ist yonetimden itibaren siire¢ liderlerinin gorev dagilimi belirlenmis, hedefler
dogrultusunda Rektore ait yetki devri dengeli bir bicimde Rektdor Yardimcilari ve
danigmanlari, dekanlar ve midiirler olmak {izere tiim siire¢ yOneticileri ig¢in
olusturulmustur.(Kanit A.1.2.7) Fakiilte olarak bu siire¢ler dekanlik tarafindan
yiiriitiilmektedir.(Kanit A.1.2.8)

MDBF Yonetim Kurulu i¢ degerlendirme toplantilari1 yapmaktadir ve kararlar
almaktadir.(Kanit A.1.2.9)

KANITLAR :

Kanit A.1.2.1 : MDBF Yayin Listesi 2022-2023

Kanit A.1.2.2 : MDBF Yayn Listesi 2023-2024

Kanit A.1.2.3 : Dekanlar Toplantisi

Kanit A.1.2.4 : BMBB Toplantisi

Kanit A.1.2.5 : Dr. Ogretim Uyesi Ulas Vural’m Kocaeli Bilisim Fuari’na Konusmaci Olarak
Katilimi

Kanit A.1.2.6 : Tiibitak Teydeb 1507 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi 2023/2
Cagrisi

Kanit A.1.2.7 : KOSTU Yénetim Kurulu

Kanit A.1.2.8 : Dekanlik

Kanit A.1.2.9 : I¢ Degerlendirme Karar Suretleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Olgunluk Diizeyi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, siirekli degisen ve gelisen diinya kosullarina uyum
saglayabilecek, gelecege yonelik giiclii bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir.
Giliniimiiziin hizla degisen ve teknoloji odakli is ortaminda rekabet avantaji saglamak icin
esnek, yenilik¢i ve uyum saglayabilen bir yapidadir.

Burada agilmasi planlanan doktora programindan ve G6grencilerin son donemde disarida
caligmasi planlarindan bahsedilebilir mi?

2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar Doneminde agilan "Bilisim sistemleri Miihendisligi
Tezli Yiikseklisans Programi"(Kanit A.1.3.1) ilk mezunlarin1 verdiginde doktora programi
acmak boliimiimiiziin gelecek planlarinda yer almaktadir. Bu sart gergeklesene kadar kurul
toplantilarinda gerekli kararlar konusulmaktadir. Fakiiltemizin glindeminde yer almaktadir.

KANITLAR :
Kanit A.1.3.1 : Bilisim Sistemleri Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi Ogrenci Alimi



https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/fakultemiz-ogretim-uyelerimizden-prof-dr-nevcihan-duru-dr-ogr-uyesi-nur-banu-albayrak-ve-ars-gor-eray-dursunun-projesi-tubitak-teydeb-1507-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi-2023/
https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/dekanlik/
https://drive.google.com/file/d/1l2b-wO3gbH2JT7t0hWPpd-38XIhTLklN/view
https://drive.google.com/file/d/1e6_fXY2Ld7hRBrJlHdWUNUDEV6QAsDFK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RU5frLVjtKZbc3G6RJwASHBo0G4-Vgkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VGefrZLyXH8joy25yNDCePjNUiVHU3_E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13-X2GonSm_EHW0bIb6Bt7my9mG1xGWDA/view?usp=drive_link
https://www.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-bili%C5%9Fim-fuar%C4%B1n%C4%B1n-bug%C3%BCnk%C3%BC-program%C4%B1nda-activity-7200033202168635393-SJ_r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/fakultemiz-ogretim-uyelerimizden-prof-dr-nevcihan-duru-dr-ogr-uyesi-nur-banu-albayrak-ve-ars-gor-eray-dursunun-projesi-tubitak-teydeb-1507-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi-2023/
https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/dekanlik/
https://drive.google.com/file/d/1l2b-wO3gbH2JT7t0hWPpd-38XIhTLklN/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-yuksek-lisans-basvurulari-basliyor/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-yuksek-lisans-basvurulari-basliyor/
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar: Olgunluk Diizeyi

KOSTU’de kalite giivence sistemi, kalite yonetim sisteminin isleyisinin siirekliligini
saglamak amaciyla 11.11.2021 tarth ve 31656 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne gore
diizenlenmistir ve yiiriitiilmektedir.(Kanit A.1.4.1)

KANITLAR :
Kanit A.1.4.1 : KOSTU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.5. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Sl IDTE

Kamuoyunun bilgilendirilmesi prensip olarak kabul edilmis, kullanilacak kanallar
belirlenmis, erisim kolayligi saglanmis ve bilgilendirme siiregleri diizenli bir sekilde
ylriitilmektedir. Kurumun web sitesi dogru, giincel, alakali ve kolay erisilebilir bilgiler
sunmakta; bu bilgilerin sunumu i¢in gerekli sistemler etkin bir sekilde isletilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bulunana Duyurular sayfasinda 6grenciler birim
ile ilgili giincel bilgilendirmelere ulasabilmektedir (Kanit A.1.5.1). Etkinlikler sayfasinda
ogrenciler icin planlanan, katilabilecekleri ya da gerceklestirilmis olan etkinlikler ile ilgili
bilgilendirmelere erisilebilmektedir (Kanit A.1.5.2) Fakiilte sayfas1, Ogrenci sekmesi altinda,
ogrenci danigmanliklari, ders programlari, ders planlar1 ve dilek¢e/formlar ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir. (Kanit A.1.5.3) Ayrica fakiiltemize ait sosyal medya
hesaplarindan da etkinlik duyurular gergeklestirilmektedir ( Kanit A.1.5.4, Kanit A.1.5.5)

KANITLAR:

Kanit A.1.5.1 : KOSTU MDBF Duyurular

Kanit A.1.5.2 : KOSTU MDBF Etkinlikler

Kanit A.1.5.3 : KOSTU MDBF Ogrenci Alant
Kanit A.1.5.4 : KOSTU Instagram Sayfasi

Kanit A.1.5.5 : KOSTU MDBF LinkedIn Sayfasi

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Olgunluk Diizeyi

Yazilim mihendisligi, yazilimin planlanmasi, tasarimi, gelistirilmesi, test edilmesi,
dagitilmas1 ve bakiminin yapilmasi gibi siirecleri kapsayan bir disiplindir. Bilgisayar
yaziliminin profesyonelce iiretimi ve yonetimi ic¢in birtakim miihendislik prensiplerini ve
yontemlerini kullanir. Bu disiplin, karmagsik yazilim sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi ve
yonetimi i¢in kullanilir ve ¢ogunlukla takim ¢alismasi gerektirir. Yazilim miihendisleri,
yazilimin kullanimi ve ihtiyaglari dogrultusunda gereksinimleri analiz eder, uygun bir mimari
ve tasarim olustururlar, kodlarlar, test ederler ve son olarak kullanima hazir hale getirirler.
Yazilim miihendisligi, giivenilir, kullanict dostu ve yiiksek kaliteli yazilimlarin iiretilmesi
icin kritik bir rol oynar..

Misyonumuz; verdigimiz kaliteli egitimle giincel teknolojileri ve gelismeleri izleyen,
teknoloji diinyasina hazir dgrenciler yetigtirmektir. Ogrencilerimizin dgrendiklerini



https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/
https://drive.google.com/file/d/1WMndO8elvxYwgzkDQznHgazW8JSVAKvW/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.linkedin.com/in/kocaeli-sa%C4%9Fl%C4%B1k-ve-teknoloji-%C3%BCniversitesi-m%C3%BChendislik-ve-do%C4%9Fa-bilimleri-fak%C3%BCltesi-b099b6289/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/
https://drive.google.com/file/d/1WMndO8elvxYwgzkDQznHgazW8JSVAKvW/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.linkedin.com/in/kocaeli-sa%C4%9Fl%C4%B1k-ve-teknoloji-%C3%BCniversitesi-m%C3%BChendislik-ve-do%C4%9Fa-bilimleri-fak%C3%BCltesi-b099b6289/
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gelistirerek insanlik i¢in faydali akademik ¢iktilar, yeni iiriinler ve ¢oziimler iiretebilecek
yetenekte olmalar1 hedeflerimiz arasindadir. Cevreye duyarli, meslek etigine ve insani
degerlere sahip arastirmaci miihendisler yetistirerek iilkemizin ve insanligin gelisimine
katkida bulunmak misyonumuzun énemli bir parcasidir

Vizyonumuz; Sadece giinlimiiz sartlarina degil gelecege de hazir, iistiin nitelikli ve sosyal
sorumluluk sahibi ve aydin diislinceli miihendisler yetistirerek ulusal ve uluslararas1 diizeyde
saygin bir boliim olmaktir.

Kalite Politikamiz

Kurumumuz, mesleki egitim Ogretimin tim siireglerini Dbiitiinciil bir yaklasimla
degerlendiren; diin, bugiin ve gelecek kurgusunu bilimsel bir zeminde 6grencilerine sunan;
kalitenin kesintisiz bir siire¢ oldugu bilinciyle bugiiniin gergekleri ile gelecegin beklentilerini
karsilayabilecek meslek elemanlar1 yetistirme hedefindedir. Iletisim zenginligi ile giiclii
kilinmig bir iklimde, mesleki duyarliliklar1 olusmus, ¢6ziim odakli yaklagimi benimsemis,
mesleki ahlak kaygisi edinmis bireyler yetistirme diger hedefimizdir. Kurumumuzun bu
hedeflerine ulagsmasi, kurulus misyonumuz ve vizyonumuz ile 6grencilerimizin beklentilerini
ortiistiiren, 0grencilerimizin bilimsel, mesleki ve sosyal gelisimlerinde gergek birer paydas
olan idari ve akademik kadro olusturmak ve bu siirecin devamliligini saglayacak tiim
unsurlar1 hayata geg¢irmek diger hedefimizdir. Kalite siiregleri i¢inde yer alan tasarim,
uygulama, takip, denetim, analiz ve devamlilik kurumumuzda belli bir disiplinle ve yeni bir
yaklagimla uygulanmaya 2017-2018 egitim 6gretim donemi itibariyle gegmistir. Bu siiregte
hem tiim yonleriyle alt yapr olusturma g¢aligmalarimiz siirmekte hem de Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara ulagsmak temel alinmak tizere kalite yaklasimimiz hayata
gecmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Olgunluk Diizeyi

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nin 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda
vizyon, misyon ve temel degerleri ve gelismelere gore revize edilmis kisa ve orta vadeli
donem i¢in iiniversitemizin stratejik amaglarini, bu amacglara yonelik hedeflerini ve bu
hedeflere ulagsmasini saglayacak eylemleri; performans gostergeleri ile performans
degerlendirmesini saglayacak stratejik plani icermektedir. (Kanit A.2.2.1)

Stratejik Planin Amaci; Orta ve uzun vadeli amaglart belirlemek, Temel ilke ve politikalari
saptamak, Hedef ve oncelikleri kararlagtirmak, Performans o6lg¢iitleri ve izlenecek yontemleri
belirlemek, Etkin ve etkili kaynak dagilimini saglamaktir

KANITLAR :

Kanit A.2.2.1 : KOSTU 2021-2025 Stratejik Plan1

A.2.3. Performans yonetimi Sl I

Kurum i¢inde, performans yonetimi sistemlerinin entegre bir yaklasim ile gelistirilmesi
ongoriilmektedir. Bu sistemler, kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda kendini siirekli
gelistirmesine ve gelecege yonelik hazirhiklar yapmasina katki saglayacak sekilde
tasarlanacaktir. Performans yoOnetimi siireglerinin dogruluk ve giivenilirligini artirmak
amaciyla, bilisim teknolojilerinden faydalanilacaktir.



https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Kocaeli-Saglik-ve-Teknoloji-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Kocaeli-Saglik-ve-Teknoloji-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani.pdf
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3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi gD sy

Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi Y 6netim Sistemi entegre bir yapidadir
ve kalite yonetimi siire¢lerini desteklemektedir. Bu sistem izlenmekte ve iyilestirilmektedir

KANITLAR :
Kanit A.3.1.1 : KOSTU Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 vonetimi Sl DT

Universitemizde Insan Kaynaklarmin Yé&netimi tiim béliimlerde ve MDBF 6zelinde insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigli tarafindan takip edilmekte ve iyilestirme ¢alismalart devam
etmektedir.

KANITLAR :
Kanit A.3.1.1:Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii

A.3.3. Finansal yonetim Sl DT

Universitemizde finansal kaynaklarin yénetimi tiim béliimler ve MDBF igin Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan takip edilmektedir.

KANITLAR :
Kanit A.3.3.1:Mali Isler Daire Baskanlig

A.3.4. Siirec vénetimi R Ruch

Fakiilteye kayit yaptiran 6grencilerin 6grenim siirecleri boyunca destek alabilecekleri ve
iniversiteye entegre olmalarina katki saglayacak olan ( Kanit A.3.4.1) bulunmaktadir.
Uzaktan egitim siirecinin verimli bir sekilde gerceklesmesini saglayan ( Kanit A.3.4.2) ile
uzaktan egitim siireglerinin saglikli yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin dgretim
gorevlileri ile iletisimi i¢in her hocanin danigsmanlik saatinde goriismeler kolaylikla
yapilabilmektedir (Kanit A.3.4.3).

KANITLAR:

Kanit A.3.4.1 : Ogrenci El Kitab
Kanit A.3.4.2 : KOSTUZEB

Kanit A.3.4.3 : Ogrenci Odev Modiilii



https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/insan-kaynaklari-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/mali-isler-daire-baskanligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-el-kitabi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostuzeb/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/danismanliklar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-el-kitabi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostuzeb/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/danismanliklar/
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4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve dis pavdas katihim Olgunluk Diizeyi

Birimin hizmetleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda i¢ paydaslar1 akademik ve idari personel ile
ogrenciler olarak belirlenmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme
stireglere katilimini anketler, istek dneriler ve paydas toplantilar1 yoluyla saglamaktadir.
Paydaslarimiz kurumumuzun aldig1 kararlar ve uygulamalar konusunda elektronik posta,
web duyurusu, sosyal medya, afis vb. yollarla bilgilendirilmektedir. Paydaglarimizin goriis
ve Onerilerini almak {izere e-posta, sosyal medya, istek ve Oneriler, telefon, toplantt vb.
mekanizmalar kullanilmaktadir(Kanit A.4.1.1,Kanit A.4.1.2).

Fakiiltemiz “Saglik Bilisimi Yiiksek Lisans Programi1” mi1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
paydaslik kurup ortak ders programlari tasarlayarak yiirtiitmektedir(Kanit A.4.1.3).

KANITLAR:

Kanit A.4.1.1 : KOSTU Instagram Sayfasi

Kanit A.4.1.2 : KOSTU MDBF LinkedIn Sayfast

Kanit A.4.1.3 : Saglik Bilisimi Yiksek Lisans Programi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Olgunluk Diizeyi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak 6grencilerimizden gelen geri bildirimlerinin
alinmasi hususuna 6zen gosterilmektedir. Geri bildirimlerin alinmasi sozel, yazili Kanit
A.4.2.1. e-posta ve 68renci memnuniyet anketleri yolu ile olmaktadir.

Ogrencilerin de bizleri degerlendirebilmesi icin belirli araliklarla smav giivenligi
anketi(Kanit A.4.2.2.), donem degerlendirme anketleri(Kanit A.4.2.4.) ve 6grencileri daha
1yi tantyabilmemiz i¢in 6grenci tanima anketi gibi anket caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica

ogretim liyesi goriisme saatlerinde, mesaj veya eposta yoluyla 6grenciler goriis, 6neri, istek
ve sikayetlerini iletebilirler.

KANITLAR :
Kanit A.4.2.1. Smav Itiraz Dilekcesi

Kanit A.4.2.2. Sinav Giivenligi Anketi Yanitlar

Kanit A.4.2.3. Sinav Giivenligi Anket Sorular1 Ornegi

Kanit A.4.2.4. Dénem Degerlendirme Anketi Yanitlari
Kanit A.4.2.5. Dénem Degerlendirme Anket Sorulari Ornegi

A.4.3. Mezun iliskilerin yonetimi LT DT

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak
heniiz mezun vermemis olup mezunlar ile etkin ve gelisimsel iletisimi amaglayan planlamalar
yapilmaktadir.



https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.linkedin.com/in/kocaeli-sa%C4%9Fl%C4%B1k-ve-teknoloji-%C3%BCniversitesi-m%C3%BChendislik-ve-do%C4%9Fa-bilimleri-fak%C3%BCltesi-b099b6289/
https://kocaelisaglik.edu.tr/enstitu/saglik-bilisimi-tezsiz-yuksek-lisans-programi/
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.linkedin.com/in/kocaeli-sa%C4%9Fl%C4%B1k-ve-teknoloji-%C3%BCniversitesi-m%C3%BChendislik-ve-do%C4%9Fa-bilimleri-fak%C3%BCltesi-b099b6289/
https://kocaelisaglik.edu.tr/enstitu/saglik-bilisimi-tezsiz-yuksek-lisans-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/SinavitirazDilekcesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/SinavitirazDilekcesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/13joiUS8gCdywgsKFCdm47yi6nE0CCHrd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayKSqORrA4zxpda_PkjrYUqrWSShTrAw/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/SinavitirazDilekcesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/13joiUS8gCdywgsKFCdm47yi6nE0CCHrd/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/19t1WVtGTE-5PhmgHRlO3lqqJuSz4ZIcrSW_xscFPHCk/edit
https://drive.google.com/file/d/1ayKSqORrA4zxpda_PkjrYUqrWSShTrAw/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1qT7wGZtiyvs9jBY2uDVAZgUKuLiS2YLDTA1d-goREqI/edit
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5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi

Uluslararasilasma amaglari  ve hedefleri, uluslararasilagma stratejisi kapsaminda
somutlastirilmig, buna yonelik adimlar gerceklestirilmektedir (Kanit A.5.1.1). Bu amagcla
Erasmus Politika Beyani, Erasmus+ Dahil Etme ve Cesitlilik Strateji Belgesi olusturulmustur
(Kanit A.5.1.2, Kanit A.5.1.3). Ayrica Erasmus+ Yonergesi yayimlanmistir (Kanit A.5.1.4).
Bu baglamda MDBF olarak Erasmus ve Erasmus+ programlarinda ikili anlasmalar
yapilmistir. Kanit A.5.1.5 KOSTU Uluslararas1 Ofis, yabanci dgrencilerin fakiilte grencisi
olma siirecine dair ¢alismalar gergeklestirmektedir (Kanit A.5.1.6).

KANITLAR:

Kanit A.5.1.1: Uluslararasilagma Strateji Belgesi

Kanit A.5.1.2: Erasmus Politika Beyani

Kanit A.5.1.3 : Erasmus+ Dahil Etme ve Cesitlilik Strateji Belgesi
Kanit A.5.1.4: Erasmus+ YOnergesi

Kanit A.5.1.5: Universiteler Arasi Ikili Anlasmalar

Kanit A.5.1.6 : Uluslararas1 Ofis Web Sayfasi

A.5.2. Uluslararasilasma kavnaklari Olgunluk Diizeyi

Universitemizin Uluslararasilasma kaynaklar1 arasinda akademik ve sektérel is birliklerimiz
giiclii yonlerimiz arasindadir.(Kanit A.5.2.1) (Kanit A.5.2.2)

KANITLAR :
Kanit A.5.2.1: Is Birliklerimiz
Kanit A.5.2.2: Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii.

Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde uluslararasilagsma stratejileri dogrultusunda uluslararasi ofis koordinatorliigi
ile koordineli caligmalar yapilmaktadir. Yabanci 6grenci sayisinin arttirilmas: Kanit A.5.3.1,
Erasmus, Erasmus+ 0Ogrenci degisim programlarinin katilimci sayisinin artmasinda ve
uluslararast goriiniirliglin arttirilmas1 hedeflenmektedir (Kanit A.5.3.2 Kamt A.5.3.3).
Erasmus ve Erasmus + kapsaminda anlagsmali oldugumuz liniversiteler bulunmaktadir (Kanit
A.5.3.4).

KANITLAR :

Kanit A.5.3.1 : MDBF Uluslararas1 Ogrenci Sayis1

Kanit A.5.3.2 : Erasmus+ Dahil Etme ve Cesitlilik Strateji Belgesi
Kanit A.5.3.3 : Uluslararasilagsma Strateji Belgesi

Kanit A.5.3.4 : Universiteler Arasi Ikili Anlagsmalar



https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/kostu_erasmus_politika_beyani_tr.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_yonergesi_20_01.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I1QtrZ72Suo5qyl2HPp5GnO5hOe4a38B/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/kostu_erasmus_politika_beyani_tr.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_yonergesi_20_01.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I1QtrZ72Suo5qyl2HPp5GnO5hOe4a38B/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/
https://drive.google.com/file/d/1RwUzmZB1p3NjAC5TuxMfrpbtBNfnloVW/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I1QtrZ72Suo5qyl2HPp5GnO5hOe4a38B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I1QtrZ72Suo5qyl2HPp5GnO5hOe4a38B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RwUzmZB1p3NjAC5TuxMfrpbtBNfnloVW/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I1QtrZ72Suo5qyl2HPp5GnO5hOe4a38B/view?usp=drive_link
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi gl Ty

Ders igerikleri, derslerin 6grenme c¢iktilarinin on dort haftalik bir siirecte Ogrencilere
kazandirilmasi amaciyla belirlenmistir. Derslerin igerik ve plani, Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi Akademisyen Bilgi Sistemi’ne kaydedilerek giivence altina almmistir (Kanit
B.1.1.1). Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ile ders
icerik ve planlarinin yani sira; program amaglari, program 6grenme ¢iktilari, ders-program
yeterlilik iliskisi, akademik kadro gibi programa dair bilgiler daha detayli olarak tiim
paydaslarin ve kamuoyunun erisimine agilmistir (Kanit B.1.1.2).

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi, bdliimiin ders
koordinatorii tarafindan ders igeriklerinin tanimlandig ve ilgili ders sorumlular tarafindan
sorumlu olduklar1 derslerin yiiriitiildiigii alandir. Ders tanimlama siireclerine uygun olarak
yeni bir dersin agilmasi yetkili kisiler tarafindan Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ve Akademik
Personel Bilgi Sistemi igerisinde dersin igeriklerinin tanimlanmasi ile olmaktadir.
Acilmasma karar verilirse akademik personelin, dgrencilerin ve diger ilgili kisilerin ara
yiizlerinde goriintiilenebilmektedir. Boylelikle 6grenci dersi segebilir, derse dersin sorumlusu
atanabilir ve dersin sorumlusu tarafindan dersle ilgili tiim islemler dénem igerisinde
yiiriitiilebilir. Bu uygulama ile tiim derslerin igerikleri belli standartlara gére olusturularak ve
ylriitiilerek glivence altina alinmis olmaktadir. Ders igerigi olusturulurken ders 6grenim
ciktilarinin tanimlanmasi, 6gretme ve Olgme yoOntemlerinin belirlenmesi, haftalik ders
planinin tanimlanmasi ve 6grenci is yiiklerinin hesaplanmasi tiim dersler i¢in zorunludur.

Program 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin mezun olana kadar kazanmalar1 beklenen yetkinlik,
beceri ve bilgilerdir. Program ¢iktilar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
dikkate alinarak belirlenmistir ve basta iiniversitemizin vizyonu ve misyonu olmak {izere,
boliimiimiiziin vizyonu ve misyonu dogrultusunda program 6grenme ¢iktilar: tantmlanmaisgtir.
Bu program &grenme ¢iktilari, hem Tiirkce hem Ingilizce tanimlara yer verilerek kamuoyuna
sunulmustur(Kanit B.1.1.3).

Diizenli olarak yapilan Boliim Kurulu toplantilarinda program tasarimlari, yeni eklenecek ya
da giincellenecek dersler, ders planlari konusularak Yazilim Miihendisligi Programi egitim
ogretim tasarimlar1 belirlenmektedir (Kanit B.1.1.4 Kanit B.1.1.5). Ayrica program
tasarimlar1 yapilirken paydaslarimizla beraber endiistri kuruluslarindan uzaktan egitim
modeliyle “Bulut bilisim ve Dijital Doniistim”, “Girisimcilik™ gibi dersler ders planlarina
eklenmektedir (Kanit B.1.1.6).

KANITLAR:

Kanit B.1.1.1 : KOSTU Akademisyen Bilgi Sistemi

Kanit B.1.1.2 : KOSTU MDBF Bilgisayar Miihendisligi Ders Plan1

Kanit B.1.1.3 : KOSTU MDBF Bilgisayar Miihendisligi Program Ciktilari
Kanit B.1.1.4 : Boliim Kurulu Toplant1 Tutanag 1

Kanit B.1.1.5 : Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi 2
Kanit B.1.1.6 : Universite Sektorde



https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e32363-4bc3
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e32363-4bc3
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://drive.google.com/file/d/1urReg3tJ6rmURuFjYBaFUVN_okV4Sm3r/view
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e32363-4bc3
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e32363-4bc3
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://drive.google.com/file/d/1urReg3tJ6rmURuFjYBaFUVN_okV4Sm3r/view
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Sl WD

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Anabilim Dalinda ders ¢esitliligi, zorunlu ve se¢meli ders dagilimi g6z 6niinde
tutulmalidir. Ders planinda zorunlu dersler, liniversite se¢meli dersleri, disiplinler arasi
secmeli dersler ve boliim se¢meli dersleri yer almaktadir. Boliim se¢meli dersleri ile
Ogrencilerin alanda uzmanlagmasi amaclanirken; disiplinler aras1 ve {iniversite se¢cmeli
dersler ile 6grencilerin gelisimine disiplinler aras1 anlamda katki saglanmasi amaglanmistir.

Boliimiin ana ve temel yapi taglarini olusturan zorunlu dersler ders planinda her donemde yer
almaktadir. Alanla ilgili olarak 6grenciye kazandirilmak istenen temel bilgi, beceri ve
yetkinlikler zorunlu dersler araciligiyla gerek teorik gerek uygulamali olarak aktariimaktadir.
Se¢meli dersler ikinci yariyildan itibaren verilmeye baglanir ve sonraki yariyillarda zorunlu
ve se¢meli ders dagilimi degisiklik gosterir. Ders planinda boliimde aldiklari derslerin yani
sira, gerek sosyo-kiiltiirel anlamda gerek diger teknik alanlarda 6grencilerin gelisimlerine
katkida bulunmas1 amaciyla iiniversite segcmeli dersler ve disiplinler aras1 se¢gmeli dersler yer
almaktadir. Konuyla ilgili olarak 6grenciler “Carsamba Konusmalar1” adli etkinliklerdeki
seminerlere de katilabilmektedir.(Kanit B.1.2.1)

MDBEF Fakiilte Kurulu agilacak derslerle alakali giincel ders dagilimini belirleyerek karar
vermektedir.( Kanit B.1.2.2, Kanit B.1.2.3)

Fakiiltemiz hem lisans hem de yiiksek lisans programlarinda giincel dersleri takip etmektedir.
Buna istinaden “Akilli Teknolojiler” ve “Yapay Zeka” derslerini ders programlarina
eklemektedir(Kanit B.1.2.4 , Kanit B.1.2.5).

KANITLAR :

Kanit B.1.2.1 : 2023-2024 Giiz Dénemi Carsamba Konusmalari Bagvuru Duyurusu, 2023-
2024 Bahar Donemi Carsamba Konusmalar1 Bagvuru Duyurusu

Kanit B.1.2.2 : MDBF Agilacak Dersler 5 Eyliil 2023

Kanit B.1.2.3 : MDBF Acilacak Dersler 19 Eyliil 2023

Kanit B.1.2.4 : Boliim Kurulu Toplanti Tutanag1 Yapay Zeka dersi

Kanit B.1.2.5 : Boliim Kurulu Toplanti Tutanag1 Akilli Teknolojiler dersi

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Mesleki yetkinlik, bilgi ve becerilerin 6grencilere dort senede kazandirilmasi amaglanmis ve
bu hususta ders planinda yer alan dersler aktarim araci olarak kabul gérmiistiir. Bu sebeple
Ol¢me-degerlendirme yontemleri ile 6gretme yontemleri 6grencilerin tanimlanan 6grenme
ciktilarina ulagmasini saglayacak sekilde belirlenmis ve derslerin 6grenme ¢iktilari, program
ogrenme ciktilarina uygun olarak tanimlanmistir. Ders-program yeterlilik iligkileri KOSTU
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi’nde matris gdsterimi ile tiim paydaslar ve kamuoyunun
erisimine sunulmustur (Kanit B.1.3.1)Matris gosteriminde, her bir dersin program ¢iktilar
ile iligkisi ilgili hiicrelere yazilan 0 ve 5 arasi rakamlar {lizerinden ifade edilmistir. TYYC
baglaminda programimiza ait yeterlilik ve iligkiler tablolar1 Abs’ye iiniversite word
formatinda eklenmistir. Ayrica fakiilte ortak paylagimi alaninda da uygun formatta
bulunmaktadir (Kanit B.1.3.2, Kanit B.1.3.3) .



https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
https://drive.google.com/file/d/19fPxkCpJtamZW35t-eDaMb11Oy5TDSHv/view
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
https://drive.google.com/file/d/19fPxkCpJtamZW35t-eDaMb11Oy5TDSHv/view
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/yazilim-muhendisligi/#1650633019984-986afde9-56f3
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=5&programId=2&menuType=unit&contentId=e140a3f0-475a-4399-a417-447b9f003e50
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=5&programId=2&menuType=unit&contentId=9d8cc226-770e-4fe6-bdbb-e2df724bdc18
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KANITLAR:

Kanit B.1.3.1 : KOSTU MDBF Yazilim Miihendisligi Ders-Program Yeterlilik Iligkileri
Kanit B.1.3.2 : TYYC - Program Ciktilar1 iliskisi

Kanit B.1.3.3 : TYYC Miihendislik Temel Alan1 Yeterlilikleri

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Orenci is viikiine dayah ders tasarimi

Derslerde yapilan etkinlikler dersin teorik, uygulamali veya hem teorik hem uygulamali
olusuna bagli olarak degismektedir. Her odev, ara smav, proje, final sinavi, sunum,
laboratuvar gorevleri, derse yliz ylize katilim, ders dis1 ¢alisma, sinavlara hazirlik gibi
derslerde 6grencinin basariyla tamamlamasi beklenen bircok etkinlik 6grenci is yiikiinii
olusturmaktadir. Bu etkinlikler, boliim i¢i kurul toplantilarinda toplant1 paydaslar1 ve dersin
sorumlu hocasi tarafindan degerlendirilmekte olup gerekli goriiliirse giincellenmektedir. Ders
tanimlama siirecinde her ders i¢in 6grenci is ylikii ve AKTS hesabinin yapilmasi zorunludur
ve izlencelerde bulunmaktadir (Kanit B.1.4.1). flerleyen siireglerde 6grenci is yiikii, her ders
icin AKTS’ye uygun ve dengeli olacak sekilde s6z konusu etkinliklere bagli olarak
giincellenmektedir.

KANITLAR :
Kanit B.1.4.1 : Izlence Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Dl <1

Universitemizin ve béliimiimiiziin cesitli kitlelerce izlenmesinde kullanilan araglar ve
araclarin hitap ettigi kitleler asagidaki gibidir.

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Ana Sayfasi: Universitemizin tiim
paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim paydaglarimiz ve kamuoyu bu ana
sayfayr kullanarak tiiniversitemiz hakkindaki giincel duyuru ve bilgilere erisim
saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.1).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Ana Sayfas1: Universitemizin tiim paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim
paydaglarimiz ve kamuoyu bu ana sayfay1 kullanarak bagli oldugumuz fakiilte ve
icinde yer alan boliimler/programlar hakkindaki giincel duyuru ve bilgilere erisim
saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.2).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Ana Sayfasi: Universitemizin tiim paydaslarina ve
kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim paydaslarimiz ve kamuoyu bu ana sayfayi
kullanarak  boélimiimiiz  hakkindaki giincel duyuru ve bilgilere erisim
saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.3).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi:
Universitemizin tiim paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim
paydaglarimiz ve kamuoyu bu sayfay1 kullanarak tiniversitemizde yer alan tim
boliim/programlar ile onlarin ders planlari, ders igerikleri, program c¢iktilar1 vb.
konulardaki bilgilerine istenilen akademik programin, boliimiin ve egitim-6gretim
doneminin se¢ilmesiyle erisim saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.4).

e Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi:
Universitemizin akademik ve idari personeline hitap etmektedir. Akademik ve idari
personelimiz bu sistemi kullanarak dgrencilerin durumu, devamsizliklar, dersleri alan



https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/yazilim-muhendisligi/#1650633019984-986afde9-56f3
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=5&programId=2&menuType=unit&contentId=e140a3f0-475a-4399-a417-447b9f003e50
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=5&programId=2&menuType=unit&contentId=9d8cc226-770e-4fe6-bdbb-e2df724bdc18
https://drive.google.com/file/d/16vJ86tw2uGiMKpv-ddIvR16zAiK5oj8B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16vJ86tw2uGiMKpv-ddIvR16zAiK5oj8B/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx
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ogrenci listeleri gibi dersler hakkindaki bilgilere erisim saglayabilmektedir (Kanit
B.1.5.5).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi: Universitemizin
ogrencilerine  hitap  etmektedir. Ogrencilerimiz bu  sistemi  kullanarak
boliimleri/programlar1  hakkindaki duyurular, not durumlan, aldiklar1 dersler
hakkindaki bilgilere erisim saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.6).

Anketler, sozlii Oneri, istek, sikayet gibi ¢esitli kanallar araciligiyla 6grencilerden gelen geri
bildirimlerin degerlendirilmesiyle ihtiyaca yonelik olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. S6z
konusu iyilestirmelerle ilgili olarak miifredatta yapilan giincellemelerde paydaslarin katkilar
da goz 6niinde bulundurulmaktadir. Boliimiimiiziin konuyla ilgili olarak yaptig1 son ¢alisma,
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan gelen yazi lizerine Sektér Kampiiste Programi
(Kanit B.1.5.7 ad1 altinda MTA Endiistride Dijital Doniisiim - Dijital Hamle ve MTA Bulut
Bilisim derslerinin ders planina eklenmesidir (Kanit B.1.5.8)(Kanit B.1.5.9).

Rektorlik Bilisim Kurulu tarafindan gergeklestirilen toplantiya ait tutanak notlar1 Kanit
B.1.5.10’te verilmistir.

Kurumsal Temsilciler tarafindan gerceklestirilen toplantiya ait tutanak notlar1 Kanit
B.1.5.11’da verilmistir.

Fakiilte Kurulu tarafindan gergeklestirilen toplantiya ait tutanak notlart Kanit B.1.5.12 ve
Kanit B.1.5.13’de verilmistir.

KANITLAR :

Kanit B.1.5.1 : KOSTU Ana Sayfasi

Kanit B.1.5.2 : KOSTU MDBF Ana Sayfas1

Kanit B.1.5.3 : KOSTU MDBF Bilgisayar Miihendisligi Ana Sayfasi
Kanit B.1.5.4 : KOSTU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit B.1.5.5 : KOSTU Akademik Personel Bilgi Sistemi

Kanit B.1.5.6 : KOSTU Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit B.1.5.7 : Sektér Kampiiste Programi

Kanit B.1.5.8 : Milli Teknoloji Akademisi - Sektor Kampiiste Programi
Kanit B.1.5.9 : Universite Sektorde

Kanit B.1.5.10 : Rektorliik Bilisim Kurulu Toplant1 Notlar1

Kanit B.1.5.11 : Kurumsal Temsilcilerin Toplant1 Notlar1
Kanit B.1.5.12 : Fakiilte Kurulu Toplant1 Notlar: 1
Kanit B.1.5.13 : Fakiilte Kurulu Toplant1 Notlar1 2



https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/sektor-kampuste-programi-dersleri-universitemizde-basladi/
https://milliteknolojiakademisi.gov.tr/sektor-kampuste-programi
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wNKcSuA8wpkxWxi0VyJJon9TEHA9Vc56/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmvGBF1Np-ZURormFz6WaWV4ZR_4veQL/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/sektor-kampuste-programi-dersleri-universitemizde-basladi/
https://milliteknolojiakademisi.gov.tr/sektor-kampuste-programi
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wNKcSuA8wpkxWxi0VyJJon9TEHA9Vc56/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmvGBF1Np-ZURormFz6WaWV4ZR_4veQL/view?usp=drive_link
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B.1.6. Egitim ve é3retim siireclerinin vonetimi Sl WD

Boliimiimiiziin egitim-6gretim siire¢lerinin yonetimi konusundaki en 6nemli eylemi 68renci
ve 0grenme odakli egitim-6gretim uygulamasi ve akreditasyon caligmalaridir.

e Oprenci ve 6grenme odakl1 egitim-6gretim uygulamas1 konusundaki eylemlerinden
biri; 21. yiizyilin ikinci ¢eyreginde hizla gelisen teknolojiye ayak uydurabilecek ve
alanina hakim mezunlar yetistirebilmek amaciyla giincel miithendislik disiplinlerine
yonelik derslerin paydaslarla igbirligi kurarak planlanmasi ve ders planina
eklenmesidir. MTA Endiistride Dijital Doniisiim - Dijital Hamle ve MTA Bulut
Bilisim derslerinin ders planimna eklenmesi buna ornek teskil etmektedir.(Kanit
B.1.6.1)

e Bolimiimiiz ders planlarin1 internet sayfasinda giincel tutarak Ogrencilerin
bilgilendirilmesini ve egitim-6gretim siireglerini saglamaktadir.(Kanit B.1.6.2 )

e Boliimiimiiz henliz mezun vermemistir. Mezunu olan bir bdliim degildir ve bu
nedenle akredite olabilmek i¢in bagvuru yapamamaktadir. Akreditasyon siireci, gerek
bolim gerek fakiilte gerek iiniversite icinde birgcok iyilestirme yapilmasini
gerektirebilir. Buradan hareketle akreditasyon siirecinin baglatilmast i¢in
bolimiimiiziin mezun vermesini beklemek yerine, akreditasyon basvurusu sonrasi
gerek duyulacak iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Her yil iki defa liniversite yonetimi ile yapilan toplantilarda, fakiilte kurul toplantilarinda
egitim Ogretim siirecleri ele alinmakta ve gerekli diizeltici ve iyilestirici faaliyetler
planlanip uygulanmaktadir (Kamit B.1.6.9 , Kanit B.1.6.10). Bunun yaninda {ist
yonetimden veya Ogrencilerden gelen istekler degerlendirilip gerekli aksiyonlar
yonetmelikler ¢ercevesinde alinmaktadir. Ayrica donem sonrasi egitim siirecleri
izlenerek yeni donemde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders igerikleri iyilestirilmekte ve
gerekli durumlarda izlenceler giincellenmektedir (Kanit B.1.6.3,Kanit B.1.6.4 , Kanit
B.1.6.5, Kanit B.1.6.6, Kanit B.1.6.7, Kanit B.1.6.8)

KANITLAR :

Kanit B.1.6.1 : Universite Sektor Isbirligi

Kanit B.1.6.2 : Ders Planlar1 Giincel Sayfa

Kanit B.1.6.3 : Boliim Kurulu Toplant1 Tutanag 1

Kanit B.1.6.4 : B6liim Kurulu Toplant1 Tutanag: 2
Kanit B.1.6.5 : Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi 3
Kanit B.1.6.6 : Boliim Kurulu Toplant1 Tutanag: 4
Kanit B.1.6.7 : Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi 5
Kanit B.1.6.8 : Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi 6
Kanit B.1.6.9 : Fakiilte Kurulu Toplant1 Tutanag 1
Kanit B.1.6.10 : Fakiilte Kurulu Toplant1 Tutanagi 2

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri gD Ty

Boliimiimiizde aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

e Bir miihendislik boliimii olarak teorik bilginin yaninda uygulama da 6nem arz
etmektedir. Bolimiimiiz ders planinda yer alan baz1 derslerde laboratuvar
uygulamalar yaptirilmaktadir. Derslerin uygulamasinin olup olmadigini



https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/ders-plani/
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
https://drive.google.com/file/d/19fPxkCpJtamZW35t-eDaMb11Oy5TDSHv/view
https://drive.google.com/file/d/1ffR_Woc2iU0TxopleR6pkLulQyywtbU8/view
https://drive.google.com/file/d/1U7LSgyOZ2_mr849kH4VPo2sb4JN_QA8g/view
https://drive.google.com/file/d/1U7LSgyOZ2_mr849kH4VPo2sb4JN_QA8g/view
https://drive.google.com/file/d/17D0z0xb2oStwkLQDtIzJ2W6ZSRWEhG9K/view
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://drive.google.com/file/d/1urReg3tJ6rmURuFjYBaFUVN_okV4Sm3r/view
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/ders-plani/
https://drive.google.com/file/d/19fPxkCpJtamZW35t-eDaMb11Oy5TDSHv/view
https://drive.google.com/file/d/1ffR_Woc2iU0TxopleR6pkLulQyywtbU8/view
https://drive.google.com/file/d/1U7LSgyOZ2_mr849kH4VPo2sb4JN_QA8g/view
https://drive.google.com/file/d/17D0z0xb2oStwkLQDtIzJ2W6ZSRWEhG9K/view
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://drive.google.com/file/d/1urReg3tJ6rmURuFjYBaFUVN_okV4Sm3r/view
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
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ogrenebilmek icin Egitim Ogretim Bilgi Sistemine erisim saglamak ve ders planinda
yer alan ders igerikleri incelemek miimkiindiir.

e Boliimiimiiz 6grencileri Tiibitak projelerinin bagvurusu ve tamamlanmasi i¢in tesvik
edilmektedir. Bu uygulamada, Tiibitak projesi yliriiten 6grenci bir dersindeki bir
projesinden muaf tutulmaktadir.

e Boliimiimiiz 6grencileri -baz1 derslerde gecerli olmak {izere- belli bir basar kriteri
sagladiginda kendisiyle s6z konusu dersi alan bagka bir 6grenciye kisa stireli ders
anlatimi yapabilmektedir. Bu uygulama, 6grenciye ekstra not vererek tesvik
edilmektedir. Ders anlatimini dinleyen 6grencinin dersteki basarisinda artis
gozlendiginde ders anlatimi yapan 6grenciye verilen ekstra not arttirilmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme il DT

Yiirtitillen derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve séz konusu tanimlamalar temel kabul
edilerek uygulanir (Kanit B.2.2.1). Her donem, 6grencilere bir ara sinav ve bir donem sonu
simavi yapilir. Ek olarak, yariyil i¢i ¢alismalarin sayisit en az 4 adet olacak sekilde Kisa
Siav/Proje/Sunum/Odev vb. tarih belirtilmeden kiigiik smavlar yapilabilir ve derslere ait
basar1 degerlendirmesinde dikkate alinir. Derslere ait kriterler (ara siav, dédev, final sinavi
vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders
izlencelerinde belirtilir. Ara sinav ve final smavi, liniversitemiz tarafindan ilan edilen
tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir (Kanit B.2.2.2). Ogrencilerin ddnem sonu basari
notlari; ara sinav, final sinavi notlar1 ile donem i¢inde yiiriittiikleri calismalar ve derse devam
kurallarina gore dersten sorumlu olan 6gretim elemant tarafindan verilir. Donem sonu basari
notlar1, bagar1 degerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili 6gretim elemani tarafindan Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi'na teslim edilir.

KANITLAR:
Kanit B.2.2.1 : Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y dnergesi
Kanit B.2.2.2 : Akademik Takvim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi

kredilendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, bu
programa ogrenci kabulii Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan
yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan ¢ift anadal
programi (CAP) (Kanit B.2.3.1), yatay gecis (Kanit B.2.3.2), yurtdis1 kontenjani ile gelen
ogrenci kabulleri (Kanit B.2.3.3) uygulamalar ilgili yonetmelikler ve yonergeler esas
aliarak ytirtitiilmektedir.

Onceki 6grenmelerin  kabulii hususunda Onceki Ogrenmelerin  Taninmasi  ve
Kredilendirilmesi Senato Esaslar1 (Kanit B.2.3.4) esas alinmaktadir.

Mesleki uygulama ile cesitli endiistri firmalari, kurum ve kuruluslarda egitim goren
ogrencilerimizin mesleki uygulama siiregleri Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Mesleki
Uygulama Yo6nergesi esas alinarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.3.5).



https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/akademik-takvim/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/akademik-takvim/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/cap_yonergesi_30_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/yatay_gecis_yonergesi_28_07.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/yurt_disi_ogrenci_kabul_yonergesi_29_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve_kredilendirilmesi_senato_esaslari_16_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/muhendislik_fakultesi_bil_muhendisligi_mesleki_uygulama_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/muhendislik_fakultesi_bil_muhendisligi_mesleki_uygulama_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/muhendislik_fakultesi_bil_muhendisligi_mesleki_uygulama_yonergesi.pdf
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Onceki 6grenmenin taninmasi ve degerlendirmesine yonelik yatay gecisle gelen 6grencilerin
intibaklar1 yapilmaktadir. intibak dosyalar1 6grenci islerinde tutulmaktadir(Kanit B.2.3.11).

KANITLAR:

Kanit B.2.3.1 : Cift Anadal (CAP) Yonergesi

Kanit B.2.3.2 : Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Senato Esaslari

Kanit B.2.3.3 : Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y&nergesi

Kanit B.2.3.4 : KOSTU Onceki Ogrenmelerin Tanimnmasi ve Kredilendirilmesi Senato
Esaslar1

Kanit B.2.3.5 : KOSTU MDBF Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Mesleki Uygulama
Y Onergesi

Kanit B.2.3.6 : Yatay Gegis Yonerge Ornek

Kanit B.2.3.7 : Muafiyet Ornek

Kanit B.2.3.8 : Cap Ornek

Kanit B.2.3.9 : Cap Ogrencisi Ornegi 1

Kanit B.2.3.10 : Cap Ogrencisi Ornegi 2

Kanit B.2.3.11 : Yatay Gegis Ogrencisi Intibak Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma e e

Boliimiimiiz 6grencileri igin yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siirecleri Kocaeli
Saglik ve Teknoloji Universitesi Diploma ve Belgeler Yonergesi (Kanit B.2.4.1) esas
alinarak yriitiilmektedir.

KANITLAR:
Kanit B.2.4.1 : KOSTU Diploma ve Belgeler Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklar:

Boliimiimiiz 68rencilerine ¢esitli biiyiikliikteki smiflar, dort amfi, konferans salonu,
bilgisayar laboratuvari, yazilim laboratuvari, temel elektronik ve akilli teknolojiler
laboratuvari(Kanit B.3.1.1), kiitiiphane ve {liniversitemizin uzaktan egitim platformu olan
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi LMS (Kanit B.3.1.2) égrenme ortami olarak tahsis
edilmistir.

Ogrenme kaynag olarak sadece dgrencilerimiz i¢in tahsis edilmis internet, iiniversitemiz ag
izerinden erisme imkani1 bulabilecekleri ulusal ve uluslararasi veri tabanlari, kiitiiphane arsivi
ve liniversitemizin ¢esitli birimleri tarafindan/isbirligi ile diizenlenen sertifika programlari
tahsis edilmistir.(Kanit B.3.1.3 )

KANITLAR :

Kanit B.3.1.1 : Laboratuvar ve Siniflarimiz
Kanit B.3.1.2 : KOSTU LMS

Kanit B.3.1.3 : KOSTU Kiitliphane



https://drive.google.com/file/d/13yBx9YHWpTX60twyqvfX9Csm6li9p1dL/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/cap_yonergesi_30_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/yatay_gecis_yonergesi_28_07.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/yurt_disi_ogrenci_kabul_yonergesi_29_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve_kredilendirilmesi_senato_esaslari_16_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/muhendislik_fakultesi_bil_muhendisligi_mesleki_uygulama_yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Bg0JdLA1zIji2V9Pj1szR6uvF8BvpZC8/view
https://drive.google.com/file/d/13RarWMdUONX-UfN472JzPkwSN0Ur2HNN/view
https://drive.google.com/file/d/17eqm-xH4eR-5rN2gIJ2LKy5q29fFOEkR/view
https://drive.google.com/file/d/17fE0D1R3qpIJXehQHQpywI44nvUrKHWb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zCev0Fwc9HEj0cbe8OTOrrcF-B0DVmpi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13yBx9YHWpTX60twyqvfX9Csm6li9p1dL/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/diploma_ve_belgeler_yonergesi-1.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/diploma_ve_belgeler_yonergesi-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SaVg7qf-QP9SuTkVNyn7eUNpGvVmsvhD/view?usp=drive_link
https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1706102128264-d1a9f659-9c45
https://drive.google.com/file/d/1SaVg7qf-QP9SuTkVNyn7eUNpGvVmsvhD/view?usp=drive_link
https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1706102128264-d1a9f659-9c45
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri Sl WD

Boliimiimiiz 6grencilerine;

e Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina {iniversitemiz ag1 iizerinden erisim
saglanmaktadir.(Kanit B.3.2.1)

e Universitemizin kiitiiphane arsivi saglanmaktadir.(Kanit B.3.2.2)

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Kanit B.3.2.3) tarafindan ¢esitli sertifika programlar1 saglanmaktadir.

e Basarili 6grenciler igin staj yeri ayarlanmustir. Ogrenciler, yeteneklerine uygun alanlarda
kendilerini gelistirmeleri i¢in uygun projelere dahil edilmekte ve proje yapmalari igin
tesvik edilmeketedir.(Kanit B.3.2.4)

® Apyrica stajlarla ilgili 6grencilere konferans salonunda toplantilar yapilarak staj ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir. Yine 6zel staj organizasyonlarindan (AIESEC vb.) gelerek
ogrencilere yurtdisi staj imkanlari konusunda ilgili firmalar tarafindan bilgilendirme
yapilmigtir (Kanit B.3.2.5).

KANITLAR:

Kanit B.3.2.1 : Erisilebilen Veri tabanlari
Kanit B.3.2.2 : KOSTU Kiitiiphane

Kanit B.3.2.3 : KOSTUSEM

Kanit B.3.2.4 : Basar1 Staj Kabul Listesi
Kanit B.3.2.5 : MDBF Staj Toplantis1 Haberi

B.3.3. Tesis ve altyapilar R Ruch

Ogrencilere tahsis edilmis 6grenme ortamlarma ek olarak iiniversitemiz biinyesinde;

e spor alanlari, basketbol/futbol sahalari,
akademik/idari personel ve Ogrencilerin etkilesim icinde olabilecegi yemekhane,
kantin ve bahge,
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti,
belediye tarafindan saglanan toplu tagima hatlari,
iiniversitemiz yakinlarinda bulunan lokal isletmeler ve zincir marketler,
haftalik olarak kurulan semt pazari,
e bir banka ATM’si yer almaktadir (Kanit 3.3.1)
KANITLAR :
Kanit 3.3.1 : Tesis ve Olanaklar

B.3.4. Dezavantajlh Gruplar Lyl Do

Boliimiimiizde mevcut olmamakla birlikte mevcut olmast durumunda dezavantajli grup
engelli 6grenciler olacaktir. Fakiiltemiz ve boliimiimiizde bu sekilde engelli 6grencilerimiz
olmasi durumunda “Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi” (Kanit B.3.4.1)
sartlar1 geregince liniversitemiz ile gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Ayrica okulumuzda
“Engelli Ogrenciler Birimi” bulunmaktadir (Kanit B.3.4.2). Boliimiimiizde engelli 6grenciler
bulundugu durumda bu birim ile iletisime gecilecek ve birimin sorumluluklar1 ve
diizenlemeleri ile uygun egitim dgretim ortami saglanacaktir.(Kanit B.3.4.3)



https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1647933703865-6c1764ad-2600
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1706102128264-d1a9f659-9c45
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://drive.google.com/file/d/1io99KiNhBeo1oZ5d0QkNp35a2uYkqpnM/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-staj-toplantisi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1647933703865-6c1764ad-2600
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1706102128264-d1a9f659-9c45
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://drive.google.com/file/d/1io99KiNhBeo1oZ5d0QkNp35a2uYkqpnM/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-staj-toplantisi/
https://drive.google.com/file/d/1uPbAjESomF4p-WYQJu3aSaKXUHJn4DMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uPbAjESomF4p-WYQJu3aSaKXUHJn4DMm/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/ENGELLI-OGRENCI-BIRIMI.pdf
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KANITLAR :

Kanit B.3.4.1 : Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesi
Kanit B.3.4.2 : Engelli Ogrenciler Birimi

Kanit B.3.4.3 : Engelli Ogrenci Birimi Sorumluluklari

B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler Lyl L

S6z konusu faaliyetlere;

e {iniversitemiz bilinyesinde gerceklestirilen Carsamba Konusmalari

e iiniversite i¢i, liniversiteler aras1 turnuva miisabakalar1 (Kanit B.3.5.1),

e yonetici liyeleri boliimiimiiz 6grencileri olan Bilgisayar Kuliibiiniin diizenledigi
etkinlikler (Kanit B.3.5.2) ornektir.

e Fakiiltemiz 6grencilerinin aktif katilim sagladigi Bilgisayar Kuliibii, IEEE Kuliibii, E-
Spor Kulubii bulunmaktadir. 2023-2024 6gretim yilinda bu kuliipler ortak etkinlikler
(TechSummit 2024(Kanit B.3.5.3) , Bahar Partisi, Yapay Zeka Uygulamalari(Kanit
B.3.5.4), FordOtosan Gezisi, Bilisim Vadisi Gezisi, TOGG Gezisi vb.) diizenlemis ve
katilim saglamiglardir.

KANITLAR:

Kanit B.3.5.1 : KOSTU Spor Etkinlikleri

Kanit B.3.5.2 : KOSTU Bilgisayar Kuliibii Etkinlikleri

Kanit B.3.5.3 :TechSummit 2024- IEEE Ogrenci Kuliibii Etkinligi

Kanit B.3.5.4 : Bilgisayar Kuliibii “Saglikta Yapay Zeka Paneli” Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri o e

Universitemiz biinyesindeki atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri olarak Kocaeli
Saglik ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama YoOnergesi'nde
belirtilen kriterler esas alinmistir (Kanit B.4.1.1).

KANITLAR:
Kanit B.4.1.1 : KOSTU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi



https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/ENGELLI-OGRENCI-BIRIMI.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/spor-etkinlikleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/kostu-bilgisayar-kulubu-ogrencileri-bilmok-e-katildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/ieee-kostu-techsummit24/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/saglikta-yapay-zeka-paneli-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/saglikta-yapay-zeka-paneli-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/spor-etkinlikleri/
https://drive.google.com/file/d/1_-EXRJG2rZfyBwh9gtnZsST5F4ph6fAA/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/ieee-kostu-techsummit24/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/saglikta-yapay-zeka-paneli-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
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B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi gy

En diisiik olarak doktora seviyesinde Ogretim iiyelerimiz bulunmaktadir. Sahip olduklar1
doktora seviyesi yetkinliklerini kamitlar niteliktedir. YOK’iin sagladig1 bir hizmet olan
Yiiksekogretim Akademik Arama ile bolimiimiiz akademik kadrosunun giincel
0zgecmislerine, alanda yapmis olduklari ¢caligmalara, tecriibe ve deneyimlerine daha ayrintili
olarak erisim imkani saglamak miimkiindiir (Kanit B.4.2.1).

Boliimiimiiz akademik kadrosunun gelisimine katkida bulunmak amaciyla gesitli calistaylar
diizenlenmekte ve katilim saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Buna 6rnek teskil edecek
nitelikte, liniversitemiz akademik kadrosu i¢in diizenlenen Yapay Zeka Calistayi’na katilim
saglanmistir (Kanit B.4.2.2).

E-posta ve whatsapp gruplart iizerinde etkinlikler ve proje cagrilari(Kanit B.4.2.3)
paylasilarak katilim saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 bu alanda ¢ikt1 iiretmeleri
icin tesvik edilmektedir. Konferans, ¢alistay, seminer, fuar katilimlar: bulunmaktadir. (Kanit
B.4.2.4)

KANITLAR :

Kanit B.4.2.1 : YOK Akademik

Kanit B.4.2.2 : Yapay Zeka Calistay1

Kanit B.4.2.3 : Tiibitak Teydeb 1507 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi 2023/2
Cagris

Kanit B.4.2.4 : Dr. Ogretim Uyesi Ulas Vural’in Kocaeli Bilisim Fuari’na Konusmaci Olarak
Katilimi

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve édiillendirme Ui < DTy

Universitemiz; TUBITAK projeleri, BAP projeleri, makaleler, bildiriler gibi akademik
personelin yuriittiigli akademik caligmalar i¢in tesvik sistemi igermektedir.(Kanit B.4.3.1)

2209 Projeleri
2023-1

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi tarafindan yiiriitilen 2209-A
cercevesinde yapilan basvurularin destek sonuglari agiklandi. TUBITAK 2209-A —
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili 1. donem gagrisi
kapsaminda dgrencilerimiz gelistirdikleri 2 proje ile TUBITAK tan destek almaya hak
kazandi(Kanit B.4.3.2).
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

e Organ Tagima Cantasi Sicaklik ve Konum Takip Sistemi

e Yapay Zeka Yardimi Ile Kemik Yas1 Tespiti

2022-2



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/fakultemiz-ogretim-uyelerimizden-prof-dr-nevcihan-duru-dr-ogr-uyesi-nur-banu-albayrak-ve-ars-gor-eray-dursunun-projesi-tubitak-teydeb-1507-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi-2023/
https://www.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-bili%C5%9Fim-fuar%C4%B1n%C4%B1n-bug%C3%BCnk%C3%BC-program%C4%B1nda-activity-7200033202168635393-SJ_r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-bili%C5%9Fim-fuar%C4%B1n%C4%B1n-bug%C3%BCnk%C3%BC-program%C4%B1nda-activity-7200033202168635393-SJ_r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/fakultemiz-ogretim-uyelerimizden-prof-dr-nevcihan-duru-dr-ogr-uyesi-nur-banu-albayrak-ve-ars-gor-eray-dursunun-projesi-tubitak-teydeb-1507-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi-2023/
https://www.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-bili%C5%9Fim-fuar%C4%B1n%C4%B1n-bug%C3%BCnk%C3%BC-program%C4%B1nda-activity-7200033202168635393-SJ_r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/projeler/#1689162288927-c00cfb84-e9f6
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-bilim-insani-destek-programlari-baskanligi-tarafindan-yurutulen-2209-a-cercevesinde-7-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
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TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlari Baskanligi tarafindan vyiiriitiilen 2209-A
cercevesinde yapilan basvurularin destek sonuglar1 aciklandi. TUBITAK 2209-A —
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022 yili 2. dénem ¢agrisi
kapsaminda 6grencilerimiz gelistirdikleri 2 proje ile TUBITAK tan destek almaya hak
kazandi(Kanit B.4.3.3).
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

e Havadan Alman Goériintiilerle Etkinlik Alanlarindaki Insan Yogunlugunun Analizi ve

Uyar Sisteminin Gelistirilmesi

e Drone Gomiilii Sistem ve Haberlesme Altyapisi Siber Giivenlik Analizi

KANITLAR:
Kanit B.4.3.1 : MDBF Projeler Sayfasi

Kanit B.4.3.2 : TUBITAK 2209-A 2023-1.dénem ¢agrisinda kabul edilen projeler
Kanit B.4.3.3 : TUBITAK 2209-A 2022-2.dénem cagrisinda kabul edilen projeler



https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/ogrencilerimizin-9-projesine-tubitaktan-destek/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/projeler/#1689162288927-c00cfb84-e9f6
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-bilim-insani-destek-programlari-baskanligi-tarafindan-yurutulen-2209-a-cercevesinde-7-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/ogrencilerimizin-9-projesine-tubitaktan-destek/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemiz tiim akademik personelinin ve 6grencilerinin faaliyetlerine iliskin akademik
faaliyetleri kayit altina alinmistir

KANITLAR:
Kanit C.1.1 : MDBF Etkinlik Sayfas1

C.1.2. ic ve dis kaynaklar Olgunluk Diizeyi

MDBF 6zelinde i¢ ve dis kaynaklarin yeterliligi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
calismalar devam etmekte olup (Kanit C.1.2.1) bolim bazinda 6zellestirilmeler
hedeflenmektedir.

KANITLAR:
Kanit C.1.2.1 : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar R Ruch

Fakiiltemiz biinyesinde heniiz doktora programi bulunmamaktadir fakat gerekli yeterlilikler
saglandiginda doktora bagvurular1 yapilacaktir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi

MDBF olarak hali hazirda bulunan 2 tane bilgisayar ve 1 tane temel elektronik
laboratuvarinin yani sira Ogrencilerin siirekli kullanabilecegi bir genel laboratuvarinda
kurulmasi ve gelistirilmesi planlanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | Olgunluk Diizeyi

birimleri

Universitemiz Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
baglaminda ‘Tiibitak Bilim ve Toplum Destekleme Programlart “4004-Doga Egitimi ve
Bilim Okullarr” ve “4005-Yenilik¢i Egitim Uygulamalari”gagrilari ve TUBITAK-
BUSINESS FINLAND Ortak Proje Cagrilart (Kanit C.2.2.1) ile olanak saglamistir.

KANITLAR :
Kanit C.2.2.1 : BAP Birimi Ana Sayfasi



https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
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3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi

Akademisyenlerimiz  YOKSIS iizerindeki 6zgeg¢mislerini  giincellemektedirler.(Kanit
C.3.1.1)

KANITLAR :
Kanit C.3.1.1 : Dr. Ogr. Uyesi Ulas VURAL YOK Akademik Ozgecmis

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi

degerlendirmesi

Ogretim elemanlarimiz ve arastirmacilarimiz Web of Science da taranan Q1, Q2, Q3 ve Q4
makalelere yonlendirilerek nitelikli yayin sayisi arttirilmaya ¢aligilmigtir. Ayrica tezli yiiksek
lisans programindan mezun olacak 6grencilere makale zorunlulugu getirilmistir.



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi

SEM (Siirekli Egitim Merkezi) araciligiyla ¢esitli kurslar verilmekte ve bu kurslar
araciligiyla topluma hizmet amaglanmaktadir (Kanit D.1.1.1)

KANITLAR :
Kanit D.1.1.1 : KOSTUSEM

Olgunluk Diizeyi

D.1.2. Kaynaklar

KOSTU biitgesi, birimlerin talepleri ve gerekgeleri ile birlikte ele alinmaktadir. Universitenin
kaynaklarin1 ve etkinliklerini arttirmak i¢in sosyal sorumluluk projeleri ve tanitim faaliyetleri
diger kurumlarla isbirligine gidilerek saglanmaya calisilmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi

Toplumsal katki amacli caligmalarin kayit altina alinmasi saglanacaktir, toplumsal katki
artirma amaciyla neler yapilabilecegi degerlendirilecektir.



https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
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DIiGER KAYNAKLAR:

Kanit 1: Universite — Sanayi Isbirlikleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve BIMSER’in Gold Partnerleri
Aksoy Bilisim’in calisanlar1 bir araya gelerek oyun uygulamalar1 basta olmak {iizere
yapilabilecek Ar-Ge ve proje igbirliklerini ele aldilar.

Kanit 2: Toyata Fabrikas1 Isbirligi Goriisme Ziyareti

Sakarya’daki Toyota fabrikasi tanigma ve isbirligi amaciyla ziyaret edildi. Toplantiya Prof. Dr.
Yurdanur Dikmen, Dr. Ogr. Uyesi Ercan Olger, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Sen ve Giirdal Karakilig
katildi. Toyota fabrikasinin insan kaynaklari, is yeri hekimi ve yoneticileri ile bir toplanti
gerceklestirildi. Yiiksek lisans programlarimiz ve yapabilecegimiz is birlikleri goriistildii.

Kanit 3: Kocaeli Kaya Grubu Isbirligi Gériisme Ziyareti

KOSTU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Elektrikli ve Hibrid araglar boliimii
ogretim iiyeleri ve Kocaeli Kaya Grubu IK ekibi 9 Ocak 2024 isbirligi firsatlarin1 konugsmak
i¢in bir araya geldiler.

Toplantida birlikte yapilabilecek Ar-Ge ¢alismalari, Egitimler ve staj konulari ele alindi.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plan dogrultusunda siirekli
gelistirme, iyilestirme anlayisini kurum i¢inde yayginlastirmak ve kurumsal biiyiimesini devam
ettirmek amaciyla kurum i¢i uygulamalarimin diizenliliginin, kontroliiniin ve siirekliliginin
saglanabilmesi adina ¢alismaktadir. Bu amaca yonelik Kalite Komisyonu diizenli ve 6zverili
bi¢imde ¢alismalarina devam etmektedir.


https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/universite-sanayi-isbirlikleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/toyota-kaya-plazaya-is-birligi-ziyareti/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/kostu-ve-kocaeli-kaya-isbirligi-firsatlarini-ele-aldi/

