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ÖZET 

Üniversitemizin 2023 yılına ait Kurum İç Değerlendirme Raporu, Yükseköğretim Kalite 

Kurulu tarafından yayınlanan “Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 

3.2)” nda belirtilen kriterler ve değerlendirme ölçütleri kapsamında oluşturulmuştur. 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, 2023 yılındaki performansını değerlendirmek için 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Toplumsal Katkı 

olmak üzere 4 ana başlık altında bir rapor hazırlamıştır. Bu raporda, PUKÖ döngüsü (Planla-

Uygula-Kontrol-Önlem) çerçevesinde sürekli iyileştirme çalışmalarını değerlendirmek 

amaçlanmıştır.  

Raporda ilk olarak Üniversitemiz hakkında temel bilgiler verilmiş, ardından Üniversitemizde 

yürüttüğümüz Liderlik, Yönetişim ve Kalite süreçleri tanıtılmış. Daha sonra Eğitim ve Öğretim, 

Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı süreçleri ile ilgili olarak gerçekleştirilen ya da 

gerçekleştirilmesi planlanan uygulamalara yer verilmiştir. 

Hazırlanan Kurum İç Değerlendirme Raporu, üniversitemizdeki tüm faaliyetlerin daha 

sistematik ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesine katkıda bulunmaktadır. Geçmiş yıllarda yapılan 

çalışmalar ve elde edilen başarılar raporun içeriğinde yer almakta ve böylelikle, geçmişten ders 

çıkararak geleceğe dair daha sağlam planlar yapmak mümkün hale gelmektedir. Bu rapor 

sayesinde, çalışmaların planlanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi daha etkin bir şekilde 

yapılmaktadır. 
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Kalite Güvence Sistemi Internet Adresi: 

Tarihsel Gelişim 

2009 yılında Avrupa Eğitim Vakfı tarafından Avrupa Meslek Yüksekokulu adıyla İstanbul'da 

kurulmuş olup, 2020 yılında isim değiştirerek Kocaeli'ye taşınmıştır. Kocaeli Sağlık ve 

Teknoloji Üniversitesi, 2020-2021 öğretim yılı itibarıyla Kocaeli'de sağlık ağırlıklı öğretim 

yapan bir vakıf üniversitesidir. 

Üniversite bünyesinde ön lisans, lisans ve yüksek lisans eğitimleri verilmektedir. Kocaeli 

Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi’nde 2023 yılı sonu itibariyle 5 Fakülte, 1 Enstitü, 1 Meslek 

Yüksekokulu (MYO) (13 program), 2 Araştırma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadır. 

 

Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler  

Misyonumuz; verdiğimiz kaliteli eğitimle güncel teknolojileri ve gelişmeleri izleyen, teknoloji 

dünyasına hazır öğrenciler yetiştirmektir. Öğrencilerimizin öğrendiklerini geliştirerek insanlık 

için faydalı akademik çıktılar, yeni ürünler ve çözümler üretebilecek yetenekte olmaları 

hedeflerimiz arasındadır. Çevreye duyarlı, meslek etiğine ve insani değerlere sahip araştırmacı 

mühendisler yetiştirerek ülkemizin ve insanlığın gelişimine katkıda bulunmak misyonumuzun 

önemli bir parçasıdır 

 

Vizyonumuz; Sadece günümüz şartlarına değil geleceğe de hazır, üstün nitelikli ve sosyal 

sorumluluk sahibi ve aydın düşünceli mühendisler yetiştirerek ulusal ve uluslararası düzeyde 

saygın bir bölüm olmaktır. 

 

Değerlerimiz 

Kalite ve sürdürülebilirlik odaklı, adaletli, çevreye duyarlı, mükemmeliyetçi, etik değerlere 

bağlı, özgürlükçü, yenilikçi, sürekli öğrenen ve gelişen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, 

akademik dürüstlük, duyarlılık 

 

Programa İlişkin Genel Bilgiler 

 

Program Başlıkları 

4 yıllık eğitim sürecinde programda yer alan derslerin tümünü (toplam 240 AKTS karşılığı) 

başarıyla tamamlayan ve 4.00 üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalamasıyla mezun olan 

öğrencilere Yazılım Mühendisliği lisans diploması verilir. 

 

Programın Türü 

Programın açılış tarihi olan 2022-2023 eğitim yılından itibaren örgün öğretim türünde eğitim 

verilmektedir. 

 

Programdaki Eğitim Dili 

Yazılım Mühendisliği Programının eğitim dili Türkçe’dir. 



 
 

  

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı Olgunluk Düzeyi 

 

Üniversitemizdeki birimler arasındaki bağlılık ilişkileri organizasyon şeması ve görev 

tanımlarında belirtilmiştir. Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi’ne ait organizasyon 

şeması Mütevelli Heyet Başkanlığı’nın, Senato ve Yönetim Kurulu’nun yetki dağılımı 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Vakıf Yükseköğretim Kurumları 

Yönetmeliği esas alınarak düzenlenmiştir. (Kanıt A.1.1.1) 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi idari yapısı Rektörün önerisi üzerine 

Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü alınarak Mütevelli Heyet tarafından atanan (Kanıt 

A.1.1.2) Dekan, ve Fakülte Sekreteri ile Dekan tarafından atanan Dekan Yardımcısı ve 

Bölüm Başkanlarından oluşur(Kanıt A.1.1.3). Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi idari 

yapısının altında kurul ve komisyonlar bulunmaktadır (Kanıt A.1.1.4). Fakültemizde 

Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulu bulunmaktadır. Ayrıca Arge ve Sektörel İşbirliği 

Komisyonu, Eğitim Komisyonu, Mesleki Uygulama Komisyonu, Uluslararası ilişkiler 

Komisyonu ve Yatay/Geçiş intibak Komisyonları bulunmaktadır(Kanıt A.1.1.5). 

Fakültemizin kurul ve komisyonları üniversitemizin kurul ve komisyonları ile işbirliği içinde 

çalışmaktadır(Kanıt A.1.1.6). Fakülte kurulu 5 Profesör, 2 Doçent ile 1 Doktor Öğretim 

Üyesinden oluşur (Kanıt A.1.1.7). Yönetim kurulu 4 Profesör, 2 Doçent ile 1 Doktor Öğretim 

Üyesinden oluşur (Kanıt A.1.1.8). 

 

Fakülte Kurulunun Görevleri(Kanıt A.1.1.9): 

1. Fakültenin bilimsel araştırma, yayın ve eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili esasları 

belirlemek 

2. Eğitim-öğretim takvimini planlamak 

3. Fakülte yönetim kurulunun üyelerinin seçilmesi 

 

Fakülte Kurulu tarafından gerçekleştirilen toplantılara ait tutanak örnekleri Kanıt A.1.1.10 

ve Kanıt A.1.1.11’de verilmiştir. 

 

Yönetim Kurulunun görevleri (Kanıt A.1.1.12): 

1. Fakülte kurulu tarafından belirlenen esasların uygulanması 

2. Dekan tarafından belirlenen fakülte yönetimi ile ilgili işlerde görev almak 

3. Eğitim-öğretim, sınav uygulamaları, intibak gibi işlemlerde karar vermek 

 

Yönetim Kurulu tarafından gerçekleştirilen toplantılara ait tutanak örneği Kanıt A.1.1.13’de 

verilmiştir. 

 

Rektörlük Bilişim Kurulu tarafından gerçekleştirilen toplantıya ait tutanak notları Kanıt 

A.1.1.14’te verilmiştir.  

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201011-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201011-4.htm
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/dekanlik/
https://drive.google.com/file/d/1PWG9OkP5yCoB7FOH77niOuDIQ4oXCjTM/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kural-ve-komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/fakulte-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/yonetim-kurulu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1l2b-wO3gbH2JT7t0hWPpd-38XIhTLklN/view
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link


 
 

  

Kurumsal Temsilciler tarafından gerçekleştirilen toplantıya ait tutanak notları Kanıt 

A.1.1.15’da verilmiştir. 

 

Fakülte Kurulu tarafından gerçekleştirilen toplantıya ait tutanak notları Kanıt A.1.1.16 ve 

Kanıt A.1.1.17’de verilmiştir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.1.1 : KOSTÜ Organizasyon Şeması  

Kanıt A.1.1.2 : KOSTÜ Ana Yönetmeliği (Madde 12 (1)) 

Kanıt A.1.1.3: Dekanlık Kadrosu 

Kanıt A.1.1.4 : MDBF Örgüt Şeması 

Kanıt A.1.1.5 : MDBF Kurul ve Komisyonları 

Kanıt A.1.1.6 : KOSTÜ Kurul ve Komisyonları 

Kanıt A.1.1.7 : MDBF Fakülte Kurulu  

Kanıt A.1.1.8 : MDBF Yönetim Kurulu 

Kanıt A.1.1.9 : Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği (Madde 9) 

Kanıt A.1.1.10 : Fakülte Kurulu Toplantı Tutanağı 1 

Kanıt A.1.1.11 : Fakülte Kurulu Toplantı Tutanağı 2 

Kanıt A.1.1.12 : Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği (Madde 10) 

Kanıt A.1.1.13 : Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı 

Kanıt A.1.1.14 : Rektörlük Bilişim Kurulu Toplantı Notları 

Kanıt A.1.1.15 : Kurumsal Temsilcilerin Toplantı Notları 

Kanıt A.1.1.16 : Aksoy Bilişim Toplantı Notları 1 

Kanıt A.1.1.17 : Kocaeli Kaya İş Birliği Toplantı Notları 2 

 

A.1.2. Liderlik Olgunluk Düzeyi 

 

Liderlik kavramı Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi tarafından “Kurumsal Liderlik” 

olarak ele alınır. Kurumsal Lider, bir kurumun başarısı için stratejik rehberlik ve yönlendirme 

sağlar. Kısa vadeli hedeflerin yanı sıra uzun vadeli stratejik planlamalar da Kurumsal Lider 

tarafından gerçekleştirilir. Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde Dekan, Dekan 

Yardımcısı, Fakülte Sekreteri ve Bölüm Başkanları Kurumsal Liderlerdir. Dekan ve Dekan 

Yardımcısı stratejik planlamaları üstlenirken, Fakülte Sekreteri ve Bölüm Başkanları 

operasyonel süreçleri ilerletir. 

 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde Kurumsal Liderlerden aşağıdaki görevleri 

yerine getirmeleri beklenmektedir: 

 

1. Fakülte misyon ve vizyonunu katılımcı bir anlayış ile belirleyerek bunlara uygun 

stratejiler geliştirmek. 

2. Birim performansını izleyip değerlendirerek iyileşme alanlarını belirlemek (Kanıt 

A.1.2.1 , Kanıt A.1.2.2) 

3. Kurum kültürü ve değerlerinin yaşatılması konusunda örnek olmak. 

4. Dış paydaşlar ile ilişkilere yön vermek ve yürütmek.(Kanıt A.1.2.3)(Kanıt A.1.2.4) 

5. Çalışanların bireysel gelişimini desteklemek (Kanıt A.1.2.5) 

https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wNKcSuA8wpkxWxi0VyJJon9TEHA9Vc56/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmvGBF1Np-ZURormFz6WaWV4ZR_4veQL/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201011-4.htm
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/dekanlik/
https://drive.google.com/file/d/1PWG9OkP5yCoB7FOH77niOuDIQ4oXCjTM/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kural-ve-komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/fakulte-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/yonetim-kurulu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1l2b-wO3gbH2JT7t0hWPpd-38XIhTLklN/view
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wNKcSuA8wpkxWxi0VyJJon9TEHA9Vc56/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmvGBF1Np-ZURormFz6WaWV4ZR_4veQL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e6_fXY2Ld7hRBrJlHdWUNUDEV6QAsDFK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e6_fXY2Ld7hRBrJlHdWUNUDEV6QAsDFK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RU5frLVjtKZbc3G6RJwASHBo0G4-Vgkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VGefrZLyXH8joy25yNDCePjNUiVHU3_E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13-X2GonSm_EHW0bIb6Bt7my9mG1xGWDA/view?usp=drive_link
https://www.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-bili%C5%9Fim-fuar%C4%B1n%C4%B1n-bug%C3%BCnk%C3%BC-program%C4%B1nda-activity-7200033202168635393-SJ_r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


 
 

  

6. Çalışanların kuruma katkılarını artırmak için destekleyici ve yol gösterici 

olmak(Kanıt A.1.2.6). 

 

Kurumda üst yönetimden itibaren süreç liderlerinin görev dağılımı belirlenmiş, hedefler 

doğrultusunda Rektöre ait yetki devri dengeli bir biçimde Rektör Yardımcıları ve 

danışmanları, dekanlar ve müdürler olmak üzere tüm süreç yöneticileri için 

oluşturulmuştur.(Kanıt A.1.2.7) Fakülte olarak bu süreçler dekanlık tarafından 

yürütülmektedir.(Kanıt A.1.2.8) 

 

MDBF Yönetim Kurulu iç değerlendirme toplantıları yapmaktadır ve kararlar 

almaktadır.(Kanıt A.1.2.9) 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.2.1 : MDBF Yayın Listesi 2022-2023 

Kanıt A.1.2.2 : MDBF Yayın Listesi 2023-2024 

Kanıt A.1.2.3 : Dekanlar Toplantısı 

Kanıt A.1.2.4 : BMBB Toplantısı 

Kanıt A.1.2.5 : Dr. Öğretim Üyesi Ulaş Vural’ın  Kocaeli Bilişim Fuarı’na Konuşmacı Olarak 

Katılımı 

Kanıt A.1.2.6 : Tübitak Teydeb 1507 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı 2023/2 

Çağrısı  

Kanıt A.1.2.7 : KOSTÜ Yönetim Kurulu 

Kanıt A.1.2.8 : Dekanlık 

Kanıt A.1.2.9 : İç Değerlendirme Karar Suretleri 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi Olgunluk Düzeyi 

 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, sürekli değişen ve gelişen dünya koşullarına uyum 

sağlayabilecek, geleceğe yönelik güçlü bir kurumsal dönüşüm kapasitesine sahiptir. 

Günümüzün hızla değişen ve teknoloji odaklı iş ortamında rekabet avantajı sağlamak için 

esnek, yenilikçi ve uyum sağlayabilen bir yapıdadır. 

 

Burada açılması planlanan doktora programından ve öğrencilerin son dönemde dışarıda 

çalışması planlarından bahsedilebilir mi?  

 

2022-2023 Eğitim öğretim yılı Bahar Döneminde açılan "Bilişim sistemleri Mühendisliği 

Tezli Yükseklisans Programı"(Kanıt A.1.3.1) ilk mezunlarını verdiğinde doktora programı 

açmak bölümümüzün gelecek planlarında yer almaktadır. Bu şart gerçekleşene kadar kurul 

toplantılarında gerekli kararlar konuşulmaktadır. Fakültemizin gündeminde yer almaktadır. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.3.1 : Bilişim Sistemleri Mühendisliği Yüksek Lisans Programı Öğrenci Alımı 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/fakultemiz-ogretim-uyelerimizden-prof-dr-nevcihan-duru-dr-ogr-uyesi-nur-banu-albayrak-ve-ars-gor-eray-dursunun-projesi-tubitak-teydeb-1507-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi-2023/
https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/dekanlik/
https://drive.google.com/file/d/1l2b-wO3gbH2JT7t0hWPpd-38XIhTLklN/view
https://drive.google.com/file/d/1e6_fXY2Ld7hRBrJlHdWUNUDEV6QAsDFK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RU5frLVjtKZbc3G6RJwASHBo0G4-Vgkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VGefrZLyXH8joy25yNDCePjNUiVHU3_E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13-X2GonSm_EHW0bIb6Bt7my9mG1xGWDA/view?usp=drive_link
https://www.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-bili%C5%9Fim-fuar%C4%B1n%C4%B1n-bug%C3%BCnk%C3%BC-program%C4%B1nda-activity-7200033202168635393-SJ_r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/fakultemiz-ogretim-uyelerimizden-prof-dr-nevcihan-duru-dr-ogr-uyesi-nur-banu-albayrak-ve-ars-gor-eray-dursunun-projesi-tubitak-teydeb-1507-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi-2023/
https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/dekanlik/
https://drive.google.com/file/d/1l2b-wO3gbH2JT7t0hWPpd-38XIhTLklN/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-yuksek-lisans-basvurulari-basliyor/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-yuksek-lisans-basvurulari-basliyor/


 
 

  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları Olgunluk Düzeyi 

 

 

KOSTÜ’de kalite güvence sistemi, kalite yönetim sisteminin işleyişinin sürekliliğini 

sağlamak amacıyla 11.11.2021 tarih ve 31656 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği’ne göre 

düzenlenmiştir ve yürütülmektedir.(Kanıt A.1.4.1) 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.4.1 : KOSTÜ Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kamuoyunun bilgilendirilmesi prensip olarak kabul edilmiş, kullanılacak kanallar 

belirlenmiş, erişim kolaylığı sağlanmış ve bilgilendirme süreçleri düzenli bir şekilde 

yürütülmektedir. Kurumun web sitesi doğru, güncel, alakalı ve kolay erişilebilir bilgiler 

sunmakta; bu bilgilerin sunumu için gerekli sistemler etkin bir şekilde işletilmektedir. 

 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde bulunana Duyurular sayfasında öğrenciler birim 

ile ilgili güncel bilgilendirmelere ulaşabilmektedir (Kanıt A.1.5.1). Etkinlikler sayfasında 

öğrenciler için planlanan, katılabilecekleri ya da gerçekleştirilmiş olan etkinlikler ile ilgili 

bilgilendirmelere erişilebilmektedir (Kanıt A.1.5.2) Fakülte sayfası, Öğrenci sekmesi altında, 

öğrenci danışmanlıkları, ders programları, ders planları ve dilekçe/formlar ile ilgili 

bilgilendirmeler yapılmıştır. (Kanıt A.1.5.3) Ayrıca fakültemize ait sosyal medya 

hesaplarından da etkinlik duyuruları gerçekleştirilmektedir ( Kanıt A.1.5.4, Kanıt A.1.5.5) 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.5.1 : KOSTÜ MDBF Duyurular 

Kanıt A.1.5.2 : KOSTÜ MDBF Etkinlikler 

Kanıt A.1.5.3 : KOSTÜ MDBF Öğrenci Alanı  

Kanıt A.1.5.4 : KOSTÜ İnstagram Sayfası 

Kanıt A.1.5.5 : KOSTÜ MDBF LinkedIn Sayfası 

 

2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Olgunluk Düzeyi 

 

Yazılım mühendisliği, yazılımın planlanması, tasarımı, geliştirilmesi, test edilmesi, 

dağıtılması ve bakımının yapılması gibi süreçleri kapsayan bir disiplindir. Bilgisayar 

yazılımının profesyonelce üretimi ve yönetimi için birtakım mühendislik prensiplerini ve 

yöntemlerini kullanır. Bu disiplin, karmaşık yazılım sistemlerinin tasarımı, geliştirilmesi ve 

yönetimi için kullanılır ve çoğunlukla takım çalışması gerektirir. Yazılım mühendisleri, 

yazılımın kullanımı ve ihtiyaçları doğrultusunda gereksinimleri analiz eder, uygun bir mimari 

ve tasarım oluştururlar, kodlarlar, test ederler ve son olarak kullanıma hazır hale getirirler. 

Yazılım mühendisliği, güvenilir, kullanıcı dostu ve yüksek kaliteli yazılımların üretilmesi 

için kritik bir rol oynar.. 

 

Misyonumuz; verdiğimiz kaliteli eğitimle güncel teknolojileri ve gelişmeleri izleyen, 

teknoloji dünyasına hazır öğrenciler yetiştirmektir. Öğrencilerimizin öğrendiklerini 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/
https://drive.google.com/file/d/1WMndO8elvxYwgzkDQznHgazW8JSVAKvW/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.linkedin.com/in/kocaeli-sa%C4%9Fl%C4%B1k-ve-teknoloji-%C3%BCniversitesi-m%C3%BChendislik-ve-do%C4%9Fa-bilimleri-fak%C3%BCltesi-b099b6289/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/
https://drive.google.com/file/d/1WMndO8elvxYwgzkDQznHgazW8JSVAKvW/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.linkedin.com/in/kocaeli-sa%C4%9Fl%C4%B1k-ve-teknoloji-%C3%BCniversitesi-m%C3%BChendislik-ve-do%C4%9Fa-bilimleri-fak%C3%BCltesi-b099b6289/


 
 

  

geliştirerek insanlık için faydalı akademik çıktılar, yeni ürünler ve çözümler üretebilecek 

yetenekte olmaları hedeflerimiz arasındadır. Çevreye duyarlı, meslek etiğine ve insani 

değerlere sahip araştırmacı mühendisler yetiştirerek ülkemizin ve insanlığın gelişimine 

katkıda bulunmak misyonumuzun önemli bir parçasıdır 

 

Vizyonumuz; Sadece günümüz şartlarına değil geleceğe de hazır, üstün nitelikli ve sosyal 

sorumluluk sahibi ve aydın düşünceli mühendisler yetiştirerek ulusal ve uluslararası düzeyde 

saygın bir bölüm olmaktır. 

 

Kalite Politikamız 

 

Kurumumuz, mesleki eğitim öğretimin tüm süreçlerini bütüncül bir yaklaşımla 

değerlendiren; dün, bugün ve gelecek kurgusunu bilimsel bir zeminde öğrencilerine sunan; 

kalitenin kesintisiz bir süreç olduğu bilinciyle bugünün gerçekleri ile geleceğin beklentilerini 

karşılayabilecek meslek elemanları yetiştirme hedefindedir. İletişim zenginliği ile güçlü 

kılınmış bir iklimde, mesleki duyarlılıkları oluşmuş, çözüm odaklı yaklaşımı benimsemiş, 

mesleki ahlak kaygısı edinmiş bireyler yetiştirme diğer hedefimizdir. Kurumumuzun bu 

hedeflerine ulaşması, kuruluş misyonumuz ve vizyonumuz ile öğrencilerimizin beklentilerini 

örtüştüren, öğrencilerimizin bilimsel, mesleki ve sosyal gelişimlerinde gerçek birer paydaş 

olan idari ve akademik kadro oluşturmak ve bu sürecin devamlılığını sağlayacak tüm 

unsurları hayata geçirmek diğer hedefimizdir. Kalite süreçleri içinde yer alan tasarım, 

uygulama, takip, denetim, analiz ve devamlılık kurumumuzda belli bir disiplinle ve yeni bir 

yaklaşımla uygulanmaya 2017-2018 eğitim öğretim dönemi itibariyle geçmiştir. Bu süreçte 

hem tüm yönleriyle alt yapı oluşturma çalışmalarımız sürmekte hem de Kalite Kurulu 

tarafından belirlenen standartlara ulaşmak temel alınmak üzere kalite yaklaşımımız hayata 

geçmiştir. 

 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler Olgunluk Düzeyi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi’nin 2021-2025 Stratejik Planı doğrultusunda 

vizyon, misyon ve temel değerleri ve gelişmelere göre revize edilmiş kısa ve orta vadeli 

dönem için üniversitemizin stratejik amaçlarını, bu amaçlara yönelik hedeflerini ve bu 

hedeflere ulaşmasını sağlayacak eylemleri; performans göstergeleri ile performans 

değerlendirmesini sağlayacak stratejik planı içermektedir. (Kanıt A.2.2.1) 

Stratejik Planın Amacı; Orta ve uzun vadeli amaçları belirlemek, Temel ilke ve politikaları 

saptamak, Hedef ve öncelikleri kararlaştırmak, Performans ölçütleri ve izlenecek yöntemleri 

belirlemek, Etkin ve etkili kaynak dağılımını sağlamaktır 

KANITLAR : 

Kanıt A.2.2.1 : KOSTÜ 2021-2025 Stratejik Planı 

 

A.2.3. Performans yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kurum içinde, performans yönetimi sistemlerinin entegre bir yaklaşım ile geliştirilmesi 

öngörülmektedir. Bu sistemler, kurumun stratejik hedefleri doğrultusunda kendini sürekli 

geliştirmesine ve geleceğe yönelik hazırlıklar yapmasına katkı sağlayacak şekilde 

tasarlanacaktır. Performans yönetimi süreçlerinin doğruluk ve güvenilirliğini artırmak 

amacıyla, bilişim teknolojilerinden faydalanılacaktır. 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Kocaeli-Saglik-ve-Teknoloji-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Kocaeli-Saglik-ve-Teknoloji-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani.pdf


 
 

  

3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Akademik ve idari birimler tarafından kullanılan Bilgi Yönetim Sistemi entegre bir yapıdadır 

ve kalite yönetimi süreçlerini desteklemektedir. Bu sistem izlenmekte ve iyileştirilmektedir 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.3.1.1 : KOSTÜ Bilgi Yönetim Sistemi 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Üniversitemizde İnsan Kaynaklarının Yönetimi tüm bölümlerde ve MDBF özelinde İnsan 

Kaynakları Koordinatörlüğü tarafından takip edilmekte ve iyileştirme çalışmaları devam 

etmektedir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.3.1.1:İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü 

 

A.3.3. Finansal yönetim 
Olgunluk Düzeyi 

 

Üniversitemizde finansal kaynakların yönetimi tüm bölümler ve MDBF için Mali İşler Daire 

Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.3.3.1:Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Fakülteye kayıt yaptıran öğrencilerin öğrenim süreçleri boyunca destek alabilecekleri ve 

üniversiteye entegre olmalarına katkı sağlayacak olan ( Kanıt A.3.4.1) bulunmaktadır. 

Uzaktan eğitim sürecinin verimli bir şekilde gerçekleşmesini sağlayan ( Kanıt A.3.4.2) ile 

uzaktan eğitim süreçlerinin sağlıklı yürütülmesi sağlanmaktadır. Öğrencilerin öğretim 

görevlileri ile iletişimi için her hocanın danışmanlık saatinde görüşmeler kolaylıkla 

yapılabilmektedir (Kanıt A.3.4.3). 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.3.4.1 : Öğrenci El Kitabı 

Kanıt A.3.4.2 : KOSTUZEB 

Kanıt A.3.4.3 : Öğrenci Ödev Modülü 

 

 

 

 

 

 

https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/insan-kaynaklari-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/mali-isler-daire-baskanligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-el-kitabi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostuzeb/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/danismanliklar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-el-kitabi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostuzeb/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/danismanliklar/


 
 

  

4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı Olgunluk Düzeyi 

 

Birimin hizmetleri ve ihtiyaçları doğrultusunda iç paydaşları akademik ve idari personel ile 

öğrenciler olarak belirlenmiştir. Kurumumuz iç paydaşların karar alma ve iyileştirme 

süreçlere katılımını anketler, istek öneriler ve paydaş toplantıları yoluyla sağlamaktadır. 

Paydaşlarımız kurumumuzun aldığı kararlar ve uygulamalar konusunda elektronik posta, 

web duyurusu, sosyal medya, afiş vb. yollarla bilgilendirilmektedir. Paydaşlarımızın görüş 

ve önerilerini almak üzere e-posta, sosyal medya, istek ve öneriler, telefon, toplantı vb. 

mekanizmalar kullanılmaktadır(Kanıt A.4.1.1,Kanıt A.4.1.2 ).  

Fakültemiz “Sağlık Bilişimi Yüksek Lisans Programı” nı Sağlık Bilimleri Fakültesi ile 

paydaşlık kurup ortak ders programları tasarlayarak yürütmektedir(Kanıt A.4.1.3).  

 

KANITLAR : 

Kanıt A.4.1.1 : KOSTÜ Instagram Sayfası 

Kanıt A.4.1.2 : KOSTÜ MDBF LinkedIn Sayfası  

Kanıt A.4.1.3 : Sağlık Bilişimi Yüksek Lisans Programı 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri Olgunluk Düzeyi 

 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi olarak öğrencilerimizden gelen geri bildirimlerinin 

alınması hususuna özen gösterilmektedir. Geri bildirimlerin alınması sözel, yazılı Kanıt 

A.4.2.1. e-posta ve öğrenci memnuniyet anketleri yolu ile olmaktadır. 

Öğrencilerin de bizleri değerlendirebilmesi için belirli aralıklarla sınav güvenliği 

anketi(Kanıt A.4.2.2.), dönem değerlendirme anketleri(Kanıt A.4.2.4.) ve öğrencileri daha 

iyi tanıyabilmemiz için öğrenci tanıma anketi gibi anket çalışmaları yapılmaktadır. Ayrıca 

öğretim üyesi görüşme saatlerinde, mesaj veya eposta yoluyla öğrenciler görüş, öneri, istek 

ve şikayetlerini iletebilirler.  

 

KANITLAR : 

Kanıt A.4.2.1. Sınav İtiraz Dilekçesi 

Kanıt A.4.2.2. Sınav Güvenliği Anketi Yanıtları 

Kanıt A.4.2.3. Sınav Güvenliği Anket Soruları Örneği 

Kanıt A.4.2.4. Dönem Değerlendirme Anketi Yanıtları 

Kanıt A.4.2.5. Dönem Değerlendirme Anket Soruları Örneği 

 

 

A.4.3. Mezun ilişkilerin yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi olarak 

henüz mezun vermemiş olup mezunlar ile etkin ve gelişimsel iletişimi amaçlayan planlamalar 

yapılmaktadır. 

 

https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.linkedin.com/in/kocaeli-sa%C4%9Fl%C4%B1k-ve-teknoloji-%C3%BCniversitesi-m%C3%BChendislik-ve-do%C4%9Fa-bilimleri-fak%C3%BCltesi-b099b6289/
https://kocaelisaglik.edu.tr/enstitu/saglik-bilisimi-tezsiz-yuksek-lisans-programi/
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.linkedin.com/in/kocaeli-sa%C4%9Fl%C4%B1k-ve-teknoloji-%C3%BCniversitesi-m%C3%BChendislik-ve-do%C4%9Fa-bilimleri-fak%C3%BCltesi-b099b6289/
https://kocaelisaglik.edu.tr/enstitu/saglik-bilisimi-tezsiz-yuksek-lisans-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/SinavitirazDilekcesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/SinavitirazDilekcesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/13joiUS8gCdywgsKFCdm47yi6nE0CCHrd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayKSqORrA4zxpda_PkjrYUqrWSShTrAw/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/SinavitirazDilekcesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/13joiUS8gCdywgsKFCdm47yi6nE0CCHrd/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/19t1WVtGTE-5PhmgHRlO3lqqJuSz4ZIcrSW_xscFPHCk/edit
https://drive.google.com/file/d/1ayKSqORrA4zxpda_PkjrYUqrWSShTrAw/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1qT7wGZtiyvs9jBY2uDVAZgUKuLiS2YLDTA1d-goREqI/edit


 
 

  

5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi Olgunluk Düzeyi 

 

Uluslararasılaşma amaçları ve hedefleri, uluslararasılaşma stratejisi kapsamında 

somutlaştırılmış, buna yönelik adımlar gerçekleştirilmektedir (Kanıt A.5.1.1). Bu amaçla 

Erasmus Politika Beyanı, Erasmus+ Dahil Etme ve Çeşitlilik Strateji Belgesi oluşturulmuştur 

(Kanıt A.5.1.2, Kanıt A.5.1.3). Ayrıca Erasmus+ Yönergesi yayımlanmıştır (Kanıt A.5.1.4). 

Bu bağlamda MDBF olarak Erasmus ve Erasmus+ programlarında ikili anlaşmalar 

yapılmıştır. Kanıt A.5.1.5 KOSTÜ Uluslararası Ofis, yabancı öğrencilerin fakülte öğrencisi 

olma sürecine dair çalışmalar gerçekleştirmektedir (Kanıt A.5.1.6). 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.5.1.1: Uluslararasılaşma Strateji Belgesi 

Kanıt A.5.1.2: Erasmus Politika Beyanı 

Kanıt A.5.1.3 : Erasmus+ Dahil Etme ve Çeşitlilik Strateji Belgesi 

Kanıt A.5.1.4: Erasmus+ Yönergesi 

Kanıt A.5.1.5: Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar 

Kanıt A.5.1.6 : Uluslararası Ofis Web Sayfası 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları Olgunluk Düzeyi 

 

Üniversitemizin Uluslararasılaşma kaynakları arasında akademik ve sektörel iş birliklerimiz 

güçlü yönlerimiz arasındadır.(Kanıt A.5.2.1) (Kanıt A.5.2.2) 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.5.2.1: İş Birliklerimiz 

Kanıt A.5.2.2: Uluslararası Ofis Koordinatörlüğü.  

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
Olgunluk Düzeyi 

 

Fakültemizde uluslararasılaşma stratejileri doğrultusunda uluslararası ofis koordinatörlüğü 

ile koordineli çalışmalar yapılmaktadır. Yabancı öğrenci sayısının arttırılması Kanıt A.5.3.1, 

Erasmus, Erasmus+ öğrenci değişim programlarının katılımcı sayısının artmasında ve 

uluslararası görünürlüğün arttırılması hedeflenmektedir (Kanıt A.5.3.2 ,Kanıt A.5.3.3). 

Erasmus ve Erasmus + kapsamında anlaşmalı olduğumuz üniversiteler bulunmaktadır (Kanıt 

A.5.3.4). 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.5.3.1 : MDBF Uluslararası Öğrenci Sayısı 

Kanıt A.5.3.2 : Erasmus+ Dahil Etme ve Çeşitlilik Strateji Belgesi 

Kanıt A.5.3.3 : Uluslararasılaşma Strateji Belgesi 

Kanıt A.5.3.4 : Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/kostu_erasmus_politika_beyani_tr.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_yonergesi_20_01.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I1QtrZ72Suo5qyl2HPp5GnO5hOe4a38B/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/kostu_erasmus_politika_beyani_tr.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_yonergesi_20_01.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I1QtrZ72Suo5qyl2HPp5GnO5hOe4a38B/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/
https://drive.google.com/file/d/1RwUzmZB1p3NjAC5TuxMfrpbtBNfnloVW/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I1QtrZ72Suo5qyl2HPp5GnO5hOe4a38B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I1QtrZ72Suo5qyl2HPp5GnO5hOe4a38B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RwUzmZB1p3NjAC5TuxMfrpbtBNfnloVW/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I1QtrZ72Suo5qyl2HPp5GnO5hOe4a38B/view?usp=drive_link


 
 

  

 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
Olgunluk Düzeyi 

 

Ders içerikleri, derslerin öğrenme çıktılarının on dört haftalık bir süreçte öğrencilere 

kazandırılması amacıyla belirlenmiştir. Derslerin içerik ve planı, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 

Üniversitesi Akademisyen Bilgi Sistemi’ne kaydedilerek güvence altına alınmıştır (Kanıt 

B.1.1.1). Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi ile ders 

içerik ve planlarının yanı sıra; program amaçları, program öğrenme çıktıları, ders-program 

yeterlilik ilişkisi, akademik kadro gibi programa dair bilgiler daha detaylı olarak tüm 

paydaşların ve kamuoyunun erişimine açılmıştır (Kanıt B.1.1.2). 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi, bölümün ders 

koordinatörü tarafından ders içeriklerinin tanımlandığı ve ilgili ders sorumluları tarafından 

sorumlu oldukları derslerin yürütüldüğü alandır. Ders tanımlama süreçlerine uygun olarak 

yeni bir dersin açılması yetkili kişiler tarafından Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi ve Akademik 

Personel Bilgi Sistemi içerisinde dersin içeriklerinin tanımlanması ile olmaktadır. 

Açılmasına karar verilirse akademik personelin, öğrencilerin ve diğer ilgili kişilerin ara 

yüzlerinde görüntülenebilmektedir. Böylelikle öğrenci dersi seçebilir, derse dersin sorumlusu 

atanabilir ve dersin sorumlusu tarafından dersle ilgili tüm işlemler dönem içerisinde 

yürütülebilir. Bu uygulama ile tüm derslerin içerikleri belli standartlara göre oluşturularak ve 

yürütülerek güvence altına alınmış olmaktadır. Ders içeriği oluşturulurken ders öğrenim 

çıktılarının tanımlanması, öğretme ve ölçme yöntemlerinin belirlenmesi, haftalık ders 

planının tanımlanması ve öğrenci iş yüklerinin hesaplanması tüm dersler için zorunludur. 

 

Program öğrenme çıktıları, öğrencilerin mezun olana kadar kazanmaları beklenen yetkinlik, 

beceri ve bilgilerdir. Program çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

dikkate alınarak belirlenmiştir ve başta üniversitemizin vizyonu ve misyonu olmak üzere, 

bölümümüzün vizyonu ve misyonu doğrultusunda program öğrenme çıktıları tanımlanmıştır. 

Bu program öğrenme çıktıları, hem Türkçe hem İngilizce tanımlara yer verilerek kamuoyuna 

sunulmuştur(Kanıt B.1.1.3). 

 

Düzenli olarak yapılan Bölüm Kurulu toplantılarında program tasarımları, yeni eklenecek ya 

da güncellenecek dersler, ders planları konuşularak Yazılım Mühendisliği Programı eğitim 

öğretim tasarımları belirlenmektedir (Kanıt B.1.1.4 ,Kanıt B.1.1.5). Ayrıca program 

tasarımları yapılırken paydaşlarımızla beraber endüstri kuruluşlarından  uzaktan eğitim 

modeliyle “Bulut bilişim ve Dijital Dönüşüm”, “Girişimcilik” gibi dersler ders planlarına 

eklenmektedir (Kanıt B.1.1.6). 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.1.1 : KOSTÜ Akademisyen Bilgi Sistemi 

Kanıt B.1.1.2 : KOSTÜ MDBF Bilgisayar Mühendisliği Ders Planı 

Kanıt B.1.1.3 : KOSTÜ MDBF Bilgisayar Mühendisliği Program Çıktıları 

Kanıt B.1.1.4 : Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı 1 

Kanıt B.1.1.5 : Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı 2 

Kanıt B.1.1.6 : Üniversite Sektörde 

 

https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e32363-4bc3
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e32363-4bc3
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://drive.google.com/file/d/1urReg3tJ6rmURuFjYBaFUVN_okV4Sm3r/view
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e32363-4bc3
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e32363-4bc3
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://drive.google.com/file/d/1urReg3tJ6rmURuFjYBaFUVN_okV4Sm3r/view
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view


 
 

  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 

Mühendisliği Anabilim Dalında ders çeşitliliği, zorunlu ve seçmeli ders dağılımı göz önünde 

tutulmalıdır. Ders planında zorunlu dersler, üniversite seçmeli dersleri, disiplinler arası 

seçmeli dersler ve bölüm seçmeli dersleri yer almaktadır. Bölüm seçmeli dersleri ile 

öğrencilerin alanda uzmanlaşması amaçlanırken; disiplinler arası ve üniversite seçmeli 

dersler ile öğrencilerin gelişimine disiplinler arası anlamda katkı sağlanması amaçlanmıştır. 

 

Bölümün ana ve temel yapı taşlarını oluşturan zorunlu dersler ders planında her dönemde yer 

almaktadır. Alanla ilgili olarak öğrenciye kazandırılmak istenen temel bilgi, beceri ve 

yetkinlikler zorunlu dersler aracılığıyla gerek teorik gerek uygulamalı olarak aktarılmaktadır. 

Seçmeli dersler ikinci yarıyıldan itibaren verilmeye başlanır ve sonraki yarıyıllarda zorunlu 

ve seçmeli ders dağılımı değişiklik gösterir. Ders planında bölümde aldıkları derslerin yanı 

sıra, gerek sosyo-kültürel anlamda gerek diğer teknik alanlarda öğrencilerin gelişimlerine 

katkıda bulunması amacıyla üniversite seçmeli dersler ve disiplinler arası seçmeli dersler yer 

almaktadır. Konuyla ilgili olarak öğrenciler “Çarşamba Konuşmaları” adlı etkinliklerdeki 

seminerlere de katılabilmektedir.(Kanıt B.1.2.1) 

 

MDBF Fakülte Kurulu açılacak derslerle alakalı güncel ders dağılımını belirleyerek karar 

vermektedir.( Kanıt B.1.2.2, Kanıt B.1.2.3) 

 

Fakültemiz hem lisans hem de yüksek lisans programlarında güncel dersleri takip etmektedir. 

Buna istinaden “Akıllı Teknolojiler” ve “Yapay Zeka” derslerini ders programlarına 

eklemektedir(Kanıt B.1.2.4 , Kanıt B.1.2.5). 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.2.1 : 2023-2024 Güz Dönemi Çarşamba Konuşmaları Başvuru Duyurusu, 2023-

2024 Bahar Dönemi Çarşamba Konuşmaları Başvuru Duyurusu 

Kanıt B.1.2.2 : MDBF Açılacak Dersler 5 Eylül 2023 

Kanıt B.1.2.3 : MDBF Açılacak Dersler 19 Eylül 2023 

Kanıt B.1.2.4 : Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı Yapay Zeka dersi 

Kanıt B.1.2.5 : Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı Akıllı Teknolojiler dersi 

 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
Olgunluk Düzeyi 

 

Mesleki yetkinlik, bilgi ve becerilerin öğrencilere dört senede kazandırılması amaçlanmış ve 

bu hususta ders planında yer alan dersler aktarım aracı olarak kabul görmüştür. Bu sebeple 

ölçme-değerlendirme yöntemleri ile öğretme yöntemleri öğrencilerin tanımlanan öğrenme 

çıktılarına ulaşmasını sağlayacak şekilde belirlenmiş ve derslerin öğrenme çıktıları, program 

öğrenme çıktılarına uygun olarak tanımlanmıştır. Ders-program yeterlilik ilişkileri KOSTÜ 

Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi’nde matris gösterimi ile tüm paydaşlar ve kamuoyunun 

erişimine sunulmuştur (Kanıt B.1.3.1)Matris gösteriminde, her bir dersin program çıktıları 

ile ilişkisi ilgili hücrelere yazılan 0 ve 5 arası rakamlar üzerinden ifade edilmiştir. TYYÇ 

bağlamında programımıza ait yeterlilik ve ilişkiler tabloları Abs’ye üniversite word 

formatında eklenmiştir. Ayrıca fakülte ortak paylaşımı alanında da uygun formatta 

bulunmaktadır (Kanıt B.1.3.2, Kanıt B.1.3.3) . 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
https://drive.google.com/file/d/19fPxkCpJtamZW35t-eDaMb11Oy5TDSHv/view
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
https://drive.google.com/file/d/19fPxkCpJtamZW35t-eDaMb11Oy5TDSHv/view
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/yazilim-muhendisligi/#1650633019984-986afde9-56f3
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=5&programId=2&menuType=unit&contentId=e140a3f0-475a-4399-a417-447b9f003e50
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=5&programId=2&menuType=unit&contentId=9d8cc226-770e-4fe6-bdbb-e2df724bdc18


 
 

  

KANITLAR : 

Kanıt B.1.3.1 : KOSTÜ MDBF Yazılım Mühendisliği Ders-Program Yeterlilik İlişkileri 

Kanıt B.1.3.2 : TYYÇ - Program Çıktıları İlişkisi 

Kanıt B.1.3.3 : TYYÇ Mühendislik Temel Alanı Yeterlilikleri 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
Olgunluk Düzeyi 

 

Derslerde yapılan etkinlikler dersin teorik, uygulamalı veya hem teorik hem uygulamalı 

oluşuna bağlı olarak değişmektedir. Her ödev, ara sınav, proje, final sınavı, sunum, 

laboratuvar görevleri, derse yüz yüze katılım,  ders dışı çalışma, sınavlara hazırlık gibi 

derslerde öğrencinin başarıyla tamamlaması beklenen birçok etkinlik öğrenci iş yükünü 

oluşturmaktadır. Bu etkinlikler, bölüm içi kurul toplantılarında toplantı paydaşları ve dersin 

sorumlu hocası tarafından değerlendirilmekte olup gerekli görülürse güncellenmektedir. Ders 

tanımlama sürecinde her ders için öğrenci iş yükü ve AKTS hesabının yapılması zorunludur 

ve izlencelerde bulunmaktadır (Kanıt B.1.4.1). İlerleyen süreçlerde öğrenci iş yükü, her ders 

için AKTS’ye uygun ve dengeli olacak şekilde söz konusu etkinliklere bağlı olarak 

güncellenmektedir.  

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.4.1 : İzlence Örneği 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Üniversitemizin ve bölümümüzün çeşitli kitlelerce izlenmesinde kullanılan araçlar ve 

araçların hitap ettiği kitleler aşağıdaki gibidir. 

 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Ana Sayfası: Üniversitemizin tüm 

paydaşlarına ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tüm paydaşlarımız ve kamuoyu bu ana 

sayfayı kullanarak üniversitemiz hakkındaki güncel duyuru ve bilgilere erişim 

sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.1). 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

Ana Sayfası: Üniversitemizin tüm paydaşlarına ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tüm 

paydaşlarımız ve kamuoyu bu ana sayfayı kullanarak bağlı olduğumuz fakülte ve 

içinde yer alan bölümler/programlar hakkındaki güncel duyuru ve bilgilere erişim 

sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.2). 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği Ana Sayfası: Üniversitemizin tüm paydaşlarına ve 

kamuoyuna hitap etmektedir. Tüm paydaşlarımız ve kamuoyu bu ana sayfayı 

kullanarak bölümümüz hakkındaki güncel duyuru ve bilgilere erişim 

sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.3). 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi: 

Üniversitemizin tüm paydaşlarına ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tüm 

paydaşlarımız ve kamuoyu bu sayfayı kullanarak üniversitemizde yer alan tüm 

bölüm/programlar ile onların ders planları, ders içerikleri, program çıktıları vb. 

konulardaki bilgilerine istenilen akademik programın, bölümün ve eğitim-öğretim 

döneminin seçilmesiyle erişim sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.4). 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi: 

Üniversitemizin akademik ve idari personeline hitap etmektedir. Akademik ve idari 

personelimiz bu sistemi kullanarak öğrencilerin durumu, devamsızlıklar, dersleri alan 

https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/yazilim-muhendisligi/#1650633019984-986afde9-56f3
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=5&programId=2&menuType=unit&contentId=e140a3f0-475a-4399-a417-447b9f003e50
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=5&programId=2&menuType=unit&contentId=9d8cc226-770e-4fe6-bdbb-e2df724bdc18
https://drive.google.com/file/d/16vJ86tw2uGiMKpv-ddIvR16zAiK5oj8B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16vJ86tw2uGiMKpv-ddIvR16zAiK5oj8B/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx


 
 

  

öğrenci listeleri gibi dersler hakkındaki bilgilere erişim sağlayabilmektedir (Kanıt 

B.1.5.5). 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi: Üniversitemizin 

öğrencilerine hitap etmektedir. Öğrencilerimiz bu sistemi kullanarak 

bölümleri/programları hakkındaki duyurular, not durumları, aldıkları dersler 

hakkındaki bilgilere erişim sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.6). 

 

Anketler, sözlü öneri, istek, şikayet gibi çeşitli kanallar aracılığıyla öğrencilerden gelen geri 

bildirimlerin değerlendirilmesiyle ihtiyaca yönelik olarak iyileştirmeler yapılmaktadır. Söz 

konusu iyileştirmelerle ilgili olarak müfredatta yapılan güncellemelerde paydaşların katkıları 

da göz önünde bulundurulmaktadır. Bölümümüzün konuyla ilgili olarak yaptığı son çalışma, 

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığından gelen yazı üzerine Sektör Kampüste Programı 

(Kanıt B.1.5.7 adı altında MTA Endüstride Dijital Dönüşüm - Dijital Hamle ve MTA Bulut 

Bilişim derslerinin ders planına eklenmesidir (Kanıt B.1.5.8)(Kanıt B.1.5.9). 

 

Rektörlük Bilişim Kurulu tarafından gerçekleştirilen toplantıya ait tutanak notları Kanıt 

B.1.5.10’te verilmiştir.  

 

Kurumsal Temsilciler tarafından gerçekleştirilen toplantıya ait tutanak notları Kanıt 

B.1.5.11’da verilmiştir. 

 

Fakülte Kurulu tarafından gerçekleştirilen toplantıya ait tutanak notları Kanıt B.1.5.12 ve 

Kanıt B.1.5.13’de verilmiştir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.5.1 : KOSTÜ Ana Sayfası 

Kanıt B.1.5.2 : KOSTÜ MDBF Ana Sayfası 

Kanıt B.1.5.3 : KOSTÜ MDBF Bilgisayar Mühendisliği Ana Sayfası 

Kanıt B.1.5.4 : KOSTÜ Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi 

Kanıt B.1.5.5 : KOSTÜ Akademik Personel Bilgi Sistemi 

Kanıt B.1.5.6 : KOSTÜ Öğrenci Bilgi Sistemi 

Kanıt B.1.5.7 : Sektör Kampüste Programı 

Kanıt B.1.5.8 : Milli Teknoloji Akademisi - Sektör Kampüste Programı 

Kanıt B.1.5.9 : Üniversite Sektörde 

Kanıt B.1.5.10 : Rektörlük Bilişim Kurulu Toplantı Notları 

Kanıt B.1.5.11 : Kurumsal Temsilcilerin Toplantı Notları 

Kanıt B.1.5.12 : Fakülte Kurulu Toplantı Notları 1 

Kanıt B.1.5.13 : Fakülte Kurulu Toplantı Notları 2 

 

 

 

 

 

 

 

https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/sektor-kampuste-programi-dersleri-universitemizde-basladi/
https://milliteknolojiakademisi.gov.tr/sektor-kampuste-programi
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wNKcSuA8wpkxWxi0VyJJon9TEHA9Vc56/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmvGBF1Np-ZURormFz6WaWV4ZR_4veQL/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bilgisayar-muhendisligi/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/sektor-kampuste-programi-dersleri-universitemizde-basladi/
https://milliteknolojiakademisi.gov.tr/sektor-kampuste-programi
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://drive.google.com/file/d/1PVwGiBp4qPwFsiNsoxD2jE2JyV81vun7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URdo1jjMz9fn0OukB_hSSgQvoZUqiD7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wNKcSuA8wpkxWxi0VyJJon9TEHA9Vc56/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmvGBF1Np-ZURormFz6WaWV4ZR_4veQL/view?usp=drive_link


 
 

  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Bölümümüzün eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimi konusundaki en önemli eylemi öğrenci 

ve öğrenme odaklı eğitim-öğretim uygulaması ve akreditasyon çalışmalarıdır. 

● Öğrenci ve öğrenme odaklı eğitim-öğretim uygulaması konusundaki eylemlerinden 

biri; 21. yüzyılın ikinci çeyreğinde hızla gelişen teknolojiye ayak uydurabilecek ve 

alanına hakim mezunlar yetiştirebilmek amacıyla güncel mühendislik disiplinlerine 

yönelik derslerin paydaşlarla işbirliği kurarak planlanması ve ders planına 

eklenmesidir. MTA Endüstride Dijital Dönüşüm - Dijital Hamle ve MTA Bulut 

Bilişim derslerinin ders planına eklenmesi buna örnek teşkil etmektedir.(Kanıt 

B.1.6.1) 

● Bölümümüz ders planlarını internet sayfasında güncel tutarak öğrencilerin 

bilgilendirilmesini ve eğitim-öğretim süreçlerini sağlamaktadır.(Kanıt B.1.6.2 ) 

● Bölümümüz henüz mezun vermemiştir. Mezunu olan bir bölüm değildir ve bu 

nedenle akredite olabilmek için başvuru yapamamaktadır. Akreditasyon süreci, gerek 

bölüm gerek fakülte gerek üniversite içinde birçok iyileştirme yapılmasını 

gerektirebilir. Buradan hareketle akreditasyon sürecinin başlatılması için 

bölümümüzün mezun vermesini beklemek yerine, akreditasyon başvurusu sonrası 

gerek duyulacak iyileştirmeler yapılmaktadır. 

● Her yıl iki defa üniversite yönetimi ile yapılan toplantılarda, fakülte kurul toplantılarında 

eğitim öğretim süreçleri ele alınmakta ve gerekli düzeltici ve iyileştirici faaliyetler 

planlanıp uygulanmaktadır (Kanıt B.1.6.9 , Kanıt B.1.6.10). Bunun yanında üst 

yönetimden veya öğrencilerden gelen istekler değerlendirilip gerekli aksiyonlar 

yönetmelikler çerçevesinde alınmaktadır. Ayrıca dönem sonrası eğitim süreçleri 

izlenerek yeni dönemde iyileştirmeler yapılmaktadır. Ders içerikleri iyileştirilmekte ve 

gerekli durumlarda izlenceler güncellenmektedir (Kanıt B.1.6.3,Kanıt B.1.6.4 , Kanıt 

B.1.6.5, Kanıt B.1.6.6, Kanıt B.1.6.7, Kanıt B.1.6.8 ) 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.6.1 : Üniversite Sektör İşbirliği 

Kanıt B.1.6.2 : Ders Planları Güncel Sayfa 

Kanıt B.1.6.3 : Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı 1 

Kanıt B.1.6.4 : Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı 2 

Kanıt B.1.6.5 : Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı 3 

Kanıt B.1.6.6 : Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı 4 

Kanıt B.1.6.7 : Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı 5 

Kanıt B.1.6.8 : Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı 6 

Kanıt B.1.6.9 : Fakülte Kurulu Toplantı Tutanağı 1 

Kanıt B.1.6.10 : Fakülte Kurulu Toplantı Tutanağı 2 

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
Olgunluk Düzeyi 

 

Bölümümüzde aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır. 

 

● Bir mühendislik bölümü olarak teorik bilginin yanında uygulama da önem arz 

etmektedir. Bölümümüz ders planında yer alan bazı derslerde laboratuvar 

uygulamaları yaptırılmaktadır. Derslerin uygulamasının olup olmadığını 

https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/ders-plani/
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view
https://drive.google.com/file/d/19fPxkCpJtamZW35t-eDaMb11Oy5TDSHv/view
https://drive.google.com/file/d/1ffR_Woc2iU0TxopleR6pkLulQyywtbU8/view
https://drive.google.com/file/d/1U7LSgyOZ2_mr849kH4VPo2sb4JN_QA8g/view
https://drive.google.com/file/d/1U7LSgyOZ2_mr849kH4VPo2sb4JN_QA8g/view
https://drive.google.com/file/d/17D0z0xb2oStwkLQDtIzJ2W6ZSRWEhG9K/view
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://drive.google.com/file/d/1urReg3tJ6rmURuFjYBaFUVN_okV4Sm3r/view
https://drive.google.com/file/d/1OQHg-7QrYidGsVtJ8T29g6CTCqQxwqaW/view
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/ders-plani/
https://drive.google.com/file/d/19fPxkCpJtamZW35t-eDaMb11Oy5TDSHv/view
https://drive.google.com/file/d/1ffR_Woc2iU0TxopleR6pkLulQyywtbU8/view
https://drive.google.com/file/d/1U7LSgyOZ2_mr849kH4VPo2sb4JN_QA8g/view
https://drive.google.com/file/d/17D0z0xb2oStwkLQDtIzJ2W6ZSRWEhG9K/view
https://drive.google.com/file/d/1CKowrbITdKx_euIAQFVZcEc3eEYUMCL9/view
https://drive.google.com/file/d/1urReg3tJ6rmURuFjYBaFUVN_okV4Sm3r/view
https://drive.google.com/file/d/1wXllFxbImlm6BC-j-9ko_21slsho8ee6/view
https://drive.google.com/file/d/1bmrLS-7dMmAqfAKMDQ4-Gn5X3yJr_DED/view


 
 

  

öğrenebilmek için Eğitim Öğretim Bilgi Sistemine erişim sağlamak ve ders planında 

yer alan ders içerikleri incelemek mümkündür. 

● Bölümümüz öğrencileri Tübitak projelerinin başvurusu ve tamamlanması için teşvik 

edilmektedir. Bu uygulamada, Tübitak projesi yürüten öğrenci bir dersindeki bir 

projesinden muaf tutulmaktadır. 

● Bölümümüz öğrencileri -bazı derslerde geçerli olmak üzere- belli bir başarı kriteri 

sağladığında kendisiyle söz konusu dersi alan başka bir öğrenciye kısa süreli ders 

anlatımı yapabilmektedir. Bu uygulama, öğrenciye ekstra not vererek teşvik 

edilmektedir. Ders anlatımını dinleyen öğrencinin dersteki başarısında artış 

gözlendiğinde ders anlatımı yapan öğrenciye verilen ekstra not arttırılmaktadır. 

 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
Olgunluk Düzeyi 

 

Yürütülen derslerin ölçme ve değerlendirme yöntemleri, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 

Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi ve söz konusu tanımlamalar temel kabul 

edilerek uygulanır (Kanıt B.2.2.1). Her dönem, öğrencilere bir ara sınav ve bir dönem sonu 

sınavı yapılır. Ek olarak, yarıyıl içi  çalışmaların sayısı en az 4 adet olacak şekilde Kısa 

Sınav/Proje/Sunum/Ödev vb. tarih belirtilmeden küçük sınavlar yapılabilir ve derslere ait 

başarı değerlendirmesinde dikkate alınır. Derslere ait kriterler  (ara sınav, ödev, final sınavı 

vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, web sitesinde yayınlanan müfredat programlarında ve ders 

izlencelerinde belirtilir. Ara sınav ve final sınavı, üniversitemiz tarafından ilan edilen 

tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapılır (Kanıt B.2.2.2). Öğrencilerin dönem sonu başarı 

notları; ara sınav, final sınavı notları ile dönem içinde yürüttükleri çalışmalar ve derse devam 

kurallarına göre dersten sorumlu olan öğretim elemanı tarafından verilir. Dönem sonu başarı 

notları, başarı değerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili öğretim elemanı tarafından Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı'na teslim edilir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.2.2.1 : Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi 

Kanıt B.2.2.2 : Akademik Takvim 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi 

 

Yükseköğretim Kurumu (YÖK) tarafından belirlenen yönetmelikler çerçevesinde, bu 

programa öğrenci kabulü Öğrenci Seçme ve Yerleştirme (ÖSYS) Merkezi tarafından 

yapılmaktadır. Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan çift anadal 

programı (ÇAP) (Kanıt B.2.3.1), yatay geçiş (Kanıt B.2.3.2), yurtdışı kontenjanı ile gelen 

öğrenci kabulleri (Kanıt B.2.3.3) uygulamaları ilgili yönetmelikler ve yönergeler esas 

alınarak yürütülmektedir. 

 

Önceki öğrenmelerin kabulü hususunda Önceki Öğrenmelerin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi Senato Esasları (Kanıt B.2.3.4) esas alınmaktadır. 

 

Mesleki uygulama ile çeşitli endüstri firmaları, kurum ve kuruluşlarda eğitim gören 

öğrencilerimizin mesleki uygulama süreçleri Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Mesleki 

Uygulama Yönergesi esas alınarak yürütülmektedir (Kanıt B.2.3.5). 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/akademik-takvim/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/akademik-takvim/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/cap_yonergesi_30_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/yatay_gecis_yonergesi_28_07.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/yurt_disi_ogrenci_kabul_yonergesi_29_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve_kredilendirilmesi_senato_esaslari_16_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/muhendislik_fakultesi_bil_muhendisligi_mesleki_uygulama_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/muhendislik_fakultesi_bil_muhendisligi_mesleki_uygulama_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/muhendislik_fakultesi_bil_muhendisligi_mesleki_uygulama_yonergesi.pdf


 
 

  

Önceki öğrenmenin tanınması ve değerlendirmesine yönelik yatay geçişle gelen öğrencilerin 

intibakları yapılmaktadır. İntibak dosyaları öğrenci işlerinde tutulmaktadır(Kanıt B.2.3.11).  

 

KANITLAR : 

Kanıt B.2.3.1 : Çift Anadal (ÇAP) Yönergesi 

Kanıt B.2.3.2 : Yatay Geçiş Yönergesi, Muafiyet ve İntibak Senato Esasları 

Kanıt B.2.3.3 : Yurtdışından Öğrenci Kabul Yönergesi 

Kanıt B.2.3.4 : KOSTÜ Önceki Öğrenmelerin Tanınması ve Kredilendirilmesi Senato 

Esasları 

Kanıt B.2.3.5 : KOSTÜ MDBF Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Mesleki Uygulama 

Yönergesi 

Kanıt B.2.3.6 : Yatay Geçiş Yönerge Örnek 

Kanıt B.2.3.7 : Muafiyet Örnek 

Kanıt B.2.3.8 : Çap Örnek 

Kanıt B.2.3.9 : Çap Öğrencisi Örneği 1 

Kanıt B.2.3.10 : Çap Öğrencisi Örneği 2 

Kanıt B.2.3.11 : Yatay Geçiş Öğrencisi İntibak Örneği 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
Olgunluk Düzeyi 

 

Bölümümüz öğrencileri için yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma süreçleri Kocaeli 

Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Diploma ve Belgeler Yönergesi (Kanıt B.2.4.1) esas 

alınarak yürütülmektedir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.2.4.1 : KOSTÜ Diploma ve Belgeler Yönergesi 

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
Olgunluk Düzeyi 

 

Bölümümüz öğrencilerine çeşitli büyüklükteki sınıflar, dört amfi, konferans salonu, 

bilgisayar laboratuvarı, yazılım laboratuvarı, temel elektronik ve akıllı teknolojiler 

laboratuvarı(Kanıt B.3.1.1), kütüphane ve üniversitemizin uzaktan eğitim platformu olan 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi LMS (Kanıt B.3.1.2) öğrenme ortamı olarak tahsis 

edilmiştir. 

 

Öğrenme kaynağı olarak sadece öğrencilerimiz için tahsis edilmiş internet, üniversitemiz ağı 

üzerinden erişme imkanı bulabilecekleri ulusal ve uluslararası veri tabanları, kütüphane arşivi 

ve üniversitemizin çeşitli birimleri tarafından/işbirliği ile düzenlenen sertifika programları 

tahsis edilmiştir.(Kanıt B.3.1.3 ) 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.3.1.1 : Laboratuvar ve Sınıflarımız 

Kanıt B.3.1.2 : KOSTU LMS 

Kanıt B.3.1.3 : KOSTU Kütüphane 

 

https://drive.google.com/file/d/13yBx9YHWpTX60twyqvfX9Csm6li9p1dL/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/cap_yonergesi_30_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/yatay_gecis_yonergesi_28_07.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/yurt_disi_ogrenci_kabul_yonergesi_29_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve_kredilendirilmesi_senato_esaslari_16_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/muhendislik_fakultesi_bil_muhendisligi_mesleki_uygulama_yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Bg0JdLA1zIji2V9Pj1szR6uvF8BvpZC8/view
https://drive.google.com/file/d/13RarWMdUONX-UfN472JzPkwSN0Ur2HNN/view
https://drive.google.com/file/d/17eqm-xH4eR-5rN2gIJ2LKy5q29fFOEkR/view
https://drive.google.com/file/d/17fE0D1R3qpIJXehQHQpywI44nvUrKHWb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zCev0Fwc9HEj0cbe8OTOrrcF-B0DVmpi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13yBx9YHWpTX60twyqvfX9Csm6li9p1dL/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/diploma_ve_belgeler_yonergesi-1.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/diploma_ve_belgeler_yonergesi-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SaVg7qf-QP9SuTkVNyn7eUNpGvVmsvhD/view?usp=drive_link
https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1706102128264-d1a9f659-9c45
https://drive.google.com/file/d/1SaVg7qf-QP9SuTkVNyn7eUNpGvVmsvhD/view?usp=drive_link
https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1706102128264-d1a9f659-9c45


 
 

  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
Olgunluk Düzeyi 

 

Bölümümüz öğrencilerine; 

 

● Ulusal ve uluslararası veri tabanlarına üniversitemiz ağı üzerinden erişim 

sağlanmaktadır.(Kanıt B.3.2.1) 

● Üniversitemizin kütüphane arşivi sağlanmaktadır.(Kanıt B.3.2.2) 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Merkezi (Kanıt B.3.2.3) tarafından çeşitli sertifika programları sağlanmaktadır. 

● Başarılı öğrenciler için staj yeri ayarlanmıştır. Öğrenciler, yeteneklerine uygun alanlarda 

kendilerini geliştirmeleri için uygun projelere dahil edilmekte ve proje yapmaları için 

teşvik edilmeketedir.(Kanıt B.3.2.4)    

● Ayrıca stajlarla ilgili öğrencilere konferans salonunda toplantılar yapılarak staj ile ilgili 

bilgilendirmeler yapılmıştır. Yine özel staj organizasyonlarından (AIESEC vb.)  gelerek 

öğrencilere yurtdışı staj imkanları konusunda ilgili firmalar tarafından bilgilendirme 

yapılmıştır  (Kanıt B.3.2.5). 
 

KANITLAR : 

Kanıt B.3.2.1 : Erişilebilen Veri tabanları 

Kanıt B.3.2.2 : KOSTU Kütüphane 

Kanıt B.3.2.3 : KOSTÜSEM 

Kanıt B.3.2.4 : Başarı Staj Kabul Listesi 

Kanıt B.3.2.5 : MDBF Staj Toplantısı Haberi 

 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 
Olgunluk Düzeyi 

 

Öğrencilere tahsis edilmiş öğrenme ortamlarına ek olarak üniversitemiz bünyesinde;  

 

● spor alanları, basketbol/futbol sahaları, 

● akademik/idari personel ve öğrencilerin etkileşim içinde olabileceği yemekhane, 

kantin ve bahçe,  

● psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti, 

● belediye tarafından sağlanan toplu taşıma hatları, 

● üniversitemiz yakınlarında bulunan lokal işletmeler ve zincir marketler, 

● haftalık olarak kurulan semt pazarı, 

● bir banka ATM’si yer almaktadır (Kanıt 3.3.1) 

KANITLAR : 

Kanıt 3.3.1 : Tesis ve Olanaklar 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 
Olgunluk Düzeyi 

 

Bölümümüzde mevcut olmamakla birlikte mevcut olması durumunda dezavantajlı grup 

engelli öğrenciler olacaktır. Fakültemiz ve bölümümüzde bu şekilde engelli öğrencilerimiz 

olması durumunda “Engelli Öğrenciler Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi” (Kanıt B.3.4.1) 

şartları gereğince üniversitemiz ile gerekli düzenlemeler yapılacaktır. Ayrıca okulumuzda 

“Engelli Öğrenciler Birimi” bulunmaktadır (Kanıt B.3.4.2). Bölümümüzde engelli öğrenciler 

bulunduğu durumda bu birim ile iletişime geçilecek ve birimin sorumlulukları ve 

düzenlemeleri ile uygun eğitim öğretim ortamı sağlanacaktır.(Kanıt B.3.4.3) 

https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1647933703865-6c1764ad-2600
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1706102128264-d1a9f659-9c45
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://drive.google.com/file/d/1io99KiNhBeo1oZ5d0QkNp35a2uYkqpnM/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-staj-toplantisi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1647933703865-6c1764ad-2600
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1706102128264-d1a9f659-9c45
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://drive.google.com/file/d/1io99KiNhBeo1oZ5d0QkNp35a2uYkqpnM/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-staj-toplantisi/
https://drive.google.com/file/d/1uPbAjESomF4p-WYQJu3aSaKXUHJn4DMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uPbAjESomF4p-WYQJu3aSaKXUHJn4DMm/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/ENGELLI-OGRENCI-BIRIMI.pdf


 
 

  

 

KANITLAR : 

Kanıt B.3.4.1 : Engelli Öğrenci Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi 

Kanıt B.3.4.2 : Engelli Öğrenciler Birimi 

Kanıt B.3.4.3 : Engelli Öğrenci Birimi Sorumlulukları 

 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
Olgunluk Düzeyi 

 

Söz konusu faaliyetlere; 

 

● üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen Çarşamba Konuşmaları 

● üniversite içi, üniversiteler arası turnuva müsabakaları (Kanıt B.3.5.1), 

● yönetici üyeleri bölümümüz öğrencileri olan Bilgisayar Kulübünün düzenlediği 

etkinlikler (Kanıt B.3.5.2) örnektir. 

● Fakültemiz öğrencilerinin aktif katılım sağladığı Bilgisayar Kulübü, IEEE Kulübü, E-

Spor Kulubü bulunmaktadır. 2023-2024 öğretim yılında bu kulüpler ortak etkinlikler 

(TechSummit 2024(Kanıt B.3.5.3) , Bahar Partisi, Yapay Zeka Uygulamaları(Kanıt 

B.3.5.4), FordOtosan Gezisi, Bilişim Vadisi Gezisi, TOGG Gezisi vb.)  düzenlemiş  ve 

katılım sağlamışlardır. 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.3.5.1 : KOSTÜ Spor Etkinlikleri 

Kanıt B.3.5.2 : KOSTÜ Bilgisayar Kulübü Etkinlikleri 

Kanıt B.3.5.3 :TechSummit 2024- IEEE Öğrenci Kulübü Etkinliği 

Kanıt B.3.5.4 : Bilgisayar Kulübü “Sağlıkta Yapay Zeka Paneli” Etkinliği 

 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  
Olgunluk Düzeyi 

 

Üniversitemiz bünyesindeki atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri olarak Kocaeli 

Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Yönergesi’nde 

belirtilen kriterler esas alınmıştır (Kanıt B.4.1.1). 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.4.1.1 : KOSTÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Yönergesi 

 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/ENGELLI-OGRENCI-BIRIMI.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/spor-etkinlikleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/kostu-bilgisayar-kulubu-ogrencileri-bilmok-e-katildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/ieee-kostu-techsummit24/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/saglikta-yapay-zeka-paneli-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/saglikta-yapay-zeka-paneli-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/spor-etkinlikleri/
https://drive.google.com/file/d/1_-EXRJG2rZfyBwh9gtnZsST5F4ph6fAA/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/ieee-kostu-techsummit24/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/saglikta-yapay-zeka-paneli-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf


 
 

  

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
Olgunluk Düzeyi 

 

En düşük olarak doktora seviyesinde öğretim üyelerimiz bulunmaktadır. Sahip oldukları 

doktora seviyesi yetkinliklerini kanıtlar niteliktedir. YÖK’ün sağladığı bir hizmet olan 

Yükseköğretim Akademik Arama ile bölümümüz akademik kadrosunun güncel 

özgeçmişlerine, alanda yapmış oldukları çalışmalara, tecrübe ve deneyimlerine daha ayrıntılı 

olarak  erişim imkanı sağlamak mümkündür (Kanıt B.4.2.1). 

 

Bölümümüz akademik kadrosunun gelişimine katkıda bulunmak amacıyla çeşitli çalıştaylar 

düzenlenmekte ve katılım sağlanmasına özen gösterilmektedir. Buna örnek teşkil edecek 

nitelikte, üniversitemiz akademik kadrosu için düzenlenen Yapay Zeka Çalıştayı’na katılım 

sağlanmıştır (Kanıt B.4.2.2). 

 

E-posta ve whatsapp grupları üzerinde etkinlikler ve proje çağrıları(Kanıt B.4.2.3) 

paylaşılarak katılım sağlanmaktadır. Ayrıca öğretim elemanları bu alanda çıktı üretmeleri 

için teşvik edilmektedir.  Konferans, çalıştay, seminer, fuar katılımları bulunmaktadır. (Kanıt 

B.4.2.4)  

 

KANITLAR : 

Kanıt B.4.2.1 : YÖK Akademik 

Kanıt B.4.2.2 : Yapay Zeka Çalıştayı 

Kanıt B.4.2.3 : Tübitak Teydeb 1507 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı 2023/2 

Çağrısı  

Kanıt B.4.2.4 : Dr. Öğretim Üyesi Ulaş Vural’ın  Kocaeli Bilişim Fuarı’na Konuşmacı Olarak 

Katılımı 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
Olgunluk Düzeyi 

 

Üniversitemiz; TÜBİTAK projeleri, BAP projeleri, makaleler, bildiriler gibi akademik 

personelin yürüttüğü akademik çalışmalar için teşvik sistemi içermektedir.(Kanıt B.4.3.1) 

 

2209 Projeleri 

2023-1  

 

TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı tarafından yürütülen 2209-A 

çerçevesinde yapılan başvuruların destek sonuçları açıklandı. TÜBİTAK 2209-A – 

Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 2023 yılı 1. dönem çağrısı 

kapsamında öğrencilerimiz geliştirdikleri  2 proje ile TÜBİTAK’tan destek almaya hak 

kazandı(Kanıt B.4.3.2). 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

● Organ Taşıma Çantası Sıcaklık ve Konum Takip Sistemi 

● Yapay Zeka Yardımı İle Kemik Yaşı Tespiti 

 

2022-2 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/fakultemiz-ogretim-uyelerimizden-prof-dr-nevcihan-duru-dr-ogr-uyesi-nur-banu-albayrak-ve-ars-gor-eray-dursunun-projesi-tubitak-teydeb-1507-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi-2023/
https://www.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-bili%C5%9Fim-fuar%C4%B1n%C4%B1n-bug%C3%BCnk%C3%BC-program%C4%B1nda-activity-7200033202168635393-SJ_r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-bili%C5%9Fim-fuar%C4%B1n%C4%B1n-bug%C3%BCnk%C3%BC-program%C4%B1nda-activity-7200033202168635393-SJ_r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/duyurular/fakultemiz-ogretim-uyelerimizden-prof-dr-nevcihan-duru-dr-ogr-uyesi-nur-banu-albayrak-ve-ars-gor-eray-dursunun-projesi-tubitak-teydeb-1507-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi-2023/
https://www.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-bili%C5%9Fim-fuar%C4%B1n%C4%B1n-bug%C3%BCnk%C3%BC-program%C4%B1nda-activity-7200033202168635393-SJ_r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/projeler/#1689162288927-c00cfb84-e9f6
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-bilim-insani-destek-programlari-baskanligi-tarafindan-yurutulen-2209-a-cercevesinde-7-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/


 
 

  

 

TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı tarafından yürütülen 2209-A 

çerçevesinde yapılan başvuruların destek sonuçları açıklandı. TÜBİTAK 2209-A – 

Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 2022 yılı 2. dönem çağrısı 

kapsamında öğrencilerimiz geliştirdikleri  2 proje ile TÜBİTAK’tan destek almaya hak 

kazandı(Kanıt B.4.3.3). 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

● Havadan Alınan Görüntülerle Etkinlik Alanlarındaki İnsan Yoğunluğunun Analizi ve 

Uyarı Sisteminin Geliştirilmesi 

● Drone Gömülü Sistem ve Haberleşme Altyapısı Siber Güvenlik Analizi  

KANITLAR : 

Kanıt B.4.3.1 : MDBF Projeler Sayfası 

Kanıt B.4.3.2 :  TÜBİTAK 2209-A 2023-1.dönem çağrısında kabul edilen projeler 

Kanıt B.4.3.3 : TÜBİTAK 2209-A 2022-2.dönem çağrısında kabul edilen projeler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/ogrencilerimizin-9-projesine-tubitaktan-destek/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/projeler/#1689162288927-c00cfb84-e9f6
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-bilim-insani-destek-programlari-baskanligi-tarafindan-yurutulen-2209-a-cercevesinde-7-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/ogrencilerimizin-9-projesine-tubitaktan-destek/


 
 

  

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi Olgunluk Düzeyi 

 

Fakültemiz tüm akademik personelinin ve öğrencilerinin faaliyetlerine ilişkin akademik 

faaliyetleri kayıt altına alınmıştır 

 

KANITLAR : 

Kanıt C.1.1 : MDBF Etkinlik Sayfası 

  

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar Olgunluk Düzeyi 

 

MDBF özelinde iç ve dış kaynakların yeterliliği, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesi için 

çalışmalar devam etmekte olup (Kanıt C.1.2.1) bölüm bazında özelleştirilmeler 

hedeflenmektedir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt C.1.2.1 : Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
Olgunluk Düzeyi 

 

Fakültemiz bünyesinde henüz doktora programı bulunmamaktadır fakat gerekli yeterlilikler 

sağlandığında doktora başvuruları yapılacaktır. 

 

2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi Olgunluk Düzeyi 

 

MDBF olarak hali hazırda bulunan 2 tane bilgisayar ve 1 tane temel elektronik 

laboratuvarının yanı sıra öğrencilerin sürekli kullanabileceği bir genel laboratuvarında 

kurulması ve geliştirilmesi planlanmaktadır. 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

Olgunluk Düzeyi 

 

Üniversitemiz Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

bağlamında ‘Tübitak Bilim ve Toplum Destekleme Programları “4004-Doğa Eğitimi ve 

Bilim Okulları” ve “4005-Yenilikçi Eğitim Uygulamaları”çağrıları ve TÜBİTAK–

BUSINESS FINLAND Ortak Proje Çağrıları (Kanıt C.2.2.1) ile olanak sağlamıştır. 

 

KANITLAR : 

Kanıt C.2.2.1 : BAP Birimi Ana Sayfası 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/


 
 

  

3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi Olgunluk Düzeyi 

 

Akademisyenlerimiz YÖKSİS üzerindeki özgeçmişlerini güncellemektedirler.(Kanıt 

C.3.1.1) 

 

KANITLAR : 

Kanıt C.3.1.1 : Dr. Öğr. Üyesi Ulaş VURAL YÖK Akademik Özgeçmiş 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirmesi 

Olgunluk Düzeyi 

 

Öğretim elemanlarımız ve araştırmacılarımız Web of Science da taranan Q1, Q2, Q3 ve Q4 

makalelere yönlendirilerek nitelikli yayın sayısı arttırılmaya çalışılmıştır. Ayrıca tezli yüksek 

lisans programından mezun olacak öğrencilere makale zorunluluğu getirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp


 
 

  

D. TOPLUMSAL KATKI 

1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi Olgunluk Düzeyi 

 

SEM (Sürekli Eğitim Merkezi) aracılığıyla çeşitli kurslar verilmekte ve bu kurslar 

aracılığıyla topluma hizmet amaçlanmaktadır (Kanıt D.1.1.1) 

 

KANITLAR : 

Kanıt D.1.1.1 : KOSTUSEM 

 

 

D.1.2. Kaynaklar 
Olgunluk Düzeyi 

 

KOSTÜ bütçesi, birimlerin talepleri ve gerekçeleri ile birlikte ele alınmaktadır. Üniversitenin 

kaynaklarını ve etkinliklerini arttırmak için sosyal sorumluluk projeleri ve tanıtım faaliyetleri 

diğer kurumlarla işbirliğine gidilerek sağlanmaya çalışılmaktadır. 

 

2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

 

Toplumsal katkı amaçlı çalışmaların kayıt altına alınması sağlanacaktır, toplumsal katkı 

artırma amacıyla neler yapılabileceği değerlendirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/


 
 

  

 

 

DİĞER KAYNAKLAR: 

 

Kanıt 1: Üniversite – Sanayi İşbirlikleri 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi öğretim üyeleri ve BİMSER’in Gold Partnerleri 

Aksoy Bilişim’in çalışanları bir araya gelerek oyun uygulamaları başta olmak üzere 

yapılabilecek Ar-Ge ve proje işbirliklerini  ele aldılar. 

 

Kanıt 2: Toyata Fabrikası İşbirliği Görüşme Ziyareti 

Sakarya’daki Toyota fabrikası tanışma ve işbirliği amacıyla ziyaret edildi. Toplantıya Prof. Dr. 

Yurdanur Dikmen, Dr. Öğr. Üyesi Ercan Ölçer, Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Şen ve Gürdal Karakılıç 

katıldı. Toyota fabrikasının insan kaynakları, iş yeri hekimi ve yöneticileri ile bir toplantı 

gerçekleştirildi. Yüksek lisans programlarımız ve yapabileceğimiz iş birlikleri görüşüldü. 

 

Kanıt 3: Kocaeli Kaya Grubu İşbirliği Görüşme Ziyareti 

KOSTÜ Mühendislik  ve Doğa Bilimleri Fakültesi ve Elektrikli ve Hibrid araçlar bölümü 

öğretim üyeleri ve  Kocaeli Kaya Grubu IK ekibi  9 Ocak 2024 işbirliği fırsatlarını konuşmak 

için bir araya geldiler. 

Toplantıda birlikte yapılabilecek Ar-Ge çalışmaları, Eğitimler ve staj konuları ele alındı.  

 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, 2021-2025 Stratejik Plan doğrultusunda sürekli 

geliştirme, iyileştirme anlayışını kurum içinde yaygınlaştırmak ve kurumsal büyümesini devam 

ettirmek amacıyla kurum içi uygulamalarının düzenliliğinin, kontrolünün ve sürekliliğinin 

sağlanabilmesi adına çalışmaktadır. Bu amaca yönelik Kalite Komisyonu düzenli ve özverili 

biçimde çalışmalarına devam etmektedir. 

https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/universite-sanayi-isbirlikleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/toyota-kaya-plazaya-is-birligi-ziyareti/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/etkinlikler/kostu-ve-kocaeli-kaya-isbirligi-firsatlarini-ele-aldi/

