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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Universitelerde liderlik ve kalite yonetimi, egitim kurumlarmin rekabet giiciinii artirmak ve
topluma deger katmak i¢in birlikte calismalidir. Etkili liderlik, giiglii bir kalite yonetimi sistemi
ile desteklendiginde, tniversiteler daha yiiksek diizeyde akademik basariya ulasabilir ve
ogrenci memnuniyetini artirabilir. Bu, ayn1 zamanda tiniversitelerin topluma olan katkilarini da
maksimize eder.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 4

Avrupa Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yonetimi karar alma siireclerinde glindem
maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlar ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul

Kurulu ve idari birimleremizle ile toplantilar yapmaktadir. Toplantida alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz Strateji Planlama ve Gelistirme Daire baskanlig1 tarafindan yayinlanacak
olan kalite siire¢lerinden akademik ve idari is siirecinin isleyisini iceren giindem maddeleri
hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve siiregte karsilasilan sorunlara yonelik yonelik PUKO
dongiisli uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Meslek Yiiksekokulunun miidiir, miidiir yardimeilari, ii¢
ogretim tiyesi ve yiiksekokul sekreterinden olugmakta olup miidiir tarafindan belirlenen
haftanin belirli giin veya glinlerinde toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina
alimmaktadir. (4)A.1.1.1.Yiiksekokul Kurulu ve Yonetimi

Universite organizasyon semasi, gdrev tanmimlari, is akis siirecleri ve birime 6zgii is akis
siiregleri olusturulmakta olup degisiklikler giincel olarak birim Universite web sayfamizda
yayinlanacaktir. Yiiksekokulumuzda goreve yeni baslayan akademisyenlerimiz i¢in Miidiir
Yardimcilarimiz ve ilgili programin bdliim bagkanlar tarafindan oryantasyon yapilmasina
ragmen uyum egitimleri 1slak imza ile imzalanarak tutanak altina alinmamakta oldugu tespit
edilmistir. Bu tespit sonucunda konuyla ilgili form hazirlanarak gelecek egitim 6gretim
donemlerinde uygulanacaktir.

Kanitlar:
(4)A.1.1.1.Yiiksekokul Kurulu ve_ Yonetimi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 2

Yiiksekokul miidiirii tarafindan kalite gilivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin tabana
yayginlagmas1 amaciyla birim ve boliim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Kalite
kiiltiiriiniin birim diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in Avrupa Meslek Yiiksekokulu
Kalite elgileri belirlenmis ve ayrica Miidiir yardimcilarindan birinin kalite temsilcisi olarak
belirlenerek  EBYS  iizerinden gorevlendirme  yazilart  iletilmigtir.  (2)A.1.2.1


https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/mudurluk/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/yuksekokul-yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/yuksekokul-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/yuksekokul-kurulu/
https://drive.google.com/drive/folders/1CotCwT-zO5UmXd9OZzOFvR-WJt-cLyOL?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/
https://drive.google.com/drive/folders/1CotCwT-zO5UmXd9OZzOFvR-WJt-cLyOL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qckDAJYpk_qILJhxfsHkhzIaY_jFoZhA?usp=drive_link
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KOSTU_Kalite Elgileri

Meslek Yiksekokulu akademik ve idari isleyisine tim oOgretim elemanlariin katilimini
saglamak amaciyla Ogretim elemanlari komisyonlarda aktif gorev almaktadir (2)A.1.2.2.
Komisyon_ve Gorevlendirme

MYO olarak Universite stratejik hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi ve
hedeflere ulagilmas1 amaciyla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 17 programin
sorumlusuyla toplantilar yapilarak stratejik hedef ve gostergelerinin yillik gerceklesme
raporlari hazirlanarak Akademik kurullarda sunulmaktadir(2)A1.2.3.
Akademik Kurul Sunumlari

Calistay sunumlart MY O sayfasinda yayinlanmasi hedeflenmektedir.

Kalite kiiltliriiniin benimsenmesi ve boliim diizeyinde karsilasilan sorunlarin ¢6zimil igin
PUKO déngiisii uygulanmaktadir . Karsilagilan sorunlara yonelik goriis ve oneriler iist yazi ile
istenmekte olup tiim boliimlerden gelen goriis ve Oneriler yiiksekokul kurulunda goriisiilmekte
ve alinan kararlara uygun olarak ilgili programlara resmi yaz1 ile gonderilmektedir

Ilgili programlardan gelen ¢Oziim oOnerileri cevap yazis1 yiiksekokul —kurulunda
goriigiilmektedir. Bu uygulamalar ile meslek yiiksekokulumuz birim ve boliim diizeyinde kalite
siireclerine dahil olmakta ve farkindaliklar1 artmaktadir.

Kanitlar:

(2)A.1.2.1 KOSTU_Kalite Elgileri
(2)A.1.2.2. Komisyon_ve Gorevlendirme
(2)A1.2.3. Akademik Kurul Sunumlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Meslek Yiiksekokulumuz, uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda
3+1 Is yeri uygulama veya staj egitim modelleri 17 Programin 17’sinde uygulanmaktadir.

Yenilenen diinyaya ayak uydurmak ve alaninda yetkin 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen bir
Meslek Yiiksekokulu olarak bu uygulamalarin takibi ve degisikligi Midiirlik tarafindan
titizlikle yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin is yeri uygulama ve staj egitimleri MYO staj
komisyonu, staj birimi ile koordineli ¢alisarak Ogrencilerin magduriyet yasamasi
engellenmektedir.

Universite olarak misyon ve vizyonu cercevesinde yiiriitmekte oldugumuz yapay zeka
uygulamalarina veya egitimlerine MYO olarak akademik, idari ve 6grenciler olarak katilim
saglamaktayiz.

Gelecek yillarda saglik, teknoloji, sanayi vb. alanlarda faliyet yiiriiten hastane, fabrika,
kiiclik/orta isletmelerle iletisime gecip faaliyet alanlarinda ihtiya¢ duydugu ekip arkadaslar
hakkinda bilgi toplayarak egitim modelimizi gilincellemek ve Ogrencilerimize staj ve is


https://drive.google.com/drive/folders/1qckDAJYpk_qILJhxfsHkhzIaY_jFoZhA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/162Vr3APoWEk8wnze8T77EwUW50G92Wr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/162Vr3APoWEk8wnze8T77EwUW50G92Wr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/162Vr3APoWEk8wnze8T77EwUW50G92Wr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1opQSQ2zm0uncuSQhRMR_zE61OVcHJsQ0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1opQSQ2zm0uncuSQhRMR_zE61OVcHJsQ0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1opQSQ2zm0uncuSQhRMR_zE61OVcHJsQ0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qckDAJYpk_qILJhxfsHkhzIaY_jFoZhA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/162Vr3APoWEk8wnze8T77EwUW50G92Wr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/162Vr3APoWEk8wnze8T77EwUW50G92Wr6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1opQSQ2zm0uncuSQhRMR_zE61OVcHJsQ0?usp=drive_link
https://ebsis.kocaelisaglik.edu.tr/Home/Fakulteler/1
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
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konusunda destek olmay1 hedeflemekteyiz.(2)A.1.3.1. Teknik_Gezi_Yazisi_Ornegi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 2

Avrupa Meslek Yiiksekokulu, Kalite Yonetim Sistemi Standardina uygun olarak MYO Kalite
Sorumlu Miidiir Yardimcis1 ve kalite elgileri olusturulmustur. Kalite Sorumlu Miidiir
Yardimcis1 baskanliginda kalite elgileri ile toplantilar yapilip gorev, yetki,sorumluluklari
iletilerek ve iletisim kanallart olusturulmustur.(2)A1.4.1. MYO_Kalite Grubunun_Kurulmasi
Bunun yaninda birim kalite kiiltiiriiniin bolim diizeyinde program bagkanlari siirece dahil
edilerek her bir program icin en az bir kalite el¢isi tanimlanmuistir.

Birim organizasyon semasi, gorev tanimlari), is akis stire¢leri hazirlanarak Avrupa Meslek
Yiiksekokulu sayfasinda kalite sekmesinde yayimnlanmasi planlanmaktadir. Ayrica kalite
elcilerinde veya siirecteki kisilerdeki degisiklikler diisiinlilerek oryantasyon egitimleri
kapsaminda kullanilabilecek dokiimanlar hazirlanacaktir.

Avrupa Meslek Yiiksekokulu, kalite siiregleri cercevesinde Ogrenci merkezli bir egitim
ylriitmekte olup memnuniyetini arttirma dogrultusunda program bagkanlar1 tarafindan
Akademik Danigmanlik Formlar1 ile goriismeler yapip bu formlar1 bolim arsivinde
tutmaktadir.(2)A1.4.2. Akademik Danismanlik Formu Akademik damisma saatleri MYO
Midirligi tarafindan  toplanmaktadir.(2)A1.4.3. Akademik Danismanlik Saatleri
Universitemizin Strateji Planlama ve Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan dgrenci

memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi ve ¢ozlimleri konusunda i¢ paydaslik uygulanarak
MYO o6grencilerin sorunlari dikkate alinmaktadir.

Universitemiz de kalite siirecleri kapsaminda hedef ve gostergelerine katilim saglayarak her y1l
hedeflenen rakamlara ulagmis bulunmaktayiz. Bir onceki yila gore gelecek yillarda hedef
degerlerini yiikselterek kalitemizi artirmay1 hedeflemekteyiz.

Avrupa Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli yonetimi karar alma siireglerinde glindem
maddelerinin igeriklerine gére paydas katilimlar1 ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, i¢
kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izleyecek ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirmeleri
yapacak sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Ayrica birinci 6ncelik olarak MYO Midiirliigi
olarak tiim toplantilarda imza tutanaklarinin ve kararlar1 gosteren tutanaklari tutmay1
yayginlastirilacaktir. Bu siire¢ her program toplantilarina kadar indirgenmesi ve alinacak bolim
kararlarinin ivedilikle miidiirliiglin uygunluguna sunulmasi planlanmaktadar.

MYO olarak Universitemiz de kurulacak olan Kalite Topluluguna dgrencilerimizden katkida
bulunarak Universitemizde yiiriitiilen tiim kalite siireclerine i¢ paydas olmay1 hedeflemekteyiz.


https://drive.google.com/drive/folders/1-Fx33zU9pARdafm7lSx-0lnFqRLqlk0f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Fx33zU9pARdafm7lSx-0lnFqRLqlk0f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14dO4gY75x5Gn6725oCYBkFWVCk1fKsSr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14dO4gY75x5Gn6725oCYBkFWVCk1fKsSr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ycXkrfuOJcZ0muPIEdSSU5DIPFtf4UCr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRwdYm4500HQWlwJbikE14wz8_wo_4Ug?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRwdYm4500HQWlwJbikE14wz8_wo_4Ug?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRwdYm4500HQWlwJbikE14wz8_wo_4Ug?usp=drive_link
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Kanitlar:
(2)A1.4.1. MYO_Kalite Grubunun_Kurulmasi

(2)A1.4.2. Akademik Danismanlik Formu
2)A1.4.3. Akademik Danismanlik_Saatleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi : 3

Birim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin diizenli
olarak yaymlanmasina devam edilmektedir. Yiiksekokulumuzun Web Sayfas1 Bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte olup igerikler ve duyurular Midiirliikk tarafindan mail
olarak gonderilmektedir.(3)A1.5.1. MYO_Web_Site Duyuru_Ornegi

Universitemizin sosyal medya hesaplarinda MYO ilgilendiren duyuru, etkinlik vb. ilan edilmesi
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Her programin baskani kendi
program hesaplarindan sorumludur.

Kanitlar:

(3)A1.5.1.MYO_Web_Site_Duyuru_Ornegi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

MYO olarak Universitemizin vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlanmasinda uygulanmasinda,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmesi ve kamuoyuyla
paylasmasin da katkida bulunmaktayiz.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Misyonu; Teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi
egitim Ogretim iklimi olusturup, 6grencilerinin mesleki ve akademik gelisimlerini ¢agin
hedefledigi seviyeye ¢ikarmay1 saglayarak onlarmn sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
gelisimlerine de destek olmaktir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Vizyonu; Kendi degerlerini ve kiiltiiriinii cagdas, laik,
demokratik perspektifte 6ziimseyen, diinya kiiltiirleriyle biitiinleserek, yaratici uygulamalar
yapabilen, alaninda temel kuramsal referanslari niteliksel agidan algilamis, mesleki gelisimini
yasam boyu egitim yaklasimiyla kurgulayabilen meslek elemanlar yetistirmektir. Ulkemizin
ve diinyanin mesleki egitim deneyimleri 1s1ginda ¢agin birikimlerini ve giiclii paydaslarin
beklenti ve deneyimlerini de kullanarak tilkemizin seckin egitim kurumlarindan biri olmaktir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite Politikamiz; Kurumumuz, mesleki egitim
ogretimin tiim siireclerini biitiinclil bir yaklagimla degerlendiren; diin, bugiin ve gelecek


https://drive.google.com/drive/folders/14dO4gY75x5Gn6725oCYBkFWVCk1fKsSr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ycXkrfuOJcZ0muPIEdSSU5DIPFtf4UCr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRwdYm4500HQWlwJbikE14wz8_wo_4Ug?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRwdYm4500HQWlwJbikE14wz8_wo_4Ug?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iIYKinxg93MKbx7FX-75mrtWNkJmorCY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iIYKinxg93MKbx7FX-75mrtWNkJmorCY?usp=drive_link
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kurgusunu bilimsel bir zeminde 6grencilerine sunan; kalitenin kesintisiz bir siire¢ oldugu
bilinciyle bugiiniin gergekleri ile gelecegin beklentilerini karsilayabilecek meslek elemanlari
yetistirme hedefindedir. iletisim zenginligi ile giiclii kilinmus bir iklimde, mesleki duyarliliklart
olugsmus, ¢oziim odakli yaklagimi benimsemis, mesleki ahlak kaygisi edinmis bireyler
yetistirme diger hedefimizdir. Kurumumuzun bu hedeflerine ulagmasti, kurulus misyonumuz ve
vizyonumuz ile 6grencilerimizin beklentilerini Ortiistiiren, 6grencilerimizin bilimsel, mesleki
ve sosyal gelisimlerinde gercek birer paydas olan idari ve akademik kadro olusturmak ve bu
siirecin devamlilifin1 saglayacak tiim unsurlar1 hayata gecirmek diger hedefimizdir. Kalite
stirecleri i¢inde yer alan tasarim, uygulama, takip, denetim, analiz ve devamlilik kurumumuzda
belli bir disiplinle ve yeni bir yaklagimla uygulanmaya 2017-2018 egitim 6gretim donemi
itibariyle ge¢mistir. Bu siiregte hem tiim yonleriyle alt yap1 olusturma ¢aligmalarimiz siirmekte
hem de Kalite Kurulu tarafindan belirlenen standartlara ulasmak temel alinmak tizere kalite
yaklagimimiz hayata gegmistir.

Avrupa Meslek Yiiksekokulu olarak Universitemizin Misyon, Vizyon ve Kalite politikalarmi
benimseyerek Yiiksekokulu web sayfasinda kamuya yayimlanmaistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Strateji Planlama ve Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitillen stratejik planin
hedeflerini de kapsayan hedefler ve gostergelere katilim saglanmaktadir. MYO kalite birimi
olarak birimimizden istenen belgelerin zamaninda temini saglamak, gelecek seneler igin
siirdiiriilebilir fiziki veya dijital evraklar1 hazirlamak ve Universite rektorliigiimiizee
diizenlenen calistaylara katilarak Miidiiriimiiz veya Midiir Yardimcimiz sunumlariyla kalite ,
yenilik¢i egitim modellerini ve siirecleri paylagsmaktayiz.

Yiiksekokulu olarak {iniversite kalite siireclerine katki saglayacak bir veya ii¢ yillik stratejik
hedef ve gostergeler hazirlamay1 planlamaktayiz. Bir veya ii¢ yillik stratejik hedef ve
gostergeleri hazirlandiktan ve plan kiiltiirli her programa entegre edildikten sonra MYO Kalite
web sayfasinda ilan edilecektir.

MYO Kalite birimi olarak Birimsel I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik asamasinda edilen
tespitler 1513:nda PUKO metodunun daha aktif kullanilarak zayif, giiclii, riskli ve tehdit
yonlerimizi tespitinde kullamaya oncelik verecegiz. PUKOQO dongiisii stratejik planimizdaki
hedeflere ve gosterge degerlerine ulasilmasinda ve stirdiiriilebilir olacagin ortak bir goriisteyiz.

Stratejik plan olustururken bir diger baslikta i¢ ve dis paydaslardir. I¢ ve dis paydas sayilarini
artirarak geri bildirimle memnuniyet oranini yiikseltmeyi hedeflemekteyiz.

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2
Universite genelinde yapilan hedef ve gdsterge degerlerine gére MYO olarak siirecimiz devam

etmektedir. Gelecek yillarda PUKO ve bir veya ii¢ yillik stratejik hedef ve gdstergeleri
hazirlanarak MY O kalite birimi olarak bu siire¢ler Miidiirliglimiize iletilecektir.


https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/misyon-vizyon/
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Yiiksekokulumuzun BIDR degerlendirici ekibinin raporunda belirlenen giiclii yonlerin devam
ettirilebilmesi, gelismeye acik ydnlerin ise giiclendirilebilmesi icin PUKO dongiisii temelli
eylem plan1 ve bu planlamalarda bulunan faaliyetlerin gerceklestirmeleri, uygulama sonunda
planlamanin ige yarayip yaramadigina yonelik sonuglara iliskin rapor hazirlayacaktir. Ayrica
planlanan stratejik hedef ve gostergeleri kapsaminda PUKO déngiisiinii uygulayacagiz.

A.3. Yonetim Sistemleri

Avrupa Meslek Yiiksekokulu olarak Universitemizin, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve
nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini
yonetmek {izere bir sisteme sahip olmasinda rol oynamaktayiz.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

Avrupa Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiiniin etkinlikler, kalite siire¢ verilerinin toplanmasi,
izinlerin alinmasi, vekalet birakma iglemleri, gérevlendirmeler, kararlar EBY'S veya kurumsal
mail lizerinden yiiriitilmektedir. Baz1 fiziksel evraklari dijitalle tasima islemleri i¢in girisimde
de bulunulmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Avrupa Meslek Yiiksekokulu olarak 2009 yilinda Istanbul’da kurulmus olup 2020 yilinda
Kocaeli’ye tasinarak Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesinin catisinda faaliyetlerini
yiiriitmekteyiz. Istanbul’dan Kocaeli’ye gegis siirecinde mevcut kadrosunda sirkiilasyolar olup
bu sirkiilasyonlarin devam etmesi nedeniyle insan kaynaklar1 yOnetimi resmi olarak
kurulamamistir. Ancak Midiir veya Miidiir Yardimcilarinin siireglere vakif olmasiyla
stireclerde gorev alacak ve isleyisi aksatmayacak bir mekanizma olusturulmustur. Bu
mekanizma sirkiilasyonun azalmasi ve kalici kadro elde edilmesi takdirinde gorevlendirmelerle
ve is akislarryla Kkisilere teblig edilecektir. Insanlarm akademik veya idari olarak
gorevlendirilmesi siireclerinde Universite yonetimi ve idari birimlerimizle senkronize bir
sekilde ¢aligilacaktir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemizde bu siire¢ Mali Isler Daire Baskanlhig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Mali Isler
Daire Bagkanliginin siireg icerisinde Miidiirliiglimiizden isteyecek veya istemis oldugu evraklar
resmi yazisma kurallar1 ¢ergevesinde temin edilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Avrupa Meslek Yiiksekokulu olarak tiim boliimlerin ve programlarin ders plant degisikligi,
etkinlikler, toplantilar vb. siire¢cler Miidiirliiglin kontrolii altinda yiirtitiilmektedir. Miidiirliik
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akademik siiregler icin belirlenen tarihlerde hatirlatmalar1 yaparak bolim ve program
sorumlularindan gerekli dokiimanlari temin etmektedir. (2)A.3.4.1. Ders Plan1 Degisiklik
Siireci

Bolim veya programlarin talepleri Miidiirliige sozlii ve yazili olarak yapilarak olurlari
alinmaktadir. Universite idari siireclerinin baslatilmasi i¢cin MYO miidiiriiniin bizzat
uygunluklar1 alinarak baglatilmaktadir. Akademik ve idari siire¢lerin yiiriitiilmesi bilinmesine
ragmen is akis semalar1 olusturularak MY O web sayfasinda paylasilarak seffaflik saglanacaktir.

Universitemizin Stratejik Plan dogrultusunda hedefleri ve gdstergeleri karsilamak icin bizzat
Miidiir ve Miidiir Yardimcilart Koordinatorliiglinde bdliim veya program sorumlular ile
toplantilar yapilarak dijital ortamda gerekli kanitsal veriler toplanmaktadir. (2)A.3.4.2.
Etkinlik_Tablosu

Kanitlar:

(2)A.3.4.1. Ders_Plan1_Degisiklik_Siireci
(2)A.3.4.2. Etkinlik_Tablosu

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Miidiirliik tarafindan bdliim veya program sorumlular: ile toplantilar yapilarak i¢ ve dis
paydaslarin siireglerine destek ve ayn1 zamanda 6grencilerin staj, yerinde uygulama, etkinlik ve
kariyerleri i¢in dis paydaslarin artirilmasi saglanmaktadir. Universitemizin i¢ paydaslarindan
Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama Koordinatorliigii ve Staj birimi ile koordineli
caligmaktayiz.

Ogrencilerimize seffaf bir sekilde isbirligimizin bulundugu kurum ve kuruluslar is
birliklerimiz sayfasinda paylasmaktayiz.

Gelecek donemlerde Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve MY O Kalite Elgileri kontroliinde boliim
veya program sorumlulari tarafindan bizzat dis paydaslarin memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve
imzalanan protokollerin siireclerinin devamlilig1 saglanacaktir.

Avrupa Meslek Yiiksekokulu olarak 6grencilerimizin goriislerine 6nem vermekteyiz. Bu
nedenle 6grencilerimizi ilerleyen siireclerde i¢ ve dis paydas siireclerine katarak bu siirecte
MY O olarak daha verimli olmay1 hedeflemekteyiz. Ayrica i¢ ve dis paydas siireglerini gosteren
bir is akis semas1 hazirlanacaktir. Hedeflerin yerine getirilme durumunda PUKO déngiisii
baslatilarak siirdiiriilebilirligi saglanacaktir. Ayrica Egitim 6gretim siiresince akademik ve idari
stirecleri takibi i¢in Akademik Kurul toplantilar1 yapilacaktir.


https://drive.google.com/drive/folders/1OvfIkCvSTv3MDvGZkZKo7UpYFggDixNc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OvfIkCvSTv3MDvGZkZKo7UpYFggDixNc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OvfIkCvSTv3MDvGZkZKo7UpYFggDixNc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ts5wj9hJVObEjUxqrPOfBZeWp5yAyp5k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ts5wj9hJVObEjUxqrPOfBZeWp5yAyp5k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OvfIkCvSTv3MDvGZkZKo7UpYFggDixNc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ts5wj9hJVObEjUxqrPOfBZeWp5yAyp5k?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

2023 - 2024 Egitim 6gretim yilinda Avrupa Meslek Yiiksekokulu, kalite siirecleri ¢cergevesinde
ogrenci merkezli bir egitim yiiriitmekte olup memnuniyetini arttirma dogrultusunda program
baskanlari tarafindan Akademik Danigsmanlik Formlar1 ile goriismeler yapip bu formlar1 boliim
arsivinde tutmaktadir.(2)A1.4.2. Akademik Danismanlik Formu Akademik danisma saatleri
MYO Miidiirliigii tarafindan toplanmaktadir. .(2)A1.4.3. Akademik Danismanlik Saatleri
Universitemizin Strateji Planlama ve Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan 6grenci
memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi ve ¢ozlimleri konusunda i¢ paydaslik uygulanarak
MYO o6grencilerin sorunlar1 dikkate alinmaktadir.

2024 -2025 egitim o6gretim yilinda doneminde yiiksekokul kurulu iiyeleri ve 6grenci temsilcileri
katilimiyla toplantilar yapilarak Yiiksekokul Kurulunda alman kararlarn PUKO déngiisii
cercevesinde ilgili birimlere iletilmesi kararlastirilmis ve siire¢ baslatilmistir. PUKO déngiisii
sonraki yillarda egitim oOgretim doneminde de gergeklestirilmeye devam edilerek
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Avrupa Meslek Yiiksekokulu olarak web sayfamizda kalite baslikli bir sekme agip bu siirecte
ogrencilerin geri doniis yapabilecekleri iletisim portali olusturulacaktir.

Kanitlar:
(2)A1.4.2. Akademik Danismanlik Formu

(2)A1.4.3. Akademik Danismanlik_Saatleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Universitemizde mezun takibi ve kariyer siireclerini Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama
Koordinatorliigii tarafindan  yliriitiilmektedir. Avrupa MYO olarak 0Ogrencilerimizin
mezuniyetlerinden sonra miidiirliik ve 6gretim elemanlarimizin destekleriyle is bulma veya
Dikey Gegis Simavi ile dort yillik {iniversiteye gecis siireclerinde mentorluk destegi
saglamaktay1z. Ayrica Universitemizden mezun olan dgrencilerimiz Kampiisiimiize girislerini
engellemeyerek tiim hocalarimizla iletisim kurabilir ve destek alabilecekleri bir imkan
sunmaktay1z.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Universitemizde tiim siire¢ Uluslararasi Iliskiler Birim Koordinatorliigii ve Erasmus + Charter
Kurumsal Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Her iki idari birimimizle koordineli
sekilde yiiriitiilmektedir.


https://drive.google.com/drive/folders/1ycXkrfuOJcZ0muPIEdSSU5DIPFtf4UCr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ycXkrfuOJcZ0muPIEdSSU5DIPFtf4UCr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRwdYm4500HQWlwJbikE14wz8_wo_4Ug?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRwdYm4500HQWlwJbikE14wz8_wo_4Ug?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ycXkrfuOJcZ0muPIEdSSU5DIPFtf4UCr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ycXkrfuOJcZ0muPIEdSSU5DIPFtf4UCr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRwdYm4500HQWlwJbikE14wz8_wo_4Ug?usp=drive_link
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A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 2

Universitemizde tiim siire¢ Uluslararasi Iliskiler Birim Koordinatorliigii ve Erasmus + Charter
Kurumsal Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
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B. Egitim-Ogretim

21. yiizy1l egitim anlayisinda bilgi edinme yerini yetenek gelistirmeye birakacaktir. Bir baska
deyisle, kisinin tiriinsel donanimi1 degil yeterlilikler repertuvar: 6nemli hale gelecektir. Yetenek
gelistirme, egitimin ana hedefi haline gelecektir. Bu yeteneklerin en 6nemlileri iletisim ve is
birligi yeterliligi, arastirma ve yaraticilik yeterliligi, saglikli yasama yeterliligi, iiretim ve
bilingli tliketim yeterliligi basliklar1 altinda toplanabilir. Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi, dgrencilerini alani, egitim seviyesi ne olursa olsun bu temel yeterlik ve becerilerle
donatarak mezun olmaktadir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi mezunlar1 daha &nce kabul gérmiis diisiinceleri
izlemekle yetinmeyen, ihtiya¢ ve kurallar1 kendine 6zgii kosullar1 icinde yeniden yaratan bir
giice ve Ongoriiye sahip olarak is hayatina atilmak {izere egitim almaktadir. Tiirkiye toplumu
geng ve dinamik yapistyla insanlarinin uluslararasi is giicii piyasasinda dolasima sokulabilecegi
nitelikli bir egitime ihtiya¢ duymaktadir. Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi mezunlarmin
bir yandan iilkemizdeki nitelikli is giicii ihtiyacin1 karsilamaya katki saglamasi amaglanirken,
bir yandan da uluslararasi is giicli piyasasinin etkili, verimli ve aranan elemanlar1 olmalari
hedeflenmektedir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi vizyonunun temelinde; arastirma motivasyonu ve
becerisi, bilimsel ozgiirliik, firsat esitligi, toplumsal ve ahlaki duyarlilik, basar1 odaklilik,
saglikli yasama , “biz” bireyler olabilme, dogaya ve insana saygi ilkeleri, kendi kiiltiiriinden
kopmadan uluslararasi bireyler olma degerleri yatmaktadir.

Misyonumuz; Teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi egitim Ogretim iklimi olusturup,
ogrencilerinin mesleki ve akademik gelisimlerini ¢agin hedefledigi seviyeye ¢ikarmay1
saglayarak onlarin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine de destek olmaktir.

Vizyonumuz; Kendi degerlerini ve kiiltiiriinii cagdas, laik, demokratik perspektifte 6ziimseyen,
diinya Kkiiltiirleriyle biitiinleserek, yaratici uygulamalar yapabilen, alaninda temel kuramsal
referanslar1 niteliksel agidan algilamis, mesleki gelisimini yasam boyu egitim yaklasimiyla
kurgulayabilen meslek elemanlar1 yetistirmektir. Ulkemizin ve diinyanin mesleki egitim
deneyimleri 15181inda ¢agin birikimlerini ve giiglii paydaslarin beklenti ve deneyimlerini de
kullanarak iilkemizin seckin egitim kurumlarindan biri olmaktir( KOSTU Avrupa Meslek
Yiiksekokulu Tanitimi).

Avrupa Meslek yliksekokulunda 7 boliim ve 17 program bulunmaktadir (KOSTU AVMYO).
Avrupa Meslek yiiksekokulu akademik biinyesinde 53 6gretim elemant gorev yapmaktadir (
KOSTU AVMYO Akademik Kadro).

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Program 6grenme c¢iktilari, 6grencilerin mezun olana kadar kazanmalar1 beklenen yetkinlik,
beceri ve bilgilerdir. Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dikkate


https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/yuksekokul-tanitimi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/yuksekokul-tanitimi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/akademik-kadro/
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almarak belirlenmistir ve basta {iniversitemizin vizyonu ve misyonu olmak iizere,
bolimiimiiziin vizyonu ve misyonu dogrultusunda program 6grenme ¢iktilarr tanimlanmastir.
Bu program dgrenme ¢iktilar1, hem Tiirkge hem Ingilizce tanmimlara yer verilerek kamuoyuna
sunulmustur.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders igerikleri, derslerin 6grenme c¢iktilarinin on dort haftalik bir siliregte Ogrencilere
kazandirilmasi amaciyla belirlenmistir. Derslerin igerik ve plani, Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi Akademisyen Bilgi Sistemi’ne kaydedilerek giivence altina alinmistir ( KOSTU
Akademisyen Bilgi Sistemi). Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi ile ders icerik ve planlarmin yani sira; program amaglari, program 6grenme ¢iktilari,
ders-program yeterlik iliskisi, akademik kadro gibi programa dair bilgiler daha detayli olarak
tiim paydaslarin ve kamuoyunun erigsimine a¢ilmistir (KOSTU AVMYO Ders Planlart)

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi, boliimiin ders
koordinatorii tarafindan ders igeriklerinin tanimlandig1 ve ilgili ders sorumlular1 tarafindan
sorumlu olduklar1 derslerin yiiriitiildiigii alandir. Ders tanimlama siireglerine uygun olarak yeni
bir dersin agilmasi yetkili kisiler tarafindan Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ve Akademik
Personel Bilgi Sistemi icerisinde dersin iceriklerinin tanimlanmasi ile olmaktadir. A¢ilmasina
karar verilirse akademik personelin, Ogrencilerin ve diger ilgili kisilerin ara yiizlerinde
gorlintiilenebilmektedir. Boylelikle 6grenci dersi segebilir, derse dersin sorumlusu atanabilir ve
dersin sorumlusu tarafindan dersle ilgili tiim islemler donem igerisinde yiiriitiilebilir. Bu
uygulama ile tiim derslerin igerikleri belli standartlara gore olusturularak ve yiiriitiilerek
giivence altina alinmis olmaktadir. Ders igerigi olusturulurken ders 6grenim c¢iktilarinin
tanimlanmasi, 6gretme ve Olgme yoOntemlerinin belirlenmesi, haftalik ders planinin
tanimlanmas1 ve 6grenci is yiiklerinin hesaplanmasi tiim dersler i¢in zorunludur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu’ndaki tiim programlarda
ders cesitliligi, zorunlu ve segmeli ders dagilimi g6z 6niinde tutulmaktadir.(KOSTU AVMYO
Ders Planlari). Ders planinda zorunlu dersler, disiplinler arasi segmeli dersler ve boliim segmeli
dersleri yer almaktadir. Bolim se¢meli dersleri ile Ogrencilerin alanda uzmanlagmasi
amaclanirken; disiplinleraras1 ile Ogrencilerin gelisimine disiplinler arasi anlamda katki
saglanmas1 amaglanmustir.

Boliimiin ana ve temel yapi taglarini olusturan zorunlu dersler ders planinda her donemde yer
almaktadir. Alanla ilgili olarak Ogrenciye kazandirilmak istenen temel bilgi, beceri ve
yetkinlikler zorunlu dersler araciligiyla gerek teorik gerek uygulamali olarak aktarilmaktadir.
Sec¢meli dersler ilk yartyildan itibaren verilmeye baglanir ve sonraki yariyillarda zorunlu ve
secmeli ders dagilimi degisiklik gosterir. Ders planinda boliimde aldiklar1 derslerin yani sira,
gerek sosyo-kiiltiirel anlamda gerek diger teknik alanlarda 6grencilerin gelisimlerine katkida
bulunmasi amaciyla disiplinler aras1 se¢gmeli dersler yer almaktadir. Konuyla ilgili olarak
ogrenciler “Carsamba Konusmalar1” adli etkinliklerdeki seminerlere de katilabilmektedir


https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=1&lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=2&programId=4&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=1&lang=tr-TR&academicYear=2023
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=1&lang=tr-TR&academicYear=2023
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(2023-2024 Giiz Donemi Carsamba Konusmalart Basvuru Duyurusu, 2023-2024 Bahar
Donemi Carsamba Konusmalari Basvuru Duyurusu).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4

Mesleki yetkinlik, bilgi ve becerilerin 6grencilere iki senede kazandirilmasi amaglanmis ve bu
hususta ders planinda yer alan dersler aktarim araci olarak kabul gérmiistiir. Bu sebeple 6lgme-
degerlendirme yontemleri ile 6gretme yontemleri 6grencilerin tanimlanan 6grenme ¢iktilarina
ulasmasini saglayacak sekilde belirlenmis ve derslerin 6grenme ¢iktilari, program 6grenme
¢iktilara uygun olarak tanimlanmustir. Ders-program yeterlilik iligkileri KOSTU Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi’nde matris gdsterimi ile tiim paydaslar ve kamuoyunun erigimine
sunulmustur (KOSTU AVMYO Bilgisayar Programciligi Ders-Program Yeterlilik iliskileri).
Matris gosteriminde, her bir dersin program ¢iktilar ile iligkisi ilgili hiicrelere yazilan 0 ve 5
aras1 rakamlar {lizerinden ifade edilmistir.

Laboratuar| Kredi  EctsKredi | DersTipi Ders Taru Ders Kategorisi | DersDurumy  Koordinator

Balum

ion
H R A

Ders izlenceleri Tiirk¢e ve Ingilizce olmak iizere ABS sistemi iizerinden her dénem planl
olarak kontrol edilip gerekli diizenlemeler yapilmakta olup, programa ait yeni bir ders var ise
derse ait izlence girisi bu alandan yapilmaktadir (ABS giris linki).

2022-2023 egitim Ogretim yilinda Avrupa Meslek Yiksekokulu’nda 17 tane programin
zorunlu, se¢gmeli, uygulamali derslerinin icerikleri ders izlencesi ve aktif 6grenme iyi uygulama
ornekleri calistayi() 1s18inda meslek yiiksek okulumuzda ders yiiriitmekte olan 6gretim
iyelerimizin yapay zeka destekli (ChatGPT, Googlebard vb.) kullanilarak gilincellenmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Derslerde yapilan etkinlikler dersin teorik, uygulamali veya hem teorik hem uygulamali
olusuna bagli olarak degismektedir. Her 6dev, ara sinav, proje, final sinavi, sunum, laboratuvar


https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/bilgisayar-programciligi/#1662028647301-80818c86-9468
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/universitemizde-ders-izlencesi-ve-aktif-ogrenme-iyi-uygulama-ornekleri-calistayi-gerceklestirdik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/universitemizde-ders-izlencesi-ve-aktif-ogrenme-iyi-uygulama-ornekleri-calistayi-gerceklestirdik/
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gorevleri, derse yiiz yiize katilim, ders dis1 ¢alisma, sinavlara hazirlik gibi derslerde 6§rencinin
basariyla tamamlamast beklenen bir¢ok etkinlik O6grenci is yiikiini olusturmaktadir. Bu
etkinlikler, boliim i¢i kurul toplantilarinda toplanti paydaslar1 ve dersin sorumlu hocasi
tarafindan degerlendirilmekte olup gerekli goriiliirse giincellenmektedir. Ders tanimlama
siirecinde her ders icin dgrenci is yiikii ve AKTS hesabmin yapilmasi zorunludur. Ilerleyen
stireclerde 6grenci is yiiki, her ders icin AKTS’ye uygun ve dengeli olacak sekilde s6z konusu
etkinliklere bagli olarak giincellenmektedir. Ornek Bilgisayar Programciliginda goziiktiigii gibi
Avrupa Kredi Transferi Sistemi (Akts) MYO da uygulanmaktadir.

2023-2024 y1l1 ders planlarinda 17 programda yiiriitiilen derslerde toplam uygulamali ve teorik
ders sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

2023-2024 y1li ders planlarindaki programlara ait teorik ve uygulamah
ders sayilari
# Programlar Teorik Uygula
ma
1 Ag1z ve Dis Saghg 29 4
2 Ameliyathane Hizmetleri 27 4
3 Anestezi 26 4
4 Bilgisayar Programciligi 25 10
5 Bilgisayar Teknolojisi 28 9
6 Cocuk Gelisimi 28 3
7 Diyaliz 25 5
8 Eczane Hizmetleri 27 4
9 Engelliler I¢in Golge Ogreticilik 28 3
10 Fizyoterapi 27 10
11 Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi 28 9
12 Ik ve Acil Yardim 32 8
13 Odyometri 28 7
14 Optisyenlik 27 4
15 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 28 7
16 Tibbi Goriintiilleme Teknikleri 28 6
17 Tibbi Laboratuvar Teknikleri 26 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemizin ve bdliimiimiiziin ¢esitli kitlelerce izlenmesinde kullanilan araglar ve araglarin
hitap ettigi kitleler asagidaki gibidir.


https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=2&programId=4&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=2&programId=4&menuType=unit
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Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Ana Sayfasi: Universitemizin tiim
paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim paydaslarimiz ve kamuoyu bu ana
sayfayr kullanarak iiniversitemiz hakkindaki gilincel duyuru ve bilgilere erisim
saglayabilmektedir (KOSTU Ana Sayfasi).
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu Ana Sayfast:
Universitemizin tiim paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim paydaslarimiz
ve kamuoyu bu ana sayfay1 kullanarak bagli oldugumuz fakiilte ve iginde yer alan
boliimler/programlar hakkindaki giincel duyuru ve bilgilere erisim saglayabilmektedir
(KOSTU AVMYO Ana Sayfasi).
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi: Universitemizin
tiim paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim paydaslarimiz ve kamuoyu bu
sayfay1 kullanarak iiniversitemizde yer alan tiim boliim/programlar ile onlarin ders
planlar1, ders igerikleri, program ¢iktilar1 vb. konulardaki bilgilerine istenilen akademik
programin, bolimiin  ve egitim-6gretim  doneminin  se¢ilmesiyle  erisim
saglayabilmektedir (KOSTU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi).

o Programlardaki ders planlarinda yapilmasi istenen degisiklikler (yeni ders eklenmesi,
var olan dersin gilincellenmesi ya da plandan kaldirilmas: ilgili dersin verildigi
donemin degistirilmesi vb.) programdaki tiim paydaslarla ortak sekilde planlanip
AVMYO miidiir yardimcisina program bagkani tarafindan AVMYO kalite elgileri
ve AVMYO miidiirliigiine gerekcesiyle birlikte belirlenmis formatta ders izlencesi
degisiklik formuyla belirlenen tarih aralifinda bagvurulacaktir. Bagvuru
degerlendirme siireci Avrupa Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu uygunlugu ile degisiklik yapilmaktadir. Ogrenci isleri daire
bagkanligina  gerekli  degisiklik  bilgisi  MYO  Sekreteri  tarafindan
bilgilendirilmektedir.

Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi:

Universitemizin akademik ve idari personeline hitap etmektedir. Akademik ve idari

personelimiz bu sistemi kullanarak 6grencilerin durumu, devamsizliklar, dersleri alan

ogrenci listeleri gibi dersler hakkindaki bilgilere erisim saglayabilmektedir (KOSTU

Akademik Personel Bilgi Sistemi).

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi: Universitemizin

ogrencilerine  hitap  etmektedir.  Ogrencilerimiz  bu  sistemi  kullanarak

boliimleri/programlar1 hakkindaki duyurular, not durumlari, aldiklar1 dersler hakkindaki
bilgilere erisim saglayabilmektedir (KOSTU Ogrenci Bilgi Sistemi).

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi olan LMS portalini

kullanmaktay1z.

Programlama Dillerinden olan C, C++, C#, Java, Pyhton, Visual Basic, PHP, Adobe,

Visual Studio Code, Microsoft Office Programlar1 Kocaeli Saglik ve Teknoloji

Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar
Teknolojisi Boliimleri 6grencilerine gosterilmektedir.

Hasta Muayene Kayit Sistemleri Programi: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Avrupa Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon Boliimii ogrencilerine
gosterilmektedir.

Anketler, sozlii Oneri, istek, sikayet gibi ¢esitli kanallar aracilifiyla 6grencilerden gelen geri
bildirimlerin degerlendirilmesiyle ihtiyaca yonelik olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. S6z
konusu iyilestirmelerle ilgili olarak miifredatta yapilan giincellemelerde paydaslarin katkilar
da goz onilinde bulundurulmaktadir.


https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/yuksekokul-yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/yuksekokul-yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/yuksekokul-yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/yuksekokul-yonetim-kurulu/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Programimizin egitim-6gretim siiregleri akademik takvimde belirtildigi tarihler araliginda
uygulanmakta olup (KOSTU Akademik Takvim), egitim-6gretim siireclerinin yonetimi
konusundaki en 6nemli eylemi 6grenci ve O0grenme odakli egitim-6gretim uygulamasi ve
akreditasyon ¢aligmalaridir.

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 2

Meslek yiiksekokulundaki tiim programlarimizda aktif 6grenme yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Yiriitilen derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve s6z konusu tanimlamalar temel kabul
edilerek uygulanir (Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Ol¢me ve Degerlendirme
Yonergesi). Her donem, dgrencilere bir ara sinav ve bir ddnem sonu sinavi yapilir. Bu sinavlarin
disinda, yariy1l i¢i calismalarin sayis1 en az 4 olacak sekilde Kisa Smav/Proje/Sunum/Odev vb.
tarih belirtilmeden kiiciik sinavlar yapilabilir ve derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate
alir. Derslere ait kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, web
sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilir. Ara sinav ve
final sinavi, liniversitemiz tarafindan ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir.
Ogrencilerin donem sonu basar1 notlar; ara sinav, final sinavi notlar1 ile dénem iginde
yiiriittiikleri ¢aligmalar ve derse devam kurallarina gére dersten sorumlu olan dgretim elemani
tarafindan verilir. Donem sonu basar1 notlari, basar1 degerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili
ogretim eleman tarafindan Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na teslim edilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢ergevesinde, bu programa
ogrenci kabulii Ogrenci Segme ve Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan yapilmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan ¢ift anadal programi (CAP) (Cift
Anadal (CAP) Yénergesi), yatay gecis (Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Senato
Esaslar), yurtdisi kontenjani ile gelen Ogrenci kabulleri (Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Yonergesi), uygulamalari ilgili yonetmelikler ve yonergeler esas alinarak ytiriitiilmektedir.

Onceki dgrenmelerin kabulii hususunda Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi


https://kocaelisaglik.edu.tr/akademik-takvim/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/cap_yonergesi_30_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/cap_yonergesi_30_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/yatay_gecis_yonergesi_28_07.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/muafiyet_ve_intibak_senato_esaslari_22_09.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/muafiyet_ve_intibak_senato_esaslari_22_09.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/yurt_disi_ogrenci_kabul_yonergesi_29_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/yurt_disi_ogrenci_kabul_yonergesi_29_11.pdf
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Senato Esaslart (KOSTU Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi Senato
Esaslar) esas alinmaktadir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesine kayit yaptiran 6n lisans ve lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerinin, YOK tarafindan tanman veya denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan alip basardigi derslerin taninmasi ve kredilendirme esaslari ilgili yonetmelikler ve
yonergeler esas alinarak yiiriitiilmektedir (KOSTU Muafiyet ve Intibak Senato Esaslari). Bu
yonetmelik esas almarak Avrupa Meslek Yiiksekokulu Intibak Komisyonu tarafindan
yuritilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 3
Bolimiimiiz 6grencileri icin yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri Kocaeli

Saglik ve Teknoloji Universitesi Diploma ve Belgeler Yonergesi (KOSTU Diploma ve Belgeler
Yonergesi) esas alinarak yiiriitilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimiimiiz 6grencilerine cesitli biiytlikliikteki siniflar, dort amfi, konferans salonu, bilgisayar
laboratuvari, yazilim laboratuvari, fizik laboratuvari, temel elektronik ve akilli teknolojiler
laboratuvari, kiitiiphane ve tiniversitemizin uzaktan egitim platformu olan Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi LMS (KOSTU LMS) 6grenme ortami olarak tahsis edilmistir.

Ogrenme kaynag1 olarak sadece dgrencilerimiz icin tahsis edilmis internet, iiniversitemiz ag
iizerinden erigsme imkani bulabilecekleri ulusal ve uluslararas: veri tabanlari, kiitliphane arsivi
ve iniversitemizin g¢esitli birimleri tarafindan/igbirligi ile diizenlenen sertifika programlari
tahsis edilmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimiimiiz 6grencilerine;

e Ulusal ve uluslararast veri tabanlarina iiniversitemiz ag1 {lizerinden erigim
saglanmaktadir.

e Universitemizin kiitiiphane arsivi saglanmaktadir.

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KOSTUSEM) tarafindan gesitli sertifika programlari saglanmaktadir.

e Universitemizde ¢esitli sektdrlerden katilimer kurum, kurulus ve isletmelerle insan
kaynaklar1 araciligiyla ¢esitli goriismeler yapma; bolgemizde faaliyet gosteren bir cok
firma ile tanisma, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi kendi markalarin1 olusturma ve
girisimcilik alaninda fikir aligverisi yapma imkani saglamakla birlikle, 6grencilerimizin
kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacak seminerler, bilgi oturumlari, miilakat
simulasyonlar1 ve CV hazirlama yontemleri gibi konularda destek saglamay1 hedefleyen
Bilisim ve Kariyer Senligi sektor-6grenci birlikteligini gelistirmek i¢in tiniversitemizde



https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve_kredilendirilmesi_senato_esaslari_16_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve_kredilendirilmesi_senato_esaslari_16_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/muafiyet_ve_intibak_senato_esaslari_22_09.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/diploma_ve_belgeler_yonergesi-1.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/diploma_ve_belgeler_yonergesi-1.pdf
https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/bilisim-ve-kariyer-senligi-hakkinda/
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diizenlenmektedir.

e Universitemizde saglik alaninda multidisipliner c¢alisma iliskilerinin kurulmasi ve
sektorel bazdaki gelismelerin 6grencilerle birlikte degerlendirilmesi i¢in  “’Saglikta
Bulusmalar *’ etkinligi diizenlenmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 3
Ogrencilere tahsis edilmis 6grenme ortamlaria ek olarak iiniversitemiz biinyesinde;

e spor alanlari, basketbol/futbol sahalari,

akademik/idari personel ve 6grencilerin etkilesim icinde olabilecegi yemekhane, kantin
ve bahge,

psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti,

belediye tarafindan saglanan toplu tasima hatlari,

iiniversitemiz yakinlarinda bulunan lokal isletmeler ve zincir marketler,

haftalik olarak kurulan semt pazari,

bir banka ATM’si yer almaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi olusturulmus (KOSTU Engeli Birimi) ve her akademik
birimden Engelli Ogrenci siirece dahil edilmistir. Universitenin Engelli Ogrenci Birimi, egitim
goren engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari ile sosyal ve ekonomik alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin
sonuglarini degerlendirmek {iizere, dogrudan Rektorliige bagl olarak Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi kapsaminda ¢aligmalarini stirdiirmektedir(KOSTU Engelli 6grenci yonergesi).

Engelli Ogrenci Biriminin iiniversitemizde egitim &gretim goren Engelli dgrencilerin idari,
fiziksel, barinma ve sosyal-ekonomik ihtiyaglarinin belirlenmeleri igin ¢iktiklar1 duyurulara
ogrencilerimizi yonlendirmekteyiz.( Ogrencilerimize Onemli Duyuru ! — KOSTU | Kocaeli Saglik
ve Teknoloji Universitesi (kocaelisaglik.edu.tr))

Engelli 6grencilerin egitim-6gretim silirecinde 6grencinin istek/ihtiyact dogrultusunda basili
materyal verilmesi, sinavlardan 6nce 6gretim gorevlileri tarafindan not verilmesi, sinavlarda
soru sayilarinin daha az verilmesi, uygulama degerlendirmesi yapilan derslerde bu 6grencilere
uygulama yerine O6dev verilmesi, tek basina sinav yapilmasi, sinav siiresi uzatilmasi,
isaretleyici/okuyucu verilmesi, derslerde golge Ogretmen/akran danmismani  imkan
saglanmaktadir.


https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/universitemizde-saglikta-bulusmalar-1-etkinligi-duzenlendi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/universitemizde-saglikta-bulusmalar-1-etkinligi-duzenlendi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/?page_id=12492
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/ogrencilerimize-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/ogrencilerimize-onemli-duyuru/

<> KOSTU KOCAELI SAGLIK VEQTEKNOLOJi UNIiVERSITESI

< 200

:' im] ™ ozel gereksinim raporu bulunan - X Sisteme Girig - Kocaeli Saglikve X \ [7) ebskocaelisaglik edu.r/Pages/C. X ‘“Yuksekokul Yonetim Kuniu - KO X | (©) Ogrencilerimize Onemli Duyury | X \ -+ - o x
< C @ B httpsy/mail google.com/mail/u/0/#search/engelsiz +kostti/FMfcgzGwHVIhjdPkNQzBcm hSrbrbWp A oy m = 7] o
— , - = o+ . s G ! Q
= M Gmail Q engelsiz kostii X ®Ekn (@ 3 oogle
&
- o @ 0 W =] & 8 o i Sleidizsinden. < >
Z Olustur © @€ ) -
Mail
6Ozel gereksinim raporu bulunan égrenciler hk.  Gelen ks ¢ e o 2
B B Gelen Kutusu
Chat -]
fr Yidizh ° Yasemin Akdemir <yasemin akdemic@k v ki 20 ) @
o © Crtn Alci: M sar anur, Alim, Fatih, S 1 @
Meet = . ¢
B Ganderilmis Postalar s U
D) Taslaklar ekte ozel gereksinimii ogrencilerimizin derslerde ve sinaviarda uyariamalara iskin taleplen yer almaktadir
~  Diger az sorulu sinavia i isteyen ofjre sinav kriterleri asafjidaki gibidir,
+ &
ey e 1. sinav 15 son %
Lt 2 sinav 15 soru ya da odev %
3.smav 15 soru ya da odev % +
4 sinav 15 soru %
ilk ki degerlendirme ara sinav yerine girllecekiir ara sinavin %30unu alacak iseniz yuzdeleri 15-15 dagiarak hesaplayiniz
3. degerlendirme sinifta yapilan 3. degerlendirmenin yizdesi kadar olacakii
4. degerlendirme ise 15 soru fakat 14 haflays kapsadigindan final sinavinin agiriginda olacaktir
sinav sirasinda ilgili 6grencinin ismi sinav tulanagina mutlaka yazilacaktir
omek: ozel gereksinim raporu bulunan .. numarali ogrenci farkli deerlendiriimistir
talepleri net olmayan Grencilerle akademik danismaniar birebir gorisebilir. gorasme neficesinde dedjisiklik olursa bana mutiska bildiriniz
Lutfen yukarida paylastigim bilgilen mutiaka programinizda ders veren hocalarimizia paylaginiz.
Too®
arc am . = 2e = 1407 -
. B am Lok Ve D EO DA ~&Fae 008 0

Ancak tniversitemizin binasi ¢ok katli bir yapiya sahip olup basamaklarda yiiriime engeli
bulunan bireylerin kullanimina tahsis edilebilecek herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.
Var olan asansorler kullanima acik degildir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 3
S6z konusu faaliyetlere;

e Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen Carsamba Konusmalar1 (2023-2024 Giiz
Donemi  Carsamba Konusmalar1 Basvuru Duyurusu, 2023-2024 Bahar Donemi
Carsamba Konusmalar1i Bagvuru Duyurusu),

e Universite ici, iiniversiteler aras1 turnuva miisabakalar1 (KOSTU Spor Etkinlikleri),

e Avrupa Meslek Yiiksekokulu 6grencileri kuliip kurabilir, var olan kuliiplere katilabilir.
Bu siiregler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup daire
bagkanliginin sitesinde gerekli evraklar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Avrupa Meslek yiiksekokulu akademik kadrosunda 13 profesor, 1 dogent, 21 doktor 6gretim
iyesi ve 18 dgretim gorevlisi bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4
Universitemiz biinyesindeki atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri olarak Kocaeli

Saglik ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y&nergesi'nde
belirtilen kriterler esas alinmistir (KOSTU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi).



https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/spor-etkinlikleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-kulupleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 2
YOK iin sagladig1 bir hizmet olan Yiiksekdgretim Akademik Arama ile boliimiimiiz akademik

kadrosunun giincel 6zge¢mislerine, alanda yapmis olduklar c¢alismalara, tecribe ve
deneyimlerine daha ayrintili olarak erisim imkani saglamak miimkiindiir (YOK Akademik).

Meslek yliksek okulumuz akademik kadrosunun gelisimine katkida bulunmak amaciyla ¢esitli
caligtaylar diizenlenmekte ve katilim saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Buna 6rnek teskil
edecek nitelikte, liniversitemiz akademik kadrosu icin diizenlenen Yapay Zeka Calistayi’na
katilim saglanmistir (Yapay Zeka Calistayi).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 1

Universitemiz; TUBITAK projeleri, BAP projeleri, makaleler, bildiriler gibi akademik
personelin ylriittiigli akademik ¢aligmalar i¢in tesvik sistemi icermektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan mail veya AR-GE Duyurular
KOSTU Whatsapp grubunda bilgilendirme ve paylasimlar yapilmaktadir.



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Arastirma faaliyetleri Universitemizin yani1 sira, dis paydaslarimizla laboratuvarinda
yapilmaktadir. Avrupa Meslek Yiiksekokulu olarak BAP ve TUBITAK gibi birgok projelere

ogretim lyelerimizle katilim saglamaktayiz. 2023 verilerine goére Avrupa MYO olarak 11
proje katilim saglanmgtir. (2) C.1.1.1. TUBITAK ve BAP Cizelgesi

Miidiirliik olarak her y1l yapilan ¢calismalar ve gelecek yilin hedefleri dijital {izerinden program
bagkanlar1 tarafindan miidiirliigiimiize iletilmektedir.

Universitemizin, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile iletisimde olarak yapilan
calismalar bildirilerek veri tabanina aktarilmasinda rol oynamaktadir. Ayrica Universitemizde
yayin, proje vb. faliyetleri i¢in verilen tesviklerden Ogretim iiyelerimizin bilgisi olarak bizzat
kendileri gerekli evraklar1 tamamlayarak basvurularimi yiirtitmektedir. 2023 yilinda akademik
tesvik icin bagvuru yapan hocalarimiz olup kalitsal veride gosterilmistir. (2) C.1.1.2.
MYO_Akademik Tesvik Listesi

Kanitlar:

(2)C.1.1.1. TUBITAK ve BAP Cizelgesi
(2)C.1.1.2. MYO_Akademik Tesvik Listesi

C.1..2 i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1

Universitemizin akademik kadrosu tarafindan yapilan calismalara kaynak saglamast icin ig
kaynak olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi aktif rol oynamaktadir. Dig

kaynak olarak ise TUBITAK biinyesindeki proje bagvurular1 kullanilmaktadir. Ayrica Birim,
ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar Universitemizin yapmis oldugu tiim i¢ ve dis
paydaslardan destek alinabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 1

Universitemizin heniiz bir doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/drive/folders/1hHhXhhBEpFYeaoZCppjvgTxbRzkIjudx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rpJIChdByApjkQ-t6diAl2gu6Rw1QDZ_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rpJIChdByApjkQ-t6diAl2gu6Rw1QDZ_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hHhXhhBEpFYeaoZCppjvgTxbRzkIjudx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rpJIChdByApjkQ-t6diAl2gu6Rw1QDZ_?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
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C.2..Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
Olgunluk Diizeyi: 2

Universitemiz biinyesinde akademik ¢alisma olanaklarini gelistirmek ve dgrencilerimize daha
iyl imkanlar kurmak ve lniversite-sektor birlikteligini biiytitebilmek i¢in gesitli is birlikleri
yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Meslek yiiksek okulumuz akademik kadrosunun arastirma yetenekleri ve imkanlarinin
gelisimine katkida bulunmak igin (;eslth calistaylar ve toplantilar diizenlenmekte ve katilim
saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Universitemiz akademik kadrosu i¢in diizenlenen Yapay
Zeka Calistayi’na katilim saglanmistir (Yapay Zeka Calistayl). Bu calistayda gelisen
teknolojilerden faydalanarak giincel arastirma metotlar1 gosterilmektedir. Ayrica yapay zeka
destekli istatistik ve ¢eviri programlarinin kullanimi gosterilmis ve uygulamali bir calistay
ortami saglanmistir.

Universitemizin kiitiiphane birimi {iniversitemizin akademik kadrosunun hazirladigi makaleler
icin  uygun dergilerin nasil  bulunabilecegini  hakkinda  ornek  rehber/egitim
bilgilendirilmelerinin yani sira; yakin zamanda gerceklesecek olan sempozyum ve dergi makale
kabulleriyle ilgili gelismeleri diizenli olarak mail yoluyla akademik kadromuzla
paylagmaktadir.

Universitemiz de ,TUBITAK 2209-A — Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi 2022 yili 2. dénem cagris1 kapsaminda 6n lisans programi olarak 2 proje ile katilim
saglanmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 2

Universitemizde ulusal ve uluslararas: iiniversitelerle ortak bilimsel arastirma anlasmalar
yapilmaktadir. Universitemiz ile Urdiin Universitesi arasinda is birligi protokolii ve fakiilte
diizeyinde MoU (mutabakat zapti) imzalanarak iki {liniversite arasinda Ogretim {iyesi ve
arastirmaci degisimi, ortak arastirma projeleri yiiriitmek, sempozyum, seminer ve konferanslar

diizenlemek miimkiin hale gelmistir. Ayrica bu anlasmayla akademik ve arastirma konular
hakkinda bilgi aligverisi ve materyal paylasiminin yapilmasi da amaclanmaktadir. Yine
{iniversitemiz ile Pakistan Comsats Universitesi ile benzer amaglar tastyarak MoU (mutabakat
zapti) imzalanmistir.

Universitemizin yapmis oldugu uluslararas1 ve ulusal ortak akademik birlikleri iiniversitemizin
web sitesindeki akademik isbirlikleri kisminda giincel olarak takip edilmektedir. MY O olarak
Ogrencilerimiz i¢in yapilan staj ve is imkani protokollerinin igerigini gelistirerek akademik



https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/ogrencilerimizin-9-projesine-tubitaktan-destek/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/ogrencilerimizin-9-projesine-tubitaktan-destek/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-ile-urdun-universitesi-arasinda-is-birligi-anlasmasi-imzalandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-ile-pakistan-comsats-universitesi-arasinda-mesleki-egitim-is-birligi-protokolu-ve-fakulte-duzeyinde-mou-mutabakat-zapti-imzalandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
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caligmalarda destek maddesi de eklenecektir. Boyle bilimsel arastirmalarda destek konusunda
ulusal ve uluslararasi isbirligi gelistirilmesi planlanmaktadir.

C.3 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemizde tiim akademik kadro ile her akademik yilin basinda genel degerlendirme
toplantisi yapilmaktadir. Yapilan bu toplantida her boliimiin yaptig1 akademik ¢aligma sayis1 ve
yaptig1 proje basvurulart tim akademik kadroya acik bir sekilde sunulmakta ve
degerlendirilmektedi. Ancak yapilan toplantilar imzali tutanak ile kayit altina alinmadig: i¢in
kanitsal veri sunulmasinda eksik oldugu BIDR siireglerinde tespit edilmistir. Gelecek yillarda
yapilacak olan toplantilar kanitsal anlamda imza tutanagi, giindem kararlar1 ve resimsel
verilerle arsivlenecektir. Gegmis yillarda yapilan ¢alisma sayisi ile bahsi gecen yildaki ¢calisma
sayis1 ve niteligi karsilastirilir; ardindan takibindeki sene yapilmasi hedeflenen calisma sayisi
ve niteligi konusunda sunum/bilgilendirme yapilir.

Arastirma performanslari bizzat Avrupa MY O miidiirligii tarafindan yiiriitiillmektedir.

C.3.1. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Avrupa Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma performansi
2022-2023 Universite geneli igin yapilan ¢alistayda belirlenen hedefler dogrultusunda 2023
yil1 performans gostergelerinin gerceklesme raporu gergevesinde izlenmistir.

Birimimizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6gretim elemanlarinin aktif katilim sagladig:
bilimsel etkinlikler, toplam bilimsel yayin sayis1 , 6gretim tiyelerinin yayin sayis1 ve niteligive
birime 6zgli gostergelerde ise 6gretim gorevlilerinin yayimn sayist ve niteligi izlenmekte ve
raporlanmaktadir. (3)C.3.1.1. MYO_ Akademik Calismalar ve Etkinlikler

Hazirlanan (3)C.3.1.1. MYO_Akademik Calismalar _ve Etkinlikler performans
gostergelerinin gerceklesme raporuna gore Meslek Yiiksekokulunun toplam yayin sayisini ve
hedeflerini gostermektedir.

(3)C.3.1.1. MYO_Akademik Calismalar_ve_ Etkinlikler



https://drive.google.com/drive/folders/15FB5YVtN6bvDLbwztQPAjNnfpANmwh8c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15FB5YVtN6bvDLbwztQPAjNnfpANmwh8c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15FB5YVtN6bvDLbwztQPAjNnfpANmwh8c?usp=drive_link
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D. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve toplum ve ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik
olarak Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimii altindaki programlardaki Bitirme Projesi dersinin

kaldirildi ve yerine Topluma Hizmet Uygulamalari dersi konulmustur. Dersin igerigi,
yonetmeligi, izlencesi (3)D.1.1. Topluma Hizmet Dersi kalitsal verilerle Avrupa Meslek

Yiiksekokulu’ nda yiiriitiilmektedir.

Ayrica MYO’da Toplumsal katki baslhiginda bircok aktivite yapilmistir. (3)D.1.2.
Etkinlik Cizelgesi

D.1.2Kaynaklar

Universitemiz, topluma katki saglama ve sosyal sorumluluklarini yerine getirme misyonlari
dogrultusunda cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Avrupa Meslek Yiiksekokulu olarak bu
baglamda, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu kaynaklar, toplumsal fayda saglayacak projelerde kullanilmak iizere titizlikle planlanmakta
ve izlenmektedir

Fiziksel kaynaklar ise, liniversitemizin tesisleri, laboratuvarlar1 ve diger altyapir imkanlar
seklinde Ogrencilerin ve personelin kullanimina sunulmaktadir. Bu kaynaklarin verimli bir
sekilde kullanilmasi, projelerin basarisin1 artirmakta ve toplumsal katkinin daha genis bir
kitleye ulasmasini saglamaktadir.

Insan giicii kaynaklari da MYO biinyesinde dnemli bir yer tutmaktadir. Ogrencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz goniillii olarak bu projelere katilmakta, bilgi ve deneyimlerini
topluma aktarmaktadir. Bu sayede, iiniversitemiz sadece akademik alanda degil, toplumsal
alanda da 6nemli katkilar sunmaktadir.

Biitin bu kaynaklarin etkili bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi,
iniversitemizin ve MYO’nun toplumsal sorumluluklarini yerine getirme konusundaki
kararhiligim1 gostermektedir. Bu siirece katki saglanarak, iiniversitemizin sosyal sorumluluk
projelerindeki bagarisini artirmakta ve topluma olan katkisini siirekli kilmaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.


https://drive.google.com/drive/folders/1PZjbYQDIKpUobSHlQxG-TY4Qp70VitTh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PZjbYQDIKpUobSHlQxG-TY4Qp70VitTh?usp=drive_link
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Avrupa Meslek Yiiksekokulu olarak toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi, Universitemizin toplumla olan iliskilerini giiclendirmeleri ve sosyal
sorumluluklarin1 yerine getirmeleri i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu siire¢, dikkatli planlama,
stirekli geri bildirim ve iyilestirme dongiileri ile desteklenmeli ve tiim paydaslarin katilimi
saglanmalidir. Bdylece, Universitemizin topluma daha biiyiikk ve anlamli katkilarda
bulunabilirler. Bu baglamda MYO olarak toplumsal konularda 6nem vererek bulundugumuz il
genelinde tiim stiregleri yakindan takip ederek gerekli resmi yazismalarla faaliyetlerimizi
yirlitmekteyiz. Topluma katki basgligin1 6grencilerimize isiliyerek gerek segmeli ders gerekse
alan derslerinde konu olarak islenmektedir. ENGELLILER ICIN GOLGE OGRETICILIK PR.
yiiriitiilmekte olan DEZAVANTAJLILARLA ILETISIM dersi, ILK VE ACIL YARDIM
PR.yiiriitiilmekte olan Afet Bilgisi dersi ve TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PR.
yiiriitilmekte olan TEKNOLOJI BAGIMLILIGI dersleriyle katk1 saglanmaktadir.



https://ebsis.kocaelisaglik.edu.tr/Home/CourseDetail?FakulteId=2&BolumId=33&KatalogId=2342
https://ebsis.kocaelisaglik.edu.tr/Home/CourseDetail?FakulteId=2&BolumId=23&KatalogId=1773
https://ebsis.kocaelisaglik.edu.tr/Home/CourseDetail?FakulteId=2&BolumId=19&KatalogId=1892

