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1. Ozet
Universitemizin kuruldugu ilk y1l hemsirelik boliimii 6grenci alarak egitime baslanmustir. 2023-
2024 yilinda doérdiincii siniflarimiz bulunmaktadir ve ilk mezunlarini vermek iizeredir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii Prof. Dr. Muzaffer Elmas
Kurum Telefonu: 0 262 999 80 85 — 0850 450 28 28
Kurum Fax: 0 262 999 66 90
Kurumsal Web Sayfast: https://kocaelisaglik.edu.tr/
E-posta adresi: info@kocaelisaglik.edu.tr - kostu@hs03.kep.tr
Adres: Yenikdy Mabhallesi Ilica Caddesi No:29, Basiskele/Kocaeli

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Adres: Yenikdy Mabhallesi Ilica Caddesi No:29, Basiskele/Kocaeli

Tarihsel Gelisim

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Teknoloji Universitesi, 17 Nisan 2020 tarihli ve 31102 say1l1 Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2809 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 26. Maddesiyle
2547 sayili Kanuna eklenen “Ek Madde 204  ile Kocaeli ilinde kurulmustur.

Universitemiz 2009 yilinda Avrupa Egitim Vakfi’nin himayesinde donanimli saglik personeli
yetistirmek amaciyla Istanbul’da kurulan Avrupa Meslek Yiiksekokulu'nun, iiniversiteye
dontistiiriilmesi ile Kocaeli’nin ilk vakif {iniversitesi olmustur.

Basiskele’de yeni nesil kampiis, yeni nesil iiniversite diisiincesi ile 70 bin metrekare alan
iizerine insa edilmistir. Kapali ve agik spor salonlari, konferans salonu, amfileri, giincel
laboratuvarlari, kafeteryasi, genis yesil alanlari, binlerce basili kitap 1 milyondan fazla da e-
kitap arsivine sahip kiitiiphanesiyle 6grencilerine farkli bir kampiis hayat1 sunmaktadir.

Kiiresel ¢agda enformasyon teknolojisinin bas dondiiriicii hizda gelismesiyle ortaya ¢ikan
firsatlar neticesinde, sadece bulundugu fiziki ¢cevrenin degil; bilgi ve iletisim teknolojileriyle
ulasabildigi her bdlgenin, ¢evrenin, kiiltiiriin ve toplulugun iiniversitesi olma vizyonuna sahip
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi, basta iilkemiz olmak iizere diinya ¢apinda nitelikli
insan giiniinli karsilamay1 amaclamaktadir.

KOSTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 2020 yilinda &grenci kabuliine
baslamistir.


https://kocaelisaglik.edu.tr/
mailto:info@kocaelisaglik.edu.tr
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KOSTU Saglk Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin tanitim videosu ve fotograflari
asagidadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Tanitim Videolar:



https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/fakulte-tanitimi/
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitenin en iist organ1 ve en iist karar makami Miitevelli Heyeti’dir. (Kanit A.1.1.1)
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde Rektdr’e (Kanit A.1.1.2), akademik isler ve
ogrenci islerine bir Rektor Yardimeist destek vermektedir (Kanit A.1.1.2) Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi idari kadronun en iist organi1 Genel Sekreterlik' tir (Kanit A.1.1.4).
Akademik ve idari birimlerin Akademik birimlerde, fakiilte ve MYO ig¢inde akademik ve idari
hedeflerin islerligine yonelik diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar
arasinda dekan ve boliim bagkanlarinin bulundugu toplantilar olmak ile birlikte akademik
donem baslangici ve sonunda tiim akademik kadro ile genel toplantilar yapilir. Bu isleyis Saglik
Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik boliimii 6zelinde de yiirtitiiliir.

KOSTU Saglik Bilimler Fakiilte Dekani; Prof. Dr. Rabia Terzi’dir. (Kanit A.1.1.5)

KOSTU Saglik Bilimler Fakiilte Dekan Yardimcis1 ve Hemsirelik Béliim Baskani ; Dr. Ogr.
Uyesi Suna Uysal Yal¢mn’dir. (Kanit A.1.1.6.)

Kanitlar :

Kanit A.1.1.1 : Miitevelli Heyeti

Kamt A.1.1.2 : Rektor

Kamt A.1.1.3 : Rektor Yardimcilarimiz

Kamt A.1.1.4 : Genel Sekreterlik

Kamt A.1.1.5 : Saglik Bilimler Fakiiltesi Dekani

Kanit A.1.1.6 : Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani

A.1.2. Liderlik

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesinde kalite calismalari Rektorlilk ve kalite birimi
tarafindan yiiriitilmektedir.

KOSTU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’'nda Universite Kalite Komisyonu
yapilanmasi belirlenmis ve Kalite Komisyon iiyeleri, farkli alanlardan gelen 6gretim elemanlari
ve idari yapinin temsilcilerinden olusmaktadir. YOKAK tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere
katilim saglayan kalite komisyonu kalite elcilerinin bulundugu siirece onciiliik etmektedir.

Saglik Bilimler Fakiiltesi Dekanligi tarafindan Hemsirelik boliimiiniin egitim ve 6gretim izleme
ve degerlendirmesi yapilmakta ve akreditasyon c¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Universite
kapsaminda akreditasyon ¢alismalar1 egitim ve 6gretimin kalite ve niteligini arttirmak agisindan
onem arz edip bu konu ile ilgili faaliyetler kurum i¢i egitimlerle desteklenmektedir (Kanit
A.1.2.1)


https://kocaelisaglik.edu.tr/mutevelli-heyeti/
https://kocaelisaglik.edu.tr/rektor/
https://kocaelisaglik.edu.tr/rektor-yardimcilarimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/genel-sekreterlik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/dekanlik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/suna-uysal-yalcin/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/yuksekogretimde-kalite-ve-akreditasyon-semineri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/yuksekogretimde-kalite-ve-akreditasyon-semineri/
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Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi calisma ve isleyisi Dekanlik
tarafindan yiiriitiilmektedir. Dekanlik; Dekan, bir Dekan Yardimcisi ve bir Fakiilte
Sekreterliginden olusmaktadir (Kanit A.1.2.2). Fakiiltenin bir kurulu ve yonetim kurulu
bulunmaktadir (Kanit A.1.2.3, Kanit A.1.2.4). Fakiiltenin 14 komisyonu bulunmaktadir. (Kanit
A.1.2.5.) Bu komisyonlar 1 Baskan, 4 veya 5 iiyeden olugmaktadir.

Hemsirelik Béliim baskanligi Dr. Ogr. Uyesi Suna Uysal Yalgin tarafindan icra edilmektedir
(Kanit A.1.2.6) ve ayn1 zamanda Hemsirelik Boliimii dordiinci siif 6grencilerinin de
danismanligini stirdiirmektedir. Boliimiin boliim sekreterligi bulunmamaktadir.

Kanitlar :

Kanit A.1.2.1:Yiiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon Hakkinda Webinar
Kanit A.1.2.2 : Dekanlik

Kanit A.1.2.3 : Fakiilte Kurul karar1

Kanit A.1.2.4 : Fakiilte Yonetim Kurulu karar1

Kamt A.1.2.5 : Komisyonlar

Kamt A.1.2.6 : Hemsirelik Boliim Baskani

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi iist yonetimi ve kalite politikasinda yer alan konular
dahilinde bir yol haritas1 olusturmak ve gelistirmek Universitemizin ve Hemsirelik
boliimiimiiziin hedefleri arasindadir. Bu amagla YOKAK tarafindan akreditasyon verme yetkisi
olan Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini’nin
(HEPDAK) belirledigi akreditasyon siirecleri takip edilmektedir (Kanit A.1.3.1).

Kanitlar :
Kanmit A.1.3.1: HEPDAK

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO déngiisii gercevesinde bir kalite giivencesi (Kanit A.1.4.1) izlem ve takibi yapilmaktadir.
KOSTU Kalite Komisyonu Gérev ve Sorumluluklar1 E1 Kitab: (Kanit A.1.4.2) Universitenin
Kalite Yonetim Sisteminin yapis1 ve isleyisi ile Kalite Yonetim Sistemini tanimlamaktadir.
Hemsirelik boliimii i¢ kalite glivence mekanizmasi da yine ayn1 mekanizmadir.

Kanitlar :
Kanit A.1.4.1: Kalite Guvencesi
Kamt A.1.4.2:Kalite Komisyonu


https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/dekanlik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/fakulte-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/suna-uysal-yalcin/
https://www.hepdak.org.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/KALITE-KOMISYONU.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KOSTU egitim-6gretim, arastirma-gelistirme etkinliklerini igeren tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel gelismeleri kamuoyuyla internet sayfasi ve kurumsal ve boliime ait sosyal medya
adresleri aracilifiyla paylagsmaktadir (Kanit A.1.5.1) - (Kanit A.1.5.2) (Kanit A.1.5.3.)

KOSTU Kurumsal Iletisim Direktorliigii;

e Ogrenciler,

e Akademisyenler

e Idari calisanlar olmak {izere kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci ile hareket etmektedir.
Internet sitesine (Kanit A.1.5.4) adresinden ulasilabilir.

KOSTU tiim aday ogrenciler ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii aday
ogrencilerinin sundugu bilgiler ve formlar KVKK kapsamindadir.

Kanitlar :

Kanit A.1.5.1 : Kostii Web Sayfasi

Kanit A.1.5.2: Kostii Instagram

Kanit A.1.5.3. Kostii Hemsirelik Instagram

Kanit A.1.5.4: Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Programin Misyonu

KOSTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimiiniin misyonu; ‘Hemsirelik Boliimii
ogrencilerimizin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek egitim ve 6grenim
ortaminda, en lst diizeyde lisans ve lisansiistii egitimi verilmesini saglayarak, yaratici ve
evrensel bilime katki yapan, arastiran, bilimsel diislinmeyi, etik ve ahlaki davranmay1 ve
bilimsel uygulamay1 prensip edinmis, One ¢ikan, fark yaratan hemsirelik meslegi
profesyonelleri yetistirmektir.” (Kanit A.2.1)

Programin Vizyonu

KOSTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bdliimiiniin vizyonu; ‘Hemsirelik egitiminde,
bilim ve teknolojiye dayali yontemlerle 6grencilerinin mesleki ve bireysel gelisimine onciiliik
eden, arastirmaci, girisimei, yenilik¢i, yaratict ve lider evrensel standartlarda lisans ve
lisansiistii mezunlar yetistiren, saglik ve teknolojiyi birlestirerek yasam boyu Ogrenme
yaklasimini benimseyen uluslararasi diizeyde tanman ve tercih edilen bir boliim olmaktir.’

(Kanmt A.2.1.)


https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.instagram.com/kostuhemsirelik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kurumsal-iletisim-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
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Kalite Politikamiz

Kurumumuz, mesleki egitim 6gretimin tiim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla degerlendiren;
diin, bugiin ve gelecek kurgusunu bilimsel bir zeminde 6grencilerine sunan; kalitenin kesintisiz
bir siire¢ oldugu bilinciyle bugiiniin gercekleri ile gelecegin beklentilerini karsilayabilecek
meslek elemanlar1 yetistirme hedefindedir. Iletisim zenginligi ile giiclii kilinmis bir iklimde,
mesleki duyarhiliklar1 olusmus, ¢6ziim odakli yaklasimi benimsemis, mesleki ahlak kaygisi
edinmis bireyler yetistirme diger hedefimizdir. Kurumumuzun bu hedeflerine ulagsmasi, kurulus
misyonumuz ve vizyonumuz ile Ogrencilerimizin beklentilerini ortiisen Ogrencilerimizin
bilimsel, mesleki ve sosyal gelisimlerinde gercek birer paydas olan idari ve akademik kadro
olusturmak ve bu siirecin devamliligini saglayacak tiim unsurlari hayata gecirmek diger
hedefimizdir.

Kalite siiregleri iginde yer alan tasarim, uygulama, takip, denetim, analiz ve devamlilik
kurumumuzda belli bir disiplinle ve yeni bir yaklagimla 2020-2021 Egitim-Ogretim donemi
itibariyle uygulanmaya ge¢mistir. Bu siire¢te hem tiim yonleriyle alt yapi olusturma
calismalarimiz siirmekte hem de Kalite Kurulu tarafindan belirlenen standartlara ulasmak temel
alinmak iizere kalite yaklasimimiz hayata gegmistir.’

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Universitemizin ve Hemsirelik boliimiiniin igsellestirilmis ve bdliime 6zgii egitim ve dgretim
tekniklerine sahip olmasi, akredite olmasi, iyilestirilmis olmasi, giincelligi stirdiirebilmesi
stratejik amac ve hedefler arasindadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Universitemizin her boliim ve programi gibi hemsirelik boliimiiniin performans gdstergelerinin
yOnetimi, yuriitiilmesi ve takip sistemi olusturulup degerlendirilmektedir. Diizenli araliklarla
ogrencilerden alinan geri bildirimlerin oldugu anketler araciligiyla idari ve akademik personelin

performanslar takip edilmektedir.

Kanitlar :
Kamt A.2.1: Hemsirelik vizyon ve misyon
2. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bilgi islem siirecleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 (Kanit A.3.1.1.) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Hemsirelik boliimiiniin derslik, bilgisayar laboratuvart ve teknolojik cihazlarla ilgili talep ve
istekleri Bilgi Islem Daire Baskanliginca takip edilmekte ve gerekli destek sunulmaktadir.


https://kocaelisaglik.edu.tr/bilgi-islem-daire-baskanligi/
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KOSTU’ de uzaktan ve hibrit egitim etkinlikler °LMS”’ sistemi iizerinden, 6grencilerin ders
segimleri ise ’KION’’ sistemi iizerinden ve ’OBS’’ araciligiyla yapmaktadir. Akademik ve
idari personel ile olan resmi yazigmalar ’EBYS’’ sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde Insan Kaynaklarinin Yonetimi tiim béliimlerde ve Hemsirelik boliimii
ozelinde Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii (Kanit A.3.1.2) tarafindan takip edilmekte ve
tyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

Kanitlar :
Kamt A.3.1.1:Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
Kamt A.3.1.2:Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii

A.3.2. Finansal yonetim

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimi tiim boliimler ve Hemsirelik boliimii igin Mali
Isler Daire Baskanligi (Kanit A.3.2.1) tarafindan takip edilmekte ve iyilestirme ¢aligmalari
devam etmektedir.

Kamitlar :
Kanit A.3.2.1:Mali Isler Daire Baskanlig
A.3.3. Siire¢ yonetimi

Ogrencilerimizin programa gelis bigimlerine gére (OSYM ilk yerlestirme, ikinci yerlestirme,
yatay gecis gibi) akademik takvimde belirtilen siirecler Ogrenci Isleri ve Mali Isler
Baskanliklarimiz tarafindan baslatilmaktadir. Sonrasinda 6grencimizin bulundugu smifin
danismani ile birlikte ders se¢imi, muafiyet vb. siliregler program baskanliginin bilgisi ve
denetimi dahilinde devam etmektedir. Ogrencimiz gerek akademik, gerekse idari siireglere
iliskin bilgilendirmeyi ilk 6nce damigmanindan sonrasinda ise fakiilte sekreterliginden
almaktadir. Program bagkanliginin bilgisi dahilinde ’EBYS’’ iizerinden 6grencilerimizin 6zliik
haklarina iliskin siire¢ yiiriitiillmektedir.

3. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Universitemizdeki ve Hemsirelik béliimiiniin i¢ ve dis paydas katilim isleyisi heniiz planlama
asamasinda olup faaliyetlerin arttirilmasi hedeflenmektedir.

I¢ ve dis paydas katilimi 1 : (Kanit A.4.1.1)


https://kocaelisaglik.edu.tr/insan-kaynaklari-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/mali-isler-daire-baskanligi/
https://www.instagram.com/kostusks/
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Kanaitlar :
Kanit A.4.1.1: KOSTU SKS Instagram
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizin tiim béliimlerinde ve Hemsirelik boliimiinde 6grenci geri bildirimlerinin
alinmas1 hususuna 6zen gosterilmektedir. Geri bildirimlerin alinmasi sézel, e-posta ve 6grenci
memnuniyet anketleri yolu ile olmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Kanit A.4.2.1: Ders geri bildirim anketi
A.4.3. Mezun iliskilerin yonetimi

Universitemizde mezun iliskilerin iyilestirilmesi ile ilgili calismalar devam etmekle birlikte
Hemygirelik béliimii heniiz mezun 6grenci vermemistir. Ogrencilerimiz mezuniyet agamalarina
gelmeden sistemin organize olmasi ve islerligi hedeflenmektedir. Universitemiz genelinde
‘Mezun Bilgi Sistemi’ nin hazirliklar1 devam etmekte olup Mayis 2024 tarihinde islerliginin
baslamas1 hedeflenmektedir. Yine KOSTU SKS birimi tarafindan sistematik olarak diizenlenen
oryantasyon programlart ile mevcut Ogrenci iliskilerinin gii¢lendirilip mezuniyet sonrasi
iliskiler i¢in kaynaklarin olusturuldugu programlar hedeflenmektedir.

4. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasi tanmirligi ve bilinirligi olma hedefiyle KOSTU ve Hemsgirelik boliimii stratejik
planlar olusturma hedefiyle mevcut durumu koruma 1iyilestirme ve gelecek hedefler
dogrultusunda gelismeyi hedeflemektedir. ilk etapta Erasmus+ cercevesinde Portekiz’de
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonundan sorumlu olan Uluslararasi
Mliskiler Birim Koordinatérliigii (Kanit A.5.1.1) uluslararas hareketliligi saglamak ve olanaklar
olusturmak hedefindedir. Ilk etapta Erasmus+ cergevesinde The University of Tours and the
Regional University, Fransa, Kazimierz Pulaski Technology, Polonya ile yapilan ikili
anlasmamiz ile bu siirecin devamliigi 6ngoriilmektedir.  Uluslararas: Iligkiler Birim
Koordinatorliigii tarafindan 6grencilere sunulmus cesitli imkanlar da (Kanit A.5.1.2) mevcuttur.
Bu faaliyetlerin ve uluslararasi is birliklerin iyilestirilmesi i¢in Hemsirelik boliimiine 6zgii
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi Iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan paylasilan boliimiimiize kayitl yabanci
uyruklu 6grenci dagilimimiz da linkte sunulmustur.

Kanitlar:
Kanit A.5.1.1: Uluslararas: iliskiler Birim Koordinatorliigii
Kanit A.5.1.2: KOSTU Uluslararas1 Ofis


https://docs.google.com/forms/d/1YXQfuwL9TcCn6j5NsWgzlLqMJ7MOQhvop_N9YRPitU8/edit
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis/
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemiz ve Hemsirelik lisans boliimii uluslararasilasma kaynaklar1 sinirli olup kaynak
olusturma ve kaynak dagilimmin islerligini saglamak hedefler arasindadir. Universitemizin
Uluslararasilasma kaynaklar1 arasinda akademik ve sektorel is birliklerimiz gii¢lii yonlerimiz
arasindadir (Kanit A.5.2.1). Yine Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari
Ofisi olanaklar1 kaynaklarimizi destekler firsatlar sunmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit A.5.2.1: s birliklerimiz

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde ve Hemsirelik boliimiinde uluslararasilasma faaliyetlerinin olusturulmasi ve
takip mekanizmasinin olusturulmasi hedeflenmektedir.


https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
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B. EGITIM-OGRETIM

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii olarak
iiniversitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda boliim olarak amacimiz; gilincel mesleki
donanima sahip ¢aligma alnindaki degisimlere uyum saglayabilen, birey/aile/toplumun saglik
gereksinimlerine duyarl, etkili ve profesyonel bakim veren hemsireler yetistirmektir.

Misyonumuz; Hemsirelik Boliimii 6grencilerimizin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina
firsat verecek egitim ve Ogrenim ortaminda, en lst diizeyde lisans ve lisansiistii egitimi
verilmesini saglayarak, yaratici ve evrensel bilime katki yapan, arastiran, bilimsel diistinmeyi,
etik ve ahlaki davranmay1 ve bilimsel uygulamay1 prensip edinmis, 6ne ¢ikan, fark yaratan
hemsirelik meslegi profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyonumuz; Hemsirelik egitiminde, bilim ve teknolojiye dayali yontemlerle 6grencilerinin
mesleki ve bireysel gelisimine Onciiliik eden, arastirmaci, girisimci, yenilik¢i, yaratici ve lider
evrensel standartlarda lisans ve lisansiistii mezunlar yetistiren, saglik ve teknolojiyi birlestirerek
yasam boyu 6grenme yaklasimini1 benimseyen uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir
boliim olmaktir.

Béliimiimiizden mezun olacak 6grencilerimiz; Hastaneler: Servisler, Yogun Bakim Uniteleri,
Diyaliz Uniteleri, Ameliyathaneler, Poliklinikler, Dispanserler, Ana Cocuk Sagligi ve Aile
Planlama Merkezleri (ACSAP), Toplum Saghigi Merkezleri (TSM), Kanser Erken Teshis-
Tarama Merkezleri (KETEM), Toplum Ruh Sagh Merkezleri (TRSM), Cocuk Izlem
Merkezleri (CIM), Is yeri Hemsireligi, Okul Hemsireligi, Cezaevleri, ,Huzurevleri, Evde
Bakim Merkezleri, Askeri Kurumlar, Universitedeki tibbi merkezler, Ozel klinikler (goz,
estetik, ag1z ve dis saghgi vb.), Universitelerde ¢alisma imkani bulabilirler.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin mezun olana kadar kazanmalar1 beklenen yetkinlik,
beceri ve bilgilerdir. Program ¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi dikkate
almarak belirlenmistir ve basta iiniversitemizin vizyonu ve misyonu olmak {izere,
bolimiimiiziin vizyonu ve misyonu dogrultusunda Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 (HUCEP) temel alinarak program 6grenme ¢iktilar1 tanimlanmistir. Bu program
ogrenme ciktilari, hem Tiirkce hem Ingilizce tanimlara yer verilerek kamuoyuna sunulmustur
(Kanit B.1.1, Kanit B.1.2).

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Ders igerikleri, derslerin 6grenme c¢iktilarinin on dort haftalik bir siliregte Ogrencilere
kazandirilmasi amaciyla belirlenmistir. Derslerin igerik ve plani, Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi Akademisyen Bilgi Sistemi’ne kaydedilerek giivence altina almmistir (Kanit
B.1.1.1). Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ile ders igerik


https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
https://www.hemed.org.tr/2022-hucep/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/

<> KOSTU KOCAELI SAGLIK VEWTEKNOLOJi UNIiVERSITESI

ve planlarinin yani sira; program amagclari, program 6grenme ¢iktilari, ders-program yeterlik
iligkisi, akademik kadro gibi programa dair bilgiler daha detayli olarak tiim paydaslarin ve
kamuoyunun erigimine agilmistir (Kanit B.1.1.2).

Ogrencilerimiz Egitim — Ogretim yonetmelik ve ydnergelerine internet sayfamizdan kolay bir
sekilde ulasabildikleri her y1l akademik agilis yapildiktan sonra Universitemizde Oryantasyon
Egitimi, ayrica boliimiimiizde ise ayrica oryantasyon egitimi yapilmaktadir. Oryantasyon
egitiminde 6grencilerin egitim 6gretim yilinda ihtiya¢ duyacaklar1 idari ve akademik birimler
tarafindan bilgi paylasimi ve soru-cevap seklinde siirdiiriilmekte, boliimde yapilan oryantasyon
egitiminde dekan, dekan yardimeisi, bolim bagkani ve 6gretim elemanlari tarafindan Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik boliimiine 6zgii bilgi paylasimi yapilmakta ve soru-cevap
seklinde siirdiiriilmektedir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi, boliimiin ders
koordinatorii tarafindan ders igeriklerinin tanimlandigi ve ilgili ders sorumlular tarafindan
sorumlu olduklar1 derslerin yiiriitiildiigii alandir. Ders tanimlama siireglerine uygun olarak yeni
bir dersin agilmasi yetkili kisiler tarafindan Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ve Akademik
Personel Bilgi Sistemi igerisinde dersin igeriklerinin tanimlanmasi ile olmaktadir. Agilmasina
karar verilirse akademik personelin, Ogrencilerin ve diger ilgili kisilerin ekranlarinda
goriintlilenebilmektedir. Boylelikle 6grenci dersi segebilir, derse dersin sorumlusu atanabilir ve
dersin sorumlusu tarafindan dersle ilgili tiim islemler donem igerisinde yiiriitiilebilir. Bu
uygulama ile tiim derslerin igerikleri belli standartlara gore olusturularak ve yiiriitiilerek
giivence altina alinmis olmaktadir. Ders igerigi olusturulurken ders 6grenim ciktilarinin
tanimlanmasi, 6gretme ve Olgme yoOntemlerinin belirlenmesi, haftalik ders planinin
tanimlanmas1 ve 6grenci is yiiklerinin hesaplanmasi tiim dersler i¢in zorunludur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Anabilim
Dalinda ders ¢esitliligi, zorunlu ve segmeli ders dagilimi gz ontinde tutulmalidir. Ders planinda
zorunlu dersler, iiniversite segcmeli dersleri, disiplinler aras1 segmeli dersler ve boliim se¢meli
dersleri yer almaktadir. Bolim se¢meli dersleri ile Ogrencilerin alanda uzmanlagmasi
amaglanirken; disiplinler arasi ve tiiniversite se¢meli dersler ile Ogrencilerin gelisimine
disiplinler aras1 anlamda katki saglanmas1 amaglanmistir. Ayrica hemsirelik programi dersleri
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) na gore dizayn edildi.

Boliimiin ana ve temel yapi taglarini olusturan zorunlu dersler ders planinda her donemde yer
almaktadir. Alanla ilgili olarak Ogrenciye kazandirilmak istenen temel bilgi, beceri ve
yetkinlikler zorunlu dersler araciligiyla gerek teorik gerek uygulamali olarak aktariimaktadir.
Sec¢meli dersler, laboratuvar ve klinik uygulama dersleri ikinci yartyildan itibaren verilmeye
baslanir ve sonraki yariyillarda zorunlu ve se¢meli ders dagilimi degisiklik gosterir. Ders
planinda boliimde aldiklar1 derslerin yani sira, gerek sosyo-kiiltiirel anlamda gerek diger teknik
alanlarda 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunmasi amaciyla iiniversite segmeli dersler ve
disiplinler aras1 se¢meli dersler yer almaktadir. Konuyla ilgili olarak 6grenciler “Carsamba
Konugmalar1” adli etkinliklerdeki seminerlere de katilabilmektedir (Kanit B.1.2.1).


https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
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B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Mesleki yetkinlik, bilgi ve becerilerin 6grencilere dort senede kazandirilmasi amaglanmis ve
bu hususta ders planinda yer alan dersler aktarim araci olarak kabul gormiistiir. Bu sebeple
O0lcme-degerlendirme yontemleri ile 08retme yontemleri 6grencilerin tanimlanan 6grenme
ciktilarina ulagmasini saglayacak sekilde belirlenmis ve derslerin 6grenme ¢iktilari, program
ogrenme ¢iktilaria uygun olarak tanimlanmustir. Ders-program yeterlilik iliskileri KOSTU
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi’nde matris gdsterimi ile tiim paydaslar ve kamuoyunun erisimine
sunulmustur (Kanit B.1.3.1) Matris gosteriminde, her bir dersin program ciktilari ile iliskisi
ilgili hiicrelere yazilan 0 ve 5 arasi rakamlar lizerinden ifade edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Derslerde yapilan etkinlikler dersin teorik, uygulamali veya hem teorik hem uygulamali
olusuna bagli olarak degismektedir. Her 6dev, ara sinav, proje, final sinavi, sunum, laboratuvar
gorevleri, derse yiiz ylize katilim, ders dis1 ¢calisma, sinavlara hazirlik gibi derslerde 6grencinin
basariyla tamamlamasi beklenen bir¢ok etkinlik O6grenci is yiikiini olusturmaktadir. Bu
etkinlikler, bolim i¢i kurul toplantilarinda toplanti paydaslari ve dersin sorumlu hocasi
tarafindan degerlendirilmekte olup gerekli goriiliirse giincellenmektedir. Ders tanimlama
siirecinde her ders igin 6grenci is yiikii ve AKTS hesabinin yapilmasi zorunludur. Ilerleyen
stireclerde 6grenci is yiiki, her ders icin AKTS’ye uygun ve dengeli olacak sekilde s6z konusu
etkinliklere bagl olarak giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizin ve bdliimiimiiziin ¢esitli kitlelerce izlenmesinde kullanilan araglar ve araglarm
hitap ettigi kitleler agagidaki gibidir.

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Ana Sayfasi: Universitemizin tiim
paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim paydaslarimiz ve kamuoyu bu ana
sayfayr kullanarak {niversitemiz hakkindaki giincel duyuru ve bilgilere erigim
saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.1).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ana Sayfast:
Universitemizin tiim paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim paydaslarimiz
ve kamuoyu bu ana sayfay1 kullanarak bagh oldugumuz fakiilte ve i¢inde yer alan
boliimler/programlar hakkindaki gilincel duyuru ve bilgilere erisim saglayabilmektedir
(Kanit B.1.5.2).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Ana
Sayfasi: Universitemizin tiim paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim
paydaslarimiz ve kamuoyu bu ana sayfay1 kullanarak boliimiimiiz hakkindaki giincel
duyuru ve bilgilere erisim saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.3).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi: Universitemizin
tiim paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim paydaslarimiz ve kamuoyu bu
sayfay1 kullanarak {iniversitemizde yer alan tiim boliim/programlar ile onlarin ders
planlar, ders icerikleri, program ¢iktilar1 vb. konulardaki bilgilerine istenilen akademik
programin, bolimiin ve egitim-6gretim  dOneminin  se¢ilmesiyle erisim


https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/
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saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.4).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi:
Universitemizin akademik ve idari personeline hitap etmektedir. Akademik ve idari
personelimiz bu sistemi kullanarak 6grencilerin durumu, devamsizliklar, dersleri alan
ogrenci listeleri gibi dersler hakkindaki bilgilere erisim saglayabilmektedir (Kanit
B.1.5.5).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi: Universitemizin
ogrencilerine  hitap  etmektedir.  Ogrencilerimiz  bu  sistemi  kullanarak
boliimleri/programlart hakkindaki duyurular, not durumlari, aldiklart dersler hakkindaki
bilgilere erisim saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.6).

Anketler, sozlii oneri, istek, sikayet gibi cesitli kanallar araciligiyla 6grencilerden gelen geri
bildirimlerin degerlendirilmesiyle ihtiyaca yoOnelik olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. S6z
konusu iyilestirmelerle ilgili olarak miifredatta yapilan giincellemelerde paydaslarin katkilar
da gbéz Oniinde bulundurulmaktadir. Boliimiimiiziin konuyla ilgili calismalar1 devam
etmektedir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiziin egitim-6gretim siireglerinin yonetimi konusundaki en 6nemli eylemi 6grenci ve
ogrenme odakli egitim-6gretim uygulamasi ve akreditasyon ¢aligmalaridir.

e Ogrenci ve 6grenme odakl egitim-6gretim uygulamasi konusundaki eylemlerinden biri;
21. yuzyilin ikinci ¢eyreginde hizla gelisen teknolojiye ayak uydurabilecek ve kendi
alaniyla birlestirebilecek hemsireler yetistirmek i¢in Hemsirelikte Yapay Zeka
derslerinin ders planina eklenmesi buna 6rnek teskil etmektedir.

e Boliimiimiiz heniliz mezunu olan bir boliim degildir ve bu nedenle akredite olabilmek
icin bagvuru yapamamaktadir. Akreditasyon siireci gerek boliim gerek fakiilte gerek
iiniversite i¢inde bircok iyilestirme yapilmasini gerektirebilir. Buradan hareketle
akreditasyon siirecinin baglatilmasi i¢in boliimiimiiziin mezun vermesi ve akreditasyon
bagvurusu ile ilgili iyilestirmeler yapilmas1 planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.1.: Hemsirelik Bolimii Program Ciktilar
Kamt B.1.2: HUCEP

Kamt B.1.1: Akademisyen Bilgi Sistemi

Kanit B.1.1.2: Hemsirelik Ders Plani

Kamt B.1.2.1: Carsamba Konusmalar1

Kamt B.1.3.1: Ders-Program Yeterlilik Iliskisi
Kanit B.1.5.1: KOSTU Ana Sayfas1

Kanit B.1.5.2: KOSTU SBF Ana Sayfasi

Kamt B.1.5.3: KOSTU SBF Hemsirelik Ana Sayfasi
Kamt B.1.5.4: KOSTU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Kamit B.1.5.5: KOSTU Akademik Personel Bilgi Sistemi
Kamt B.1.5.6: KOSTU Ogrenci Bilgi Sistemi


https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimiimiizde aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Hemsirelik boliimii teorik egitimin yaninda uygulamali bir boliimdiir, 6grenciler ikinci
yariyildan itibaren her donem laboratuvar ve klinik uygulama dersleri gormektedirler.
Ogrencilerin klinik becerilerini artirmak amaciyla 6zel ya da kamu hastanelerinde staja
cikmaktadirlar. Derslerin uygulamasinin olup olmadigimi 6grenebilmek icin Egitim
Ogretim Bilgi Sistemine erisim saglamak ve ders planinda yer alan ders icerikleri
incelemek miimkiindiir.

Sahadaki deneyimlerini aktarmak iizere Ogrencilere drnek olmasi agisindan gesitli
alanlarda uzmanlasmis hemsireler derslere konuk olarak davet edilmektedir.
Boliimiimiiz 6grencileri Tiibitak projelerinin basvurusu ve tamamlanmasi igin tegvik
edilmektedir. Bu uygulamada, arastirma yontemleri ve yayin etigi dersi miifredatimizda
bulunmus olup ders kapsaminda &grencilere aragtirma ddevi verilip en iyi {i¢ 6deve
sahip O0grencilere tiibitak projesi i¢in istedikleri hocayla ¢alisma firsat1 verilir. Bunu
Farkli derslerde ise 6grencinin sunum yeteneklerini arttirmak, ayn1 zamanda iletisim ve
0z giivenini arttirmak amaciyla sunum, rol oynama gibi teknikler kullanilmaktadir.
Universite web sayfamizda aktif 6grenme, iyi uygulama ornekleriyle egitim 6gretim
modeline yeni bir yaklasim getirmeyi, 6gretim elemanlarimiz i¢inde ulasilabilir bir
kaynak olmasi, derslerine entegre edebilmesi hedeflenmektedir. Ayrica Universitenin
uzaktan egitim alt yap1 (LMS) sistemine ek olarak (Microsoft Teams, Zoom)
kullanabilmektedir. Ogrenci merkezli yiiz yiize egitim uygulamalarinda da ders
materyallerinin paylasilmasi ve 6gretim siirecinin dijital olarak yonetilmesi, 6lgmeye
yonelik uygulamalar yapilmasi ve 6grencinin istedigi zaman kaynaklara erigsmesi LMS
ile saglanmaktadir (Kanit B.2.1.1).

Ayrica Universitemizde Ogrenci merkezli 6grenme ve o6gretme Universitemizin
oncliliik ettigi ve diger tiniversitelere 6rnek teskil edecek olan bir program sunmaktadir.
Her hafta gerceklesen ‘Carsamba Konusmalari® etkinligine tam katilim saglayan, takip
eden ve her hafta yapilan konusma iceriklerine ait sorularin yer aldig1 6devi basariyla
cevaplayabilen oOgrenciler bir se¢meli dersten muaf sayilmaktadir. Bu durum
iniversitemizin Ogrencilere sagladigi 6grenci merkezli 6grenme sistemini temsil
etmektedir.

Kanitlar
Kamt B.2.1.1: Aktif 6grenme uygulamalari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiriitilen derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve séz konusu tanimlamalar temel kabul
edilerek uygulanir (Kanit B.2.2.1). Her déonem, 6grencilere bir ara sinav ve bir donem sonu
sinavi yapilir. Bu sinavlarin disinda, yariyil i¢i ¢aligmalarin sayisi en az 4 adet olacak sekilde
Kisa Smav/Proje/Sunum/Odev vb. tarih belirtilmeden kiiciik siavlar yapilabilir ve derslere ait
basar1 degerlendirmesinde dikkate alinir. Derslere ait kriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb.
gibi) ve bunlara ait oranlar, web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders


https://kocaelisaglik.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
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izlencelerinde belirtilir. Ara sinav ve final sinavi, liniversitemiz tarafindan ilan edilen tarihlerde,
belirtilen yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin ddnem sonu basar notlari; ara sinav, final sinavi
notlar1 ile donem iginde yiiriittiikkleri calismalar ve derse devam kurallarina gore dersten
sorumlu olan Ogretim elemant tarafindan verilir. Dénem sonu basar1 notlari, basari
degerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili 6gretim elemani tarafindan Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi'na teslim edilir.

Kanitlar
Kamt B.2.2.1: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y 6nergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler cercevesinde, bu programa
ogrenci kabulii Ogrenci Secme ve Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan yapilmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan ¢ift anadal programi (CAP) (Kanit
B.2.3.1), yatay gecis (Kamt B.2.3.2, Kanit B.2.3.3), yurtdisi kontenjani ile gelen 6grenci
kabulleri (Kanit B.2.3.4), uygulamalar1 ilgili yonetmelikler ve yonergeler esas alinarak
ylritilmektedir.

Onceki dgrenmelerin kabulii hususunda Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Senato Esaslar1 (Kanit B.2.3.5) esas alimmaktadir. Esaslarda bulunan kosullari saglayan
ogrenciler bolim komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Mesleki uygulama ile cesitli endiistri firmalari, kurum ve kuruluslarda egitim goren
ogrencilerimizin “31514 sayil1 Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”
temel alinarak ve mesleki uygulama siirecleri Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Uygulamali Dersler Y 6nergesi esas alinarak
yuriitiilmektedir (Kanit B.2.3.6, Kanit B.2.3.7).

Kanitlar

Kanit B.2.3.1: Cift Anadal (CAP) Yonergesi

Kamt B.2.3.2: Yatay Gegis YOnergesi

Kamit B.2.3.3: Muafiyet ve Intibak Senato Esaslar1

Kanit B.2.3.4: Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y&nergesi

Kamit B.2.3.5: KOSTU Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi Senato Esaslari
Kanit B.2.3.6: 31514 sayil1 Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
Kamit B.2.3.7: KOSTU SBF Hemsirelik Uygulamali Dersler Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Boliimiimiiz 6grencileri i¢in yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma siiregleri Kocaeli
Saglik ve Teknoloji Universitesi Diploma ve Belgeler Yénergesi (Kanit B.2.4.1) esas alinarak

yuriitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.2.4.1: KOSTU Diploma ve Belgeler Yonergesi


https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/cap_yonergesi_30_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/cap_yonergesi_30_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/yatay_gecis_yonergesi_28_07.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/muafiyet_ve_intibak_senato_esaslari_22_09.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/yurt_disi_ogrenci_kabul_yonergesi_29_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve_kredilendirilmesi_senato_esaslari_16_01.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/hemsirelik_bolumu_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/diploma_ve_belgeler_yonergesi-1.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiiz 6grencilerine ¢esitli biiyiikliikteki siniflar, dort amfi, konferans salonu, hemsirelik
beceri laboratuvari, hemsirelik simiilasyon laboratuvari, kiitliphane ve {iniversitemizin uzaktan
egitim platformu olan Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi LMS (Kanit B.3.1.1) 6grenme
ortami olarak tahsis edilmistir.

Ogrenme kaynag1 olarak sadece dgrencilerimiz igin tahsis edilmis internet, iiniversitemizin
gelismis kiitiiphanesinde sistemi olan Vetis yazilimiyla 6grencilerimize kiitliphanemizin basili
kaynaklarin1 goriintiileyebilir, 0diing siiresini uzatma, kiitliphaneciye soru sorma gibi
islemlerinizi yapabilme imkéan1 sunulmustur.

Kanitlar
Kamit B.3.1.1: KOSTU LMS

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimiimiiz 6grencilerine;

e Ogrencilerimiz ders segimlerini Kion sistemi iizerinden yapmaktadir. Bu konuda
gerektiginde, 6grenciler ilgili programda Akademik Danigsman olarak gérev yapan
ogretim iiyelerinden destek almakta ve danigman da 6grenciyi ders se¢imi konusunda
alternatifler sunarak yonlendirilmektedir (Kanit B.3.2.1).

e Ulusal ve uluslararast veri tabanlarina tiniversitemiz agi iizerinden erisim
saglanmaktadir.
e Universitemizin kiitiiphane arsivi saglanmaktadr.
e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Kanit B.3.2.2) tarafindan c¢esitli sertifika programlar1 saglanmaktadir.
Kanitlar
Kamt B.3.2.1: Kion yazilimi
Kanit B.3.2.2: Kostii Siirekli Egitim Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Ogrencilere tahsis edilmis 6grenme ortamlarina ek olarak iiniversitemiz biinyesinde;

e Spor alanlari, basketbol/futbol sahalari,

Akademik/idari personel ve dgrencilerin etkilesim i¢inde olabilecegi yemekhane, kantin
ve bahge,

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti,

Belediye tarafindan saglanan toplu tasima hatlari,

Universitemiz yakinlarinda bulunan lokal isletmeler ve zincir marketler,

Haftalik olarak kurulan semt pazari,

Bir banka ATM’si yer almaktadir.


https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1649767598358-2e59c977-0faa
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
geregince Engelli Ogrenci Birimi'ni olusturmus ve her akademik birimden Engelli Ogrenci
Temsilcileri atanarak siireci dahil etmistir. Bu kapsamda, dogrudan Rektorliige bagli olarak
faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi, Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi gergevesinde
caligmalarini yiiriitmekte ve yapilan ¢alismalarin sonuglarin1 degerlendirmektedir

Boliimiimiizde engelli bireyler bulunmamaktadir, bulunmasi halinde yukarida belirtilen
yonetmelik ve yonergeler uygulanacaktir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

S6z konusu faaliyetlere;

e Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen Carsamba Konusmalar1 (2023-2024 Giiz
Doénemi Carsamba Konusmalart Basvuru Duyurusu, 2023-2024 Bahar Doénemi
Carsamba Konusmalar1 Bagsvuru Duyurusu),

e Universite ici, iiniversiteler aras1 turnuva miisabakalari (KOSTU Spor Etkinlikleri)
ornektir.

e Boliimiimiize ait Universitemizin Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’na bagl Tiirk
Hemgireler Dernegi Ogrenci Ogrenci Klubii bulunmakta ve sosyal, kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Béliimiiz akademik kadrosunda; 1 Profesdr, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi,
1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlari, aldiklar1 egitim ve uzmanlik alanlartyla verdikleri dersler arasinda uyumu
saglamaya onem verilmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz, alanlarinda uzmanlasmis ve giincel
bilgilere sahip 6gretim elemanlar esliginde etkili bir 6grenme deneyimi elde etmektedirler.
Universitemiz biinyesindeki atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri olarak Kocaeli
Saglik ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yd&nergesi'nde
belirtilen kriterler esas almmustir. (KOSTU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama

Yonergesi).
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

En diisiik olarak doktora seviyesinde Ogretim iiyelerimiz bulunmaktadir. Sahip olduklari
doktora seviyesi yetkinliklerini kamtlar niteliktedir. YOK’iin sagladigi bir hizmet olan
Yiksekogretim Akademik Arama ile bolimiimiiz akademik kadrosunun giincel
0zgecmislerine, alanda yapmis olduklar1 ¢alismalara, tecriibe ve deneyimlerine daha ayrintili
olarak erigim imkan1 saglamak miimkiindiir (YOK Akademik).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz; TUBITAK projeleri, BAP projeleri, makaleler, bildiriler gibi akademik
personelin ylriittiigii akademik caligmalar i¢in tesvik sistemi icermektedir.


https://engelsiz.yok.gov.tr/mevzuat
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/spor-etkinlikleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

a. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Hemsirelik lisans boliimiinde aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak laboratuvar alt yapisi dahil
olmak {iizere ogretim elemanlarinin bilgilendirilmesi ve yoOnlendirilmesi yapilmaktadir.
Arastirma siireglerinin ve islerligininin takibinin yapilmasi hedeflenmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz ve Hemsirelik lisans boliimii 6zelinde i¢ ve dis kaynaklarin yeterliligi,
cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmekte olup (Kanit C.1.2.1) bdliim
bazinda 6zellestirilmeler hedeflenmektedir.

Kanitlar:
Kanit C.1.2.1:Bilimsel Arastirma Projeleri
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesinde ve Hemsirelik bdliimii biinyesinde heniiz bir doktora programi
bulunmamaktadir.

b. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Universitemizde arastirma yetkinlik, is birlikleri ve destekler i¢in adimlar atilmistir. Bunlar:

(KOSTU iS BIRLIKLERIMiZ)

(KOSTU PROJELER),

(ULUSOTESI EGITiM STRATEJILERT TOPLANTISI)

(UNIVERSITEMIZ ILE URDUN UNIVERSITESI ARASINDA IS BIRLIGI ANLASMASI
IMZALANDI)

(ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION (ECHE) BASVURUMUZ AVRUPA
KOMISYONU TARAFINDAN KABUL EDILDJ)

(UNIVERSITEMIiZ ILE HOCA AHMET YESEVI ULUSLARARASI TURK-KAZAK
UNIVERSITEST ARASINDA MUTABAKAT ZAPTI IMZALANDI )

(UNIVERSITEMIiZ ILE HIRVATISTAN NORTH UNIVERSITESIi ARASINDA
KULTUREL, BILIMSEL VE AKADEMIK “MEMORANDUM OF UNDERSTANDING”’
PROTOKOLU IMZALANDIL.)

(TUBITAK TEYDEB 1501 VE 1507 PROGRAM CAGRISI KAPSAMINDA 3 PROJEMIZ
DESTEKLENMEYE HAK KAZANDI)

(OGRENCILERIMIZIN 9 PROJESINE TUBITAK'TAN DESTEK) seklindedir.

Hemsirelik lisans boliimii i¢in ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ve destekler i¢cin adimlarin
atilmasi hedeflenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz ve Hemsirelik boliimiinde arastirma siireglerinin yonetimi ve drgiitsel yapisinin


https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/projeler/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/rektor-yardimcimiz-prof-dr-firdevs-karahan-iskocyada-ulusotesi-egitim-stratejileri-toplantisina-katildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-ile-urdun-universitesi-arasinda-is-birligi-anlasmasi-imzalandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-ile-urdun-universitesi-arasinda-is-birligi-anlasmasi-imzalandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/erasmus-charter-for-higher-education-eche-basvurumuz-avrupa-komisyonu-tarafindan-kabul-edildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/erasmus-charter-for-higher-education-eche-basvurumuz-avrupa-komisyonu-tarafindan-kabul-edildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-ile-hoca-ahmet-yesevi-uluslararasi-turk-kazak-universitesi-arasinda-mutabakat-zapti-imzalandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-ile-hoca-ahmet-yesevi-uluslararasi-turk-kazak-universitesi-arasinda-mutabakat-zapti-imzalandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/north-universitesi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/north-universitesi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/north-universitesi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-teydeb-1501-ve-1507-program-cagrisi-kapsaminda-3-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-teydeb-1501-ve-1507-program-cagrisi-kapsaminda-3-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/ogrencilerimizin-9-projesine-tubitaktan-destek/
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islerligi ile iliskili siireglerin olusturulmasi, gelistirilmesi ve izlenmesi beklenmektedir.

Ozellikle Hemsirelik boliimiinde laboratuvarlarin agilmasi, kaynaklarin saglanmasi ve
laboratuvar iglerligi i¢cin 6grenciler igin part time olanaklar saglanmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri baglaminda
“Tbitak Bilim ve Toplum Destekleme Programlar1 “4004-Doga Egitimi ve Bilim Okullar1” ve
“4005-Yenilik¢i Egitim Uygulamalari”cagrilar1 ve TUBITAK-BUSINESS FINLAND Ortak
Proje Cagrilar1 (Kanit C.2.2.1) ile olanak saglamistir. Psikoloji boliimiine 6zgii ulusal ve
uluslararasi ortak program ve arastirma birimleri bulunmamakla birlikte paylaslarin edinilmesi
ve olanaklarin saglanmasi1 hedefler arasindadir.

Kanitlar:
Kanit C.2.2.1:Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi
¢. Arastirma Performansi

Arastirma ve Gelistirme siireglerinin gelistirilmesi konusunda Akademik personelin i¢ kaynak
(BAP) ve dis kaynaklara erisiminin yayginlastirilmas: amaglanmaigtir.

Hemsirelik Lisans boliimiiniin BAP biitcesinden yararlanilmasi i¢in projelerin iiretilmesi
sayilarinin arttirilarak kaynak olusturma ve kaynaklardan faydalanmasi amaglanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi, Rektorliik ve Miitevelli Heyeti tarafindan iyilestirilen ve
akademisyene destek sunan Bilimsel Yaymnlar Tesvik Esaslari performansin izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda 6ne ¢ikmaktadir. Tesvik miktarlar1 gesitlendirilmis; Web of
Science da taranan QIl, Q2, Q3 ve Q4 makalelere yonlendirilerek nitelikli yayin sayisi
arttirllmaya ¢aligilmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

KOSTU vizyonu ve misyonu cercevesinde amaglar ve dgretim elemanlarinin performans
ciktilari, arastirma potansiyelinin ¢iktilarinin izlemesi ve degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in
yayin raporlart Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 (_Kanit C.3.2.1) tarafindan
belirli periyotlarla takip edilmekte ve wveriler ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Veri
tabanlarindan yapilan kontrol yerine alt yapir olusturma calismalarn iyilestirilmeye ve
gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Psikoloji lisans boliimii 6gretim eleman1 ve arastirmacilar igin
de ayni prosediir uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit C.3.2.1:Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1


https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/
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D. TOPLUMSAL KATKI
a. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri Rektorliik, akademik ve idari birimler ve Arastirma Merkezleri
tarafindan yiirtitilmektedir. Topluma yonelik katki saglama hedefi ile planlanan arastirma,
egitim ve kuliiplerin yiiriittiikleri ¢alismalar sorumlu birim bilgisi dahilinde ve KOSTU SKS
yonetiminde planlanmakta ve izlenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

KOSTU biitgesi, birimlerin talepleri ve gerekgeleri ile birlikte ele alinmaktadir. Universitenin
kaynaklarini ve etkinliklerini arttirmak i¢in sosyal sorumluluk projeleri ve tanitim faaliyetleri
diger kurumlarla igbirligine gidilerek saglanmaya ¢alisilmaktadir. Universitemiz idari birimleri
arasinda yer alan Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi hem o6grencilerimiz hem
akademisyenlerimiz i¢in talep edilen etkinlikler ve bunlara kaynak olusturabilmek i¢in web
sayfasinda yer alan etkinlik formunu (Kanit D.1.2.1) sunmustur. Isbirlikleri ve sponsorlar igin
yine SKS Daire Bagkanlig1 iletisime gegerek siireci hizlandirip kolaylastirmaktadir.

Kanitlar:
Kanit D.1.2.1:Saglik, Kiiltiir ve spor Daire Bagkanligi
Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki faaliyetleri iiniversitemizin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme
stireclerinin bir parcgasi olarak dgrencilerin sosyal sorumluluk, arastirma ve uygulama projeleri
iiretmelerini hedefleyen bir konumdadir.

Ogrencilerin genel kiiltiir ve bilgi birikimini arttirarak faydali yurttaslar kazandirma hedefiyle
Hemsirelik boliimiine Universite segmeli dersler (KOSTU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU DERS PROGRAMI) eklenmistir. Ozellikle Hemsirelik boliimii ve
Universitemizin diger lisans boliimleri icin segmeli ders olarak SOSY Al SORUMLULUK dersi
eklenmistir.

Kocaeli Universitesi ile is birligiyle calisilan Basiskele Cocuk Universitesi, Siirekli Egitim
Merkezi (KOSTUSEM) Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesinin topluma katki
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli merkezlerimizdendir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki slire¢ ve politikalart; performans ¢iktilar1 toplumsal katki faaliyetlerinin
izlemleri i¢in diizenli araliklarla gézden gecirilerek gelistirme ve iyilestirme calismalarinin
yapilmasi gerektigi bilinciyle planlama agamasindadir. Heniiz Hemsirelik boliimiinde boyle bir
izlem ve degerlendirme sistemi olusturulmamastir.


https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3

