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1. Özet 

Üniversitemizin kurulduğu ilk yıl hemşirelik bölümü öğrenci alarak eğitime başlanmıştır. 2023-

2024 yılında dördüncü sınıflarımız bulunmaktadır ve ilk mezunlarını vermek üzeredir.  

 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

  

İletişim Bilgileri  

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Muzaffer Elmas 

Kurum Telefonu: 0 262 999 80 85 – 0850 450 28 28 

Kurum Fax: 0 262 999 66 90 

Kurumsal Web Sayfası: https://kocaelisaglik.edu.tr/ 

E-posta adresi: info@kocaelisaglik.edu.tr - kostu@hs03.kep.tr 

  Adres: Yeniköy Mahallesi Ilıca Caddesi No:29, Başiskele/Kocaeli  

 

  Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Adres:  Yeniköy Mahallesi Ilıca Caddesi No:29, Başiskele/Kocaeli  

 

 

Tarihsel Gelişim  

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Teknoloji Üniversitesi, 17 Nisan 2020 tarihli ve 31102 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 2809 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 26. Maddesiyle 

2547 sayılı Kanuna eklenen “Ek Madde 204 ” ile Kocaeli ilinde kurulmuştur.  

 

Üniversitemiz 2009 yılında Avrupa Eğitim Vakfı’nın himayesinde donanımlı sağlık personeli 

yetiştirmek amacıyla İstanbul’da kurulan Avrupa Meslek Yüksekokulu’nun, üniversiteye 

dönüştürülmesi ile Kocaeli’nin ilk vakıf üniversitesi olmuştur. 

 

Başiskele’de yeni nesil kampüs, yeni nesil üniversite düşüncesi ile 70 bin metrekare alan 

üzerine inşa edilmiştir. Kapalı ve açık spor salonları, konferans salonu, amfileri, güncel 

laboratuvarları, kafeteryası, geniş yeşil alanları, binlerce basılı kitap 1 milyondan fazla da e-

kitap arşivine sahip kütüphanesiyle öğrencilerine farklı bir kampüs hayatı sunmaktadır. 

 

Küresel çağda enformasyon teknolojisinin baş döndürücü hızda gelişmesiyle ortaya çıkan 

fırsatlar neticesinde, sadece bulunduğu fiziki çevrenin değil; bilgi ve iletişim teknolojileriyle 

ulaşabildiği her bölgenin, çevrenin, kültürün ve topluluğun üniversitesi olma vizyonuna sahip 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, başta ülkemiz olmak üzere dünya çapında nitelikli 

insan gününü karşılamayı amaçlamaktadır. 

 

KOSTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 2020 yılında öğrenci kabulüne 

başlamıştır. 

https://kocaelisaglik.edu.tr/
mailto:info@kocaelisaglik.edu.tr


 

 

KOSTÜ Sağlık Bilimler Fakültesi Hemşirelik Bölümünün tanıtım videosu ve fotoğrafları 

aşağıdadır. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Hemşirelik Tanıtım Videoları 

 

 

 
 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/fakulte-tanitimi/


 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 

1. Liderlik ve Kalite 

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Üniversitenin en üst organı ve en üst karar makamı Mütevelli Heyeti’dir. (Kanıt A.1.1.1) 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi’nde Rektör’e (Kanıt A.1.1.2), akademik işler ve 

öğrenci işlerine bir Rektör Yardımcısı destek vermektedir (Kanıt A.1.1.2) Kocaeli Sağlık ve 

Teknoloji Üniversitesi idari kadronun en üst organı Genel Sekreterlik' tir (Kanıt A.1.1.4). 

Akademik ve idari birimlerin Akademik birimlerde, fakülte ve MYO içinde akademik ve idari 

hedeflerin işlerliğine yönelik düzenli aralıklarla toplantılar yapılmaktadır. Bu toplantılar 

arasında dekan ve bölüm başkanlarının bulunduğu toplantılar olmak ile birlikte akademik 

dönem başlangıcı ve sonunda tüm akademik kadro ile genel toplantılar yapılır. Bu işleyiş Sağlık 

Bilimler Fakültesi Hemşirelik bölümü özelinde de yürütülür. 

 

KOSTÜ Sağlık Bilimler Fakülte Dekanı; Prof. Dr. Rabia Terzi’dir.  (Kanıt A.1.1.5) 

 

KOSTÜ Sağlık Bilimler Fakülte Dekan Yardımcısı ve Hemşirelik Bölüm Başkanı ; Dr. Öğr. 

Üyesi Suna Uysal Yalçın’dır. (Kanıt A.1.1.6.) 

 

Kanıtlar : 

Kanıt A.1.1.1 : Mütevelli Heyeti 

Kanıt A.1.1.2 : Rektör 

Kanıt A.1.1.3 : Rektör Yardımcılarımız 

Kanıt A.1.1.4 : Genel Sekreterlik 

Kanıt A.1.1.5 : Sağlık Bilimler Fakültesi Dekanı 

Kanıt A.1.1.6 : Sağlık Bilimler Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanı 

 

A.1.2. Liderlik 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesinde kalite çalışmaları Rektörlük ve kalite birimi 

tarafından yürütülmektedir.  

 

KOSTÜ Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları’nda Üniversite Kalite Komisyonu 

yapılanması belirlenmiş ve Kalite Komisyon üyeleri, farklı alanlardan gelen öğretim elemanları 

ve idari yapının temsilcilerinden oluşmaktadır. YÖKAK tarafından gerçekleştirilen faaliyetlere 

katılım sağlayan kalite komisyonu kalite elçilerinin bulunduğu sürece öncülük etmektedir. 

 

Sağlık Bilimler Fakültesi Dekanlığı tarafından Hemşirelik bölümünün eğitim ve öğretim izleme 

ve değerlendirmesi yapılmakta ve akreditasyon çalışmaları yürütülmektedir. Üniversite 

kapsamında akreditasyon çalışmaları eğitim ve öğretimin kalite ve niteliğini arttırmak açısından 

önem arz edip bu konu ile ilgili faaliyetler kurum içi eğitimlerle desteklenmektedir (Kanıt 

A.1.2.1) 

https://kocaelisaglik.edu.tr/mutevelli-heyeti/
https://kocaelisaglik.edu.tr/rektor/
https://kocaelisaglik.edu.tr/rektor-yardimcilarimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/genel-sekreterlik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/dekanlik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/suna-uysal-yalcin/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/yuksekogretimde-kalite-ve-akreditasyon-semineri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/yuksekogretimde-kalite-ve-akreditasyon-semineri/


 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi çalışma ve işleyişi Dekanlık 

tarafından yürütülmektedir. Dekanlık; Dekan, bir Dekan Yardımcısı ve bir Fakülte 

Sekreterliğinden oluşmaktadır (Kanıt A.1.2.2). Fakültenin bir kurulu ve yönetim kurulu 

bulunmaktadır (Kanıt A.1.2.3, Kanıt A.1.2.4). Fakültenin 14 komisyonu bulunmaktadır. (Kanıt 

A.1.2.5.) Bu komisyonlar 1 Başkan, 4 veya 5 üyeden oluşmaktadır. 

 

Hemşirelik Bölüm başkanlığı Dr. Öğr. Üyesi Suna Uysal Yalçın tarafından icra edilmektedir 

(Kanıt A.1.2.6) ve aynı zamanda Hemşirelik Bölümü dördüncü sınıf öğrencilerinin de 

danışmanlığını sürdürmektedir. Bölümün bölüm sekreterliği bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar : 

Kanıt A.1.2.1:Yükseköğretimde Kalite ve Akreditasyon Hakkında Webınar 

Kanıt A.1.2.2 : Dekanlık  

Kanıt A.1.2.3 : Fakülte Kurul kararı  

Kanıt A.1.2.4 : Fakülte Yönetim Kurulu kararı  

Kanıt A.1.2.5 : Komisyonlar 

Kanıt A.1.2.6 : Hemşirelik Bölüm Başkanı  

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi üst yönetimi ve kalite politikasında yer alan konular 

dahilinde bir yol haritası oluşturmak ve geliştirmek Üniversitemizin ve Hemşirelik 

bölümümüzün hedefleri arasındadır. Bu amaçla YÖKAK tarafından akreditasyon verme yetkisi 

olan Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneğini’nin 

(HEPDAK) belirlediği akreditasyon süreçleri takip edilmektedir (Kanıt A.1.3.1). 

 

Kanıtlar : 

Kanıt A.1.3.1: HEPDAK 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

PUKÖ döngüsü çerçevesinde bir kalite güvencesi (Kanıt A.1.4.1) izlem ve takibi yapılmaktadır. 

KOSTÜ Kalite Komisyonu Görev ve Sorumlulukları El Kitabı (Kanıt A.1.4.2) Üniversitenin 

Kalite Yönetim Sisteminin yapısı ve işleyişi ile Kalite Yönetim Sistemini tanımlamaktadır. 

Hemşirelik bölümü iç kalite güvence mekanizması da yine aynı mekanizmadır. 

 

Kanıtlar : 

Kanıt A.1.4.1: Kalite Güvencesi 

Kanıt A.1.4.2:Kalite Komisyonu 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/dekanlik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/fakulte-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/komisyonlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/suna-uysal-yalcin/
https://www.hepdak.org.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/KALITE-KOMISYONU.pdf


 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

KOSTÜ eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme etkinliklerini içeren tüm faaliyetleri ile ilgili 

güncel gelişmeleri kamuoyuyla internet sayfası ve kurumsal ve bölüme ait sosyal medya 

adresleri aracılığıyla paylaşmaktadır (Kanıt A.1.5.1) -  (Kanıt A.1.5.2) (Kanıt A.1.5.3.) 

 

KOSTÜ Kurumsal İletişim Direktörlüğü; 

 

● Öğrenciler, 

● Akademisyenler  

● İdari çalışanlar olmak üzere kamuoyunun bilgilendirilmesi amacı ile hareket etmektedir. 

İnternet sitesine (Kanıt A.1.5.4) adresinden ulaşılabilir. 

 

KOSTÜ tüm aday öğrenciler ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü aday 

öğrencilerinin sunduğu bilgiler ve formlar KVKK kapsamındadır. 

 

Kanıtlar : 

Kanıt A.1.5.1 : Kostü Web Sayfası 

Kanıt A.1.5.2: Kostü Instagram 

Kanıt A.1.5.3. Kostü Hemşirelik Instagram 

Kanıt A.1.5.4: Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

 

2.Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

  

Programın Misyonu  

 

KOSTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümünün misyonu; ‘Hemşirelik Bölümü 

öğrencilerimizin kendi potansiyellerini ortaya koymalarına fırsat verecek eğitim ve öğrenim 

ortamında, en üst düzeyde lisans ve lisansüstü eğitimi verilmesini sağlayarak, yaratıcı ve 

evrensel bilime katkı yapan, araştıran, bilimsel düşünmeyi, etik ve ahlaki davranmayı ve 

bilimsel uygulamayı prensip edinmiş, öne çıkan, fark yaratan hemşirelik mesleği 

profesyonelleri yetiştirmektir.’ (Kanıt A.2.1) 

 

Programın Vizyonu 

 

KOSTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümünün vizyonu; ‘Hemşirelik eğitiminde, 

bilim ve teknolojiye dayalı yöntemlerle öğrencilerinin mesleki ve bireysel gelişimine öncülük 

eden, araştırmacı, girişimci, yenilikçi, yaratıcı ve lider evrensel standartlarda lisans ve 

lisansüstü mezunlar yetiştiren, sağlık ve teknolojiyi birleştirerek yaşam boyu öğrenme 

yaklaşımını benimseyen uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen bir bölüm olmaktır.’ 

(Kanıt A.2.1.) 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.instagram.com/kostuhemsirelik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kurumsal-iletisim-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3


 

Kalite Politikamız 

Kurumumuz, mesleki eğitim öğretimin tüm süreçlerini bütüncül bir yaklaşımla değerlendiren; 

dün, bugün ve gelecek kurgusunu bilimsel bir zeminde öğrencilerine sunan; kalitenin kesintisiz 

bir süreç olduğu bilinciyle bugünün gerçekleri ile geleceğin beklentilerini karşılayabilecek 

meslek elemanları yetiştirme hedefindedir. İletişim zenginliği ile güçlü kılınmış bir iklimde, 

mesleki duyarlılıkları oluşmuş, çözüm odaklı yaklaşımı benimsemiş, mesleki ahlak kaygısı 

edinmiş bireyler yetiştirme diğer hedefimizdir. Kurumumuzun bu hedeflerine ulaşması, kuruluş 

misyonumuz ve vizyonumuz ile öğrencilerimizin beklentilerini örtüşen öğrencilerimizin 

bilimsel, mesleki ve sosyal gelişimlerinde gerçek birer paydaş olan idari ve akademik kadro 

oluşturmak ve bu sürecin devamlılığını sağlayacak tüm unsurları hayata geçirmek diğer 

hedefimizdir.  

 

Kalite süreçleri içinde yer alan tasarım, uygulama, takip, denetim, analiz ve devamlılık 

kurumumuzda belli bir disiplinle ve yeni bir yaklaşımla 2020-2021 Eğitim-Öğretim dönemi 

itibariyle uygulanmaya geçmiştir. Bu süreçte hem tüm yönleriyle alt yapı oluşturma 

çalışmalarımız sürmekte hem de Kalite Kurulu tarafından belirlenen standartlara ulaşmak temel 

alınmak üzere kalite yaklaşımımız hayata geçmiştir.’  

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 

Üniversitemizin ve Hemşirelik bölümünün içselleştirilmiş ve bölüme özgü eğitim ve öğretim 

tekniklerine sahip olması, akredite olması, iyileştirilmiş olması, güncelliği sürdürebilmesi 

stratejik amaç ve hedefler arasındadır. 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

 

Üniversitemizin her bölüm ve programı gibi hemşirelik bölümünün performans göstergelerinin 

yönetimi, yürütülmesi ve takip sistemi oluşturulup değerlendirilmektedir. Düzenli aralıklarla 

öğrencilerden alınan geri bildirimlerin olduğu anketler aracılığıyla idari ve akademik personelin 

performansları takip edilmektedir. 

 

Kanıtlar : 

Kanıt A.2.1: Hemşirelik vizyon ve misyon 

 

 

2. Yönetim Sistemleri 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

 

Bilgi işlem süreçleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı (Kanıt A.3.1.1.) tarafından yürütülmektedir. 

Hemşirelik bölümünün derslik, bilgisayar laboratuvarı ve teknolojik cihazlarla ilgili talep ve 

istekleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca takip edilmekte ve gerekli destek sunulmaktadır. 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/bilgi-islem-daire-baskanligi/


 

KOSTÜ’ de uzaktan ve hibrit eğitim etkinlikler ‘’LMS’’ sistemi üzerinden, öğrencilerin ders 

seçimleri ise ‘’KİON’’ sistemi üzerinden ve ‘’OBS’’ aracılığıyla yapmaktadır. Akademik ve 

idari personel ile olan resmi yazışmalar ‘’EBYS’’ sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. 

 

İnsan kaynakları yönetimi 

 

Üniversitemizde İnsan Kaynaklarının Yönetimi tüm bölümlerde ve Hemşirelik bölümü 

özelinde İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü (Kanıt A.3.1.2) tarafından takip edilmekte ve 

iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. 

 

Kanıtlar : 

Kanıt A.3.1.1:Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Kanıt A.3.1.2:İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü 

 

A.3.2. Finansal yönetim 

 

Üniversitemizde finansal kaynakların yönetimi tüm bölümler ve Hemşirelik bölümü için Mali 

İşler Daire Başkanlığı (Kanıt A.3.2.1) tarafından takip edilmekte ve iyileştirme çalışmaları 

devam etmektedir. 

 

Kanıtlar : 

 

Kanıt A.3.2.1:Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

A.3.3. Süreç yönetimi 

 

Öğrencilerimizin programa geliş biçimlerine göre (ÖSYM ilk yerleştirme, ikinci yerleştirme, 

yatay geçiş gibi) akademik takvimde belirtilen süreçler Öğrenci İşleri ve Mali İşler 

Başkanlıklarımız tarafından başlatılmaktadır. Sonrasında öğrencimizin bulunduğu sınıfın 

danışmanı ile birlikte ders seçimi, muafiyet vb. süreçler program başkanlığının bilgisi ve 

denetimi dahilinde devam etmektedir. Öğrencimiz gerek akademik, gerekse idari süreçlere 

ilişkin bilgilendirmeyi ilk önce danışmanından sonrasında ise fakülte sekreterliğinden 

almaktadır. Program başkanlığının bilgisi dahilinde ‘’EBYS’’ üzerinden öğrencilerimizin özlük 

haklarına ilişkin süreç yürütülmektedir.  

 

3. Paydaş Katılımı 

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

Üniversitemizdeki ve Hemşirelik bölümünün iç ve dış paydaş katılım işleyişi henüz planlama 

aşamasında olup faaliyetlerin arttırılması hedeflenmektedir.  

 

İç ve dış paydaş katılımı 1 : (Kanıt A.4.1.1 ) 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/insan-kaynaklari-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/mali-isler-daire-baskanligi/
https://www.instagram.com/kostusks/


 

Kanıtlar : 

 

Kanıt A.4.1.1: KOSTÜ SKS Instagram 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

Üniversitemizin tüm bölümlerinde ve Hemşirelik bölümünde öğrenci geri bildirimlerinin 

alınması hususuna özen gösterilmektedir. Geri bildirimlerin alınması sözel, e-posta ve öğrenci 

memnuniyet anketleri yolu ile olmaktadır (Kanıt A.4.2.1). 

 

Kanıt A.4.2.1: Ders geri bildirim anketi 

 

A.4.3. Mezun ilişkilerin yönetimi 

 

Üniversitemizde mezun ilişkilerin iyileştirilmesi ile ilgili çalışmalar devam etmekle birlikte 

Hemşirelik bölümü henüz mezun öğrenci vermemiştir. Öğrencilerimiz mezuniyet aşamalarına 

gelmeden sistemin organize olması ve işlerliği hedeflenmektedir. Üniversitemiz genelinde 

‘Mezun Bilgi Sistemi’ nin hazırlıkları devam etmekte olup Mayıs 2024 tarihinde işlerliğinin 

başlaması hedeflenmektedir. Yine KOSTÜ SKS birimi tarafından sistematik olarak düzenlenen 

oryantasyon programları ile mevcut öğrenci ilişkilerinin güçlendirilip mezuniyet sonrası 

ilişkiler için kaynakların oluşturulduğu programlar hedeflenmektedir. 

 

4. Uluslararasılaşma 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

Uluslararası tanınırlığı ve bilinirliği olma hedefiyle KOSTÜ ve Hemşirelik bölümü stratejik 

planlar oluşturma hedefiyle mevcut durumu koruma iyileştirme ve gelecek hedefler 

doğrultusunda gelişmeyi hedeflemektedir. İlk etapta Erasmus+ çerçevesinde Portekiz’de 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonundan sorumlu olan Uluslararası 

İlişkiler Birim Koordinatörlüğü (Kanıt A.5.1.1) uluslararası hareketliliği sağlamak ve olanaklar 

oluşturmak hedefindedir. İlk etapta Erasmus+ çerçevesinde The University of Tours and the 

Regional University, Fransa, Kazimierz Pulaski Technology, Polonya ile yapılan ikili 

anlaşmamız ile bu sürecin devamlılığı öngörülmektedir.  Uluslararası İlişkiler Birim 

Koordinatörlüğü tarafından öğrencilere sunulmuş çeşitli imkanlar da (Kanıt A.5.1.2) mevcuttur. 

Bu faaliyetlerin ve uluslararası iş birliklerin iyileştirilmesi için Hemşirelik bölümüne özgü 

çalışmaların yapılması hedeflenmektedir.  

Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörlüğü tarafından paylaşılan bölümümüze kayıtlı yabancı 

uyruklu öğrenci dağılımımız da linkte sunulmuştur. 

 

Kanıtlar: 

Kanıt A.5.1.1: Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörlüğü 

Kanıt A.5.1.2: KOSTÜ Uluslararası Ofis 
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A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 

Üniversitemiz ve Hemşirelik lisans bölümü uluslararasılaşma kaynakları sınırlı olup kaynak 

oluşturma ve kaynak dağılımının işlerliğini sağlamak hedefler arasındadır. Üniversitemizin 

Uluslararasılaşma kaynakları arasında akademik ve sektörel iş birliklerimiz güçlü yönlerimiz 

arasındadır (Kanıt A.5.2.1). Yine Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisi olanakları kaynaklarımızı destekler fırsatlar sunmaktadır.  

 

Kanıtlar: 

Kanıt A.5.2.1: İş birliklerimiz 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 

Üniversitemizde ve Hemşirelik bölümünde uluslararasılaşma faaliyetlerinin oluşturulması ve 

takip mekanizmasının oluşturulması hedeflenmektedir. 
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B. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü olarak 

üniversitemizin vizyonu ve misyonu doğrultusunda bölüm olarak amacımız; güncel mesleki 

donanıma sahip çalışma alnındaki değişimlere uyum sağlayabilen, birey/aile/toplumun sağlık 

gereksinimlerine duyarlı, etkili ve profesyonel bakım veren hemşireler yetiştirmektir.  

 

Misyonumuz; Hemşirelik Bölümü öğrencilerimizin kendi potansiyellerini ortaya koymalarına 

fırsat verecek eğitim ve öğrenim ortamında, en üst düzeyde lisans ve lisansüstü eğitimi 

verilmesini sağlayarak, yaratıcı ve evrensel bilime katkı yapan, araştıran, bilimsel düşünmeyi, 

etik ve ahlaki davranmayı ve bilimsel uygulamayı prensip edinmiş, öne çıkan, fark yaratan 

hemşirelik mesleği profesyonelleri yetiştirmektir.  

 

Vizyonumuz; Hemşirelik eğitiminde, bilim ve teknolojiye dayalı yöntemlerle öğrencilerinin 

mesleki ve bireysel gelişimine öncülük eden, araştırmacı, girişimci, yenilikçi, yaratıcı ve lider 

evrensel standartlarda lisans ve lisansüstü mezunlar yetiştiren, sağlık ve teknolojiyi birleştirerek 

yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimseyen uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen bir 

bölüm olmaktır. 

 

Bölümümüzden mezun olacak öğrencilerimiz; Hastaneler: Servisler, Yoğun Bakım Üniteleri, 

Diyaliz Üniteleri, Ameliyathaneler, Poliklinikler, Dispanserler, Ana Çocuk Sağlığı ve Aile 

Planlama Merkezleri (AÇSAP), Toplum Sağlığı Merkezleri (TSM), Kanser Erken Teşhis- 

Tarama Merkezleri (KETEM), Toplum Ruh Sağlı Merkezleri (TRSM), Çocuk İzlem 

Merkezleri (ÇİM), İş yeri Hemşireliği, Okul Hemşireliği, Cezaevleri, ,Huzurevleri, Evde 

Bakım Merkezleri, Askeri Kurumlar, Üniversitedeki tıbbi merkezler, Özel klinikler (göz, 

estetik, ağız ve diş sağlığı vb.), Üniversitelerde çalışma imkânı bulabilirler.  

 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

 

Program öğrenme çıktıları, öğrencilerin mezun olana kadar kazanmaları beklenen yetkinlik, 

beceri ve bilgilerdir. Program çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi dikkate 

alınarak belirlenmiştir ve başta üniversitemizin vizyonu ve misyonu olmak üzere, 

bölümümüzün vizyonu ve misyonu doğrultusunda Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programı (HUÇEP) temel alınarak program öğrenme çıktıları tanımlanmıştır. Bu program 

öğrenme çıktıları, hem Türkçe hem İngilizce tanımlara yer verilerek kamuoyuna sunulmuştur 

(Kanıt B.1.1, Kanıt B.1.2). 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

Ders içerikleri, derslerin öğrenme çıktılarının on dört haftalık bir süreçte öğrencilere 

kazandırılması amacıyla belirlenmiştir. Derslerin içerik ve planı, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 

Üniversitesi Akademisyen Bilgi Sistemi’ne kaydedilerek güvence altına alınmıştır (Kanıt 

B.1.1.1). Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi ile ders içerik 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
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ve planlarının yanı sıra; program amaçları, program öğrenme çıktıları, ders-program yeterlik 

ilişkisi, akademik kadro gibi programa dair bilgiler daha detaylı olarak tüm paydaşların ve 

kamuoyunun erişimine açılmıştır (Kanıt B.1.1.2). 

 

Öğrencilerimiz Eğitim – Öğretim yönetmelik ve yönergelerine internet sayfamızdan kolay bir 

şekilde ulaşabildikleri her yıl akademik açılış yapıldıktan sonra Üniversitemizde Oryantasyon 

Eğitimi, ayrıca bölümümüzde ise ayrıca oryantasyon eğitimi yapılmaktadır. Oryantasyon 

eğitiminde öğrencilerin eğitim öğretim yılında ihtiyaç duyacakları idari ve akademik birimler 

tarafından bilgi paylaşımı ve soru-cevap şeklinde sürdürülmekte, bölümde yapılan oryantasyon 

eğitiminde dekan, dekan yardımcısı, bölüm başkanı ve öğretim elemanları tarafından Sağlık 

Bilimleri Fakültesi ve Hemşirelik bölümüne özgü bilgi paylaşımı yapılmakta ve soru-cevap 

şeklinde sürdürülmektedir. 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi, bölümün ders 

koordinatörü tarafından ders içeriklerinin tanımlandığı ve ilgili ders sorumluları tarafından 

sorumlu oldukları derslerin yürütüldüğü alandır. Ders tanımlama süreçlerine uygun olarak yeni 

bir dersin açılması yetkili kişiler tarafından Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi ve Akademik 

Personel Bilgi Sistemi içerisinde dersin içeriklerinin tanımlanması ile olmaktadır. Açılmasına 

karar verilirse akademik personelin, öğrencilerin ve diğer ilgili kişilerin ekranlarında 

görüntülenebilmektedir. Böylelikle öğrenci dersi seçebilir, derse dersin sorumlusu atanabilir ve 

dersin sorumlusu tarafından dersle ilgili tüm işlemler dönem içerisinde yürütülebilir. Bu 

uygulama ile tüm derslerin içerikleri belli standartlara göre oluşturularak ve yürütülerek 

güvence altına alınmış olmaktadır. Ders içeriği oluşturulurken ders öğrenim çıktılarının 

tanımlanması, öğretme ve ölçme yöntemlerinin belirlenmesi, haftalık ders planının 

tanımlanması ve öğrenci iş yüklerinin hesaplanması tüm dersler için zorunludur. 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Anabilim 

Dalında ders çeşitliliği, zorunlu ve seçmeli ders dağılımı göz önünde tutulmalıdır. Ders planında 

zorunlu dersler, üniversite seçmeli dersleri, disiplinler arası seçmeli dersler ve bölüm seçmeli 

dersleri yer almaktadır. Bölüm seçmeli dersleri ile öğrencilerin alanda uzmanlaşması 

amaçlanırken; disiplinler arası ve üniversite seçmeli dersler ile öğrencilerin gelişimine 

disiplinler arası anlamda katkı sağlanması amaçlanmıştır. Ayrıca hemşirelik programı dersleri 

Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP)’na göre dizayn edildi. 

 

Bölümün ana ve temel yapı taşlarını oluşturan zorunlu dersler ders planında her dönemde yer 

almaktadır. Alanla ilgili olarak öğrenciye kazandırılmak istenen temel bilgi, beceri ve 

yetkinlikler zorunlu dersler aracılığıyla gerek teorik gerek uygulamalı olarak aktarılmaktadır. 

Seçmeli dersler, laboratuvar ve klinik uygulama dersleri ikinci yarıyıldan itibaren verilmeye 

başlanır ve sonraki yarıyıllarda zorunlu ve seçmeli ders dağılımı değişiklik gösterir. Ders 

planında bölümde aldıkları derslerin yanı sıra, gerek sosyo-kültürel anlamda gerek diğer teknik 

alanlarda öğrencilerin gelişimlerine katkıda bulunması amacıyla üniversite seçmeli dersler ve 

disiplinler arası seçmeli dersler yer almaktadır. Konuyla ilgili olarak öğrenciler “Çarşamba 

Konuşmaları” adlı etkinliklerdeki seminerlere de katılabilmektedir (Kanıt B.1.2.1). 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 

Mesleki yetkinlik, bilgi ve becerilerin öğrencilere dört senede kazandırılması amaçlanmış ve 

bu hususta ders planında yer alan dersler aktarım aracı olarak kabul görmüştür. Bu sebeple 

ölçme-değerlendirme yöntemleri ile öğretme yöntemleri öğrencilerin tanımlanan öğrenme 

çıktılarına ulaşmasını sağlayacak şekilde belirlenmiş ve derslerin öğrenme çıktıları, program 

öğrenme çıktılarına uygun olarak tanımlanmıştır. Ders-program yeterlilik ilişkileri KOSTÜ 

Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi’nde matris gösterimi ile tüm paydaşlar ve kamuoyunun erişimine 

sunulmuştur (Kanıt B.1.3.1) Matris gösteriminde, her bir dersin program çıktıları ile ilişkisi 

ilgili hücrelere yazılan 0 ve 5 arası rakamlar üzerinden ifade edilmiştir. 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

Derslerde yapılan etkinlikler dersin teorik, uygulamalı veya hem teorik hem uygulamalı 

oluşuna bağlı olarak değişmektedir. Her ödev, ara sınav, proje, final sınavı, sunum, laboratuvar 

görevleri, derse yüz yüze katılım,  ders dışı çalışma, sınavlara hazırlık gibi derslerde öğrencinin 

başarıyla tamamlaması beklenen birçok etkinlik öğrenci iş yükünü oluşturmaktadır. Bu 

etkinlikler, bölüm içi kurul toplantılarında toplantı paydaşları ve dersin sorumlu hocası 

tarafından değerlendirilmekte olup gerekli görülürse güncellenmektedir. Ders tanımlama 

sürecinde her ders için öğrenci iş yükü ve AKTS hesabının yapılması zorunludur. İlerleyen 

süreçlerde öğrenci iş yükü, her ders için AKTS’ye uygun ve dengeli olacak şekilde söz konusu 

etkinliklere bağlı olarak güncellenmektedir.  

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

Üniversitemizin ve bölümümüzün çeşitli kitlelerce izlenmesinde kullanılan araçlar ve araçların 

hitap ettiği kitleler aşağıdaki gibidir. 

 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Ana Sayfası: Üniversitemizin tüm 

paydaşlarına ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tüm paydaşlarımız ve kamuoyu bu ana 

sayfayı kullanarak üniversitemiz hakkındaki güncel duyuru ve bilgilere erişim 

sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.1). 

 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ana Sayfası: 

Üniversitemizin tüm paydaşlarına ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tüm paydaşlarımız 

ve kamuoyu bu ana sayfayı kullanarak bağlı olduğumuz fakülte ve içinde yer alan 

bölümler/programlar hakkındaki güncel duyuru ve bilgilere erişim sağlayabilmektedir 

(Kanıt B.1.5.2). 

 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Ana 

Sayfası: Üniversitemizin tüm paydaşlarına ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tüm 

paydaşlarımız ve kamuoyu bu ana sayfayı kullanarak bölümümüz hakkındaki güncel 

duyuru ve bilgilere erişim sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.3). 

 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi: Üniversitemizin 

tüm paydaşlarına ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tüm paydaşlarımız ve kamuoyu bu 

sayfayı kullanarak üniversitemizde yer alan tüm bölüm/programlar ile onların ders 

planları, ders içerikleri, program çıktıları vb. konulardaki bilgilerine istenilen akademik 

programın, bölümün ve eğitim-öğretim döneminin seçilmesiyle erişim 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
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sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.4). 

 

 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi: 

Üniversitemizin akademik ve idari personeline hitap etmektedir. Akademik ve idari 

personelimiz bu sistemi kullanarak öğrencilerin durumu, devamsızlıklar, dersleri alan 

öğrenci listeleri gibi dersler hakkındaki bilgilere erişim sağlayabilmektedir (Kanıt 

B.1.5.5). 

 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi: Üniversitemizin 

öğrencilerine hitap etmektedir. Öğrencilerimiz bu sistemi kullanarak 

bölümleri/programları hakkındaki duyurular, not durumları, aldıkları dersler hakkındaki 

bilgilere erişim sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.6). 

 

Anketler, sözlü öneri, istek, şikayet gibi çeşitli kanallar aracılığıyla öğrencilerden gelen geri 

bildirimlerin değerlendirilmesiyle ihtiyaca yönelik olarak iyileştirmeler yapılmaktadır. Söz 

konusu iyileştirmelerle ilgili olarak müfredatta yapılan güncellemelerde paydaşların katkıları 

da göz önünde bulundurulmaktadır. Bölümümüzün konuyla ilgili çalışmaları devam 

etmektedir. 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Bölümümüzün eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimi konusundaki en önemli eylemi öğrenci ve 

öğrenme odaklı eğitim-öğretim uygulaması ve akreditasyon çalışmalarıdır. 

 

● Öğrenci ve öğrenme odaklı eğitim-öğretim uygulaması konusundaki eylemlerinden biri; 

21. yüzyılın ikinci çeyreğinde hızla gelişen teknolojiye ayak uydurabilecek ve kendi 

alanıyla birleştirebilecek hemşireler yetiştirmek için Hemşirelikte Yapay Zekâ 

derslerinin ders planına eklenmesi buna örnek teşkil etmektedir.  

● Bölümümüz henüz mezunu olan bir bölüm değildir ve bu nedenle akredite olabilmek 

için başvuru yapamamaktadır. Akreditasyon süreci gerek bölüm gerek fakülte gerek 

üniversite içinde birçok iyileştirme yapılmasını gerektirebilir. Buradan hareketle 

akreditasyon sürecinin başlatılması için bölümümüzün mezun vermesi ve akreditasyon 

başvurusu ile ilgili iyileştirmeler yapılması planlanmaktadır. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt B.1.: Hemşirelik Bölümü Program Çıktıları 

Kanıt B.1.2: HUÇEP 

Kanıt B.1.1: Akademisyen Bilgi Sistemi 

Kanıt B.1.1.2: Hemşirelik Ders Planı 

Kanıt B.1.2.1: Çarşamba Konuşmaları 

Kanıt B.1.3.1: Ders-Program Yeterlilik İlişkisi 

Kanıt B.1.5.1: KOSTÜ Ana Sayfası 

Kanıt B.1.5.2: KOSTÜ SBF Ana Sayfası 

Kanıt B.1.5.3: KOSTÜ SBF Hemşirelik Ana Sayfası 

Kanıt B.1.5.4: KOSTÜ Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi 

Kanıt B.1.5.5: KOSTÜ Akademik Personel Bilgi Sistemi 

Kanıt B.1.5.6: KOSTÜ Öğrenci Bilgi Sistemi 
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B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

 

Bölümümüzde aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır. 

 

● Hemşirelik bölümü teorik eğitimin yanında uygulamalı bir bölümdür, öğrenciler ikinci 

yarıyıldan itibaren her dönem laboratuvar ve klinik uygulama dersleri görmektedirler. 

Öğrencilerin klinik becerilerini artırmak amacıyla özel ya da kamu hastanelerinde staja 

çıkmaktadırlar. Derslerin uygulamasının olup olmadığını öğrenebilmek için Eğitim 

Öğretim Bilgi Sistemine erişim sağlamak ve ders planında yer alan ders içerikleri 

incelemek mümkündür. 

● Sahadaki deneyimlerini aktarmak üzere öğrencilere örnek olması açısından çeşitli 

alanlarda uzmanlaşmış hemşireler derslere konuk olarak davet edilmektedir. 

● Bölümümüz öğrencileri Tübitak projelerinin başvurusu ve tamamlanması için teşvik 

edilmektedir. Bu uygulamada, araştırma yöntemleri ve yayın etiği dersi müfredatımızda 

bulunmuş olup ders kapsamında öğrencilere araştırma ödevi verilip en iyi üç ödeve 

sahip öğrencilere tübitak projesi için istedikleri hocayla çalışma fırsatı verilir. Bunu 

yanında isteyen her öğrenci istediği öğretim elemanıyla tübitak projesi hazırlayabilir.  

● Farklı derslerde ise öğrencinin sunum yeteneklerini arttırmak, aynı zamanda iletişim ve 

öz güvenini arttırmak amacıyla sunum, rol oynama gibi teknikler kullanılmaktadır.  

● Üniversite web sayfamızda aktif öğrenme, iyi uygulama örnekleriyle eğitim öğretim 

modeline yeni bir yaklaşım getirmeyi, öğretim elemanlarımız içinde ulaşılabilir bir 

kaynak olması, derslerine entegre edebilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca Üniversitenin 

uzaktan eğitim alt yapı (LMS) sistemine ek olarak (Microsoft Teams, Zoom) 

kullanabilmektedir. Öğrenci merkezli yüz yüze eğitim uygulamalarında da ders 

materyallerinin paylaşılması ve öğretim sürecinin dijital olarak yönetilmesi, ölçmeye 

yönelik uygulamalar yapılması ve öğrencinin istediği zaman kaynaklara erişmesi LMS 

ile sağlanmaktadır (Kanıt B.2.1.1). 

● Ayrıca Üniversitemizde Öğrenci merkezli öğrenme ve öğretme Üniversitemizin 

öncülük ettiği ve diğer üniversitelere örnek teşkil edecek olan bir program sunmaktadır. 

Her hafta gerçekleşen ‘Çarşamba Konuşmaları’ etkinliğine tam katılım sağlayan, takip 

eden ve her hafta yapılan konuşma içeriklerine ait soruların yer aldığı ödevi başarıyla 

cevaplayabilen öğrenciler bir seçmeli dersten muaf sayılmaktadır. Bu durum 

üniversitemizin öğrencilere sağladığı öğrenci merkezli öğrenme sistemini temsil 

etmektedir. 

 

Kanıtlar  

Kanıt B.2.1.1: Aktif öğrenme uygulamaları 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 

Yürütülen derslerin ölçme ve değerlendirme yöntemleri, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 

Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi ve söz konusu tanımlamalar temel kabul 

edilerek uygulanır (Kanıt B.2.2.1). Her dönem, öğrencilere bir ara sınav ve bir dönem sonu 

sınavı yapılır. Bu sınavların dışında, yarıyıl içi çalışmaların sayısı en az 4 adet olacak şekilde 

Kısa Sınav/Proje/Sunum/Ödev vb. tarih belirtilmeden küçük sınavlar yapılabilir ve derslere ait 

başarı değerlendirmesinde dikkate alınır. Derslere ait kriterler (ara sınav, ödev, final sınavı vb. 

gibi) ve bunlara ait oranlar, web sitesinde yayınlanan müfredat programlarında ve ders 

https://kocaelisaglik.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf


 

izlencelerinde belirtilir. Ara sınav ve final sınavı, üniversitemiz tarafından ilan edilen tarihlerde, 

belirtilen yer ve zamanda yapılır. Öğrencilerin dönem sonu başarı notları; ara sınav, final sınavı 

notları ile dönem içinde yürüttükleri çalışmalar ve derse devam kurallarına göre dersten 

sorumlu olan öğretim elemanı tarafından verilir. Dönem sonu başarı notları, başarı 

değerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili öğretim elemanı tarafından Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı'na teslim edilir. 

 

Kanıtlar 

Kanıt B.2.2.1: Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

Yükseköğretim Kurumu (YÖK) tarafından belirlenen yönetmelikler çerçevesinde, bu programa 

öğrenci kabulü Öğrenci Seçme ve Yerleştirme (ÖSYS) Merkezi tarafından yapılmaktadır. 

Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan çift anadal programı (ÇAP) (Kanıt 

B.2.3.1), yatay geçiş (Kanıt B.2.3.2, Kanıt B.2.3.3), yurtdışı kontenjanı ile gelen öğrenci 

kabulleri (Kanıt B.2.3.4), uygulamaları ilgili yönetmelikler ve yönergeler esas alınarak 

yürütülmektedir. 

 

Önceki öğrenmelerin kabulü hususunda Önceki Öğrenmelerin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Senato Esasları (Kanıt B.2.3.5) esas alınmaktadır. Esaslarda bulunan koşulları sağlayan 

öğrenciler bölüm komisyonu tarafından değerlendirilmektedir. 

 

Mesleki uygulama ile çeşitli endüstri firmaları, kurum ve kuruluşlarda eğitim gören 

öğrencilerimizin “31514 sayılı Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” 

temel alınarak ve mesleki uygulama süreçleri Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Hemşirelik Uygulamalı Dersler Yönergesi esas alınarak 

yürütülmektedir (Kanıt B.2.3.6, Kanıt B.2.3.7).  

 

 

Kanıtlar 

Kanıt B.2.3.1: Çift Anadal (ÇAP) Yönergesi 

Kanıt B.2.3.2: Yatay Geçiş Yönergesi 

Kanıt B.2.3.3: Muafiyet ve İntibak Senato Esasları 

Kanıt B.2.3.4: Yurtdışından Öğrenci Kabul Yönergesi 

Kanıt B.2.3.5: KOSTÜ Önceki Öğrenmelerin Tanınması ve Kredilendirilmesi Senato Esasları 

Kanıt B.2.3.6: 31514 sayılı Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği 

Kanıt B.2.3.7: KOSTÜ SBF Hemşirelik Uygulamalı Dersler Yönergesi 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

 

Bölümümüz öğrencileri için yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma süreçleri Kocaeli 

Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Diploma ve Belgeler Yönergesi (Kanıt B.2.4.1) esas alınarak 

yürütülmektedir. 

 

Kanıtlar 

Kanıt B.2.4.1: KOSTÜ Diploma ve Belgeler Yönergesi 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/cap_yonergesi_30_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/cap_yonergesi_30_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/yatay_gecis_yonergesi_28_07.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/muafiyet_ve_intibak_senato_esaslari_22_09.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/yurt_disi_ogrenci_kabul_yonergesi_29_11.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve_kredilendirilmesi_senato_esaslari_16_01.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/hemsirelik_bolumu_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/diploma_ve_belgeler_yonergesi-1.pdf


 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

Bölümümüz öğrencilerine çeşitli büyüklükteki sınıflar, dört amfi, konferans salonu, hemşirelik 

beceri laboratuvarı, hemşirelik simülasyon laboratuvarı, kütüphane ve üniversitemizin uzaktan 

eğitim platformu olan Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi LMS (Kanıt B.3.1.1) öğrenme 

ortamı olarak tahsis edilmiştir. 

 

Öğrenme kaynağı olarak sadece öğrencilerimiz için tahsis edilmiş internet, üniversitemizin 

gelişmiş kütüphanesinde sistemi olan Vetis yazılımıyla öğrencilerimize kütüphanemizin basılı 

kaynaklarını görüntüleyebilir, ödünç süresini uzatma, kütüphaneciye soru sorma gibi 

işlemlerinizi yapabilme imkânı sunulmuştur. 

 

Kanıtlar 

Kanıt B.3.1.1: KOSTÜ LMS 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

Bölümümüz öğrencilerine; 

● Öğrencilerimiz ders seçimlerini Kion sistemi üzerinden yapmaktadır. Bu konuda 

gerektiğinde, öğrenciler ilgili programda Akademik Danışman olarak görev yapan 

öğretim üyelerinden destek almakta ve danışman da öğrenciyi ders seçimi konusunda 

alternatifler sunarak yönlendirilmektedir (Kanıt B.3.2.1). 

 

● Ulusal ve uluslararası veri tabanlarına üniversitemiz ağı üzerinden erişim 

sağlanmaktadır. 

● Üniversitemizin kütüphane arşivi sağlanmaktadır. 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Merkezi (Kanıt B.3.2.2) tarafından çeşitli sertifika programları sağlanmaktadır. 

Kanıtlar  

Kanıt B.3.2.1: Kion yazılımı 

Kanıt B.3.2.2: Kostü Sürekli Eğitim Merkezi 

 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

 

Öğrencilere tahsis edilmiş öğrenme ortamlarına ek olarak üniversitemiz bünyesinde;  

 

● Spor alanları, basketbol/futbol sahaları, 

● Akademik/idari personel ve öğrencilerin etkileşim içinde olabileceği yemekhane, kantin 

ve bahçe,  

● Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti, 

● Belediye tarafından sağlanan toplu taşıma hatları, 

● Üniversitemiz yakınlarında bulunan lokal işletmeler ve zincir marketler, 

● Haftalık olarak kurulan semt pazarı, 

● Bir banka ATM’si yer almaktadır. 

 

 

 

https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/#1649767598358-2e59c977-0faa
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/


 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

Üniversitemiz, Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği 

gereğince Engelli Öğrenci Birimi'ni oluşturmuş ve her akademik birimden Engelli Öğrenci 

Temsilcileri atanarak süreci dahil etmiştir. Bu kapsamda, doğrudan Rektörlüğe bağlı olarak 

faaliyet gösteren Engelli Öğrenci Birimi, Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi çerçevesinde 

çalışmalarını yürütmekte ve yapılan çalışmaların sonuçlarını değerlendirmektedir 

 

Bölümümüzde engelli bireyler bulunmamaktadır, bulunması halinde yukarıda belirtilen 

yönetmelik ve yönergeler uygulanacaktır. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

 

Söz konusu faaliyetlere; 

 

● Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen Çarşamba Konuşmaları (2023-2024 Güz 

Dönemi Çarşamba Konuşmaları Başvuru Duyurusu, 2023-2024 Bahar Dönemi 

Çarşamba Konuşmaları Başvuru Duyurusu), 

● Üniversite içi, üniversiteler arası turnuva müsabakaları (KOSTÜ Spor Etkinlikleri) 

örnektir. 

● Bölümümüze ait Üniversitemizin Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı Türk 

Hemşireler Derneği Öğrenci Öğrenci Klubü bulunmakta ve sosyal, kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

 

Bölümüz akademik kadrosunda; 1 Profesör, 1 Doçent, 3 Dr. Öğr. Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi, 

1 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.  

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Öğretim elemanları, aldıkları eğitim ve uzmanlık alanlarıyla verdikleri dersler arasında uyumu 

sağlamaya önem verilmektedir. Bu sayede öğrencilerimiz, alanlarında uzmanlaşmış ve güncel 

bilgilere sahip öğretim elemanları eşliğinde etkili bir öğrenme deneyimi elde etmektedirler. 

Üniversitemiz bünyesindeki atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri olarak Kocaeli 

Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Yönergesi’nde 

belirtilen kriterler esas alınmıştır. (KOSTÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama 

Yönergesi). 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 

En düşük olarak doktora seviyesinde öğretim üyelerimiz bulunmaktadır. Sahip oldukları 

doktora seviyesi yetkinliklerini kanıtlar niteliktedir. YÖK’ün sağladığı bir hizmet olan 

Yükseköğretim Akademik Arama ile bölümümüz akademik kadrosunun güncel 

özgeçmişlerine, alanda yapmış oldukları çalışmalara, tecrübe ve deneyimlerine daha ayrıntılı 

olarak erişim imkânı sağlamak mümkündür (YÖK Akademik). 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 

Üniversitemiz; TÜBİTAK projeleri, BAP projeleri, makaleler, bildiriler gibi akademik 

personelin yürüttüğü akademik çalışmalar için teşvik sistemi içermektedir.  

 

https://engelsiz.yok.gov.tr/mevzuat
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/spor-etkinlikleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/


 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

a. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

Hemşirelik lisans bölümünde araştırma faaliyetlerine yönelik olarak laboratuvar alt yapısı dahil 

olmak üzere öğretim elemanlarının bilgilendirilmesi ve yönlendirilmesi yapılmaktadır. 

Araştırma süreçlerinin ve işlerliğininin takibinin yapılması hedeflenmektedir. 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

 

Üniversitemiz ve Hemşirelik lisans bölümü özelinde iç ve dış kaynakların yeterliliği, 

çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesi için çalışmalar devam etmekte olup (Kanıt C.1.2.1) bölüm 

bazında özelleştirilmeler hedeflenmektedir. 

 

Kanıtlar: 

 

Kanıt C.1.2.1:Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

 

Üniversitemiz bünyesinde ve Hemşirelik bölümü bünyesinde henüz bir doktora programı 

bulunmamaktadır.  

 

b. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 

Üniversitemizde araştırma yetkinlik, iş birlikleri ve destekler için adımlar atılmıştır. Bunlar: 

 

(KOSTÜ İŞ BİRLİKLERİMİZ) 

(KOSTÜ PROJELER),  

(ULUSÖTESİ EĞİTİM STRATEJİLERİ TOPLANTISI)  

(ÜNİVERSİTEMİZ İLE ÜRDÜN ÜNİVERSİTESİ ARASINDA İŞ BİRLİĞİ ANLAŞMASI 

İMZALANDI) 

(ERASMUS CHARTER FOR HİGHER EDUCATION (ECHE) BAŞVURUMUZ AVRUPA 

KOMİSYONU TARAFINDAN KABUL EDİLDİ) 

(ÜNİVERSİTEMİZ İLE HOCA AHMET YESEVİ ULUSLARARASI TÜRK-KAZAK 

ÜNİVERSİTESİ ARASINDA MUTABAKAT ZAPTI İMZALANDI ) 

(ÜNİVERSİTEMİZ İLE HIRVATİSTAN NORTH ÜNİVERSİTESİ ARASINDA 

KÜLTÜREL, BİLİMSEL VE AKADEMİK ‘’MEMORANDUM OF UNDERSTANDING’’ 

PROTOKOLÜ İMZALANDI.) 

(TÜBİTAK TEYDEB 1501 VE 1507 PROGRAM ÇAĞRISI KAPSAMINDA 3 PROJEMİZ 

DESTEKLENMEYE HAK KAZANDI) 

(ÖĞRENCİLERİMİZİN 9 PROJESİNE TUBİTAK'TAN DESTEK) şeklindedir. 

 

Hemşirelik lisans bölümü için ulusal ve uluslararası işbirlikleri ve destekler için adımların 

atılması hedeflenmektedir. 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Üniversitemiz ve Hemşirelik bölümünde araştırma süreçlerinin yönetimi ve örgütsel yapısının 

https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/projeler/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/rektor-yardimcimiz-prof-dr-firdevs-karahan-iskocyada-ulusotesi-egitim-stratejileri-toplantisina-katildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-ile-urdun-universitesi-arasinda-is-birligi-anlasmasi-imzalandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-ile-urdun-universitesi-arasinda-is-birligi-anlasmasi-imzalandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/erasmus-charter-for-higher-education-eche-basvurumuz-avrupa-komisyonu-tarafindan-kabul-edildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/erasmus-charter-for-higher-education-eche-basvurumuz-avrupa-komisyonu-tarafindan-kabul-edildi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-ile-hoca-ahmet-yesevi-uluslararasi-turk-kazak-universitesi-arasinda-mutabakat-zapti-imzalandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-ile-hoca-ahmet-yesevi-uluslararasi-turk-kazak-universitesi-arasinda-mutabakat-zapti-imzalandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/north-universitesi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/north-universitesi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/north-universitesi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-teydeb-1501-ve-1507-program-cagrisi-kapsaminda-3-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-teydeb-1501-ve-1507-program-cagrisi-kapsaminda-3-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/ogrencilerimizin-9-projesine-tubitaktan-destek/


 

işlerliği ile ilişkili süreçlerin oluşturulması, geliştirilmesi ve izlenmesi beklenmektedir. 

 

Özellikle Hemşirelik bölümünde laboratuvarların açılması, kaynakların sağlanması ve 

laboratuvar işlerliği için öğrenciler için part time olanaklar sağlanmalıdır. 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

 

Üniversitemiz Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri bağlamında 

‘Tübitak Bilim ve Toplum Destekleme Programları “4004-Doğa Eğitimi ve Bilim Okulları” ve 

“4005-Yenilikçi Eğitim Uygulamaları”çağrıları ve TÜBİTAK–BUSINESS FINLAND Ortak 

Proje Çağrıları (Kanıt C.2.2.1) ile olanak sağlamıştır. Psikoloji bölümüne özgü ulusal ve 

uluslararası ortak program ve araştırma birimleri bulunmamakla birlikte paylaşların edinilmesi 

ve olanakların sağlanması hedefler arasındadır. 

 

Kanıtlar: 

 

Kanıt C.2.2.1:Bilimsel Araştırma Koordinasyon Birimi 

 

c. Araştırma Performansı 

 

Araştırma ve Geliştirme süreçlerinin geliştirilmesi konusunda Akademik personelin iç kaynak 

(BAP) ve dış kaynaklara erişiminin yaygınlaştırılması amaçlanmıştır. 

 

Hemşirelik Lisans bölümünün BAP bütçesinden yararlanılması için projelerin üretilmesi 

sayılarının arttırılarak kaynak oluşturma ve kaynaklardan faydalanması amaçlanmaktadır. 

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Araştırma performansının izlenmesi, Rektörlük ve Mütevelli Heyeti tarafından iyileştirilen ve 

akademisyene destek sunan Bilimsel Yayınlar Teşvik Esasları performansın izlenmesi ve 

değerlendirilmesi konusunda öne çıkmaktadır. Teşvik miktarları çeşitlendirilmiş; Web of 

Science da taranan Q1, Q2, Q3 ve Q4 makalelere yönlendirilerek nitelikli yayın sayısı 

arttırılmaya çalışılmıştır.  

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirmesi 

 

KOSTÜ vizyonu ve misyonu çerçevesinde amaçlar ve öğretim elemanlarının performans 

çıktıları, araştırma potansiyelinin çıktılarının izlemesi ve değerlendirmesinin yapılabilmesi için 

yayın raporları Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ( Kanıt C.3.2.1) tarafından 

belirli periyotlarla takip edilmekte ve veriler ilgili birimlerle paylaşılmaktadır. Veri 

tabanlarından yapılan kontrol yerine alt yapı oluşturma çalışmaları iyileştirilmeye ve 

geliştirilmeye çalışılmaktadır. Psikoloji lisans bölümü öğretim elemanı ve araştırmacıları için 

de aynı prosedür uygulanmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

 

Kanıt C.3.2.1:Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/


 

 

 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 

a. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 

Toplumsal katkı faaliyetleri Rektörlük, akademik ve idari birimler ve Araştırma Merkezleri 

tarafından yürütülmektedir. Topluma yönelik katkı sağlama hedefi ile planlanan araştırma, 

eğitim ve kulüplerin yürüttükleri çalışmalar sorumlu birim bilgisi dahilinde ve KOSTÜ SKS 

yönetiminde planlanmakta ve izlenmektedir. 

 

D.1.2. Kaynaklar 

 

KOSTÜ bütçesi, birimlerin talepleri ve gerekçeleri ile birlikte ele alınmaktadır. Üniversitenin 

kaynaklarını ve etkinliklerini arttırmak için sosyal sorumluluk projeleri ve tanıtım faaliyetleri 

diğer kurumlarla işbirliğine gidilerek sağlanmaya çalışılmaktadır. Üniversitemiz idari birimleri 

arasında yer alan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı hem öğrencilerimiz hem 

akademisyenlerimiz için talep edilen etkinlikler ve bunlara kaynak oluşturabilmek için web 

sayfasında yer alan etkinlik formunu (Kanıt D.1.2.1) sunmuştur. İşbirlikleri ve sponsorlar için 

yine SKS Daire Başkanlığı iletişime geçerek süreci hızlandırıp kolaylaştırmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

 

Kanıt D.1.2.1:Sağlık, Kültür ve spor Daire Başkanlığı 

 

Toplumsal Katkı Performansı 

 

Toplumsal katkı faaliyetleri üniversitemizin eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme 

süreçlerinin bir parçası olarak öğrencilerin sosyal sorumluluk, araştırma ve uygulama projeleri 

üretmelerini hedefleyen bir konumdadır. 

Öğrencilerin genel kültür ve bilgi birikimini arttırarak faydalı yurttaşlar kazandırma hedefiyle 

Hemşirelik bölümüne Üniversite seçmeli dersler (KOSTÜ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ DERS PROGRAMI) eklenmiştir. Özellikle Hemşirelik bölümü ve 

Üniversitemizin diğer lisans bölümleri için seçmeli ders olarak SOSYAl SORUMLULUK dersi 

eklenmiştir. 

 

Kocaeli Üniversitesi ile iş birliğiyle çalışılan Başiskele Çocuk Üniversitesi, Sürekli Eğitim 

Merkezi (KOSTÜSEM) Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesinin topluma katkı 

faaliyetlerinin yürütüldüğü merkezlerimizdendir.  

  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Toplumsal katkı süreç ve politikaları; performans çıktıları toplumsal katkı faaliyetlerinin 

izlemleri için düzenli aralıklarla gözden geçirilerek geliştirme ve iyileştirme çalışmalarının 

yapılması gerektiği bilinciyle planlama aşamasındadır. Henüz Hemşirelik bölümünde böyle bir 

izlem ve değerlendirme sistemi oluşturulmamıştır. 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3
https://kocaelisaglik.edu.tr/saglik/hemsirelik/#1608833802580-937bab03-ca7d72cb-12e3

