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ÖZET 

Üniversitemizin 2023 yılına ait Kurum İç Değerlendirme Raporu, Yükseköğretim Kalite 

Kurulu tarafından yayınlanan “Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 

3.2)” nda belirtilen kriterler ve değerlendirme ölçütleri kapsamında oluşturulmuştur. 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, 2023 yılındaki performansını değerlendirmek için 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Toplumsal Katkı 

olmak üzere 4 ana başlık altında bir rapor hazırlamıştır. Bu raporda, PUKO döngüsü (Planla-

Uygula-Kontrol-Önlem) çerçevesinde sürekli iyileştirme çalışmalarını değerlendirmek 

amaçlanmıştır.  

Raporda ilk olarak Üniversitemiz hakkında temel bilgiler verilmiş, ardından Üniversitemizde 

yürüttüğümüz Liderlik, Yönetişim ve Kalite süreçleri tanıtılmış. Daha sonra Eğitim ve Öğretim, 

Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı süreçleri ile ilgili olarak gerçekleştirilen ya da 

gerçekleştirilmesi planlanan uygulamalara yer verilmiştir. 

Hazırlanan Kurum İç Değerlendirme Raporu, üniversitemizdeki tüm faaliyetlerin daha 

sistematik ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesine katkıda bulunmaktadır. Geçmiş yıllarda yapılan 

çalışmalar ve elde edilen başarılar raporun içeriğinde yer almakta ve böylelikle, geçmişten ders 

çıkararak geleceğe dair daha sağlam planlar yapmak mümkün hale gelmektedir. Bu rapor 

sayesinde, çalışmaların planlanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi daha etkin bir şekilde 

yapılmaktadır. 
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Tarihsel Gelişim 

2009 yılında Avrupa Eğitim Vakfı tarafından Avrupa Meslek Yüksekokulu adıyla İstanbul'da 

kurulmuş olup, 2020 yılında isim değiştirerek Kocaeli'ye taşınmıştır. Kocaeli Sağlık ve 

Teknoloji Üniversitesi, 2020-2021 öğretim yılı itibarıyla Kocaeli'de sağlık ağırlıklı öğretim 

yapan bir vakıf üniversitesidir. 

Üniversite bünyesinde ön lisans, lisans ve yüksek lisans eğitimleri verilmektedir. Kocaeli 

Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi’nde 2023 yılı sonu itibariyle 5 Fakülte, 1 Enstitü, 1 Meslek 

Yüksekokulu (MYO) (13 program), 2 Araştırma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadır. 

 

Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler  

Misyonumuz 

Teori ve pratiğin teknoloji ile sentezlendiği eğitim öğretim iklimi oluşturup, öğrencilerimizin 

mesleki ve akademik gelişimlerini çağın hedeflediği seviyeye çıkarmayı sağlayarak onların 

sosyal, sportif, kültürel ve sanatsal gelişimlerine de destek olmaktır. 

 

Vizyonumuz 

Kendi değerlerini ve kültürünü çağdaş, laik, demokratik perspektifte özümseyen, dünya 

kültürleriyle bütünleşerek, yaratıcı uygulamalar yapabilen, alanında temel kuramsal referansları 

niteliksel açıdan algılamış, mesleki gelişimini yaşam boyu eğitim yaklaşımıyla kurgulayabilen 

meslek elemanları yetiştirmektir. Ülkemizin ve dünyanın mesleki eğitim deneyimleri ışığında 

çağın birikimlerini ve güçlü paydaşların beklenti ve deneyimlerini de kullanarak ülkemizin 

seçkin eğitim kurumlarından biri olmaktır. 

 

Değerlerimiz 

Kalite ve sürdürülebilirlik odaklı, adaletli, çevreye duyarlı, mükemmeliyetçi, etik değerlere 

bağlı, özgürlükçü, yenilikçi, sürekli öğrenen ve gelişen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, 

akademik dürüstlük, duyarlılık 

 

Programa İlişkin Genel Bilgiler 

 

Program Başlıkları 

5 yıllık eğitim sürecinde programda yer alan derslerin tümünü (toplam 300 AKTS karşılığı) 

başarıyla tamamlayan ve 4.00 üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalamasıyla mezun olan 

öğrencilere Eczacılık lisans diploması verilir. 

Programın Türü 

Programın açılış tarihi olan 2022-2023 eğitim yılından itibaren örgün öğretim türünde eğitim 

verilmektedir. 

Programdaki Eğitim Dili 

Eczacılık Programının eğitim dili Türkçe ve İngilizce’dir.  

Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Giderilmesi Amacıyla Alınan Önlemler 



 
 

  

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eczacılık Programı ECZAK 

tarafından ilk kez değerlendirilecektir. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı Olgunluk Düzeyi 

 

Üniversitemizdeki birimler arasındaki bağlılık ilişkileri organizasyon şeması ve görev 

tanımlarında belirtilmiştir. Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi’ne ait organizasyon 

şeması Mütevelli Heyet Başkanlığı’nın, Senato ve Yönetim Kurulu’nun yetki dağılımı 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Vakıf Yükseköğretim Kurumları 

Yönetmeliği esas alınarak düzenlenmiştir (Kanıt A.1.1.1). 

Eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve idari 

birimlerinin yapılanması üniversitemizin Mütevelli Heyeti ve Rektörlük makamı tarafından 

yürütülmektedir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.1.1 : KOSTÜ Organizasyon Şeması 

 

A.1.2. Liderlik Olgunluk Düzeyi 

 

Kurumda üst yönetimden itibaren süreç liderlerinin görev dağılımı belirlenmiş, hedefler 

doğrultusunda Rektöre ait yetki devri dengeli bir biçimde Rektör Yardımcıları ve 

danışmanları, dekanlar ve müdürler olmak üzere tüm süreç yöneticileri için oluşturulmuştur 

(Kanıt A.1.2.1). 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, Dekanlık tarafından yürütülmektedir (Kanıt 

A.1.2.2). Dekanlık; iki Dekan Yardımcısı ve bir Fakülte Sekreterliğinden oluşmaktadır. 

Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulu bulunmaktadır (Kanıt A.1.2.3, Kanıt A.1.2.4, Kanıt 

A.1.2.5)  

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.2.1 : KOSTÜ Yönetim Kurulu 

Kanıt A.1.2.2 : Dekanlık 

Kanıt A.1.2.3 : Eczacılık Yönetim Kurulu 

Kanıt A.1.2.4 : Eczacılık Fakülte Kurulu 

Kanıt A.1.2.5 : Fakülte Kurulu Toplantısı 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi Olgunluk Düzeyi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, global trendleri yakından 

izlemekte ve eğitim programlarını bu yönde şekillendirmektedir. Yapay zeka gibi 

günümüzde önem kazanmaya başlayan ve geleceğin önemli alanları arasında gösterilen 

konularda araştırma ve uygulamalara yer vermektedir. Eczacılıkta Yapay Zeka Uygulamaları 

dersi bu amaçla ders programına dahil edilmiştir (Kanıt A.1.3.1).  

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.3.1 : Eczacılıkta Yapay Zeka Uygulamaları Ders İzlencesi 
 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/dekanlik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/dekanlik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/fakulte-kurulu/
https://drive.google.com/drive/folders/1XXo0kYyUiFvvER9lByeAisy2-eyT2Ut3
https://drive.google.com/drive/folders/1XXo0kYyUiFvvER9lByeAisy2-eyT2Ut3
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=3376


 
 

  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları Olgunluk Düzeyi 

 

 

KOSTÜ’de kalite güvence sistemi, kalite yönetim sisteminin işleyişinin sürekliliğini 

sağlamak amacıyla 11.11.2021 tarih ve 31656 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği’ne göre 

düzenlenmiştir ve yürütülmektedir (Kanıt A.1.4.1). 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.4.1 : KOSTÜ Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 
 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kamuoyunun bilgilendirilmesi prensip olarak kabul edilmiş, kullanılacak kanallar 

belirlenmiş, erişim kolaylığı sağlanmış ve bilgilendirme süreçleri düzenli bir şekilde 

yürütülmektedir. Kurumun web sitesi doğru, güncel, alakalı ve kolay erişilebilir bilgiler 

sunmakta; bu bilgilerin sunumu için gerekli sistemler etkin bir şekilde işletilmektedir (Kanıt 

A.1.5.1). Ayrıca kurumsal sosyal medya hesabı aracılığıyla güncel gelişmeler 

paylaşılmaktadır (Kanıt A.1.5.2). Kurumsal bağımsızlık ile hesap verilebilirlik kavramlarının 

birbiriyle uyumlu olduğu gözlemlenmektedir. İç ve dış hesap verme mekanizmaları 

oluşturulması planlanmaktadır. İşlemler planlandığı gibi, açıklanan takvim doğrultusunda ve 

belirlenen sorumlularca gerçekleştirilmekte, alınan geri bildirimlerle etkinlik değerlendirme 

sürecinin geliştirilmesi planlanmaktadır. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.5.1 : KOSTÜ Eczacılık Duyurular 

Kanıt A.1.5.2 : KOSTÜ İnstagram Sayfası 
 

 

2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Olgunluk Düzeyi 

 

Misyonumuz 

 

Teori ve pratiğin teknoloji ile sentezlendiği eğitim öğretim iklimi oluşturup, öğrencilerinin 

mesleki ve akademik gelişimlerini çağın hedeflediği seviyeye çıkarmayı sağlayarak onların 

sosyal, sportif, kültürel ve sanatsal gelişimlerine de destek olmaktır. (Kanıt.A.2.1.1) 

(Kanıt.A.2.1.2) 

Vizyonumuz 

 

Kendi değerlerini ve kültürünü çağdaş, laik, demokratik perspektifte özümseyen, dünya 

kültürleriyle bütünleşerek, yaratıcı uygulamalar yapabilen, alanında temel kuramsal 

referansları niteliksel açıdan algılamış, mesleki gelişimini yaşam boyu eğitim yaklaşımıyla 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/duyurular/
https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/duyurular/
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://drive.google.com/drive/folders/1XXo0kYyUiFvvER9lByeAisy2-eyT2Ut3
https://drive.google.com/drive/folders/1XXo0kYyUiFvvER9lByeAisy2-eyT2Ut3
https://drive.google.com/drive/folders/1XXo0kYyUiFvvER9lByeAisy2-eyT2Ut3


 
 

  

kurgulayabilen meslek elemanları yetiştirmektir. Ülkemizin ve dünyanın mesleki eğitim 

deneyimleri ışığında çağın birikimlerini ve güçlü paydaşların beklenti ve deneyimlerini de 

kullanarak ülkemizin seçkin eğitim kurumlarından biri olmaktır. 

Kalite Politikamız 

 

Kurumumuz, mesleki eğitim öğretimin tüm süreçlerini bütüncül bir yaklaşımla 

değerlendiren; dün, bugün ve gelecek kurgusunu bilimsel bir zeminde öğrencilerine sunan; 

kalitenin kesintisiz bir süreç olduğu bilinciyle bugünün gerçekleri ile geleceğin beklentilerini 

karşılayabilecek meslek elemanları yetiştirme hedefindedir. İletişim zenginliği ile güçlü 

kılınmış bir iklimde, mesleki duyarlılıkları oluşmuş, çözüm odaklı yaklaşımı benimsemiş, 

mesleki ahlak kaygısı edinmiş bireyler yetiştirme diğer hedefimizdir. Kurumumuzun bu 

hedeflerine ulaşması, kuruluş misyonumuz ve vizyonumuz ile öğrencilerimizin beklentilerini 

örtüştüren, öğrencilerimizin bilimsel, mesleki ve sosyal gelişimlerinde gerçek birer paydaş 

olan idari ve akademik kadro oluşturmak ve bu sürecin devamlılığını sağlayacak tüm 

unsurları hayata geçirmek diğer hedefimizdir. Kalite süreçleri içinde yer alan tasarım, 

uygulama, takip, denetim, analiz ve devamlılık kurumumuzda belli bir disiplinle ve yeni bir 

yaklaşımla uygulanmaya 2017-2018 eğitim öğretim dönemi itibariyle geçmiştir. Bu süreçte 

hem tüm yönleriyle alt yapı oluşturma çalışmalarımız sürmekte hem de Kalite Kurulu 

tarafından belirlenen standartlara ulaşmak temel alınmak üzere kalite yaklaşımımız hayata 

geçmiştir. 
 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler Olgunluk Düzeyi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi’nin 2021-2025 Stratejik Planı doğrultusunda 

vizyon, misyon ve temel değerleri ve gelişmelere göre revize edilmiş kısa ve orta vadeli 

dönem için üniversitemizin stratejik amaçlarını, bu amaçlara yönelik hedeflerini ve bu 

hedeflere ulaşmasını sağlayacak eylemleri; performans göstergeleri ile performans 

değerlendirmesini sağlayacak stratejik planı içermektedir.  

Stratejik Planın Amacı; Orta ve uzun vadeli amaçları belirlemek, Temel ilke ve politikaları 

saptamak, Hedef ve öncelikleri kararlaştırmak, Performans ölçütleri ve izlenecek yöntemleri 

belirlemek, Etkin ve etkili kaynak dağılımını sağlamaktır (Kanıt A.2.2.1). 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.2.1.1: KOSTÜ Eczacılık Kulübü Gezi Etkinliği 

Kanıt A.2.1.2 : KOSTU Eczacılık Fakültesi Beyaz Önlük Giydirme Töreni 

Kanıt A.2.2.1 : KOSTÜ 2021-2025 Stratejik Planı 

 

A.2.3. Performans yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kurum içinde, performans yönetimi sistemlerinin entegre bir yaklaşım ile geliştirilmesi 

öngörülmektedir. Bu sistemler, kurumun stratejik hedefleri doğrultusunda kendini sürekli 

geliştirmesine ve geleceğe yönelik hazırlıklar yapmasına katkı sağlayacak şekilde 

tasarlanacaktır. Performans yönetimi süreçlerinin doğruluk ve güvenilirliğini artırmak 

amacıyla, bilişim teknolojilerinden faydalanılacaktır. 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Kocaeli-Saglik-ve-Teknoloji-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani.pdf


 
 

  

 

3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Akademik ve idari birimler tarafından kullanılan Bilgi Yönetim Sistemi entegre bir yapıdadır 

ve kalite yönetimi süreçlerini desteklemektedir. Bu sistem izlenmekte ve iyileştirilmektedir 

(KanıtA.3.1.1). 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.3.1.1 : KOSTÜ Bilgi Yönetim Sistemi 
 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere 

uygun bir biçimde yürütülmektedir. Çalışan (akademik ve idari) memnuniyet anketlerinin 

yapılarak anket sonuçlarının değerlendirilmesinin yapılması planlanmaktadır. 

 

A.3.3. Finansal yönetim 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı 

süreçlerin geliştirilmesi planlanmaktadır. 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Fakülteye kayıt yaptıran öğrencilerin öğrenim süreçleri boyunca destek alabilecekleri ve 

üniversiteye entegre olmalarına katkı sağlayacak olan Kanıt A.3.4.1 bulunmaktadır. Uzaktan 

eğitim sürecinin verimli bir şekilde gerçekleşmesini sağlayan Kanıt A.3.4.2 ile uzaktan 

eğitim süreçlerinin sağlıklı yürütülmesi sağlanmaktadır. KOSTUZEB içeriğinde bulunan 

Kanıt A.3.4.3 gibi modüller ile süreç bilgilendirilmesi etkin şekilde sağlanabilmektedir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.3.4.1 : Öğrenci El Kitabı 

Kanıt A.3.4.2 : KOSTUZEB 

Kanıt A.3.4.3 : Öğrenci Ödev Modülü 
 

 

 

 

 

 

http://5.250.249.139:84/
https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-el-kitabi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostuzeb/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/LMS_ogrenci_odev_modulu.pdf


 
 

  

4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı Olgunluk Düzeyi 

 

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetim ve iyileştirme süreçlerine katılımları için 

mekanizmalar planlanacaktır. Özellikle öğrenci ve dış paydaşların iç kalite güvencesi 

sistemine katılımı ve bu katılımın etkinliğine dair uygulamalar gerçekleştirilecektir. 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri Olgunluk Düzeyi 

 

Öğrenci geri bildirimlerinin (ders içeriği, öğretim elemanları, diploma programının kalitesi, 

sunulan hizmetler ve genel memnuniyet seviyesi gibi konular) sistemli bir şekilde ve çeşitli 

metodlar kullanılarak toplanması planlanmaktadır. Örnek olarak öğrencilerin sınav sonucuna 

itiraz etmesini sağlayan dilekçe taslağı mevcuttur (Kanıt A.4.2.1), bu taslağı kullanarak 

öğrenciler sınav sonuç itirazı gerçekleştirebilirler (Kanıt A.4.2.2). Bu tarz dilekçe 

örneklerinin artırılması planlanmaktadır. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.4.2.1 : Dilekçe Taslağı 

Kanıt A.4.2.2 : Eczacılık Fakültesi Öğrencisi Sınav Sonuç İtirazı 
 

 

A.4.3. Mezun ilişkilerin yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eczacılık Fakültesi henüz mezun vermemiş olup 

mezunlar ile etkin ve gelişimsel iletişimi amaçlayan planlamalar yapılmaktadır. 

5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi Olgunluk Düzeyi 

 

Uluslararasılaşma amaçları ve hedefleri, uluslararasılaşma stratejisi kapsamında 

somutlaştırılmış, buna yönelik adımlar gerçekleştirilmektedir (Kanıt A.5.1.1). Bu amaçla 

Erasmus Politika Beyanı, Erasmus+ Dahil Etme ve Çeşitlilik Strateji Belgesi oluşturulmuştur 

(Kanıt A.5.1.2, Kanıt A.5.1.3). Ayrıca Erasmus+ Yönergesi yayımlanmıştır (Kanıt A.5.1.4). 

KOSTÜ Uluslararası Ofis, yabancı öğrencilerin fakülte öğrencisi olma sürecine dair 

çalışmalar gerçekleştirmektedir (Kanıt A.5.1.5). 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.5.1.1 : Uluslararasılaşma Strateji Belgesi 

Kanıt A.5.1.2 : Erasmus Politika Beyanı 

Kanıt A.5.1.3 : Erasmus+ Dahil Etme ve Çeşitlilik Strateji Belgesi 

Kanıt A.5.1.4 : Erasmus+ Yönergesi 

Kanıt A.5.1.5 : Uluslararası Ofis Web Sayfası 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Nmr9Qb-PFTBG3hhAFrQNhUCjVW-JAahK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zf6Q7DdDbYC_wq7HBo-LVNBc6tCReQjU/view?usp=sharing
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/kostu_erasmus_politika_beyani_tr.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_yonergesi_20_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis/


 
 

  

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları Olgunluk Düzeyi 

 

Uluslararasılaşmaya dair çalışmalara dair kaynakların sağlanması, yönetilmesi, belgelenmesi 

ile ilgili çalışmaların gerçekleştirilmesi süreçleri devam etmektedir.  

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
Olgunluk Düzeyi 

 

Uluslararasılaşma performansının somut ve etkin şekilde raporlanması planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eczacılık Fakültesi'nde, Ulusal Eczacılık Çekirdek 

Eğitim Programı ‘EczÇEP’ çerçevesinde eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir. 

(Kanıt B.1.1.1) 

 

Bu doğrultuda programların tasarımı, geliştirilmesi ve planlanması Fakültemiz Eğitim 

Komisyonu tarafından tam bir birliktelik içerisinde yürütülmektedir.   

Ayrıca eğitim programının tasarımı ve geliştirilmesinde iç ve dış paydaş görüşleri de dikkate 

alınmakta olup, alınan görüşler doğrultusunda yeni dersler açılmıştır. 

Program hazırlanırken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu 

göz önünde bulundurulmaktadır. 

 

Eczacılık programında bulunan derslerin ölçme ve değerlendirmesi hedeflenen ders öğrenme 

çıktılarına ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmaktadır (Kanıt B.1.1.2). 

 

Eczacılık Fakültesi örnek ders tasarımlarını içeren bağlantılar verilmiştir. (Kanıt B.1.1.3) 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.1.1 : ÇEP Dosyası 

Kanıt B.1.1.2 : Ders Öğrenme Çıktıları 

Kanıt B.1.1.3 : Türkçe Ders İzlence Örneği 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=3032


 
 

  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
Olgunluk Düzeyi 

 

2023 yılı içerisinde eğitim-öğretim ile ilgili fakültemizde ders dağılımı öğretim elemanlarının 

uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilerek planlanması yapılmıştır. (Kanıt B.1.2.1) 

 

2022-2023 eğitim-öğretim yılı bahar dönemi ile 2023-2024 eğitim-öğretim yılı güz dönemi 

okutulacak ders tablolarında ders dağılım dengesi değerlendirilmiş, eczacılık eğitiminin ilk 

2 yılında temel eczacılık bilimleri eğitimleri son 3 yılında ise meslek bilimleri ile ilgili 

eğitimlerin verilmesi planlanmıştır. Bu dersler ile beraber birinci dönemden üçüncü döneme 

kadar dönem başına iki seçmeli ders, üçüncü dönemden yedinci döneme kadar dönem başına 

bir seçmeli ders, dokuzuncu ve onuncu dönemlerde ise alana özgü olacak şekilde dörder 

seçmeli ders verilmesi planlanmıştır. (Kanıt B.1.2.2) 

 

İlgili dönemlerde okutulması planlanan derslerde iptal veya revize yapılması gibi durumlarda 

okutulacak dersler ile ilgili gerekli süreç yönetilmekte ve kaldırılan derslerin yerine konulan 

eşdeğer dersler planlanarak üniversitemiz rektörlüğüne sunulmaktadır (2022-2023 Yılına ait 

ders programında bulunan Biyofizik (Kanıt B.1.2.3) ve Moleküler Biyoloji ve Genetik (Kanıt 

B.1.2.4) yerine 2023-2024 yılına ait ders programında bulunan sırasıyla Fizik (Kanıt B.1.2.5) 

ve Tıbbi Biyoloji ve Genetik (Kanıt B.1.2.6) dersleri). 

 

Bunların yanı sıra fakültemizdeki öğrenci sayısına bağlı kalarak laboratuvarların kapasiteleri 

doğrultusunda öğrencilerin uygulama laboratuvarlarında şubelere bölünerek daha aktif ve 

verimli eğitim almaları sağlanmaktadır (Kanıt B.1.2.7). 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.2.1 : Dönemlik Ders Programı 

Kanıt B.1.2.2 : Yeni Ders Listesi 

Kanıt B.1.2.3 : Biyofizik Ders İzlencesi 

Kanıt B.1.2.4 : Moleküler Biyoloji ve Genetik Ders İzlencesi 

Kanıt B.1.2.5 : Fizik Ders İzlencesi 

Kanıt B.1.2.6 : Tıbbi Biyoloji ve Genetik Ders İzlencesi 

Kanıt B.1.2.7 : Analitik Kimya Laboratuvarı I Şube Bölünümü 
 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
Olgunluk Düzeyi 

 

2023 yılı içerisinde uygulanan ders programlarının başarısı öğrenim çıktı anketlerinin 

sonuçları değerlendirilerek verilmektedir. 

 

Program yeterlilikleri Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi internet sayfasında 

paylaşılmaktadır. (Kanıt B.1.3.1) 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.3.1 : KOSTÜ Türkçe Program Yeterlilikleri 
 

 
 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/eczacilik/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=2690
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=2693
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=2693
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=3027
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=3029
https://drive.google.com/file/d/1NOt6uqcBvbqyGHfeZ7oUjKZtD1KHFa1n/view?usp=sharing
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=unit


 
 

  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
Olgunluk Düzeyi 

 

Fakültemizin Türkçe Programında okutulacak olan dersler akademik takvim dikkate alınarak 

her eğitim-öğretim dönemi başında Rektörlüğe sunulmaktadır. 

 

Ayrıca 2023-2024 eğitim-öğretim döneminde çeşitli sınıflarda okutulacak derslerde yapılan 

düzenlemelerle ilgili olarak kaldırılan/değiştirilen dersler ve bu derslerin yerine eşdeğerlilik 

verilecek olan dersler hakkında düzenlemeler yapılmıştır (2022-2023 Yılına ait ders 

programında bulunan Biyofizik (Kanıt B.1.4.1) ve Moleküler Biyoloji ve Genetik dersleri 

(Kanıt B.1.4.2) yerine 2023-2024 yılına ait ders programında bulunan sırasıyla Fizik (Kanıt 

B.1.4.3) ve Tıbbi Biyoloji ve Genetik (Kanıt B.1.4.4) dersleri). 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.4.1 : Biyofizik Ders İzlencesi 

Kanıt B.1.4.2 : Moleküler Biyoloji ve Genetik Ders İzlencesi 

Kanıt B.1.4.3 : Fizik Ders İzlencesi 

Kanıt B.1.4.4 : Tıbbi Biyoloji ve Genetik Ders İzlencesi 
 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Eczacılık Fakültemiz Türkçe Programı ve İngilizce Programında öğrenim görmekte olan 

öğrencilerden ilişiği kesilenlerin rutin olarak izlenmesi ve ilişik kesme nedenlerinin kaydı 

oluşturulması planlanmaktadır. 

 

Diğer bir çalışmamız ise, akademik eğitim-öğretim yılı sonunda fakültemiz Türkçe Program 

ve İngilizce Programda farklı sınıflarda eğitim alan öğrencilerin akademik başarılarının Sene 

sonu Akademik Not Ortalaması (SANO) üzerinden değerlendirilerek yüzdelik dilimlerin 

belirlenmesi işlemidir. 

 

Ek olarak, sınıfların ders bazında öğrenim çıktılarına ilişkin anket sonuçları ilgili 

komisyonumuzca incelenmekte ve grafiksel olarak kategorize edilerek raporlanan sonuçlar, 

fakültemizin Akademik Kurul Toplantıları'nda ele alınıp tartışılması planlanmaktadır. 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Staj Yönergesi 

oluşturulmaktadır. (Kanıt B.1.5.1) 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.5.1 : Staj Yönergesi Taslağı 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=2690
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=2693
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=3027
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=3027
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=6&programId=1&menuType=course&catalogId=3029
https://drive.google.com/file/d/1Kbd3iZdbwOIik9BnxCxmt1IljLb1UAez/view?usp=sharing


 
 

  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Eczacılık Fakültemiz eğitim programında, gelecekteki meslektaşlarımız olan 

öğrencilerimizin 21. yüzyıl becerileri ve milli değerlerimizle donatılmış yetkinlikte olmaları 

amacıyla seçmeli mesleki ve kültürel derslere de yer verilmektedir.  

 

Ayrıca Üniversitemizin ana sayfasında yer alan Akademik Takvim fakültemizde de tarihlere 

bağlı kalmak suretiyle uygulanmaktadır.(Kanıt B.1.6.1) 

 

Her eğitim-öğretim dönemi sonunda fakültemizde okutulmakta olan derslere yönelik 

öğrencilerimize öğrenim çıktılarının değerlendirilmesine yönelik anket uygulanmaktadır. 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.1.6.1 : Akademik Takvim 

B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
Olgunluk Düzeyi 

 

Fakültemizde öğrencilerin araştırma süreçlerine katılımını destekleyen ve öğrenciyi daha 

aktif hale getiren öğretim ve ölçme değerlendirme yöntemleri kullanmaktadır. Bu amaçla 

çeşitli sunum ve ödevler yapılmaktadır (Kanıt B.2.1.1). 

 

Fakültemizde ayrıca çeşitli derslerde dönem içinde kısa sınavlar yapılarak öğrencilerin 

dönem içi öğrenme seviyeleri değerlendirilmiştir (Kanıt B.2.1.2). 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.2.1.1 : Öğrenci Ödev Örneği 

Kanıt B.2.1.2 : Fizik Dersi Kısa Sınav Örneği 
 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
Olgunluk Düzeyi 

 

Fakültemiz ders kazanımlarına ve eğitim türlerine uygun olan ölçme ve değerlendirme 

yöntemlerini kullandığı ders içeriklerinden görülmektedir. Öğrencilere yapılan sınavlarda 

sınav bilgilendirme metni bulunmaktadır.  Bu metin içerisinde sınav sırasında uymaları 

gereken kurallar yer almaktadır (Kanıt B.2.2.1). 

 

Aynı zamanda sınav gözetmenleri için belirlenen yönergeler de mevcuttur. 

 

Öğretim üyeleri kendi dersleri ile ilgili öğrencilerin araştırma ve bilgiyi aktarma yeteneklerini 

kullanmalarına olanak sunarak bazı dersler için ödevler, sunumlar da vermektedir (Kanıt 

B.2.2.2). 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.2.2.1 : Sınav Kuralları 

Kanıt B.2.2.2 : Öğrenci Ödev Örneği 
 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/akademik-takvim/
https://drive.google.com/file/d/1d2gd240rKhLCFdoLrCYRj0Xr55CeAasY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRJagkxUfAXTJ-gExUUIrcfByhh9NGmV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPUcAooVIjwWOsI8NywUiyomlxPjj0C1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d2gd240rKhLCFdoLrCYRj0Xr55CeAasY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d2gd240rKhLCFdoLrCYRj0Xr55CeAasY/view?usp=sharing


 
 

  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  
Olgunluk Düzeyi 

 

Öğrencilerimizin Erasmus Programlarına başvurabilmeleri ve program kapsamında sunulan 

hibe ve burslardan yararlanabilmeleri Yurtdışı Hareketlilik Yönergesine bağlı olarak 

gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.  

 

Aynı zamanda yurt dışından öğrenci kabulü belirli bir yönerge ile yapılmakta, bu ilke ve 

kurallar birbiri ile tutarlı bulunmaktadır.  

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, Eczacılık Fakültesi yatay geçiş öğrenci kabulünü 

Yatay Geçiş Yönergesine bağlı olarak gerçekleştirmektedir (Kanıt B.2.3.1). 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.2.3.1 : KOSTÜ Yatay Geçiş Yönergesi 
 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
Olgunluk Düzeyi 

 

Sertifikalandırma ve diploma işlemleri ‘’Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Diploma 

ve Belgeler Yönergesi”ne bağlı olarak gerçekleştirilecektir (Kanıt B.2.4.1). 

 

Mezuniyet koşullarına ait ilgili kısımlar “Eczacılık Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesi” ‘nde yer almaktadır (Kanıt B.2.4.2). 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.2.4.1 : KOSTÜ Diploma ve Belgeler Yönergesi 

Kanıt B.2.4.2 : KOSTÜ Eczacılık Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/YatayGecisYonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/diploma_ve_belgeler_yonergesi-1.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/onlisans_ve_lisans_egitim_ogretim_sinav_yonergesi.pdf


 
 

  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
Olgunluk Düzeyi 

 

2022-2023 eğitim-öğretim yılı bahar dönemi ve 2023-2024 eğitim-öğretim yılı güz dönemi 

için fakültemize tahsis edilen derslik ve laboratuvarlar ile dersler gerçekleştirilmiştir (Kanıt 

B.3.1.1, Kanıt B.3.1.2). 

 

2022-2023 eğitim-öğretim yılı bahar dönemine denk gelen 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş 

merkezli deprem dolayısı ile derslerimiz ve sınavlarımız Yüksek Öğretim Kurumu 

Başkanlığı kararı ile çevrimiçi gerçekleştirilmiştir (Kanıt B.3.1.3). 

 

Okutulan derslerden bazılarına ait yoklama kanıtları ise ekte sunulmuştur (Kanıt B.3.1.4). 

 

2022-2023 eğitim-öğretim yılı bahar dönemi ve 2023-2024 eğitim-öğretim yılı güz 

döneminde, fakültemiz öğrencilerinin derslerine hem görsel hem de yazılı kaynak 

oluşturacak yeni kitap alımları ve veri tabanları üyelikleri, Fakültemiz tarafından talep 

edilmekte, bu talepler kütüphanemiz tarafından değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.3.1.1 : Derslik Örneği 

Kanıt B.3.1.2 : Laboratuvar Örneği 

Kanıt B.3.1.3 : Çevrimiçi Sınav Fotoğrafı 

Kanıt B.3.1.4 : Ders Yoklama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/19ZLKJ1f48MvpZuNXRFlzsRnE5odNKbRN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ZLKJ1f48MvpZuNXRFlzsRnE5odNKbRN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hmfz-3KkflIHEhRiVcFaprSaSHw_-S-Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/149qIa77M5IeTE4bFztVFKJiPlFmgOfz6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aCOyvfGk0wtTqEz-n5uqMe8yVXxUr8h8/view?usp=sharing


 
 

  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
Olgunluk Düzeyi 

 

Danışman atama süreçleri 2022-2023 ve 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılının başında 

gerçekleştirilmiş ve kanıtları sunulmuştur (Kanıt B.3.2.1). 

 

Öğretim Üyelerine atanmış olan öğrencilerle her Eğitim-Öğretim döneminin başında Toplu 

Danışman-Öğrenci görüşmesi gerçekleştirilmesi planlanmakta, ayrıca, bireysel olarak da 

Danışman-Öğrenci görüşmeleri de gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 

Fakültemiz tarafından atanan danışmanlar öğrencilerin akademik kariyerlerini de 

desteklemektedir. Bu amaçla, Fakültemiz öğrenci kulübü akademik gelişim ve kariyer odaklı 

faaliyetler gerçekleştirmektedir (Kanıt B.3.2.2). Bunun yanında, danışman öğretim 

elemanlarının desteği ile TÜBİTAK projelerinde görev almalarını da teşvik etmektedir (Kanıt 

B.3.2.3) 

 

Üniversitemiz kütüphane arşivi desteği sağlamaktadır. 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

(KOSTÜSEM) tarafından öğrencilere çeşitli sertifika programları imkânı sağlanmaktadır 

(Kanıt B.3.2.4). 

Ayrıca, danışman öğretim elemanlarının desteği ile yurt dışı staj, öğrenci değişim 

programlarına katılımlarının sağlanması planlanmaktadır. 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.3.2.1 : 2023-2024 Danışman Ataması Dosyası 

Kanıt B.3.2.2 : Öğrenci Kulübü Etkinlikleri 

Kanıt B.3.2.3: TÜBİTAK 2209 Proje Başvurusu 

Kanıt B.3.2.4 : KOSTÜSEM 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 
Olgunluk Düzeyi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 

eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahiptir. 

Öğrenme olanakları tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir durumdadır Kanıt B.3.3.1. 

 

2022-2023 yılında eğitim-öğretimine başlayan Eczacılık Fakültesi’ne tahsis edilmiş 

üniversite kampüsü içinde yer alan alanlar ve laboratuvarlar: Dekan Yardımcısı Odaları 2, 

Öğretim Üyeleri Odası 4, Asistan Odası 1, Fakülte Sekreteri Odası 1, İdari personel odası 1; 

Farmakognozi/Farmasötik Botanik Laboratuvarı, Farmasötik Kimya/Analitik Kimya 

Laboratuvarı, Farmasötik Mikrobiyoloji/Biyokimya Laboratuvar, Farmasötik 

Teknoloji/Kozmetoloji/Farmasötik Toksikoloji Laboratuvarları bulunmaktadır. Öğretim 

üyeleri tarafından kullanılan ortak alanlar bulunmaktadır. 

Ayrıca kafeterya, çay ocağı, yemekhane, basketbol/voleybol sahası gibi üniversite ile ortak 

kullanılan alanlar kampüs içinde bulunmaktadır.  

 

Fakülte fiziksel koşulları mevcut öğrenci kapasitesi için yeterli olmasına karşılık, artan 

öğrenci sayısına yeterli gelmeyecektir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.3.3.1 : Kütüphane Web Sayfası 

https://drive.google.com/file/d/1E42nmb9UjEfp0zBe47rkpNdtWHOu0ZBW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15--qhvFf5erf1dKJ0Gr9NuKcQ3gtS35W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XXo0kYyUiFvvER9lByeAisy2-eyT2Ut3
https://drive.google.com/drive/folders/1XXo0kYyUiFvvER9lByeAisy2-eyT2Ut3
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/


 
 

  

 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
Olgunluk Düzeyi 

 

Üniversitemiz Engelli öğrencileri için “Engelli Öğrenci Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi” 

bulunmaktadır (Kanıt B.3.4.1) 

 

Fakültemiz engelli öğrencilerinin varlığı durumunda bu öğrencilerin görüş ve önerilerini 

almak amacıyla Engelli Öğrenci Birimi Temsilcisi başkanlığında toplantıların düzenlenmesi 

planlanmaktadır. 

 

Öğrencilerin engel durumları, eğitim-öğretimde yaşadıkları sorunlar, bir engelli olarak nasıl 

hizmet bekledikleri ve fakülte olarak yapabilecekler konusunda fikir alışverişinde 

bulunulacaktır.  

 

Üniversitemizde öğrenim gören ve herhangi bir engeli nedeniyle özel ihtiyaçları bulunan 

öğrencilere eğitimde fırsat eşitliği sağlamak amacıyla öğrencilerin öğrenimleri süresince 

çeşitli alanlardaki (akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal) ihtiyaçlarını ve 

karşılaştıkları güçlükleri belirleyerek üniversitenin olanak ve hizmetlerine erişimlerini 

kolaylaştırıcı faaliyetler, girişimler ve iş birlikleri yapılmaktadır. Bununla birlikte, erişilebilir 

üniversite olmak için fiziksel, dijital ve zihinsel dönüşümü gerçekleştirme ve erişilebilirlik 

kültürünün yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.3.4.1 : KOSTÜ Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 
 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
Olgunluk Düzeyi 

 

Öğrencilerimizin akademik, sosyal, kişisel ve mesleki gelişimlerini destekleyen sosyal ve 

kültürel faaliyetlere ilişkin 2023 yılı içerisinde toplamda çeşitli etkinlikler 

gerçekleştirilmiştir. Fakültemiz öğrenci kulübünün akademik gelişim ve kariyer 

planlamasına yönelik olarak gerçekleştirmiş oldukları etkinlik ve faaliyetler bulunmaktadır 

(Kanıt B.3.5.1) (Kanıt B.3.5.2) 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.3.5.1 : 2023 Eczacılık Etkinliği 

Kanıt B.3.5.2 : 2023 Eczacılık Etkinlik Duyurusu 

 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/eczacilik-fakultesi-ogrencilerimizin-beyaz-onluk-giyme-toreni-gerceklesti/
https://kocaelisaglik.edu.tr/eczacilik/etkinlikler/fakultemiz-beyaz-onluk-giyme-torenine-davetlisiniz/


 
 

  

 

 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  
Olgunluk Düzeyi 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesinde Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi ile 

Üniversitemizde görev yapıyor/yapmakta olan öğretim elemanlarının kriterleri belirlenmiştir 

(Kanıt B.4.1.1). 

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı Bahar ve 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Güz dönemi ders 

programının planlanması Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eğitim Öğretim Sınav 

Yönergesine göre gerçekleştirilmektedir (Kanıt B.4.1.2). 

 

2023-2024 Güz dönemi ders programı hazırlanırken uzaktan verilecek olan derslerin yüzde 

%30’ u aşmayacak şekilde planlanması sağlanmıştır. 

 

Ayrıca fakültemizde sürdürülmekte olan eğitim-öğretim ve kalite çalışmalarında yardımcı 

olmak, görüş ve öneriler getirmek ve diğer ilgili komisyonlarla koordinasyon içerisinde 

olmak amacıyla oluşturulmuş olan fakültemiz komisyon görevlendirmeleri 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt B.4.1.3)  

 

KANITLAR : 

Kanıt B.4.1.1 : KOSTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi 

Kanıt B.4.1.2 : KOSTÜ Eğitim-Öğretim Sınav Yönergesi 

Kanıt B.4.1.3 : Komisyon Listesi 
 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
Olgunluk Düzeyi 

 

Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve 

dokümanlar tutulmaktadır. 

 

Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim 

süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik olarak Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 

Üniversitesi LMS tarafından yeni gelen akademik personelde dahil olmak üzere pedagojik 

ve teknolojik yeterliliklerini arttırmak amacıyla Eğitmen Rehberi, Sınav Modülü, Ödev 

Modülü, Arşivleme Bilgilendirme Dosyası Üniversitemiz tarafından sunulmaktadır. (Kanıt 

B.4.2.1, Kanıt B.4.2.2, Kanıt B.4.2.3, Kanıt B.4.2.4) 

 

Bu durum Fakültemize ile ders vermek üzere görevlendirme statüsüyle gelen öğretim üyesi 

ve öğretim elemanlarına da destek olmaktadır.   

 

KANITLAR : 

Kanıt B.4.2.1 : Eğitmen Rehberi Dosyası 

Kanıt B.4.2.2 : Sınav Modülü 

Kanıt B.4.2.3 :  Ödev Modülü 

Kanıt B.4.2.4 : Arşivleme Bilgilendirme Dosyası 
 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/ogretim_uyeligine_yukseltme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/onlisans_ve_lisans_egitim_ogretim_sinav_yonergesi_24_04.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1XXo0kYyUiFvvER9lByeAisy2-eyT2Ut3
https://drive.google.com/file/d/16gOiM5tzmhyzww3FXNpXff4jgxki2S55/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gOiM5tzmhyzww3FXNpXff4jgxki2S55/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RkmEpPvMD_1hhwNv7RTy-KZGQnPXmPR2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cmuthbnGgmkygQeJf2Va9pWcmstDuS4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z6hAL3BEF6HZoR1yHvMJfXprK7EPe3ro/view?usp=sharing


 
 

  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
Olgunluk Düzeyi 

2 

Fakültemizde tam zamanlı statüde görev yapan bilim insanlarının, bilimsel araştırma ve 

çalışmalarının başarı ve teşvik ödülleri belirlenip fakülte öğretim üye ve elemanlarının 

çalışmaları teşvik edilmektedir (Kanıt B.4.3.1, Kanıt B.4.3.2). 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.4.3.1 : KOSTÜ Akademik Teşvik Formu 

Kanıt B.4.3.2 : KOSTÜ BAP ve Kongre Desteği 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/193k7BOrwiqnPdICzmw5t6bv2B008kR0N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aRvNxdsujPgour5EbSOEJ0bOOFcdWqjy/view?usp=sharing


 
 

  

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi Olgunluk Düzeyi 

2 

Fakültemiz tüm akademik personelinin faaliyetlerine ilişkin akademik faaliyetleri kayıt altına 

alınmıştır (Kanıt C.1.1.1). 

 

KANITLAR : 

Kanıt C.1.1.1 : KOSTÜ Eczacılık 2023 Faaliyetler 
  

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar Olgunluk Düzeyi 

2 

Fakültemizde tam zamanlı statüde görev yapan bilim insanlarının, bilimsel araştırma ve 

çalışmalarının başarı ve teşvik ödülleri belirlenip fakülte öğretim üye ve elemanlarının 

çalışmaları teşvik edilmektedir (Kanıt C.1.2.1, Kanıt C.1.2.2). 

 

KANITLAR : 

Kanıt C.1.2.1 : KOSTÜ Akademik Teşvik Formu 

Kanıt C.1.2.2 : KOSTÜ BAP ve Kongre Desteği 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
Olgunluk Düzeyi 

1 

Fakültemiz bünyesinde henüz doktora programı planlanmasına başlanmamıştır. 

 

2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi Olgunluk Düzeyi 

2 

Fakültemizdeki tam zamanlı olarak görev yapmakta olan akademik personel, kendini 

geliştirme amacıyla çeşitli eğitimler almaktadır (Kanıt C.2.1.1). 

 

KANITLAR : 

Kanıt C.2.1.1 : Örnek Eğitimler 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

Olgunluk Düzeyi 

2 

Fakülte öğretim üyelerinin araştırmacı kimliğiyle farklı birimlerde proje çalışmaları ve yurt 

dışı doktora sırası araştırma bursu ile araştırma iş birliği ve yetkinliğini sağlayacak çalışmalar 

planlanmaktadır. 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ra4NSIwtln6r4ytD64J0yKURFQy71VCC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/193k7BOrwiqnPdICzmw5t6bv2B008kR0N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aRvNxdsujPgour5EbSOEJ0bOOFcdWqjy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1etqYLKmftscKjJFMM2nrFE7fLdBThh14/view?usp=sharing


 
 

  

 

3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi Olgunluk Düzeyi 

2 

Akademisyenlerimiz YÖKSİS üzerindeki özgeçmişlerini güncellemektedirler (Kanıt 

C.3.1.1). 

 

Öğretim üyeleri/elemanlarının yıllık olarak gerçekleştirdikleri tüm bilimsel faaliyetler 

raporlanmaktadır (Kanıt C.3.1.2). 

 

KANITLAR : 

Kanıt C.3.1.1 : Dr. Öğr. Üyesi Betül Büyükkılıç Altınbaşak YÖKSİS Özgeçmiş 

Kanıt C.3.1.2 : 2023 Faaliyet Raporu 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirmesi 
Olgunluk Düzeyi 

2 

Akademisyenlerimiz YÖKSİS üzerindeki özgeçmişlerini güncellemektedirler (Kanıt 

C.3.2.1). 

 

Öğretim üyeleri/elemanlarının yıllık olarak gerçekleştirdikleri tüm bilimsel faaliyetler 

raporlanmaktadır (Kanıt C.3.2.2). 

 

KANITLAR : 

Kanıt C.3.2.1 : Dr. Öğr. Üyesi Betül Büyükkılıç Altınbaşak YÖKSİS Özgeçmiş 

Kanıt C.3.2.2 : 2023 Faaliyet Raporu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp
https://drive.google.com/file/d/1ra4NSIwtln6r4ytD64J0yKURFQy71VCC/view?usp=sharing
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp
https://drive.google.com/file/d/1ra4NSIwtln6r4ytD64J0yKURFQy71VCC/view?usp=sharing


 
 

  

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi Olgunluk Düzeyi 

2 

SEM (Sürekli Eğitim Merkezi) aracılığıyla çeşitli kurslar verilmekte ve bu kurslar 

aracılığıyla topluma hizmet amaçlanmaktadır (Kanıt D.1.1.1) 

 

SKS (Sağlık Kültür ve Spor Direktörlüğü) tüm üniversite öğrencileri için sanatsal, sportif, 

sosyal olanaklar sağlanmasına destek vermektedir. Ayrıca yeni kurulmuş olan KOSTÜ 

Eczacılık Fakültesi Öğrenci Topluluğu toplumsal katkı adına çeşitli çalışmalar 

tasarlamaktadır. 

 

Fakültemizde yeni planlanan Topluma Hizmet Uygulamaları dersi, öğrencilere toplumsal 

duyarlılık ve sorumluluk bilinci kazandırmayı amaçlar. Çeşitli kurumlarla iş birliği içinde, 

öğrenciler projeler tasarlayıp uygulayacak ve raporlarını sunacaklardır. 

 

KANITLAR : 

Kanıt D.1.1.1 : KOSTÜSEM 
 

 

D.1.2. Kaynaklar 
Olgunluk Düzeyi 

2 

Toplumsal katkıyı amaçlayan çalışmalara öğrencilerin teşviki artırılacaktır. Toplumsal katkıyı hedef 

alan çalışmaları sağlamak amacıyla bütçe oluşturulması planlanmaktadır. 

 

2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
Olgunluk Düzeyi 

2 

Toplumsal katkı amaçlı çalışmaların kayıt altına alınması sağlanacaktır, toplumsal katkı 

artırma amacıyla neler yapılabileceği değerlendirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/


 
 

  

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, 2021-2025 Stratejik Plan doğrultusunda sürekli 

geliştirme, iyileştirme anlayışını kurum içinde yaygınlaştırmak ve kurumsal büyümesini devam 

ettirmek amacıyla kurum içi uygulamalarının düzenliliğinin, kontrolünün ve sürekliliğinin 

sağlanabilmesi adına çalışmaktadır. Bu amaca yönelik Kalite Komisyonu düzenli ve özverili 

biçimde çalışmalarına devam etmektedir. 

 


