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1. Özet 

Kurum İç Değerlendirme Raporunun (KİDR) amacı, Üniversitenin güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına 

ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlamakla birlikte, kurumun hazırlamış olduğu öz değerlendirmenin en önemli 

çıktısıdır.  

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Kalite Elçileri ile Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanmasından 

sorumlu Strateji Geliştirme ve Kalite Planlama Direktörlüğü, kalite kültürünün kurum genelinde yaygınlaşması 

ve bütün birimler tarafından benimsenmesini sağlamak amacıyla Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) 

hazırlama sürecini üniversitenin tüm akademik ve idari birimleri ile birlikte tamamlamıştır. Üniversite bünyesinde 

faaliyet gösteren 5 Fakülte, 1 Avrupa Meslek Yüksekokulu, 1 Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı, 1 Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü ve 2 Araştırma ve Uygulama Merkezi ile 19 İdari Birim Kurum İç Değerlendirme Raporunun 

hazırlanmasına katkı sağlamıştır. 

KİDR, paydaşlarla iletişim ve iş birliği, öz değerlendirme çalışmaları ve kalite güvencesi kültürünün 

yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi amacıyla kullanılmaktadır. Raporun hazırlanma sürecinin Üniversitemize 

katkısının arttırılması amacıyla; çalışmalarda kapsayıcılık ve katılımcılığın sağlanması, süreç yönetimi 

yaklaşımının benimsenmesi, kalite komisyonu çalışmalarında şeffaflığın sağlanması ve sürekli eğitim 

çalışmalarıyla desteklenmesi önem arz etmektedir. KİDR hazırlığı, Üniversitemizin Stratejik Planı, Kurumsal Dış 

Değerlendirme, Kurumsal Akreditasyon ve İzleme Programları süreçlerinin düzenli yürütülmesinde en üst 

düzeyde fayda sağlamaktadır. Üniversitemizde Stratejik Planlama ve Kalite Yönetim süreçleri birlikte yürütülen 

faaliyetlerdir.  

Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari 

hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesiyle ilgili kurumun iç ve dış kalite güvence sisteminin 

kurulması çalışmaları kademeli olarak tamamlanarak sürdürülmektedir. Üniversitenin akademik ve idari 

birimlerinin kalite yönetim sistemi faaliyetlerine girmesi özendirilmekte ve bu çalışmalara destek olunmaktadır. 

Kocaeli Sağlık Ve Teknoloji Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Bölümü ilk öğrencileriyle 2020-

2021 Güz döneminde eğitime başlamıştır. 2020-2021 Güz döneminde açılan Diş Hekimliği Türkçe bölümüyle, 

2021-2022 Güz döneminde açılan Diş Hekimliği İngilizce Bölümü eğitime çeşitlilik ve akreditasyona hazırlık 

kazandırmaktadır. 
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Misyonumuz: Teori ve pratiğin teknoloji ile sentezlendiği eğitim öğretim iklimi oluşturup, öğrencilerinin mesleki 

ve akademik gelişimlerini çağın hedeflediği seviyeye çıkarmayı sağlayarak onların sosyal, sportif, kültürel ve 

sanatsal gelişimlerine de destek olmaktır.   

● Uluslararası standartlarda bilgi üreterek diş hekimliği bilimine katkıda bulunan lider kurumlar arasındaki 

konumumuzun sürekliliği için çalışmak, 

● Topluma üst düzey becerilere sahip ve mesleki uygulamalarını yetkin bir şekilde yapabilen diş hekimleri 

kazandırmak 

● Bilgi ve becerilerini geliştirmeye sürekli açık olan, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinen diş hekimleri 

yetiştirmek, 

● Etik ilkeleri gözeten, sorumluluk sahibi, ekip üyesi ve önderlik niteliği olan ve toplumun sağlık 

ihtiyaçlarına duyarlı diş hekimlerinin yetiştirilmesine öncülük etmek 

mailto:firdevs.karahan@kocaelisaglik.edu.tr
mailto:info@kocaelisaglik.edu.tr
mailto:kostu@hs03.kep.tr
https://www.google.com/maps/place/Atakent,+Il%C4%B1ca+Cd.+No:29,+41275+Ba%C5%9Fiskele%2FKocaeli/@40.698346,29.882244,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14cb43fdb7c0bc47:0x9c119c6c4948664!8m2!3d40.698346!4d29.8844327
http://kocaelisaglik.edu.tr/


 
● Bireyin, ailenin ve toplumun yaşam kalitesini yükseltmek için ağız ve diş sağlığının iyileştirilmesini ve 

sürdürülmesini sağlamak amacıyla verimli ve kaliteli sağlık hizmeti sunmaktır.  

Vizyonumuz: Kendi değerlerini ve kültürünü çağdaş, laik, demokratik perspektifte özümseyen, dünya 

kültürleriyle bütünleşerek, yaratıcı uygulamalar yapabilen, alanında temel kuramsal referansları niteliksel açıdan 

algılamış, mesleki gelişimini yaşam boyu eğitim yaklaşımıyla kurgulayabilen meslek elemanları yetiştirmektir. 

Ülkemizin ve dünyanın mesleki eğitim deneyimleri ışığında çağın birikimlerini ve güçlü paydaşların beklenti ve 

deneyimlerini de kullanarak ülkemizin seçkin eğitim kurumlarından biri olmaktır. 

Kalite Politikamız 

Kurumumuz, mesleki eğitim öğretimin tüm süreçlerini bütüncül bir yaklaşımla değerlendiren; dün, bugün ve 

gelecek kurgusunu bilimsel bir zeminde öğrencilerine sunan; kalitenin kesintisiz bir süreç olduğu bilinciyle 

bugünün gerçekleri ile geleceğin beklentilerini karşılayabilecek meslek elemanları yetiştirme hedefindedir. 

İletişim zenginliği ile güçlü kılınmış bir iklimde, mesleki duyarlılıkları oluşmuş, çözüm odaklı yaklaşımı 

benimsemiş, mesleki ahlak kaygısı edinmiş bireyler yetiştirme diğer hedefimizdir. Kurumumuzun bu hedeflerine 

ulaşması, kuruluş misyonumuz ve vizyonumuz ile öğrencilerimizin beklentilerini örtüştüren, öğrencilerimizin 

bilimsel, mesleki ve sosyal gelişimlerinde gerçek birer paydaş olan idari ve akademik kadro oluşturmak ve bu 

sürecin devamlılığını sağlayacak tüm unsurları hayata geçirmek diğer hedefimizdir.  

Tarihsel Gelişim 

‘Kocaeli  Sağlık ve Teknoloji Teknoloji  Üniversitesi, 17 Nisan  2020 tarihli ve 31102 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 2809 sayılı Yükseköğretim  Kanunu ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun  26. Maddesiyle 2547 sayılı Kanuna eklenen “Ek Madde 

204 ” ile Kocaeli ilinde kurulmuştur.  

Üniversitemiz 2009 yılında  Avrupa Eğitim Vakfının  donanımlı sağlık personeli yetiştirmek amacıyla İstanbul’da 

kurulan Avrupa Meslek Yüksekokulu’nun,  üniversiteye dönüştürülmesi ile Kocaeli’nin ilk vakıf üniversitesi 

olmuştur. 

Ana kampüsümüz Başiskele’de bulunmakta olup, Diş Hekimliği Fakültesine bağlı olan KOSTÜ Ağız Ve Diş 

Sağlığı Merkezi ise İzmit ilçesinde bulunmaktadır. 

KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Türkçe Bölümü 2020 yılında ilk öğrencilerini, Diş Hekimliği 

İngilizce Bölümü ise 2021 yılında ilk öğrencilerini kabul etmiştir. 2024 yılında ise KOSTÜ ADSM hasta kabulüne 

başlamış bulunmaktadır. 

KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde içerisinde 106 adet fantom bulunan bir adet fantom laboratuarı, 93 

kişilik bir adet preklinik laboratuarı, 6 adet ünit bulunan diş klinikleri barındırmaktadır. Bununla birlikte KOSTÜ 

ADSM içerisinde 60 adet diş kliniği, bir genel anestezi ameliyathanesi, iki adet hasta müşahade odası, bir adet 

hasta hazırlama odası, bir adet hasta uyandırma odası bulunmaktadır. 
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KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 

1. Liderlik ve Kalite 

Kocaeli Sağlık Ve Teknoloji Üniversitesi’nde kurumsal dönüşümü sağlayacak yönetim modeline sahip olan 

liderlik yaklaşımları teşvik edilmektedir. İç kalite güvence mekanizmalarını iyileştirilerek kalite güvence 

kültürünü çalışanlarına içselleştirmesi için çalışmalar sürdürülmektedir.  

 
Şekil1: Kostü Organizasyon Şeması 

 

Üniversitenin Şekil 1’de yer alan organizasyon yapısında da görüldüğü üzere, üniversitenin uzmanlaşmış 

fakülteleri, enstitüleri, yüksekokulları ve şubelerinin özerk alt bölümler olarak hareket etmesi gerekliliği nedeniyle  

üniversitenin merkezi yönetimi, geliştirme ve uygulama işlevlerini belirtilen bölümlere devreder. Üniversite 

yönetimi, bölümlerin gelişim eğilimlerinin eğitim kurumunun stratejik hedeflerine uygunluğunun kontrolünü 

sağlamak ve ayrıca bölümlerin çıkarlarını koordine etmek işlevini yerine getirir. Organizasyon şeması ve bağlı 

olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri  gerçeği yansıtacak şekilde yazılmış , yayımlanmış 

ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. 

Diş hekimliği fakültesinde akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. 

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir. 

KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı; Prof. Dr. Ali Hakan Develioğlu’dur. 

KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi Dekan Yardımcısı; Dr. Öğr. Üyesi Mahmut Sabri Medişoğlu’dur. 

Diş Hekimliği Türkçe Bölümü Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı Başkanı; Dr. Öğr. Üyesi Birsen Erol Bakan, 

Diş Hastalıkları ve Tedavisi Anabilim Dalı Başkanı; Dr. Öğretim Üyesi Selen Bozkaya Bilgin, Pedodonti 

Anabilim Dalı Başkanı; Dr. Öğr. Üyesi Hande Özyürek, Periodontoloji Anabilim Dalı Başkanı; Prof. Dr. Ali 

Hakan Develioğlu, Ortodonti Anabilim Dalı Başkanı; Prof. Dr. Bilgin Giray, Endodonti Anabilim Dalı Başkanı; 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Kutlu Tank, Ağız Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı Başkanı; Dr. Öğr. Üyesi Yeşim 

Demirdurak, Ağız Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalı Başkanı; Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur Nergis Tanıdır’dır. 



 
 

 

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

 

Üniversitemiz; misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedefleri ile kalite politikası doğrultusunda eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve topluma hizmet konularında, engelsiz yaşam anlayışıyla ulusal ve uluslararası standartlarda 

ihtiyaç ve beklentileri karşılamayı, üniversitenin kaynaklarını verimli kullanarak yenilikçi ve rekabetçi olmayı, iç 

ve dış paydaşları tüm süreçlere dahil ederek iyileştirmeyi, geliştirmeyi ve kalite yönetim sisteminin 

yaygınlaşmasını ve sürdürülebilir olmasını amaçlamıştır. Bu bağlamda Üniversitemiz, Mütevelli Heyet 

Başkanlığı altında Rektör ve Rektöre bağlı, Rektör Danışmanları, Rektör Yardımcısı, Genel Sekreterlik ve bunlara 

bağlı akademik ve idari birimleri ile organizasyon şemasını oluşturmuştur (Kanıt A.1.1.1).  

Diş Hekimliği Fakültesi idari yapısı mütevelli heyet tarafından atanan dekan, fakülte sekreteri ve dekan tarafından 

atanan dekan yardımcısı, bölüm başkanlarından oluşur (Kanıt A.1.1.2). Diş Hekimliği Fakültesi idari yapısının 

altında kurul ve komisyonlar bulunmaktadır (Kanıt A.1.1.3). Fakültemizin kurul ve komisyonları üniversitemizin 

kurul ve komisyonları ile işbirliği içinde çalışmaktadır (Kanıt A.1.1.4, Kanıt A.1.1.5).  

 

Fakülte Kurulu, Yönetim Kurulu Yükseköğretim Kurumu mevzuatına uygun olacak şekilde çalışmaktadır (Kanıt 

A.1.1.6). Fakültemizde akademik ve idari hedeflerin işlerliğine yönelik düzenli aralıklarla toplantı yapılmaktadır. 

Fakülte Yönetim Kurulu tarafından alınan örnek tutanak Kanıt A.1.1.7 olarak verilmiştir.  Bu toplantılar  dekan 

ve bölüm başkanlarının bulunduğu toplantılar  ile akademik dönem başlangıcı ve sonunda akademik kadronun 

dahil olduğu  genel toplantılardır. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.1.1 : KOSTÜ Organizasyon Şeması 

Kanıt A.1.1.2 : DHF Dekanlık Kadrosu 

Kanıt A.1.1.3 : DHF Kurul ve Komisyonları 

Kanıt A.1.1.4 : KOSTÜ Kurul ve Komisyonları  

Kanıt A.1.1.5 : KOSTÜ DHF Yönetim Modeli Tablosu 

Kanıt A.1.1.6 : Üniversite Akademik Teşkilat Yönetmeliği  

Kanıt A.1.1.7 : Fakülte Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı  

 

A.1.2. Liderlik 

 

Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı tarafından Diş Hekimliği bölümünün ilk mezunlarını vermesi sonrasında 

yürütülecek akreditasyon çalışmaları için gerekli hazırlıklar ve planlanmalar yapılmaktadır (Kanıt A.1.2.1). 

Çalışanların sosyal ve psikolojik gereksinimlerini karşılayarak yaratıcılıklarını kullanabilmelerine olanak 

sağlamak ve işleriyle birlikte kendilerini de geliştirmelerine fırsat vermek hedefiyle gerekli çalışmalar 

desteklenmektedir (Kanıt A.1.2.2). Üniversite kapsamında akreditasyon çalışmaları eğitim ve öğretimin kalite ve 

niteliğini arttırmak açısından önem arz edip bu konu ile ilgili faaliyetler kurum içi eğitimlerle desteklenmektedir 

(Kanıt A.1.2.3 ).  

Kurum içerisinde süreç liderlerinin görev dağılımı yapılmış, hedeflere uygun rektöre ait yetkilerin dengeli bir 

şekilde dağıtılabilmesi adına rektör yardımcıları, dekanlar olmak üzere süreç yürütücüleri için oluşturulmuştur 

(Kanıt A.1.2.4). Fakülte içerisinde tüm bu süreçleri dekanlık yürütmektedir (Kanıt A.1.2.5). 

 

KANITLAR: 

Kanıt A.1.2.1: Düzenlenmiş Ders Programı Duyurusu 

Kanıt A.1.2.2: Dr. Öğretim Üyesi Melisa Öçbe’nin Teknopark İstanbul Kuluçka Merkezi Toplantısı 

Kanıt A.1.2.3: Yükseköğretimde Kalite ve Akreditasyon Hakkında Webinar 

Kanıt A.1.2.4: KOSTÜ Yönetim Kurulu 

Kanıt A.1.2.5: DHF Dekanlık 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

Kocaeli Sağlık Ve Teknoloji Üniversitesinin misyonu ve Kalite Politikasında benimsenmektedir (Kanıt A.1.3.1, 
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Kanıt A.1.3.2). Üniversite’nin “kalite güvencesi”, “uluslararasılaşma”, “eğitim-öğretim”, “araştırma-geliştirme”, 

“toplumsal katkı”, “yönetim sistemi” ve “uzaktan eğitim” süreçleri; fakültemizde de öncelikli olarak takip 

edilmektedir (Kanıt A.1.3.3, Kanıt A.1.3.4). Erasmus+ değişim programı ile gerçekleştirilen hareketlilik sayısının 

artması amacıyla  fakültemiz de bu sürece dahil olmak anlamında hazırlıklara başlamıştır (Kanıt A.1.3.5).  

ADSM’nin açılması ve artan kapasite ile geleceğe yönelik olarak kurum ihtiyaçlarımız, amaç, misyon ve 

hedeflerimiz doğrultusunda akademik personel alımları için ilan ve atama süreçleri, İdari Personel alımları için 

ise, işe alım süreçleri bölüm ihtiyaçları analiz edilerek değerlendirilmekte ve gerekli talepler oluşturularak 

iletilmektedir (Kanıt A.1.3.6, Kanıt A.1.3.7, Kanıt A.1.3.8). Kurumsal hafızanın  güçlenerek sürdürülebilirliğin 

artması için OBS, LMS ve EBYS sistemleri günlük iş akışlarında aktif kullanmakta ve akış süreci devam 

ettirilmektedir (Kanıt A.1.3.9, Kanıt A.1.3.10, Kanıt A.1.3.11, Kanıt A.1.3.12 ). Böylelikle iş akışlarında 

verimliliğin artması sağlanırken  kurumsallaşma aşamasında kurumsal dönüşüm sürecinde de  yol katetmek için 

çalışılmaktadır. 

2021 yılında YÖK tarafından açılması konusunda onay aldığımız Ortodonti Bölümü Yüksek Lisans Programımız 

aktif olarak yürütülmesi için gerekli çalışmalar planlanmaktadır (Kanıt A.1.3.13). 

 

KANITLAR: 

Kanıt A.1.3.1: Kostü Kurumsal 

Kanıt A.1.3.2: Kostü Vizyon ve Misyon  

Kanıt A.1.3.3: Uluslararasılaşma Stratejisi Belgesi 

Kanıt A.1.3.4: Lms Sistemi Duyurusu 

Kanıt A.1.3.5: Üniversite Bilgi Dökümanı 

Kanıt A.1.3.6: Resmi Gazete Akademik İlan Duyurusu 

Kanıt A.1.3.7: Adsm Açılışı Duyurusu 

Kanıt A.1.3.8: İş olanakları 

Kanıt A.1.3.9: Uzaktan Eğitim Sistemi 

Kanıt A.1.3.10: OBS 

Kanıt A.1.3.11: ABS 

Kanıt A.1.3.12: EBS 

Kanıt A.1.3.13: Ortodonti Yüksek Lisans Programı Başvuru İlanı 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

Kurumumuz kalite güvencesi mekanizmaları için planlama, uygulama, kontrol sağlama ve önlem alma çevriminin 

işletilmesi konusunda Kalite Güvencesi Yönergemiz esas alınmaktadır. Yıl içinde gerçekleştirilecek çalışmalar 

ve süreç sorumluları, bunların görev ve yetkileri belirlenmektedir. Yıl içinde Kalite Komisyonunca alınan kararlar 

üst yönetimin senato gündemine taşınır ve uygulanır (Kanıt A.1.4.1). 

Birimlerde bilgi güvenliği ve güvenirliliğinin sağlanmasına yönelik uygulamalar planlanması fakültemizin 

gündemindedir. 

 

KANITLAR: 

Kanıt A.1.4.1: KOSTÜ Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

Üniversite’nin medya ile iletişimi, Üniversite ile toplum arasında bir irtibat noktası olarak hizmet sunan ve geniş 

bir yelpazede editoryal, pazarlama, yayıncılık ve diğer halkla ilişkiler fonksiyonlarından sorumlu olan Kurumsal 

İletişim Direktörlüğü tarafından yönetilir. Fakültemizin topluma fayda ve destek sağlamak amacıyla tasarlanmış 

toplumsal projelere iştiraki veya geliştirdiği bu tür projelerin halka duyurulması üniversite ile şehir/ülke arasında 

olumlu bir ilişki kurulması açısından temel nitelik taşır. Sağlık alanındaki gelişmeler, akademik başarılar, 

araştırma-geliştirme sonucundaki tespitler ilgili doktor/akademisyen ve fakülte yönetimi tarafından Kurumsal 

İletişim Direktörlüğüne iletilir. Kurumsal İletişim Direktörlüğü haber değeri taşıdığı düşünülen her türlü başarı 

veya ödülü ilan eden bir haber duyurusu hazırlanmasını ve dağıtılmasını değerlendirir vee  haber bülteni haline 

getirilerek basınla ve kurumun web portallarında paylaşılır (Kanıt A.1.5.1). Üniversitemizin sosyal medya 

hesapları ve öğrenci topluluklarının sosyal medya hesapları üzerinden planlanan veya gerçekleştirilen etkinlikler 

hakkında bilgileri ve kamuoyu mesajlarını güncel olarak takipçileri ile paylaşmaktadır (Kanıt A.1.5.2, Kanıt 

https://kocaelisaglik.edu.tr/misyon-vizyon/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/uzaktan-egitim-sistemi-lms-kullanimi-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/04/erasmus_factsheet_29_04.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/15_03_resmi_gazete.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-hizmete-acilmistir/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-olanaklari/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/uzaktan-egitim-sistemi-lms-kullanimi-hakkinda/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
https://kocaelisaglik.edu.tr/enstitu/wp-content/uploads/sites/7/2024/06/2024_2025_yuksek_lisans_basvururlari_04_07.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/dis-hekimligi-fakultemiz-tarafindan-duzenlenen-kostudsa-1-ogrenci-kongresine-davetlisiniz/
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.instagram.com/kostudsa/?__d=1


 
A.1.5.3). 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.1.5.1 : KOSTUDSA Öğrenci Kongresi Duyurusu 

Kanıt A.1.5.2 : KOSTÜ İnstagram Sayfası 

Kanıt A.1.5.3 : KOSTUDSA İnstagram Sayfası 

 

 

 

2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

 

Misyonumuz 

Teori ve pratiğin teknoloji ile sentezlendiği eğitim öğretim iklimi oluşturup, öğrencilerinin mesleki ve akademik 

gelişimlerini çağın hedeflediği seviyeye çıkarmayı sağlayarak onların sosyal, sportif, kültürel ve sanatsal 

gelişimlerine de destek olmaktır.  

Uluslararası standartlarda bilgi üreterek diş hekimliği bilimine katkıda bulunan lider kurumlar arasındaki 

konumumuzun sürekliliği için çalışmak, 

Topluma üst düzey becerilere sahip ve mesleki uygulamalarını yetkin bir şekilde yapabilen diş hekimleri 

kazandırmak, 

Bilgi ve becerilerini geliştirmeye sürekli açık olan, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinen diş hekimleri yetiştirmek, 

Etik ilkeleri gözeten, sorumluluk sahibi, ekip üyesi ve önderlik niteliği olan ve toplumun sağlık ihtiyaçlarına 

duyarlı diş hekimlerinin yetiştirilmesine öncülük etmek 

Bireyin, ailenin ve toplumun yaşam kalitesini yükseltmek için ağız ve diş sağlığının iyileştirilmesini ve 

sürdürülmesini sağlamak amacıyla verimli ve kaliteli sağlık hizmeti sunmaktır. 

Vizyonumuz 

Kendi değerlerini ve kültürünü çağdaş, laik, demokratik perspektifte özümseyen, dünya kültürleriyle 

bütünleşerek, yaratıcı uygulamalar yapabilen, alanında temel kuramsal referansları niteliksel açıdan algılamış, 

mesleki gelişimini yaşam boyu eğitim yaklaşımıyla kurgulayabilen meslek elemanları yetiştirmektir. Diş 

hekimliği alanında ulusal ve uluslararası kurumlarla uyumlu bir şekilde çalışan, güçlü bir kurumsal kimliğe sahip, 

ulusal alanda önde gelen ve evrensel olarak kabul görmüş üst düzey standartlarda eğitim, araştırma ve sağlık 

hizmeti veren bir kurum olmaktır. 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 

Stratejik planımız, üniversitemizin eğitim öğretim, araştırma-geliştirme, kurumsal yönetim ve toplumsal katkı 

faaliyetlerinin, kalite ve akreditasyon standartları ile sürdürülebilirliğini sağlamaya yönelik hedefleri içermektedir  

(Kanıt A.2.2.1). 

i. Eğitim – öğretim kalitesinin artırılması. 

ii. Akademisyen verimliliğinin artırılması ve Üniversitenin akademik imajının güçlendirilmesinin performans 

değerlendirmesiyle takibi. 

iii. Üniversitenin toplumsal imajının güçlendirilmesi ve tercih edilen bir çekim merkezi haline gelmesi.  

iv. Yönetsel verimliliğin artırılması ve kurumsallaşma.  

v. Uluslararasılaşmadır. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.2.2.1 : KOSTÜ 2021-2025 Stratejik Planı 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

 

Akademik performans değerlendirmeleri yıllık bazda gerçekleştirilmektedir. Her senenin(sömestrin) sonunda 

öğretim üye ve elemanlarından yıl boyunca yaptıkları akademik çalışmalar ile ilgili raporlar talep edilmekte birim 

amiri ve en üst birim amirleri tarafından değerlendirilmektedir. 

 

https://www.instagram.com/kostudsa/?__d=1
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Kocaeli-Saglik-ve-Teknoloji-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani.pdf


 
3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

 

Üniversitemiz, yönetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence altına alabilmek üzere gerekli 

bilgi ve verileri periyodik olarak topladığı, sakladığı, analiz ettiği ve süreçlerini iyileştirmek üzere kullandığı 

entegre bir bilgi yönetim sistemine sahiptir. Fakültemiz İdari ve akademik birimler uhdesindeki tüm yazışmalar 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden E-İmza ile gerçekleştirilmekte olup, gelen ve giden evraklar 

EBYS ’de kayıt altına alınmakta, ilgili makama gereği, bilgi, görüş, koordinasyon ve koordinatör olmak üzere 

işlemi yapılmaktadır (Kanıt A.3.1.1). Fakültemiz öğrencilerinin tüm not,ödev,proje,uygulama bilgileri ile devam 

durumları güncel olarak OBS’ye işlenmektedir (Kanıt A.3.1.2). OBS’de ihtiyaç duyulan güncellemeler ve yeni 

talep edilen raporlamalara ihtiyaç duyulması halinde konu ilgili birimlere iletilmektedir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.3.1.1 : KOSTÜ EBYS 

Kanıt A.3.1.2 : KOSTÜ Bilgi Yönetim Sistemi 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

Fakültemizin akademik ve idari personel ihtiyacı hasıl olduğunda gerekli talep iletilmekte ve bu talep 

Üniversitemizin insan kaynakları yönetimi; ilgili idari / akademik birim yöneticisinin görüşü, Genel Sekreterlik / 

Rektörlük Makamı’nın onayı ve Mütevelli Heyeti Başkanlığı’nın oluru ile Personel Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir (Kanıt A.3.2.1,Kanıt A.3.2.2 ). İstihdamına karar verilen personellerin alımı ilgili mevzuat 

çerçevesinde yapılmaktadır.  

 

KANITLAR : 

Kanıt A.3.2.1 : Personel Daire İşleri Başkanlığı 

Kanıt A.3.2.2 : İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

Yönetmelik uyarınca fakültemizin ihtiyaç duyduğu ve  satın alınmasını istediği mal veya hizmetin konusunu ve 

ihtiyacın bütün özelliklerini açıklayan talepler dekanlığımız  tarafından Genel Sekreterliğe iletilmektedir. Genel 

Sekreter tarafından gelen talepler Rektör onayına sunulmakta olup, Rektörlük tarafından talepler 

değerlendirildikten sonra gereği için Satın Alma ve İhale Komisyonuna veya Genel Sekreterliğe iletilmektedir. 

Genel Sekreterlik tarafından, söz konusu satın alma ve ihale talepleri Mütevelli Heyeti Başkanlığı tarafından 

belirlenen yetkilendirmeler çerçevesinde onaya sunulmakta ve gereği için Mali İşler Daire Başkanlığına 

iletilmektedir (Kanıt A.3.3.1). 

 

KANITLAR :  

Kanıt A.3.3.1 : Mali İşler Daire Başkanlığı  

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Süreç yönetimi Kalite Güvencesi Sisteminin ve Süreç Yönetiminin temeli olan ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi belgelendirme çalışmalarının üniversitemizde tüm akademik ve idari birimlerin süreçlerini kapsayacak 

şekilde oluşturulmuştur. 

Fakülteye kayıt yaptıran öğrencilerin öğrenim süreçleri boyunca destek alabilecekleri ve üniversiteye entegre 

olmalarına katkı sağlayacak olan (Kanıt A.3.4.1) bulunmaktadır. Uzaktan eğitim sürecinin verimli bir şekilde 

gerçekleşmesini sağlayan (Kanıt A.3.4.2) ile uzaktan eğitim süreçlerinin sağlıklı yürütülmesi sağlanmaktadır. 

KOSTUZEB içeriğinde bulunan (Kanıt A.3.4.3) gibi modüller ile süreç bilgilendirilmesi etkin şekilde 

sağlanabilmektedir. 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.3.4.1 : Öğrenci El Kitabı 

Kanıt A.3.4.2 : KOSTUZEB 

https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
http://5.250.249.139:84/
https://kocaelisaglik.edu.tr/personel-daire-baskanligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/insan-kaynaklari-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/mali-isler-daire-baskanligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-el-kitabi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostuzeb/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/LMS_ogrenci_odev_modulu.pdf


 
Kanıt A.3.4.3 : Öğrenci Ödev Modülü 

 

4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

Fakültemizde bütün akademik birimlerde paydaş katılımını artıracak çalışmalar yürütülmeye çalışılmaktadır, Dış 

paydaş katılımıyla yapılacak eğitimi çalıştay seminer benzeri çalışmalar planlanmakta  ve bu sayede dış 

paydaşların eğitim süreçlerine daha fazla katkı sağlamaları amaçlanmaktadır. Ayrıca öğretim elemanlarımız 

Kocaeli Şehir Hastanesi gibi dış paydaşlarımız ile bilimsel ve akademik çalışmalar için ortak faaliyetler 

yürütmektedir (Kanıt A.4.1.1).  

Çarşamba konuşmaları düzenlenmesiyle dış paydaş sektörel çalışanlarla öğrenci ve akademisyenler bir araya 

getirilmektedir (Kanıt A.4.1.2). Dönem dönem fakültemizde düzenlenen seminerler ile  mesleki alanda güncel 

yaklaşımlar gibi konularda alanlarında uzman öğretim elemanlarımız tarafından öğrencilerimiz ve öğretim 

elemanlarımız ile paylaşılmaktadır. 

Düzenlenen etkinlikler ve haberler, güncel olarak İnternet sitesinden, sosyal medya hesaplarından ve diğer mobil 

iletişim kanallarından duyurmakta ve böylece iç ve dış paydaşları bilgilendirilmektedir (Kanıt A.4.1.3). 

Öğrencilerimizin kariyerler gelişimlerini devam ettirirken kaynaşmaları için etkinlikler düzenlenmektedir (Kanıt 

A.4.1.4). 

Fakültemiz Ortodonti Yüksek Lisans Programını Lisansüstü Eğitim Fakültesi ile paydaşlık kurup tasarlamıştır 

(Kanıt A.4.1.5). 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.4.1.1 : İl Sağlık Müdürlüğünün 19.04.24 Tarihli Yazısı  

Kanıt A.4.1.2 : Çarşamba Konuşmaları Duyurusu 

Kanıt A.4.1.3 : KOSTÜ Sosyal Medya Hesabı Örneği 

Kanıt A.4.1.4: Bilişim ve Kariyer Şenliği 

Kanıt A.4.1.5: Bölüm ve Programlar 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

Kocaeli Sağlık Ve Teknoloji Üniversitesi, en önemli iç paydaş olan öğrencilerin geri bildirimleri büyük önem 

atfetmektedir. Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet 

seviyesi, vb.) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. 

Bu durum fakültemiz tarafından da dikkatli bir şekilde takip edilmekte ve uygulanmaktadır. Kullanılan 

yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmaya çalışılmaktadır. 

Öğrenci şikâyetleri ve/veya önerileri için öğrencilere açık, bilinir çeşitli iletişim kanalları açılmıştır ve bu 

kanalların adil ve etkin olarak çalışıp, çalışmadığı denetlenmektedir (Kanıt A.4.2.1, Kanıt A.4.2.2). Üniversite 

bünyesindeki tüm programların genelinde olduğu gibi  öğrenci geri bildirimi, her yarıyıl başında sınıf ve bölüm 

temsilcileri aracılığıyla alınmaktadır. Aynı zamanda dönem sonu yapılan anketler ile de geri bildirimler 

detaylandırılmaktadır (Kanıt A.4.2.3).   

 

KANITLAR: 

Kanıt A.4.2.1: Dilekçe ve Formlar 

Kanıt A.4.2.2: Sınav İtiraz Dilekçesi 

Kanıt A.4.2.3: Öğrenci Memnuniyet Anketi Duyurusu 

 

 

A.4.3. Mezun ilişkilerin yönetimi 

 

Kocaeli Sağlık Ve Teknoloji Üniversitesi üniversiteden mezun olarak her biri birer dış paydaş olan mezun 

öğrencilerinin kariyer gelişimlerini takip etmekte ve mezunlarıyla bağlarını canlı tutmayı planlamakta, fakültemiz 

henüz mezun vermediği için bu konuda çalışmalara başlanmamıştır.  

 

5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

https://drive.google.com/file/d/1LYVue_r7y8ISaJnawUHvmKgs8dxvsUok/view?usp=share_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://www.facebook.com/kocaelisaglik.t.universitesi
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/eglence-ve-kariyer-bir-arada-kostude-bilisim-ve-kariyer-senligi-coskusu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/eglence-ve-kariyer-bir-arada-kostude-bilisim-ve-kariyer-senligi-coskusu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/bolum-ve-programlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dilekce-ve-formlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/SinavitirazDilekcesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/kocaeli-saglik-ve-teknoloji-universitesi-yuksekogrenim-ogrenci-memnuniyet-anketi/


 
 

Üniversitemizin, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri belirlenmiş olup, söz konusu iş ve işlemler ERASMUS 

Koordinatörlüğü, Uluslararası Öğrenciler Müdürlüğü, Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz, 

Rektörlük-Ortak Dersler uhdesinde gerçekleştirilmektedir (Kanıt A.5.1.1). Üniversitemizin Avrupa Birliği 

Erasmus+ Öğrenci Değişim Yönergesi mevcut olup, yurt dışı üniversiteler arası işbirliği kapsamında Erasmus + 

Eğitim hareketliliği ikili anlaşmalarımız imzalanmıştır ( Kanıt A.5.1.2, Kanıt A.5.1.3 ). ERASMUS 

Koordinatörlüğü uhdesinde, hareketlilik faaliyetlerinin tanıtımı ve tecrübe paylaşımları ile ilgili faaliyetler de 

yürütülmektedir (Kanıt A.5.1.4). 

Yurt içinde düzenlenen uluslararası öğrenci fuarlarına katılım sağlanarak Üniversite'nin daha çok sayıda yabancı 

öğrenciye ulaşması amaçlanmakta ve etkileşim içerisinde bulunulan ülkeler çeşitlendirilmektedir (Kanıt A.5.1.5). 

Ayrıca Erasmus+ Yönergesi yayımlanmıştır (Kanıt A.5.1.6). 

Uluslararası Ofis ve ilgili birimlerin düzenlediği programlar ile öğrencilerin akademik gelişimi ve üniversite 

yaşamına uyumu sağlanmaya çalışılmakta, fakültemiz öğrencilerinin tüm etkinliklere aktif olarak katılımı da 

kültürlerarası etkileşim için çok çeşitli ve çok katmanlı fırsatlar sunan bir eğitim deneyimin sağlanması, bireylerin 

kaynaşabileceği zengin sosyal ortamlar ve etkinlikler oluşturulması hedeflenmekte fakültemizde tüm bu 

etkinliklerde aktif rol almaya çalışılmaktadır. Yurt dışından gelen öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetleri 

hakkında her türlü bilgiyi edinebilmeleri için Üniversite Web sitesi İngilizce olarak da tasarlanmıştır (Kanıt 

A.5.1.7). Fakültemiz bilgileri de aynı şekilde İngilizce, Türkçe olarak yer almaktadır (Kanıt A.5.1.8,Kanıt 

A.5.1.9). 

 

 

KANITLAR : 

Kanıt A.5.1.1 : Uluslararasılaşma Strateji Belgesi 

Kanıt A.5.1.2 : Diş Hekimliği Erasmus Anlaşması 

Kanıt A.5.1.3 : KOSTÜ DişHekFak- International Balkan University Anlaşması 

Kanıt A.5.1.4 : Erasmus Politika Beyanı 

Kanıt A.5.1.5 : Erasmus+ Dahil Etme ve Çeşitlilik Strateji Belgesi 

Kanıt A.5.1.6 : Erasmus+ Yönergesi 

Kanıt A.5.1.7 : Uluslararası Ofis Web Sayfası 

Kanıt A.5.1.8 : Diş Hekimliği Türkçe Anasayfası 

Kanıt A.5.1.9 : Diş Hekimliği İngilizce Anasayfası 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 

Kocaeli Sağlık Ve Teknoloji Üniversitesi'nde uluslararasılaşma faaliyetlerinin geliştirilmesi için ayrılan mali, 

fiziksel ve beşeri kaynaklar artırılmaya çalışılmakta olup üniversite bünyesinde çalışan öğretim elemanlarının 

özellikle uluslararası düzeyde akademik yayın ve çalışmalar yapmalarını teşvik etmek amacıyla BAP komisyonu 

oluşturulmuştur (Kanıt A.5.2.1). Fakültemiz araştırma projeleri kapsamında akademik personel ve özellikle 

öğrencileri içerecek şekilde çalışmalara başlamıştır. Uluslararasılaşma amacı ile gerçektirilen kongrelere katılım 

sağlanılması teşvik edilmiştir (Kanıt A.5.2.2). Fakültemizin sektörel ve akademik iş birlikleri uluslarasılaşma 

kaynakları arasındadır (Kanıt A.5.2.3, Kanıt A.5..2.4). 

 

KANITLAR :  

Kanıt A.5.2.1 : Bilimsel Araştırma Programı Sayfası 

Kanıt A.5.2.2: Uluslararası Bütüncül Sağlık Yaklaşımı Kongresi Daveti Çağrısı 

Kanıt A.5.2.3: İş Birliklerimiz 

Kanıt A.5.2.4: Uluslararası Ofis Koordinatörlüğü 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 

Uluslararasılaşma performansının düzenli olarak değerlendirilmesi ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda 

performans iyileştirmeye yönelik çözümlerin üretilmesi amaçlanmaktadır. Yabancı öğrenci sayısı her sene 

artmaktadır (Kanıt A.5.3.1). Erasmus+ programından faydalanan öğrenci ve akademik/idari personel sayıları 

yıllık olarak raporlarının güncel hali ile web sitesinde kamuoyu ile paylaşılması, görünürlük ve çeşitlilik 

artırılması hedeflenilmektedir (Kanıt A.5.3.2, Kanıt A.5.3.3). Erasmus+ kapsamında anlaşmalı olduğumuz 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1v2chYb-nbZhdHZiewOW-oP5R8NL7eS9G/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j_DTEp7AGICcskeaNQFRL7CYuN9lXl7q/view?usp=share_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/kostu_erasmus_politika_beyani_tr.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_yonergesi_20_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis/
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/en/home/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/en/home/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/uluslararasi-butuncul-saglik-yaklasimi-kongresi-ne-davetlisiniz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/
https://drive.google.com/file/d/1ntR--y8r_sJS05-_RC0WC0ubpA_Lddrn/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf


 
üniversiteler bulunmaktadır (Kanıt A.5.3.4). 

 

KANITLAR:  

Kanıt A.5.3.1: DHF Uluslararası Öğrenci Sayısı 

Kanıt A.5.3.2:  Erasmus+ Dahil Etme ve Çeşitlilik Stratejisi Belgesi 

Kanıt A.5.3.3: Uluslarasılaşma Stratejisi Belgesi 

Kanıt A.5.3.4: KOSTÜ Diş Hek.- Balkan Uni. Erasmus Anlaşması Belgesi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1v2chYb-nbZhdHZiewOW-oP5R8NL7eS9G/view?usp=share_link


 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

Ders içerikleri, derslerin öğrenme çıktılarının on altı haftalık bir süreçte öğrencilere kazandırılması amacıyla 

belirlenmiştir. Derslerin içerik ve planı, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Akademisyen Bilgi Sistemi’ne 

kaydedilerek güvence altına alınmıştır (Kanıt B.1.1.1). Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eğitim Öğretim 

Bilgi Sistemi ile ders içerik ve planlarının yanı sıra; ders-program yeterlilik ilişkisi, akademik kadro gibi programa 

dair bilgiler daha detaylı olarak tüm paydaşların ve kamuoyunun erişimine açılmıştır (Kanıt B.1.1.2). 

Akademik birim tarafından programa özgü spesifik bilgiler olan programın öğrenme kazanımları, sektörün 

mezunlardan beklediği yetkinlikleri, programın ders çizelgeleri / ders müfredatı, AKTS Kredileri, var ise staj 

uygulamaları ve protokolleri, uygulamalı dersler için uygulama alanları ve akademik kadrosu tanımlanır. 

Tanımlanan süreçler Akademik Birimin Kurul’unda istişare edilerek Kurul Kararı alınır (Kanıt B.1.1.3). Gündeme 

alınan bölümün ana gerekçesi, yurt içi ve yurt dışı örnek üniversite programları, programın diğer programlara 

olan benzerlikleri ve farklılıkları değerlendirilerek karara bağlanır.  

Üniversitemizde ki diş hekimliği programın, program eğitim-öğretim amaçlarını ve beklenilen program çıktılarını 

destekleyen bir müfredatı vardır ( Kanıt B.1.1.4, Kanıt B.1.1.5 ). Bu müfredat diploma programına özgü çıktıları 

garanti edecek tüm bileşenleri içermekte ve bu çıktılar hem genel (mesleki olmayan) bilgi, beceri ve davranışları 

hem de mesleki/ alana özel bilgi ve becerileri kapsamaktadır. Bu çerçevede program yeterlilikleri ve ders öğrenme 

çıktıları arasında yakın bir ilişki kurulmak suretiyle, programların onaylanma süreci açık, şeffaf ve hesap verebilir 

bir noktaya getirilmektedir. Diş hekimliği programlarının; ‘öğretim planı’, ‘haftalık ders programı’, ‘ders 

içerikleri’, ‘ders program yeterlilik ilişkileri’ tanımlı olup Üniversitemizin resmi internet sitesinde ilan edilmiştir 

( Kanıt B.1.1.6, Kanıt B.1.1.7, Kanıt B.1.1.8 ). 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi'nde, Mezuniyet Öncesi Diş Hekimliği Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programı çerçevesinde eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir (Kanıt B.1.1.9).  

 

KANITLAR: 

Kanıt B.1.1.1: KOSTÜ Akademik Bilgi Sistemi 

Kanıt B.1.1.2: KOSTÜ DHF Ders Planı 

Kanıt B.1.1.3: Diş Hekimliği Fakülte Yönetim Kurulu İlgili Karar Örneği 

Kanıt B.1.1.4: KOSTÜ Diş Hekimliği EBS Sisteminde Türkçe Programı Ders İzlence Örneği 

Kanıt B.1.1.5: KOSTÜ Diş Hekimliği  EBS Sisteminde İngilizce Programı Ders İzlence Örneği 

Kanıt B.1.1.6: KOSTÜ Diş Hekimliği Ders Program Yeterlilik İlişkileri 

Kanıt B.1.1.7: KOSTÜ Diş Hekimliği Türkçe Ders Programı 

Kanıt B.1.1.8: KOSTÜ Diş Hekimliği İngilizce Ders Programı 

Kanıt B.1.1.9: Mezuniyet Öncesi Diş Hekimliği Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 

 

B.1.2. Programların ders dağılım dengesi 
 

Ders planında zorunlu dersler, üniversite seçmeli dersleri, disiplinler arası seçmeli dersler ve bölüm seçmeli 

dersleri yer almaktadır. Bölüm seçmeli dersleri ile öğrencilerin alanda uzmanlaşması amaçlanırken; disiplinler 

arası ve üniversite seçmeli dersler ile öğrencilerin gelişimine disiplinler arası anlamda katkı sağlanması 

amaçlanmıştır, bu amaçla “Çarşamba Konuşmaları” adlı etkinliklerdeki seminerlere katılım sağlamalarına uygun 

ders programları düzenlenmiştir (Kanıt B.1.2.1, Kanıt B.1.2.2). 

Derslerde kazandırılacak öğrenme çıktılarını karşılayabilmek için tanımlanan ders içi ve ders dışı eğitim 

faaliyetleri, staj ve projeler göz önünde bulundurularak gerekli iş yükü her ders için tanımlanmış ve paydaşlarla 

EBS üzerinden paylaşılmıştır (Kanıt B.1.2.3, Kanıt B.1.2.4). Bir dersin iş (öğrenme) yükü; her bir etkinliğin, ders 

süresi, sınıf dışı ders çalışma süresi, ödev, ara sınava hazırlık, ara sınav, final sınavına hazırlık, final sınavı, sunu 

hazırlığı, sunu, proje hazırlığı, rapor hazırlığı, uygulama ve alan çalışması ölçütlerinden ilgili olanların sayı ve 

süresi dikkate alınarak hesaplanmaktadır.  

Ders müfredatlarımız eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap 

verdiğinden emin olmak için paydaşlarını düzenli olarak izler ve periyodik olarak gözden geçirerek günceller 

(Kanıt B.1.2.5). Öğrencilerimizin başarı kriterlerini şeffaf hale getirmek ve başarı kriterleri ile ders öğrenme 

https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/egitim/#1608833802580-937bab03-ca7dc2e7-e9e4
https://drive.google.com/file/d/1PPPjgShsZsCu8It3lCGKxyy6VuLUglKW/view?usp=share_link
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=2&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/egitim/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/en/dentistry-2/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis-hekimligi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/egitim/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=2&menuType=unit
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/duyurular/dis-hekimligi-fakultesi-telafi-programi-aciklandi/


 
çıktıları arasında bağ kurmak amacıyla uygulama çalışmaları da sürdürülmektedir. Bu doğrultuda, fakültemizde 

derslerin ve sınavların adil ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla sınavların, sınav notu 

verilmesinin, derslerin tamamlanması ve mezuniyet koşullarının önceden belirlenen kriterlere göre 

düzenlenmesine yönelik açıklık sağlayıcı düzenlemeler geliştirilmektedir. Buna örnek olarak klinik stajını başarı 

ile tamamlayan öğrencilerin anabilim dalı derslerinin final sınavına girebilmelerine yönelik alınan karar verilebilir 

(Kanıt B.1.2.6, Kanıt B.1.2.7). 

Diş hekimliği mesleği teoriğe dayalı pratik uygulamalı bir bölüm olduğu için öğrencilere uygulama öncesi eğitim 

olarak bilinen preklinik uygulamaları eğitimin ilk üç senesinde ağırlıkta olmaktadır, dördüncü ve beşinci sınıf 

itibariyle stajyer doktor olarak üniversitemizin diş hastanesi kapsamında eğitim verilmekte ve hasta bakarak 

uygulama yaptırılmaktadır (Kanıt B.1.2.8). 

Ders programları hazırlanırken öğrencilerin akademik olmayan etkinliklere katılabilmelerini sağlamak için zaman 

ayrılmıştır (Kanıt B.1.2.9, Kanıt B.1.2.10 ). 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.1.2.1: Çarşamba Konuşmaları Başvuru Duyurusu 

Kanıt B.1.2.2: KOSTÜ DHF Ders Programları 

Kanıt B.1.2.3:  KOSTÜ Diş Hekimliği EBS Sisteminde Türkçe Programı  

Kanıt B.1.2.4: KOSTÜ Diş Hekimliği  EBS Sisteminde İngilizce Programı 

Kanıt B.1.2.5: KOSTÜ DHF Uygulama Ders Telafi Programı Düzenlemesi Duyurusu 

Kanıt B.1.2.6: Klinik Uygulama Final Ve Bütünleme Sınav Değişikliği Hakkında 

Kanıt B.1.2.7: Klinik Uygulama Staj Barajı Örneği 

Kanıt B.1.2.8: KOSTÜ ADSM Faaliyet Belgesi 

Kanıt B.1.2.9: KOSTÜ Diş Hekimliği EBS Sisteminde İngilizce Ders Programı 

Kanıt B.1.2.10: KOSTÜ Diş Hekimliği EBS Sisteminde Türkçe Ders Programı 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
 
Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve 

sınıflamaları içeren tanımlı süreçler konusunda çalışılmaktadır. 

Ölçme-değerlendirme yöntemleri ile öğretme yöntemleri öğrencilerin tanımlanan öğrenme çıktılarına ulaşmasını 

sağlayacak şekilde belirlenmiş ve derslerin öğrenme çıktıları, program öğrenme çıktılarına uygun olarak 

tanımlanmıştır (Kanıt B.1.3.1, Kanıt B.1.3.2). Ders-program yeterlilik ilişkileri KOSTÜ Eğitim Öğretim Bilgi 

Sistemi’nde matris gösterimi ile tüm paydaşlar ve kamuoyunun erişimine sunulmuştur ( Kanıt B.1.3.3). 

Dönem dönem yapılan ders içi değerlendirme anketleri, öğrenci sunumları, ödevler ve preklinik eğitiminde 

yapılan uygulama iş teslimleri ile hem dersin öğrenme çıktıları hem de derste sunulan destek araç, uygulamaların 

eğitim çıktıları ölçülmektedir. 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.1.3.1: KOSTÜ Diş Hekimliği Türkçe Programı  

Kanıt B.1.3.2: KOSTÜ Diş Hekimliği İngilizce Programı 

Kanıt B.1.3.3: KOSTÜ Diş Hekimliği Ders Program Yeterlilik İlişkileri 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
 

Derslerde yapılan etkinlikler dersin teorik, uygulamalı veya hem teorik hem uygulamalı oluşuna bağlı olarak 

değişmektedir. Her ödev, ara sınav, proje, final sınavı, sunum, laboratuvar görevleri, derse yüz yüze katılım,  ders 

dışı çalışma, sınavlara hazırlık gibi derslerde öğrencinin başarıyla tamamlaması beklenen birçok etkinlik öğrenci 

iş yükünü oluşturmaktadır. Bu etkinlikler, bölüm içi kurul toplantılarında toplantı paydaşları ve dersin sorumlu 

hocası tarafından değerlendirilmekte olup gerekli görülürse güncellenmektedir. Ders tanımlama sürecinde her 

ders için öğrenci iş yükü ve AKTS hesabının yapılmakta ve izlencelerde bulunmaktadır (Kanıt  B.1.4.1). İlerleyen 

süreçlerde öğrenci iş yükü, her ders için AKTS’ye uygun ve dengeli olacak şekilde söz konusu etkinliklere bağlı 

olarak güncellenmektedir. 

  

KANITLAR: 

https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/duyurular/klinik-uygulama-final-ve-butunleme-sinav-degisikligi-hakkinda/
https://drive.google.com/file/d/15sigtMbyqO5KT8ftQF2GJFUism04C1K2/view?usp=drive_link
https://doc-0g-64-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/6ggqaq56nu8flqu74esocphptmdqbe0h/579u67hspai1u015j2l59uhvi9mglani/1723450725000/gmail/10446505494197308264/ACFrOgDWu_VctQJw9vwiLacleA6AHd9G59HL_wEDLmzz60pGoSk1ne4_1Vba4nQloD0EPJkUbu-GgMYjOb1_h922WMbEO13mISOTaJPqDsvxC3wQQgn1K6OThRj53PWhm5RzWUSytg8Pyfe0YoJZ?print=true&nonce=141upmlrga1uq&user=10446505494197308264&hash=216cltb5rtfe1vkak3fadhkt55uig5v0
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/en/dentistry-2/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/egitim/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit&catalogId=3000
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit&catalogId=3000
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
https://drive.google.com/file/d/1EvhS0SAIh4YEuP7Cysxj156wplSGN_qH/view?usp=drive_link


 
Kanıt B.1.4.1: Ders İzlence Örneği 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
 

Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur. 

KOSTÜ Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden öğrenciler ( Kanıt B.1.5.1 ) ve akademisyenler (Kanıt B.1.5.2) bireysel 

giriş yapabilmekte ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ilgili tüm verilere ulaşabilmektedir. Yine öğrencilerin ders 

başarı durumu sistem üzerinden takip edilmektedir. 

Üniversitemizin ve bölümümüzün çeşitli kitlelerce izlenmesinde kullanılan araçlar ve araçların hitap ettiği kitleler 

aşağıdaki gibidir. 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Ana Sayfası: Üniversitemizin tüm paydaşlarına ve kamuoyuna 

hitap etmektedir. Tüm paydaşlarımız ve kamuoyu bu ana sayfayı kullanarak üniversitemiz hakkındaki 

güncel duyuru ve bilgilere erişim sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.3).  

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ana Sayfası: Üniversitemizin tüm 

paydaşlarına ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tüm paydaşlarımız ve kamuoyu bu sayfayı kullanarak 

fakültemiz hakkında güncel duyuru ve bilgilere erişim sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.4 ). 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi: Üniversitemizin tüm paydaşlarına 

ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tüm paydaşlarımız ve kamuoyu bu sayfayı kullanarak üniversitemizde 

yer alan tüm bölüm/programlar ile onların ders planları, ders içerikleri, program çıktıları vb. konulardaki 

bilgilerine istenilen akademik programın, bölümün ve eğitim-öğretim döneminin seçilmesiyle erişim 

sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.5). 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi: Üniversitemizin akademik ve 

idari personeline hitap etmektedir. Akademik ve idari personelimiz bu sistemi kullanarak öğrencilerin 

durumu, devamsızlıklar, dersleri alan öğrenci listeleri gibi dersler hakkındaki bilgilere erişim 

sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.6). 

● Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi: Üniversitemizin öğrencilerine hitap 

etmektedir. Öğrencilerimiz bu sistemi kullanarak bölümleri/programları hakkındaki duyurular, not 

durumları, aldıkları dersler hakkındaki bilgilere erişim sağlayabilmektedir (Kanıt B.1.5.7).  

 

Anketler, sözlü öneri, istek, şikayet gibi çeşitli kanallar aracılığıyla öğrencilerden gelen geri bildirimlerin 

değerlendirilmesiyle ihtiyaca yönelik olarak iyileştirmeler yapılmaktadır. Söz konusu iyileştirmelerle ilgili olarak 

müfredatta yapılan güncellemelerde paydaşların katkıları da göz önünde bulundurulmaktadır. Konuyla ilgili 

olarak yapılması düşünülen çalışmalara örnek olarak yabancı öğrencilerin staj uygulamaları sırasında Türk 

hastalar ile çalışılacağından karşılaşılabilecek olan iletişim sorunlarının engellenmesi adına mesleki içerikli Türk 

dili desteği planlanmasıdır. Başka bir örnek olarak öğrencilerin mesleğini yaparken karşılaşılabilecek 

komplikasyonlar nedeniyle uygulamalı acil tıp uygulamaları eğitimi verilmesi düşünülmektedir. 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.1.5.1: KOSTÜ Öğrenci Bilgi Sistemi 

Kanıt B.1.5.2: KOSTÜ Akademisyen Bilgi Sistemi 

Kanıt B.1.5.3: KOSTÜ Ana Sayfası 

Kanıt B.1.5.4: KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi Ana Sayfası 

Kanıt B.1.5.5: KOSTÜ EBS 

Kanıt B.1.5.6: KOSTÜ ABS 

Kanıt B.1.5.7: KOSTÜ OBS 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
 

Tüm birimlerin eğitim komisyonları çalışmalarını yürütmekte ve akademik kurulları işletmektedir. Eğitim öğretim 

ölçme ve değerlendirme süreçleri üniversitemizin yönetmelik ve yönergelerine uygun işletilmektedir. Eğitim ve 

öğretim süreçlerini bütüncül olarak yürütmek adına çeşitli yapılanmalar oluşturmuştur. Akreditasyon komisyonu, 

uluslararası ilişkiler komisyonu, eğitim komisyonu, yatay geçiş/intibak komisyonu, mesleki uygulama 

komisyonu, Ar-Ge ve sektörel işbirliği komisyonu, kalite komisyonu gibi yapılanmalar fakültemizin ilke, esasları 

ve akademik takvimi doğrultusunda koordineli bir şekilde işlemektedir (Kanıt B.1.6.1).  Bölümümüzün eğitim 

https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
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öğretim süreçleri konusundaki önemli eylemi öğrenci ve öğrenme odaklı eğitim öğretim uygulaması ve 

akreditasyon çalışmalarıdır.  

 

Öğrenci ve öğrenme odaklı eğitim öğretim uygulaması konusundaki eylemlerinden biri 21. yy ikinci çeyreğinde 

hızla gelişen teknolojiye ayak uydurabilecek ve kendi alanı ile birleştirilebilecek diş hekimleri yetiştirebilmek için 

diş hekimliğinde yapay zeka derslerinin ders planına eklenmesi buna örnek teşkil edilmektedir (Kanıt B.1.6.2). 

Bölümümüz henüz mezunu olan bir bölüm değildir ve bu nedenle akredite olabilmek için başvuru 

yapamamaktadır. Akreditasyon süreci gerek bölüm gerek fakülte gerek üniversite içinde birçok iyileştirme 

yapılmasını gerektirebilir. Buradan hareketle akreditasyon sürecinin başlatılması için bölümümüzün mezun 

vermesi ve akreditasyon başvurusu ile ilgili iyileştirmeler yapılması planlanmaktadır. 

 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.1.6.1: Diş Hekimliği Komisyonları  

Kanıt B.1.6.2: DHF Ders Programları  

 

2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

Fakültemizde aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır. 

Derslerin uygulamasının olup olmadığını öğrenebilmek için Eğitim Öğretim Bilgi Sistemine erişim sağlamak ve 

ders planında yer alan ders içerikleri incelemek mümkündür (Kanıt B.2.1.1, Kanıt B.2.1.2). 

Fakültemizin öğrencileri Tübitak projelerinin başvurusu ve tamamlanması için teşvik edilmektedir.  

Bölümümüz öğrencileri -bazı derslerde geçerli olmak üzere- belli bir başarı kriteri sağladığında kendisiyle söz 

konusu dersi alan öğrencilere kısa süreli ders sunum yapabilmektedir. Bu uygulama, öğrenciye ekstra not vererek 

teşvik edilmektedir. Ders anlatımını dinleyen öğrencinin dersteki başarısında artış gözlendiğinde ders anlatımı 

yapan öğrenciye verilen ekstra not arttırılmaktadır. 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.2.1.1: Diş Hekimliği İngilizce Programı Ders İçerikleri  

Kanıt B.2.1.2: Diş Hekimliği Türkçe Programı Ders İçerikleri 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme sistemi 
 

Yürütülen derslerin ölçme ve değerlendirme yöntemleri, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Ölçme ve 

Değerlendirme Yönergesi ve söz konusu tanımlamalar temel kabul edilerek uygulanır (Kanıt B.2.2.1). Her dönem, 

dönemlik dersler için öğrencilere bir ara sınav ve bir dönem sonu sınavı, yıllık dersler için iki ara sınav ve bir 

dönem sonu sınavı yapılır. Bu sınavların dışında, yarıyıl içi  çalışmaların sayısı en fazla 4 adet olacak şekilde Kısa 

Sınav/Proje/Sunum/Ödev vb. tarih belirtilmeden küçük sınavlar yapılabilir ve derslere ait başarı 

değerlendirmesinde dikkate alınır. Derslere ait kriterler  (ara sınav, ödev, final sınavı vb. gibi) ve bunlara ait 

oranlar, web sitesinde yayınlanan müfredat programlarında ve ders izlencelerinde belirtilir. Ara sınav ve final 

sınavı, üniversitemiz tarafından ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapılır ( Kanıt B.2.2.2 ). 

Öğrencilerin dönem sonu başarı notları; ara sınav, final sınavı notları ile dönem içinde yürüttükleri çalışmalar ve 

derse devam kurallarına göre dersten sorumlu olan öğretim elemanı tarafından verilir. Dönem sonu başarı notları 

ilgili öğretim elemanı tarafından Öğrenci Bilgi sistemine işlenmektedir (Kanıt B.2.2.3 ).  

 

KANITLAR: 

Kanıt B.2.2.1: Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi 

Kanıt B.2.2.2: Sınav Tarihleri Duyuru Örneği 

Kanıt B.2.2.3: KOSTÜ Öğrenci Bilgi Sistemi 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
 

Yükseköğretim Kurumu (YÖK) tarafından belirlenen yönetmelikler çerçevesinde, diş hekimliği programına 
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öğrenci kabulü Öğrenci Seçme ve Yerleştirme (ÖSYS) Merkezi tarafından yapılmaktadır. Merkezi yerleştirmeyle 

gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş (Kanıt B.2.3.1,Kanıt B.2.3.1), yurtdışı kontenjanı ile gelen 

öğrenci kabulleri (Kanıt B.2.3.3), uygulamaları ilgili yönetmelikler ve yönergeler esas alınarak yürütülmektedir. 

Önceki öğrenimin tanınması ile ilgili olarak, öğrenci daha önce başka bir yükseköğretim Kurumunda başarmış 

olduğu (Yatay Geçiş, Dikey Geçiş Sınavı, Değişim Programları, Başka bir yükseköğretim kurumundan mezun 

olan) dersler için ilk kaydolduğu yarıyılın başında muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Öğrencinin muafiyet 

talebinde bulunduğu derslerin hangilerinin kabul edileceğini Birim/Bölüm/Program İntibak Komisyonunun kararı 

ve ilgili birimin Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenmektedir. Daha sonra öğrencinin muaf sayılan derslerinin 

notları ve harf karşılıkları transkriptine işlenmektedir (Kanıt B.2.3.4).  Önceki öğrenmelerin kabulü hususunda 

Önceki Öğrenmelerin Tanınması ve Kredilendirilmesi Senato Esasları (Kanıt B.2.3.5) esas alınmaktadır. 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.2.3.1: Yatay Geçiş Yönergesi 

Kanıt B.2.3.2: Muafiyet ve İntibak Senato Esasları 

Kanıt B.2.3.3: Yurtdışından Öğrenci Kabul Yönergesi 

Kanıt B.2.3.4: Diş Hekimliği Fakültesi Yönetim Kurulu Muafiyet-İntibak Karar Örneği 

Kanıt B.2.3.5: KOSTÜ Önceki Öğrenmelerin Tanınması ve Kredilendirilmesi Senato Esasları 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 

Üniversitemiz öğrencileri için yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma süreçleri Kocaeli Sağlık ve 

Teknoloji Üniversitesi Diploma ve Belgeler Yönergesi (Kanıt B.2.4.1) esas alınarak yürütülmektedir. 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.2.4.1: KOSTÜ Diploma ve Belgeler Yönergesi 

 

3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 
Üniversitemiz öğrencilerine çeşitli büyüklükteki sınıflar, dört amfi, konferans salonu, bilgisayar laboratuvarı, 

yazılım laboratuvarı, fizik laboratuvarı, fantom laboratuarları, preklinikler, temel elektronik ve akıllı teknolojiler 

laboratuvarı, ağız ve diş sağlığı merkezi ( Kanıt B.3.1.1), kütüphane ve üniversitemizin uzaktan eğitim platformu 

olan Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi LMS (Kanıt B.3.1.2) öğrenme ortamı olarak tahsis edilmiştir. 

KOSTÜ Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde içerisinde 106 adet fantom bulunan bir adet fantom laboratuarı, 93 

kişilik bir adet preklinik laboratuarı, 6 adet ünit bulunan diş klinikleri barındırmaktadır. Bununla birlikte KOSTÜ 

ADSM içerisinde 60 adet diş kliniği, bir genel anestezi ameliyathanesi, iki adet hasta müşahade odası, bir adet 

hasta hazırlama odası, bir adet hasta uyandırma odası bulunmaktadır Kanıt B.3.1.3, Kanıt B.3.1.4, Kanıt B.3.1.5, 

Kanıt B.3.1.6, Kanıt B.3.1.7, Kanıt B.3.1.8, Kanıt B.3.1.9,Kanıt B.3.1.10,   . 

Öğrenme kaynağı olarak sadece öğrencilerimiz için tahsis edilmiş internet, üniversitemiz ağı üzerinden erişme 

imkanı bulabilecekleri ulusal ve uluslararası veri tabanları, kütüphane arşivi ve üniversitemizin çeşitli birimleri 

tarafından/işbirliği ile düzenlenen sertifika programları tahsis edilmiştir (Kanıt B.3.1.11). 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.3.1.1: KOSTÜ ADSM Açılış Duyurusu 

Kanıt B.3.1.2: KOSTÜ LMS 

Kanıt B.3.1.3: ADSM 

Kanıt B.3.1.4: ADSM Klinikleri 

Kanıt B.3.1.5: ADSM Ameliyathanesi 

Kanıt B.3.1.6: Ana kampüs Klinikleri 

Kanıt B.3.1.7: Diş Hekimliği Fakültesi Giriş 

Kanıt B.3.1.8: Diş Hekimliği Fantom Klinikleri 

Kanıt B.3.1.9: ADSM Pedodonti Klinikleri 

Kanıt B.3.1.10: Diş Hekimliği Preklinikleri 

Kanıt B.3.11: KOSTÜ Kütüphane 
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
 
Ulusal ve uluslararası veri tabanlarına üniversitemiz ağı üzerinden erişim sağlanmaktadır. 

Üniversitemizin kütüphane arşivi sağlanmaktadır (Kanıt B.3.2.1). 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi (Kanıt B.3.2.2) 

tarafından çeşitli sertifika programları sağlanmaktadır. Yine  Cumhurbaşkanlığı  İnsan Kaynakları tarafından 

sağlanan Ulusal Staj Programına yönlendirmeler yapılmıştır (Kanıt B.3.2.3). 

TÜBİTAK 2209/A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, üniversitelerde öğrenim 

görmekte olan ön lisans ve lisans öğrencilerini, projeler yoluyla araştırma yapmaya teşvik etmektedir ve 

fakültemizin öğretim elemanları TÜBİTAK projelerinde öğrencilerimizin görev almalarına destek vermekte ve 

mentörlük yapmaktadır (Kanıt B.3.2.4) . 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.3.2.1: KOSTÜ Kütüphane 

Kanıt B.3.2.2: KOSTUSEM 

Kanıt B.3.2.3: Marmara Kariyer Fuarı Duyurusu 

Kanıt B.3.2.4: TÜBİTAK 2209-A Proje Başvuru Sonuçları 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 
 

Öğrencilere tahsis edilmiş öğrenme ortamlarına ek olarak üniversitemiz bünyesinde;   spor alanları, 

basketbol/futbol sahaları,   akademik/idari personel ve öğrencilerin etkileşim içinde olabileceği yemekhane, kantin 

ve bahçe, psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti, belediye tarafından sağlanan toplu taşıma hatları,  

üniversitemiz yakınlarında bulunan lokal işletmeler ve zincir marketler, haftalık olarak kurulan semt pazarı,  bir 

banka ATM’si yer almaktadır ( Kanıt B.3.3.1). Buna ek olarak Ağız Diş Sağlığı Merkezimizde akademik, idari 

ve hastane personellerinin etkileşim içerisinde olabildiği yemekhane, teras, atıştırmalık alışverişi yapabilecekleri 

otomatlar, acil bir durumda ihtiyaç duyulabilecek acil yardım hizmeti, yakınlarda bulunan lokal işletmeler, zincir 

marketler, banka şubeleri, katlı otopark yer almaktadır. 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.3.3.1: KOSTÜ Çevresindeki Altyapıları Gösteren Haritalar Üzerindeki Konumu  

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
 

Üniversitemizin binası çok katlı bir yapıya sahip olup basamaklarda yürüme engeli bulunan bireylerin kullanımına 

tahsis edilebilecek herhangi bir mekanizma bulunmamaktadır. Var olan asansörler kullanıma açık değildir.  

Üniversitemiz Engelli öğrencileri için “Engelli Öğrenci Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi” bulunmaktadır 

(Kanıt B.3.4.1) 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.3.4.1 : KOSTÜ Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 

 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
 

Söz konusu faaliyetlere;  üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen Çarşamba Konuşmaları (Kanıt B.3.5.1,Kanıt 

B.3.5.2 , üniversite içi, üniversiteler arası turnuva müsabakaları (Kanıt B.3.5.3), Kostü Dental Students 

Association Kulübünün düzenlediği etkinlikler örnektir (Kanıt B.3.5.4). Fakültemiz öğrencileri 3. sınıfta klinik 

öncesi beyaz önlük giyme töreni düzenlenmektedir ( Kanıt B.3.5.5). 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.3.5.1: 2023-2024 Güz Dönemi Çarşamba Konuşmaları Başvuru Duyurusu 
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Kanıt B.3.5.2: 2023-2024 Bahar Dönemi Çarşamba Konuşmaları Başvuru  

Kanıt B.3.5.3: KOSTÜ Spor Etkinlikleri 

Kanıt B.3.5.4: KOSTUDSA 1. Öğrenci Kongresi 

Kanıt B.3.5.5: Beyaz Önlük Giyme Töreni  

 

4. Öğretim Kadrosu 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz bünyesindeki atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri olarak Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Yönergesi’nde belirtilen kriterler esas alınmıştır (Kanıt 

B.4.1.1).  

 

KANITLAR: 

Kanıt B.4.1.1: KOSTÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Yönergesi 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
 

Öğretim üyelerimizin YÖK’ün sağladığı bir hizmet olan Yükseköğretim Akademik Arama ile bölümümüz 

akademik kadrosunun güncel özgeçmişlerine, alanda yapmış oldukları çalışmalara, tecrübe ve deneyimlerine daha 

ayrıntılı olarak  erişim imkanı sağlamak mümkündür (Kanıt B.4.2.1, Kanıt B.4.1.2). 
2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Güz dönemi ders programının planlanması Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Eğitim 

Öğretim Sınav Yönergesine göre gerçekleştirilmektedir (Kanıt B.4.1.3). 
Üniversitemiz akademik kadrosunun gelişimine katkıda bulunmak amacıyla çeşitli çalıştaylar düzenlenmekte ve 

katılım sağlanmasına özen gösterilmektedir. Buna örnek teşkil edecek nitelikte, üniversitemiz akademik kadrosu 

için düzenlenen Yapay Zeka Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır (Kanıt B.4.2.4). 

 

KANITLAR: 

Kanıt B.4.2.1: YÖK Akademik 

Kanıt B.4.2.2: KOSTÜ Akademik Kadro  

Kanıt B.4.2.3: KOSTÜ Eğitim Öğretim Sınav Yönergesi 

Kanıt B.4.2.4: Yapay Zeka Çalıştayı 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
 

Üniversitemiz; TÜBİTAK projeleri, BAP projeleri, makaleler, bildiriler gibi akademik personelin yürüttüğü 

akademik çalışmalar için teşvik sistemi içermektedir ( Kanıt B.4.3.1, Kanıt B.4.3.2 ). Bu kapsamda öğretim 

elemanlarımızın çalışmaları bulunmakta ve üniversitemiz adına çıkartılan e-derginin 2 cilt 4 sayısı bulunmaktadır. 

( Kanıt B.4.3.3). 
 

 

KANITLAR : 

Kanıt B.4.3.1: KOSTÜ Akademik Teşvik Formu 

Kanıt B.4.3.2: KOSTÜ BAP ve Kongre Desteği  

Kanıt B.4.3.3: Dergipark- Journal of Kocaeli Health and Technology University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://kocaelisaglik.edu.tr/akademik-kadro/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/onlisans_ve_lisans_egitim_ogretim_sinav_yonergesi_24_04.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://drive.google.com/file/d/193k7BOrwiqnPdICzmw5t6bv2B008kR0N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aRvNxdsujPgour5EbSOEJ0bOOFcdWqjy/view?usp=sharing
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jokohtu


 
 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
 

Teknoloji ile bütünleşen, araştırma geliştirmeyi destekleyen, inovatif ürünler geliştirmeye odaklı, girişimciliğe 

değer veren, dijital platformlara aktarılabilecek iş modellerini önceleyen, uluslararası işbirliklerine açık bir eğitim 

modeli benimsemektedir. Vizyonumuz, “Teori ve pratiğin teknoloji ile sentezlendiği eğitim öğretim iklimi oluşturup, 

öğrencilerinin mesleki ve akademik gelişimlerini çağın hedeflediği seviyeye çıkarmayı sağlayarak onların sosyal, 

sportif, kültürel ve sanatsal gelişimlerine de destek olmaktır.” ifadeleriyle araştırma ve geliştirmeye atıfta 

bulunmaktadır ( Kanıt C.1.1.1 ). 

Üniversitemizde BAP, TÜBİTAK, uluslararası projeler, vb. araştırma faaliyetlerini izleyen ve kolaylaştırıcı rolü 

üstlenen “Bilimsel Faaliyetler Koordinatörlüğü” bulunmaktadır. “Bilimsel Faaliyetler Koordinatörlüğü”, her 

akademik yılda proje yazımıyla ilgili Üniversitemizde görevli öğretim üyelerine hizmet içi eğitim vermektedir 

(Kanıt C.1.1.2). Ayrıca ilgili proje dönemlerinde duyuru yapmakta ve proje yazımı konusunda öğretim 

elemanlarına destek olmaktadır ( Kanıt C.1.1.3 ).  

Fakültemiz tüm akademik personelinin faaliyetlerine ilişkin akademik faaliyetleri kayıt altına alınmıştır (Kanıt 

C.1.1.4, Kanıt C.2.1.5, Kanıt C.2.1.6, Kanıt C.2.1.7, Kanıt C.2.1.8 ). 

 

KANITLAR:  

Kanıt C.1.1.1: KOSTÜ Diş Hekimliği Vizyonu  

Kanıt C.1.1.2: Bilimsel Araştırma Koordinasyon Birimi  

Kanıt C.1.1.3: Uluslararası Sağlık Kongresine Davet Duyurusu 

Kanıt C.1.1.4: 2023 KOSTÜ Diş Hekimliği Faaliyetleri 

Kanıt C.2.1.5: Dr. Öğretim Üyesi Elif İlgi Sancak Akademik Çalışmaları  

Kanıt C.2.1.6: Dr. Öğretim Üyesi Selen Bozkaya Bilgin Akademik Çalışmaları 

Kanıt C.2.1.7: Dr. Öğretim Üyesi Melisa Öçbe Akademik Çalışmaları 

Kanıt C.2.1.8: Dr. Öğretim Üyesi Hülya Çerçi Akçay Akademik Çalışmaları 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
 

Üniversitemiz ve Diş Hekimliği lisans bölümü  özelinde iç ve dış kaynakların yeterliliği,  çeşitlendirilmesi  ve 

iyileştirilmesi için çalışmalar devam etmekte olup (Kanıt C.1.2.1)  bölüm bazında özelleştirilmeler 

hedeflenmektedir. Fakültemizde tam zamanlı statüde görev yapan bilim insanlarının, bilimsel araştırma ve 

çalışmalarının başarı ve teşvik ödülleri belirlenip fakülte öğretim üye ve elemanlarının çalışmaları teşvik 

edilmektedir (Kanıt C.1.2.2, Kanıt C.1.2.3, Kanıt C.1.2.4). 

 

KANITLAR: 

Kanıt C.1.2.1: Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Kanıt C.1.2.2 : KOSTÜ Akademik Teşvik Formu 

Kanıt C.1.2.3 : KOSTÜ BAP ve Kongre Desteği 

Kanıt C.1.2.4: KOSTÜ Bilimsel Etkinlik Teşvik Uygulama Esasları 

 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
 
Üniversitemiz bünyesinde doktora programı bulunmamaktadır. 

 

 

2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/misyon-vizyon/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/uluslararasi-butuncul-saglik-yaklasimi-kongresi-ne-davetlisiniz/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/114D0-X-umBw3Nif6s3f2prkVkO7HSSIm/edit#gid=804471260
https://docs.google.com/spreadsheets/d/114D0-X-umBw3Nif6s3f2prkVkO7HSSIm/edit#gid=804471260
https://docs.google.com/document/d/1Ked_3ZzoAqwtqqvn4jHmOojxqliT_M-a/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1HYdk4IIscG-E1e1EAqIVCi9cv-N_U2em/edit
https://docs.google.com/document/d/1iSphOIWCCpnsfaJ2VE3F6ZTWGKSLg5cMi-Fg2tkgpHU/edit
https://docs.google.com/document/d/1RTpwQChXKyyCYhRlEjqt7vDCha1I5Rpn/edit
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://drive.google.com/file/d/193k7BOrwiqnPdICzmw5t6bv2B008kR0N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aRvNxdsujPgour5EbSOEJ0bOOFcdWqjy/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1-gCA0lwe8OuI9QWrgSrX08Kcbv12kWHq/edit


 
 

Üniversitemizin akademik personelin akademik faaliyet raporları toplanmakta ve değerlendirilmektedir. Öğretim 

elemanlarının bilimsel faaliyetlerine destek veren BAP birimine ek olarak üniversite dışı proje birimleriyle 

yapılan projeler de desteklenmekte ve teşvik edilmektedir (Kanıt C.2.1.1, Kanıt C.2.1.2) . 

Üniversitemizde BAP, TÜBİTAK, uluslararası projeler, vb. araştırma faaliyetlerini izlemek ve kolaylaştırıcı rol 

oynamak üzere kurulan “Bilimsel Faaliyetler Koordinatörlüğü” tarafından her akademik yılda proje yazımıyla 

ilgili Üniversitemizde görevli öğretim üyelerine ve öğrencilere eğitim verilmektedir. Ayrıca, ilgili proje 

dönemlerinde duyuru yapılmakta ve proje yazımı konusunda öğretim elemanlarına destek olunmaktadır (Kanıt 

C.2.1.3). Birimin web sayfasından tüm proje çağrıları paylaşılmaktadır.  

Fakültemizin öğretim elemanları proje çalışmalarında ve araştırma faaliyetlerinde aktif rol almaktadır (Kanıt 

C.2.1.4, Kanıt C.2.1.5, Kanıt C.2.1.6 )  . 

 

KANITLAR: 

Kanıt C.2.1.1: 2023 Teşvik Çalışmaları Diş Hekimliği 

Kanıt C.2.1.2: 2023-KOSTÜ-BAP Proje Listesi Diş Hekimliği 

Kanıt C.2.1.3: Springer Nature-TÜBİTAK Açık Erişim Anlaşması 

Kanıt C.2.1.4: Dr. Öğretim Üyesi Elif İlgi Sancak Akademik Çalışmaları  

Kanıt C.2.1.5: Dr. Öğretim Üyesi Selen Bozkaya Bilgin Akademik Çalışmaları 

Kanıt C.2.1.6: Dr. Öğretim Üyesi Melisa Öçbe Akademik Çalışmaları 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
 

Üniversitemizin birimlerinde farklı kurum ve kuruluşlar ile ortak olarak yürütülen ulusal ve uluslararası projeler 

bulunmaktadır (Kanıt C.2.2.1). 

 

KANITLAR: 

Kanıt C.2.2.1: ECHE Başvurusu Kabul Duyurusu 

 

3. Araştırma Performansı 
 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

Üniversitemiz, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçme, değerlendirme ve 

sonuçlarını yayımlama işlemlerini gerçekleştirir.Akademisyenlerimiz YÖK AKADEMİK üzerindeki 

özgeçmişlerini güncellemektedirler (Kanıt C.3.1.1). 

 

KANITLAR: 

Kanıt C.3.1.1: Dr. Öğretim Üyesi Hülya Çerçi AKÇAY YÖK Akademik  

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirmesi 
 

Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir (Kanıt C.3.2.1, Kanıt C.3.2.2, Kanıt C.3.2.3 ) . 

 

KANITLAR: 

Kanıt C.3.2.1:.Dr. Öğretim Üyesi Elif İlgi Sancak Akademik Çalışmaları  

Kanıt C.3.2.2: Dr. Öğretim Üyesi Selen Bozkaya Bilgin Akademik Çalışmaları 

Kanıt C.3.2.3: Dr. Öğretim Üyesi Melisa Öçbe Akademik Çalışmaları 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/114D0-X-umBw3Nif6s3f2prkVkO7HSSIm/edit#gid=804471260
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12AQr4mRQLrBI5bWfJYQB3sfbAmDNHLvL/edit#gid=52996211
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/springer-nature-tubitak-acik-erisim-anlasmasi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/springer-nature-tubitak-acik-erisim-anlasmasi/
https://docs.google.com/document/d/1Ked_3ZzoAqwtqqvn4jHmOojxqliT_M-a/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1Ked_3ZzoAqwtqqvn4jHmOojxqliT_M-a/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1HYdk4IIscG-E1e1EAqIVCi9cv-N_U2em/edit
https://docs.google.com/document/d/1iSphOIWCCpnsfaJ2VE3F6ZTWGKSLg5cMi-Fg2tkgpHU/edit
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/erasmus-charter-for-higher-education-eche-basvurumuz-avrupa-komisyonu-tarafindan-kabul-edildi/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://docs.google.com/document/d/1Ked_3ZzoAqwtqqvn4jHmOojxqliT_M-a/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1HYdk4IIscG-E1e1EAqIVCi9cv-N_U2em/edit
https://docs.google.com/document/d/1iSphOIWCCpnsfaJ2VE3F6ZTWGKSLg5cMi-Fg2tkgpHU/edit


 

D. TOPLUMSAL KATKI 
 

1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
 

Fakültemiz hedef ve amaçlarını belirlerken, stratejik plan ve politikalarını oluştururken toplumsal katkı konusuna 

büyük önem vermektedir. Eğitim, toplumların yerel, ulusal ve küresel düzeyde gelişmesi ve kalkınmasında rol 

oynayan politikaların başında gelmektedir. Topluma fayda sağlamak için başta eğitim olmak üzere sosyal, 

kültürel, ekonomik ve bunun gibi birçok alanda iyi uygulama örnekleri geliştirmektedir (Kanıt D.1.1.1). SEM 

(Sürekli Eğitim Merkezi) aracılığıyla çeşitli kurslar verilmekte ve bu kurslar aracılığıyla topluma hizmet 

amaçlanmaktadır (Kanıt D.1.1.2) 
Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan topluma hizmet politikası aşağıda sunulmuştur; Toplumsal sorunlara 

farkındalık yaratıp çözüm üretilmesi. Toplum sağlığı konularında yerel yönetimler ile işbirliği yapılması, 

Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımının arttırılması, Misyon, temel değerler ve kalite politikası 

odak alınarak hazırlanan toplumsal katkı politikamız, üniversitemizde yürütülen akademik ve idari her süreçte 

mümkün olan en geniş toplumsal faydaya ulaşılmasını hedeflemektedir. Toplumsal katkı politikamız, ekoloji, 

sağlık, hak bilinci, sosyal sorumluluk, teknolojik gelişme, girişimcilik başta olmak üzere toplumun değişen ve 

gelişen dinamik yapısı ile uyumlu şekilde hareket etmeye çaba göstermek anlayışı ile şekillenmekte; Kocaeli 

Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, bu gelişim sürecinin içinde aktif rol oynamaktadır.  

Fakültemiz, benimsenen toplumsal katkı politikasının mümkün olan en iyi şekilde yerine getirilebilmesi için 

merkezlere, projelere, akademik çalışmalara, sosyal sorumluluk faaliyetlerine vb. sürekli artan bir kaynak 

ayırmakta; yürütülen faaliyetleri, stratejik plan, performans yönetim sistemi, kalite komisyonu gibi oluşumlarla 

takip ederek, performansın sürekli iyileştirilmesine çalışmaktadır ( Kanıt D.1.1.3). 

 

KANITLAR: 

Kanıt D.1.1.1: Uluslararası Yöresel ve Kültürel Etkinlik Duyurusu 

Kanıt D.1.1.2: KOSTUSEM 

Kanıt D.1.1.3: Kalite Elçileri Görevlendirme Yazısı  

 

D.1.2. Kaynaklar 
 

Üniversitemiz yıllar içinde toplumsal katkı faaliyetlerini arttırmak için kaynaklarımızı çoğaltmak ve mümkün 

olduğu derecede etkin kullanmayı amaçlanmaktadır.Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Genç Yeryüzü 

Doktorları kulüp üyeleri (Diş Hekimliği Fakültesi ve Psikoloji Bölümü Öğrencileri) ile birlikte Kocaeli Kassel 

Şehri Yahya Kaptan Sevgi Evleri Çocuk Yuvasında “Ağız Diş Sağlığı Taraması ve Oral Hijyen Eğitimi” 

gerçekleştirildi ( Kanıt D.1.2.1, Kanıt D.1.2.2, Kanıt D.1.2.3 ). Ayrıca fakültemizin öğrencilerin kurduğu kulüpler 

kapsamında yapılan bazı etkinliklerde diğer kurumlar ile işbirliği yapılarak sponsor desteği sağlanmaktadır ( Kanıt 

D.1.2.1 ). Üniversitemizde toplumsal katkıyı sağlamak için eğitim, araştırma, sosyal ve kültürel faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesine olanak sağlayan gelişmiş teknolojik altyapıya sahip çok sayıda ve yeterli donanıma sahip 

derslik, laboratuvar, araştırma ve uygulama merkezleri, uygulama alanları, bilgisayar laboratuvarları, toplantı 

salonları, kütüphane, bireysel çalışma alanları, spor salonları ve öğrenci kulüplerine ayrılmış alanlar 

bulunmaktadır. Aynı zamanda Ağız Diş Sağlığı Merkezinin altyapıları ve kaynakları da topluma yönelik hizmet, 

eğitim ve araştırma amaçlarına yönelik kullanılmaktadır (Kanıt D.1.2.5). Öğrencilerin, personelin ve akademik 

birimlerin talepleri doğrultusunda sosyal sorumluluk projeleri desteklenmektedir. 

 

KANITLAR: 

Kanıt D.1.2.1: Kassel Şehri Çocuk Evleri Etkinliği Fotoğrafı-1 

Kanıt D.1.2.2: Kassel Şehri Çocuk Evleri Etkinliği Fotoğrafı-2 

Kanıt D.1.2.3: Kassel Şehri Çocuk Evleri Etkinliği Fotoğrafı-3 

Kanıt D.1.2.4: KOSTUDSA 1. Öğrenci Kongresi Duyurusu 

Kanıt D.1.2.5: ADSM Açılış Duyurusu 

 

2. Toplumsal Katkı Performansı 

https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/etkinlikler/uluslararasi-yoresel-ve-kulturel-etkinligimize-davetlisiniz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://drive.google.com/file/d/1e3RoYJ4M4dr1Q-ITqPsGnpZNDVQmg_pA/view
https://drive.google.com/file/d/1-R1rPJWGqIsoaxcQmvBureOOaDAB1C-t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F5qYMUBb4PANIA_x-dNBXqtccfgvnRZ4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WOEoTM5c6yu8pdnmhAVs8c15U7XrTkqe/view?usp=share_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/etkinlikler/fakultemiz-tarafindan-duzenlenen-kostudsa-1-ogrenci-kongresine-davetlisiniz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/etkinlikler/fakultemiz-tarafindan-duzenlenen-kostudsa-1-ogrenci-kongresine-davetlisiniz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-hizmete-acilmistir/


 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 
Üniversitemiz, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan 

toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmekte olup, Sürekli Eğitim Merkezimiz üzerinden sosyal sorumluluk 

projeleri, ücretsiz / düşük ücrette farklı alanlarda kısa süreli eğitimler vermektedir (Kanıt D.2.1.1) . Ayrıca, 

toplumsal katkı faaliyetlerinin geliştirilmesi ve sürdürülebilir olması amacıyla; akademik ve idari birimlerimiz 

uhdesinde periyodik olarak izleme ve iyileştirme süreçlerini tesis etmektedir. 

 

KANITLAR: 

Kanıt D.2.1.1: KOSTUSEM 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1aOPLeWwx-oQoZrIP6ui2DUSBW6vSp70J

