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1. Ozet
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) amaci, Universitenin giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina
ve iyilestirme siireclerine katki saglamakla birlikte, kurumun hazirlamis oldugu 6z degerlendirmenin en 6nemli
ciktisidur.
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite Elgileri ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasindan
sorumlu Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii, kalite kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlagmasi
ve biitiin birimler tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlama siirecini iiniversitenin tiim akademik ve idari birimleri ile birlikte tamamlamistir. Universite biinyesinde
faaliyet gosteren 5 Fakiilte, 1 Avrupa Meslek Yiiksekokulu, 1 Yabanci Diller Boliim Bagkanligi, 1 Lisansiisti
Egitim Enstitiisii ve 2 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 19 Idari Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasina katki saglamistir.
KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinin Universitemize
katkisinin arttirilmas1 amaciyla; calismalarda kapsayicilik ve katilimcilifin  saglanmasi, siire¢ ydnetimi
yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi 6nem arz etmektedir. KIDR hazirhig1, Universitemizin Stratejik Plani, Kurumsal Dis
Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon ve Izleme Programlari siireclerinin diizenli yiiriitiilmesinde en iist
diizeyde fayda saglamaktadir. Universitemizde Stratejik Planlama ve Kalite Y&netim siirecleri birlikte yiiriitiilen
faaliyetlerdir.
Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sisteminin
kurulmas: calismalari kademeli olarak tamamlanarak siirdiiriilmektedir. Universitenin akademik ve idari
birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu calismalara destek olunmaktadir.
Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Boliimii ilk dgrencileriyle 2020-
2021 Giiz doneminde egitime baslamistir. 2020-2021 Giiz déneminde ag¢ilan Dis Hekimligi Tiirk¢e boliimiiyle,
2021-2022 Giiz déneminde acilan Dis Hekimligi Ingilizce Boliimii egitime cesitlilik ve akreditasyona hazirlik
kazandirmaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor (Baskan)
muzaffer.elmas@kocaelisaglik.edu.tr

Prof. Dr. Firdevs KARAHAN
Rektor Yardimeisi
firdevs.karahan@kocaelisaglik.edu.tr
Telefon: 0262 999 80 85 / 0850 450 28 28
Faks: 0262 999 66 90
Whatsapp: 0549 787 09 94
Email: info@kocaelisaglik.edu.tr , kostu@hs03.kep.tr
Adres : Yenikdy Mahallesi [lica Caddesi No:29, Basiskele/Kocaeli
KOSTU ADSM Adresi:Kadikdy Mahallesi Turan Giines Caddesi No 204/1
Web Sayfasi: http://kocaelisaglik.edu.tr
Misyonumuz: Teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi egitim 6gretim iklimi olusturup, 6grencilerinin mesleki
ve akademik gelisimlerini cagin hedefledigi seviyeye ¢ikarmay1 saglayarak onlarin sosyal, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal gelisimlerine de destek olmaktir.
e Uluslararas: standartlarda bilgi tireterek dis hekimligi bilimine katkida bulunan lider kurumlar arasindaki
konumumuzun stirekliligi i¢in ¢calismak,
e Topluma iist diizey becerilere sahip ve mesleki uygulamalarini yetkin bir sekilde yapabilen dis hekimleri
kazandirmak
e Bilgi ve becerilerini gelistirmeye stirekli agik olan, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen dis hekimleri
yetistirmek,
e FEtik ilkeleri gozeten, sorumluluk sahibi, ekip iiyesi ve onderlik niteligi olan ve toplumun saglik
ihtiyaclaria duyarlt dis hekimlerinin yetistirilmesine onciilitk etmek
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e Bireyin, ailenin ve toplumun yasam kalitesini ylikseltmek i¢in agiz ve dis sagliginin iyilestirilmesini ve
stirdliriilmesini saglamak amaciyla verimli ve kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.
Vizyonumuz: Kendi degerlerini ve kiiltiiriinii ¢agdas, laik, demokratik perspektifte Oziimseyen, diinya
kiiltiirleriyle biitlinleserek, yaratici uygulamalar yapabilen, alaninda temel kuramsal referanslari niteliksel agidan
algilamis, mesleki gelisimini yasam boyu egitim yaklasimiyla kurgulayabilen meslek elemanlar: yetistirmektir.
Ulkemizin ve diinyanin mesleki egitim deneyimleri 1s181nda ¢agin birikimlerini ve giiclii paydaslarin beklenti ve
deneyimlerini de kullanarak iilkemizin seckin egitim kurumlarindan biri olmaktir.
Kalite Politikamiz
Kurumumuz, mesleki egitim 6gretimin tiim siire¢lerini biitlinciil bir yaklagimla degerlendiren; diin, bugiin ve
gelecek kurgusunu bilimsel bir zeminde O0grencilerine sunan; kalitenin kesintisiz bir siire¢ oldugu bilinciyle
bugiiniin gercekleri ile gelecegin beklentilerini karsilayabilecek meslek elemanlar1 yetistirme hedefindedir.
fletisim zenginligi ile giiclii kilinmis bir iklimde, mesleki duyarliliklar1 olusmus, ¢oziim odakli yaklasimi
benimsemis, mesleki ahlak kaygisi edinmis bireyler yetistirme diger hedefimizdir. Kurumumuzun bu hedeflerine
ulagsmasi, kurulus misyonumuz ve vizyonumuz ile dgrencilerimizin beklentilerini Ortlistiiren, 6grencilerimizin
bilimsel, mesleki ve sosyal gelisimlerinde gercek birer paydas olan idari ve akademik kadro olusturmak ve bu
stirecin devamliligini saglayacak tiim unsurlar1 hayata gecirmek diger hedefimizdir.
Tarihsel Gelisim
‘Kocaeli Saglik ve Teknoloji Teknoloji Universitesi, 17 Nisan 2020 tarihli ve 31102 say1li Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirlige giren 2809 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 26. Maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen “Ek Madde
204 ” ile Kocaeli ilinde kurulmustur.
Universitemiz 2009 yilinda Avrupa Egitim Vakfinin donanimli saglik personeli yetistirmek amaciyla Istanbul’da
kurulan Avrupa Meslek Yiiksekokulu’nun, {iniversiteye doniistiiriilmesi ile Kocaeli’nin ilk vakif iiniversitesi
olmustur.
Ana kampiisiimiiz Basiskele’de bulunmakta olup, Dis Hekimligi Fakiiltesine bagl olan KOSTU Agiz Ve Dis
Saglhig1 Merkezi ise izmit ilgesinde bulunmaktadir.
KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Tiirk¢e Béliimii 2020 yilinda ilk &grencilerini, Dis Hekimligi
Ingilizce Boliimii ise 2021 yilinda ilk 8grencilerini kabul etmistir. 2024 yilinda ise KOSTU ADSM hasta kabuliine
baslamis bulunmaktadir.
KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde icerisinde 106 adet fantom bulunan bir adet fantom laboratuari, 93
kisilik bir adet preklinik laboratuari, 6 adet iinit bulunan dis klinikleri barindirmaktadir. Bununla birlikte KOSTU
ADSM igerisinde 60 adet dis klinigi, bir genel anestezi ameliyathanesi, iki adet hasta miisahade odasi, bir adet
hasta hazirlama odasi, bir adet hasta uyandlrma odas1 bulunmaktadir.
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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite )
Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi’nde kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim modeline sahip olan

liderlik yaklasimlar1 tesvik edilmektedir. I¢ kalite giivence mekanizmalarm iyilestirilerek kalite giivence
kiiltiirlinti ¢alisanlarina i¢sellestirmesi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI

MUTEVELLI HEYET

SENATO  EEEEH REKTOR EEEEEE YONETIM KURULU

Rektdr Yardimcisi Rektoér Yardimcisi
I¢ Denetim Birimi Bagkanhg

Meslek
Yiiksekokullar

Arastirma ve Rektore Bagh Rektore Bagh Genel Sekreter Genel Sekreter
Uygulama Merkezleri Béliimler Birimler Yardimaisi Yardimaisi
Dis Hekimigi Avrupa Meslek Usansiistd Strekll EZitim ve Atatark ilkeler ve Bilimsel Arastirma ve n .
[ Eakiiftes Yiiksekokulu Egitim Enstitiisii Uygulama Merkezi Inkilap Tarihi Balama ** Yayin Etigi Kurulu |— Bilgi islem Daire Bagkanh Strate]l Planlama ve Gelistirme
Daire Bagkanligi
Eczacik Tarkge Ogretimi Tiirk Dili B&lami ** Engelli Ogrenci Birimi — Destek Hizmetler Daire Baskanly Yaptisleri ve Teknik Daire Baskaniids —
|~ Fakiltesi Uygulama ve Arastirma
PR (TOMER) el Kalite Komisyonu | idari ve Mali isler Daire Baskanlgi Hukuk Misavirfigi —
Miihendislik ve BAlim Baskaniig i b »
W Yayin Komisyonu Muhasebe  Finansman  Satnaima insan Kaynaklan Koordinatoritga  —
Fakuitesi Biriml Birimi Birimi
Kariyer Plantama ve Yerinde _
Salik Bilimleri Kitiiphane ve Dokiimantasyon Uygulama Koordinatsridgi
[~ Fakiiltesi |~ Daire Baskanh
= S Kurumsal iletigim ve —
Sosyal ve Beserl — Ogrenci isleri Daire Bagkanhdi Pazarlama Koordinatarligi
ot { . -
Eitler Fakistast | Serar e Uluslararas lliskiler Birim _
Koordinatorligi
Tip -
"~ Fakiiltesi * = Saghk, Kltdr ve Spor Daire Bagkanhi Yau Isleri ve Evrak Kayit
Koordinatriiigi =
|~ Srekli Egitim Uygulama ve
= YOK Onay Asamasindadir. Aragtirma Merkezi Madirlaga
** Acilmasi Planlanan Bélumler.

— Uzaktan Egitim Birim Koordinatorlga

Sekill: Kostii Organizasyon Semasi

Universitenin Sekil 1°de yer alan organizasyon yapisinda da goriildiigii iizere, {iniversitenin uzmanlasmis
fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullar1 ve subelerinin 6zerk alt boliimler olarak hareket etmesi gerekliligi nedeniyle
{iniversitenin merkezi yonetimi, gelistirme ve uygulama islevlerini belirtilen boliimlere devreder. Universite
yonetimi, boliimlerin gelisim egilimlerinin egitim kurumunun stratejik hedeflerine uygunlugunun kontroliinii
saglamak ve ayrica boliimlerin ¢ikarlarint koordine etmek islevini yerine getirir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri gercegi yansitacak sekilde yazilmis , yayimlanmis
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Dis hekimligi fakiiltesinde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiirtiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani; Prof. Dr. Ali Hakan Develioglu’dur.

KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcist; Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Sabri Medisoglu’dur.

Dis Hekimligi Tiirkce Boliimii Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Baskani; Dr. Ogr. Uyesi Birsen Erol Bakan,

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dali Baskani; Dr. Ogretim Uyesi Selen Bozkaya Bilgin, Pedodonti
Anabilim Dali Baskani; Dr. Ogr. Uyesi Hande Ozyiirek, Periodontoloji Anabilim Dali1 Baskani; Prof. Dr. Ali
Hakan Develioglu, Ortodonti Anabilim Dal1 Baskani; Prof. Dr. Bilgin Giray, Endodonti Anabilim Dal1 Bagkant;
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kutlu Tank, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Baskani; Dr. Ogr. Uyesi Yesim
Demirdurak, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Baskani; Dr. Ogr. Uyesi Aysenur Nergis Tanidir’dr.
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemiz; misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri ile kalite politikas1 dogrultusunda egitim-dgretim,
bilimsel aragtirma ve topluma hizmet konularinda, engelsiz yasam anlayisiyla ulusal ve uluslararasi standartlarda
ihtiyac ve beklentileri karsilamayi, iiniversitenin kaynaklarini verimli kullanarak yenilik¢i ve rekabet¢i olmayzi, i¢
ve dis paydaslart tiim siireclere dahil ederek iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve kalite yOnetim sisteminin
yayginlasmasin1 ve siirdiiriilebilir olmasii amaclamistir. Bu baglamda Universitemiz, Miitevelli Heyet
Baskanlig1 altinda Rektor ve Rektore bagli, Rektor Danigsmanlari, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreterlik ve bunlara
bagli akademik ve idari birimleri ile organizasyon semasini olusturmustur (Kanit A.1.1.1).

Dis Hekimligi Fakiiltesi idari yapis1t miitevelli heyet tarafindan atanan dekan, fakiilte sekreteri ve dekan tarafindan
atanan dekan yardimcisi, boliim bagkanlarindan olusur (Kanit A.1.1.2). Dis Hekimligi Fakiiltesi idari yapisinin
altinda kurul ve komisyonlar bulunmaktadir (Kanit A.1.1.3). Fakiiltemizin kurul ve komisyonlar1 {iniversitemizin
kurul ve komisyonlart ile isbirligi i¢inde ¢aligmaktadir (Kanit A.1.1.4, Kanit A.1.1.5).

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu Yiiksekogretim Kurumu mevzuatina uygun olacak sekilde calismaktadir (Kanit
A.1.1.6). Fakiiltemizde akademik ve idari hedeflerin islerligine yonelik diizenli araliklarla toplant1 yapilmaktadir.
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan 6rnek tutanak Kanit A.1.1.7 olarak verilmistir. Bu toplantilar dekan
ve boliim baskanlarinin bulundugu toplantilar ile akademik dénem baslangici ve sonunda akademik kadronun
dahil oldugu genel toplantilardir.

KANITLAR:

Kamt A.1.1.1 : KOSTU Organizasyon Semasi

Kanit A.1.1.2 : DHF Dekanlik Kadrosu

Kamt A.1.1.3 : DHF Kurul ve Komisyonlar1

Kamt A.1.1.4 : KOSTU Kurul ve Komisyonlari

Kamit A.1.1.5 : KOSTU DHF Y énetim Modeli Tablosu
Kamt A.1.1.6 : Universite Akademik Teskilat Yonetmeligi
Kanit A.1.1.7 : Fakiilte Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanag:

A.1.2. Liderlik

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Dis Hekimligi boliimiiniin ilk mezunlarin1 vermesi sonrasinda
yiritiilecek akreditasyon caligmalar1 icin gerekli hazirliklar ve planlanmalar yapilmaktadir (Kanit A.1.2.1).
Calisanlarin sosyal ve psikolojik gereksinimlerini karsilayarak yaraticiliklarini kullanabilmelerine olanak
saglamak ve isleriyle birlikte kendilerini de gelistirmelerine firsat vermek hedefiyle gerekli c¢alismalar
desteklenmektedir (Kanit A.1.2.2). Universite kapsaminda akreditasyon ¢alismalari egitim ve gretimin kalite ve
niteligini arttirmak acisindan 6nem arz edip bu konu ile ilgili faaliyetler kurum i¢i egitimlerle desteklenmektedir
(Kanmt A.1.2.3).

Kurum icerisinde siire¢ liderlerinin gorev dagilimi yapilmis, hedeflere uygun rektore ait yetkilerin dengeli bir
sekilde dagitilabilmesi adina rektdr yardimcilari, dekanlar olmak {izere siire¢ yiiriitiiciileri i¢in olusturulmustur
(Kanit A.1.2.4). Fakiilte i¢erisinde tiim bu siirecleri dekanlik ytiriitmektedir (Kanit A.1.2.5).

KANITLAR:

Kanit A.1.2.1: Diizenlenmis Ders Programi1 Duyurusu

Kamit A.1.2.2: Dr. Ogretim Uyesi Melisa O¢be’nin Teknopark Istanbul Kulugka Merkezi Toplantis1
Kanit A.1.2.3: Yiiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon Hakkinda Webinar

Kamt A.1.2.4: KOSTU Yénetim Kurulu

Kanit A.1.2.5: DHF Dekanlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesinin misyonu ve Kalite Politikasinda benimsenmektedir (Kanit A.1.3.1,


https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-semasi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/dekanlik/
https://docs.google.com/document/d/1LLX9VYUOOGQ-koUv9fP06Tuk1GuoZrIy/edit
https://kocaelisaglik.edu.tr/kural-ve-komisyonlar/
https://drive.google.com/file/d/1CHdM2_GiEyLN0F7I6Y25i5l_lJtnf57l/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/document/d/1uU_c1zsQ10y1NGL_pHNaYnmV3rfPCWq9uvMvwnYcpLk/edit
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/duyurular/2021-2022-akademik-yili-guz-donemi-ders-programi-aciklandi/
https://tr.linkedin.com/posts/kostu_kocaeli-sa%C4%9Fl%C4%B1k-ve-teknoloji-%C3%BCniversitesi-activity-7206987301309018112-NtDJ?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/yuksekogretimde-kalite-ve-akreditasyon-semineri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/yonetim-kurulu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/dekanlik/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kurumsal/
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Kanit A.1.3.2). Universite’nin “kalite giivencesi”, “uluslararasilasma”, “egitim-dgretim”, “arastirma-gelistirme”,
“toplumsal katki”, “yonetim sistemi” ve ‘“uzaktan egitim” siirecleri; fakiiltemizde de Oncelikli olarak takip
edilmektedir (Kanit A.1.3.3, Kanit A.1.3.4). Erasmus+ degisim programi ile gergeklestirilen hareketlilik sayisinin
artmas1 amaciyla fakiiltemiz de bu siirece dahil olmak anlaminda hazirliklara baslamistir (Kanit A.1.3.5).
ADSM’nin agilmasi ve artan kapasite ile gelecege yonelik olarak kurum ihtiyaglarimiz, amag¢, misyon ve
hedeflerimiz dogrultusunda akademik personel alimlari igin ilan ve atama siiregleri, Idari Personel alimlar1 igin
ise, ise alim siirecleri boliim ihtiyaglar1 analiz edilerek degerlendirilmekte ve gerekli talepler olusturularak
iletilmektedir (Kanit A.1.3.6, Kanmit A.1.3.7, Kanit A.1.3.8). Kurumsal hafizanin gii¢glenerek siirdiiriilebilirligin
artmasi i¢in OBS, LMS ve EBYS sistemleri giinliik is akislarinda aktif kullanmakta ve akis siireci devam
ettirilmektedir (Kanit A.1.3.9, Kanit A.1.3.10, Kanit A.1.3.11, Kanit A.1.3.12 ). Bdylelikle is akislarinda
verimliligin artmas1 saglanirken kurumsallasma asamasinda kurumsal doniisiim siirecinde de yol katetmek i¢in
calisilmaktadir.

2021 yilinda YOK tarafindan agilmas1 konusunda onay aldigimiz Ortodonti Boliimii Yiiksek Lisans Programimiz
aktif olarak ytiriitiilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar planlanmaktadir (Kanit A.1.3.13).

KANITLAR:

Kamt A.1.3.1: Kostii Kurumsal

Kamt A.1.3.2: Kostii Vizyon ve Misyon

Kanit A.1.3.3: Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi
Kamt A.1.3.4: Lms Sistemi Duyurusu

Kamt A.1.3.5: Universite Bilgi Dokiiman1

Kamit A.1.3.6: Resmi Gazete Akademik ilan Duyurusu
Kamt A.1.3.7: Adsm Acilis1 Duyurusu

Kamit A.1.3.8: Is olanaklar

Kanit A.1.3.9: Uzaktan Egitim Sistemi

Kamt A.1.3.10: OBS

Kamt A.1.3.11: ABS

Kamt A.1.3.12: EBS

Kamt A.1.3.13: Ortodonti Yiiksek Lisans Programi Bagvuru ilani

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kurumumuz kalite giivencesi mekanizmalari i¢in planlama, uygulama, kontrol saglama ve 6nlem alma ¢evriminin
isletilmesi konusunda Kalite Giivencesi Yonergemiz esas alinmaktadir. Yil i¢inde gerceklestirilecek calismalar
ve silire¢ sorumlulari, bunlarin gorev ve yetkileri belirlenmektedir. Y1l iginde Kalite Komisyonunca alinan kararlar
ist yonetimin senato giindemine tasinir ve uygulanir (Kanit A.1.4.1).

Birimlerde bilgi giivenligi ve gilivenirliliginin saglanmasina yonelik uygulamalar planlanmasi fakiiltemizin
glindemindedir.

KANITLAR:
Kamt A.1.4.1: KOSTU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite’nin medya ile iletisimi, Universite ile toplum arasinda bir irtibat noktasi olarak hizmet sunan ve genis
bir yelpazede editoryal, pazarlama, yayincilik ve diger halkla iliskiler fonksiyonlarindan sorumlu olan Kurumsal
Iletisim Direktorliigii tarafindan ydnetilir. Fakiiltemizin topluma fayda ve destek saglamak amaciyla tasarlanmig
toplumsal projelere istiraki veya gelistirdigi bu tiir projelerin halka duyurulmasi tiniversite ile sehir/iilke arasinda
olumlu bir iliski kurulmasi agisindan temel nitelik tasir. Saglik alanindaki gelismeler, akademik basarilar,
arastirma-gelistirme sonucundaki tespitler ilgili doktor/akademisyen ve fakiilte yonetimi tarafindan Kurumsal
Iletisim Direktorliigiine iletilir. Kurumsal Iletisim Direktorliigii haber degeri tasidig: diisiiniilen her tiirlii basari
veya 6diilii ilan eden bir haber duyurusu hazirlanmasini ve dagitilmasini degerlendirir vee haber biilteni haline
getirilerek basinla ve kurumun web portallarinda paylasilir (Kanit A.1.5.1). Universitemizin sosyal medya
hesaplar1 ve 6grenci topluluklarinin sosyal medya hesaplar1 iizerinden planlanan veya gerceklestirilen etkinlikler
hakkinda bilgileri ve kamuoyu mesajlarin1 giincel olarak takipgileri ile paylagsmaktadir (Kanit A.1.5.2, Kanit



https://kocaelisaglik.edu.tr/misyon-vizyon/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/uzaktan-egitim-sistemi-lms-kullanimi-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/04/erasmus_factsheet_29_04.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/15_03_resmi_gazete.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-hizmete-acilmistir/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-olanaklari/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/uzaktan-egitim-sistemi-lms-kullanimi-hakkinda/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
https://kocaelisaglik.edu.tr/enstitu/wp-content/uploads/sites/7/2024/06/2024_2025_yuksek_lisans_basvururlari_04_07.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/dis-hekimligi-fakultemiz-tarafindan-duzenlenen-kostudsa-1-ogrenci-kongresine-davetlisiniz/
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
https://www.instagram.com/kostudsa/?__d=1
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A.1.5.3).

KANITLAR :

Kamit A.1.5.1 : KOSTUDSA Ogrenci Kongresi Duyurusu
Kamit A.1.5.2 : KOSTU Instagram Sayfasi

Kamt A.1.5.3 : KOSTUDSA Instagram Sayfas1

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz

Teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi egitim dgretim iklimi olusturup, 6grencilerinin mesleki ve akademik
gelisimlerini ¢agin hedefledigi seviyeye cikarmayi saglayarak onlarin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
gelisimlerine de destek olmaktir.

Uluslararas1 standartlarda bilgi iireterek dis hekimligi bilimine katkida bulunan lider kurumlar arasindaki
konumumuzun stirekliligi i¢in ¢calismak,

Topluma iist diizey becerilere sahip ve mesleki uygulamalarini yetkin bir sekilde yapabilen dis hekimleri
kazandirmak,

Bilgi ve becerilerini gelistirmeye stirekli acik olan, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen dis hekimleri yetistirmek,
Etik ilkeleri gdzeten, sorumluluk sahibi, ekip iliyesi ve onderlik niteligi olan ve toplumun saglik ihtiyaglarina
duyarli dis hekimlerinin yetistirilmesine onciiliikk etmek

Bireyin, ailenin ve toplumun yasam kalitesini yiikseltmek icin agiz ve dis sagliginin iyilestirilmesini ve
stirdliriilmesini saglamak amaciyla verimli ve kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz

Kendi degerlerini ve kiltiirlinii ¢agdas, laik, demokratik perspektifte Oziimseyen, diinya kiiltiirleriyle
biitiinleserek, yaratict uygulamalar yapabilen, alaninda temel kuramsal referanslar niteliksel agidan algilamas,
mesleki gelisimini yasam boyu egitim yaklasimiyla kurgulayabilen meslek elemanlart yetistirmektir. Dis
hekimligi alaninda ulusal ve uluslararas1 kurumlarla uyumlu bir sekilde ¢alisan, giiglii bir kurumsal kimlige sahip,
ulusal alanda onde gelen ve evrensel olarak kabul gérmiis iist diizey standartlarda egitim, arastirma ve saglik
hizmeti veren bir kurum olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik planimiz, liniversitemizin egitim ogretim, arastirma-gelistirme, kurumsal yonetim ve toplumsal katki
faaliyetlerinin, kalite ve akreditasyon standartlart ile siirdiirtilebilirligini saglamaya yonelik hedefleri icermektedir
(Kanit A.2.2.1).

1. Egitim — 6gretim kalitesinin artirilmast.

ii. Akademisyen verimliliginin artirilmas1 ve Universitenin akademik imajinin giiglendirilmesinin performans
degerlendirmesiyle takibi.

iii. Universitenin toplumsal imajinin giiglendirilmesi ve tercih edilen bir gekim merkezi haline gelmesi.

1v. Yonetsel verimliligin artirilmasi ve kurumsallagma.

v. Uluslararasilagsmadir.

KANITLAR :
Kamt A.2.2.1 : KOSTU 2021-2025 Stratejik Plan1

A.2.3. Performans yonetimi
Akademik performans degerlendirmeleri yillik bazda gerceklestirilmektedir. Her senenin(sdmestrin) sonunda

Ogretim iiye ve elemanlarindan y1l boyunca yaptiklari akademik ¢aligmalar ile ilgili raporlar talep edilmekte birim
amiri ve en Ust birim amirleri tarafindan degerlendirilmektedir.


https://www.instagram.com/kostudsa/?__d=1
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Kocaeli-Saglik-ve-Teknoloji-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani.pdf
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3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek tizere kullandigi
entegre bir bilgi ydnetim sistemine sahiptir. Fakiiltemiz Idari ve akademik birimler uhdesindeki tiim yazismalar
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) iizerinden E-Imza ile gergeklestirilmekte olup, gelen ve giden evraklar
EBYS ’de kayit altina alinmakta, ilgili makama geregi, bilgi, goriis, koordinasyon ve koordinatdr olmak {izere
islemi yapilmaktadir (Kanit A.3.1.1). Fakiiltemiz 6grencilerinin tiim not,0dev,proje,uygulama bilgileri ile devam
durumlar giincel olarak OBS’ye islenmektedir (Kanit A.3.1.2). OBS’de ihtiya¢ duyulan giincellemeler ve yeni
talep edilen raporlamalara ihtiya¢ duyulmasi halinde konu ilgili birimlere iletilmektedir.

KANITLAR :
Kanit A.3.1.1 : KOSTU EBYS
Kamt A.3.1.2 : KOSTU Bilgi Yénetim Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizin akademik ve idari personel ihtiyaci hasil oldugunda gerekli talep iletilmekte ve bu talep
Universitemizin insan kaynaklari yonetimi; ilgili idari / akademik birim ydneticisinin goriisii, Genel Sekreterlik /
Rektorliik Makami’nin onay1 ve Miitevelli Heyeti Baskanligi’nin oluru ile Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yiiriitilmektedir (Kanit A.3.2.1,Kanit A.3.2.2 ). Istihdamina karar verilen personellerin alimi ilgili mevzuat
cergevesinde yapilmaktadir.

KANITLAR:
Kanit A.3.2.1 : Personel Daire Isleri Baskanlig
Kamt A.3.2.2 : Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii

A.3.3. Finansal yonetim

Yonetmelik uyarinca fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu ve satin alinmasini istedigi mal veya hizmetin konusunu ve
ithtiyacin biitiin 6zelliklerini agiklayan talepler dekanligimiz tarafindan Genel Sekreterlige iletilmektedir. Genel
Sekreter tarafindan gelen talepler Rektér onayma sunulmakta olup, Rektorliik tarafindan talepler
degerlendirildikten sonra geregi igin Satin Alma ve Ihale Komisyonuna veya Genel Sekreterlige iletilmektedir.
Genel Sekreterlik tarafindan, s6z konusu satin alma ve ihale talepleri Miitevelli Heyeti Baskanlig: tarafindan
belirlenen yetkilendirmeler ger¢evesinde onaya sunulmakta ve geregi i¢in Mali Isler Daire Baskanligina
iletilmektedir (Kanit A.3.3.1).

KANITLAR :
Kamit A.3.3.1 : Mali Isler Daire Bagkanlig1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Stire¢ yonetimi Kalite Giivencesi Sisteminin ve Siire¢ YOnetiminin temeli olan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi belgelendirme c¢aligmalarinin {iniversitemizde tiim akademik ve idari birimlerin siireglerini kapsayacak
sekilde olusturulmustur.

Fakiilteye kayit yaptiran grencilerin 6grenim siiregleri boyunca destek alabilecekleri ve iliniversiteye entegre
olmalarina katk: saglayacak olan (Kanit A.3.4.1) bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinin verimli bir sekilde
gerceklesmesini saglayan (Kanit A.3.4.2) ile uzaktan egitim siireglerinin saghkli yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
KOSTUZEB igeriginde bulunan (Kanit A.3.4.3) gibi modiiller ile siire¢ bilgilendirilmesi etkin sekilde
saglanabilmektedir.

KANITLAR :
Kamit A.3.4.1 : Ogrenci El Kitab1
Kamit A.3.4.2 : KOSTUZEB


https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
http://5.250.249.139:84/
https://kocaelisaglik.edu.tr/personel-daire-baskanligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/insan-kaynaklari-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/mali-isler-daire-baskanligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/ogrenci-el-kitabi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostuzeb/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/LMS_ogrenci_odev_modulu.pdf
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Kamit A.3.4.3 : Ogrenci Odev Modiilii

4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Fakiiltemizde biitiin akademik birimlerde paydas katilimini artiracak ¢alismalar yiiriitilmeye ¢alisilmaktadir, Dis
paydas katilimiyla yapilacak egitimi calistay seminer benzeri ¢alismalar planlanmakta ve bu sayede dis
paydaslarin egitim siireglerine daha fazla katki saglamalari amaglanmaktadir. Ayrica 0gretim elemanlarimiz
Kocaeli Sehir Hastanesi gibi dis paydaslarimiz ile bilimsel ve akademik calismalar i¢in ortak faaliyetler
yirtitmektedir (Kanit A.4.1.1).

Carsamba konugmalar1 diizenlenmesiyle dis paydas sektorel calisanlarla 6grenci ve akademisyenler bir araya
getirilmektedir (Kanit A.4.1.2). Dénem donem fakiiltemizde diizenlenen seminerler ile mesleki alanda giincel
yaklasimlar gibi konularda alanlarinda uzman 6gretim elemanlarimiz tarafindan 6grencilerimiz ve Ogretim
elemanlarimiz ile paylagilmaktadir.

Diizenlenen etkinlikler ve haberler, giincel olarak Internet sitesinden, sosyal medya hesaplarindan ve diger mobil
iletisim kanallarindan duyurmakta ve boylece i¢ ve dis paydaslart bilgilendirilmektedir (Kanit A.4.1.3).
Ogrencilerimizin kariyerler gelisimlerini devam ettirirken kaynasmalar1 igin etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit
A.4.14).

Fakiiltemiz Ortodonti Yiiksek Lisans Programini Lisansiistii Egitim Fakiiltesi ile paydaglik kurup tasarlamistir
(Kanit A.4.1.5).

KANITLAR:

Kamt A.4.1.1 : 1l Saghik Miidiirliigiiniin 19.04.24 Tarihli Yazis1
Kamit A.4.1.2 : Carsamba Konugmalari Duyurusu

Kamt A.4.1.3 : KOSTU Sosyal Medya Hesab1 Ornegi

Kanit A.4.1.4: Bilisim ve Kariyer Senligi

Kamit A.4.1.5: Boliim ve Programlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi, en énemli i¢ paydas olan dgrencilerin geri bildirimleri biiyiik dnem
atfetmektedir. Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Bu durum fakiiltemiz tarafindan da dikkatli bir sekilde takip edilmekte ve uygulanmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas:i saglanmaya ¢aligilmaktadir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in 6grencilere acik, bilinir gesitli iletisim kanallari a¢ilmistir ve bu
kanallarin adil ve etkin olarak calisip, calismadig1 denetlenmektedir (Kanit A.4.2.1, Kanit A.4.2.2). Universite
biinyesindeki tiim programlarin genelinde oldugu gibi 6grenci geri bildirimi, her yariyil baginda sinif ve boliim
temsilcileri araciligiyla alinmaktadir. Ayni zamanda donem sonu yapilan anketler ile de geri bildirimler
detaylandirilmaktadir (Kanit A.4.2.3).

KANITLAR:

Kamit A.4.2.1: Dilekge ve Formlar

Kamt A.4.2.2: Simav ltiraz Dilekgesi

Kamt A.4.2.3: Ogrenci Memnuniyet Anketi Duyurusu

A.4.3. Mezun iliskilerin yonetimi
Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi iiniversiteden mezun olarak her biri birer dis paydas olan mezun
ogrencilerinin kariyer gelisimlerini takip etmekte ve mezunlariyla baglarini canli tutmay1 planlamakta, fakiiltemiz

heniiz mezun vermedigi i¢in bu konuda ¢aligmalara baglanmamastir.

5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi


https://drive.google.com/file/d/1LYVue_r7y8ISaJnawUHvmKgs8dxvsUok/view?usp=share_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://www.facebook.com/kocaelisaglik.t.universitesi
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/eglence-ve-kariyer-bir-arada-kostude-bilisim-ve-kariyer-senligi-coskusu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/eglence-ve-kariyer-bir-arada-kostude-bilisim-ve-kariyer-senligi-coskusu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/bolum-ve-programlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dilekce-ve-formlar/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/SinavitirazDilekcesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/kocaeli-saglik-ve-teknoloji-universitesi-yuksekogrenim-ogrenci-memnuniyet-anketi/
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Universitemizin, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri belirlenmis olup, s6z konusu is ve islemler ERASMUS
Koordinatdrliigii, Uluslararast Ogrenciler Miidiirliigii, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz,
Rektorliik-Ortak Dersler uhdesinde gergeklestirilmektedir (Kanit A.5.1.1). Universitemizin Avrupa Birligi
Erasmus+ Ogrenci Degisim Y6nergesi mevcut olup, yurt dis1 {iniversiteler arasi isbirligi kapsaminda Erasmus +
Egitim hareketliligi ikili anlagsmalarimiz imzalanmistir ( Kanit A.5.1.2, Kamit A.5.1.3 ). ERASMUS
Koordinatorliigii uhdesinde, hareketlilik faaliyetlerinin tanitimi ve tecriibe paylasimlar ile ilgili faaliyetler de
yiritiilmektedir (Kanit A.5.1.4).

Yurt i¢inde diizenlenen uluslararas1 6grenci fuarlarina katilim saglanarak Universite'nin daha ¢ok sayida yabanci
Ogrenciye ulasmas1 amaglanmakta ve etkilesim igerisinde bulunulan iilkeler ¢esitlendirilmektedir (Kanit A.5.1.5).
Ayrica Erasmus+ Yonergesi yayimlanmistir (Kanit A.5.1.6).

Uluslararas1 Ofis ve ilgili birimlerin diizenledigi programlar ile 6grencilerin akademik gelisimi ve {iniversite
yasamina uyumu saglanmaya c¢alisilmakta, fakiiltemiz 6grencilerinin tiim etkinliklere aktif olarak katilimi da
kiiltiirleraras1 etkilesim i¢in ¢ok ¢esitli ve ¢ok katmanli firsatlar sunan bir egitim deneyimin saglanmasi, bireylerin
kaynasabilecegi zengin sosyal ortamlar ve etkinlikler olusturulmasi hedeflenmekte fakiiltemizde tim bu
etkinliklerde aktif rol almaya calisilmaktadir. Yurt disindan gelen Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetleri
hakkinda her tiirlii bilgiyi edinebilmeleri igin Universite Web sitesi Ingilizce olarak da tasarlanmustir (Kanit
A.5.1.7). Fakiiltemiz bilgileri de aym sekilde Ingilizce, Tiirkce olarak yer almaktadir (Kanit A.5.1.8 Kanit
A.5.1.9).

KANITLAR :

Kanit A.5.1.1 : Uluslararasilagsma Strateji Belgesi

Kamt A.5.1.2 : Dis Hekimligi Erasmus Anlagmast

Kamt A.5.1.3 : KOSTU DisHekFak- International Balkan University Anlasmasi
Kanit A.5.1.4 : Erasmus Politika Beyan1

Kanit A.5.1.5 : Erasmus+ Dahil Etme ve Cesitlilik Strateji Belgesi

Kanit A.5.1.6 : Erasmus+ Yonergesi

Kanit A.5.1.7 : Uluslararas1 Ofis Web Sayfasi

Kamit A.5.1.8 : Dis Hekimligi Tiirkce Anasayfasi

Kamit A.5.1.9 : Dis Hekimligi Ingilizce Anasayfasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi'nde uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistirilmesi igin ayrilan mali,
fiziksel ve beseri kaynaklar artirilmaya calisilmakta olup tiniversite bilinyesinde c¢alisan 6gretim elemanlarinin
o0zellikle uluslararasi diizeyde akademik yayin ve ¢alismalar yapmalarini tesvik etmek amaciyla BAP komisyonu
olusturulmustur (Kanit A.5.2.1). Fakiiltemiz arastirma projeleri kapsaminda akademik personel ve ozellikle
ogrencileri igcerecek sekilde ¢alismalara baslamistir. Uluslararasilagsma amaci ile gercektirilen kongrelere katilim
saglanilmasi tesvik edilmistir (Kanit A.5.2.2). Fakiiltemizin sektorel ve akademik is birlikleri uluslarasilasma
kaynaklar arasindadir (Kanit A.5.2.3, Kanit A.5..2.4).

KANITLAR :

Kamit A.5.2.1 : Bilimsel Arastirma Programi Sayfasi

Kanit A.5.2.2: Uluslararasi Biitiinciil Saglik Yaklagimi1 Kongresi Daveti Cagrisi
Kamit A.5.2.3: Is Birliklerimiz

Kanit A.5.2.4: Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

Uluslararasilasma performansinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda
performans iyilestirmeye yonelik c¢oziimlerin iiretilmesi amaglanmaktadir. Yabanci 6grenci sayist her sene
artmaktadir (Kanit A.5.3.1). Erasmus+ programindan faydalanan 6grenci ve akademik/idari personel sayilari
yillik olarak raporlarinin giincel hali ile web sitesinde kamuoyu ile paylasilmasi, goriiniirliik ve ¢esitlilik
artirllmasi1 hedeflenilmektedir (Kanit A.5.3.2, Kamt A.5.3.3). Erasmus+ kapsaminda anlagsmali oldugumuz



https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1v2chYb-nbZhdHZiewOW-oP5R8NL7eS9G/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j_DTEp7AGICcskeaNQFRL7CYuN9lXl7q/view?usp=share_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/kostu_erasmus_politika_beyani_tr.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_yonergesi_20_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis/
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/en/home/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/en/home/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/uluslararasi-butuncul-saglik-yaklasimi-kongresi-ne-davetlisiniz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/
https://drive.google.com/file/d/1ntR--y8r_sJS05-_RC0WC0ubpA_Lddrn/view?usp=drive_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/erasmus_dahil_etme_ve_cesitlilik_strateji_belgesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf
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tiniversiteler bulunmaktadir (Kanit A.5.3.4).

KANITLAR:

Kamt A.5.3.1: DHF Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Kamit A.5.3.2: Erasmus+ Dahil Etme ve Cesitlilik Stratejisi Belgesi
Kamit A.5.3.3: Uluslarasilagsma Stratejisi Belgesi

Kamit A.5.3.4: KOSTU Dis Hek.- Balkan Uni. Erasmus Anlasmas1 Belgesi


https://drive.google.com/file/d/1v2chYb-nbZhdHZiewOW-oP5R8NL7eS9G/view?usp=share_link
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B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Ders igerikleri, derslerin 6grenme ¢iktilarinin on alti haftalik bir siiregte 6grencilere kazandirilmasi amaciyla
belirlenmistir. Derslerin igerik ve plani, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Akademisyen Bilgi Sistemi’ne
kaydedilerek giivence altina almmustir (Kanit B.1.1.1). Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Ogretim
Bilgi Sistemi ile ders igerik ve planlarinin yani sira; ders-program yeterlilik iliskisi, akademik kadro gibi programa
dair bilgiler daha detayl olarak tiim paydaslarin ve kamuoyunun erisimine a¢ilmistir (Kanit B.1.1.2).

Akademik birim tarafindan programa 6zgii spesifik bilgiler olan programin 6grenme kazanimlari, sektoriin
mezunlardan bekledigi yetkinlikleri, programin ders ¢izelgeleri / ders miifredati, AKTS Kredileri, var ise staj
uygulamalar1 ve protokolleri, uygulamali dersler i¢in uygulama alanlar1 ve akademik kadrosu tanimlanir.
Tanimlanan siirecler Akademik Birimin Kurul’unda istisare edilerek Kurul Karar1 alinir (Kanit B.1.1.3). Giindeme
alian boliimiin ana gerekgesi, yurt i¢i ve yurt dis1 6rnek liniversite programlari, programin diger programlara
olan benzerlikleri ve farkliliklar1 degerlendirilerek karara baglanir.

Universitemizde ki dis hekimligi programin, program egitim-6gretim amaglarini ve beklenilen program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredat: vardir ( Kanit B.1.1.4, Kanit B.1.1.5 ). Bu miifredat diploma programina 6zgii ¢iktilari
garanti edecek tiim bilesenleri icermekte ve bu ¢iktilar hem genel (mesleki olmayan) bilgi, beceri ve davranislari
hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Bu cer¢evede program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilar1 arasinda yakin bir iliski kurulmak suretiyle, programlarin onaylanma siireci agik, seffaf ve hesap verebilir
bir noktaya getirilmektedir. Dis hekimligi programlarinin; ‘6gretim plani’, ‘haftalik ders programi’, ‘ders
ierikleri’, ‘ders program yeterlilik iliskileri’ taniml1 olup Universitemizin resmi internet sitesinde ilan edilmistir
( Kanit B.1.1.6, Kanit B.1.1.7, Kanit B.1.1.8)).

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ¢ercevesinde egitim-ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir (Kanit B.1.1.9).

KANITLAR:

Kamt B.1.1.1: KOSTU Akademik Bilgi Sistemi

Kamt B.1.1.2: KOSTU DHF Ders Plani

Kamt B.1.1.3: Dis Hekimligi Fakiilte Yonetim Kurulu ilgili Karar Ornegi

Kamt B.1.1.4: KOSTU Dis Hekimligi EBS Sisteminde Tiirkge Programi Ders izlence Ornegi
Kamt B.1.1.5: KOSTU Dis Hekimligi EBS Sisteminde Ingilizce Programi Ders izlence Ornegi
Kamt B.1.1.6: KOSTU Dis Hekimligi Ders Program Yeterlilik Iliskileri

Kamt B.1.1.7: KOSTU Dis Hekimligi Tiirk¢e Ders Programi

Kamt B.1.1.8: KOSTU Dis Hekimligi Ingilizce Ders Programi

Kamt B.1.1.9: Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Ders planinda zorunlu dersler, {iniversite segmeli dersleri, disiplinler arasi se¢meli dersler ve boliim se¢meli
dersleri yer almaktadir. Boliim se¢meli dersleri ile 6grencilerin alanda uzmanlasmasi amaglanirken; disiplinler
aras1 ve Universite segmeli dersler ile Ggrencilerin gelisimine disiplinler arasi anlamda katki saglanmasi
amaclanmistir, bu amagla “Carsamba Konusmalar1” adli etkinliklerdeki seminerlere katilim saglamalarina uygun
ders programlar diizenlenmistir (Kanit B.1.2.1, Kanit B.1.2.2).

Derslerde kazandirilacak o6grenme c¢iktilarini karsilayabilmek i¢in tanimlanan ders i¢i ve ders dis1 egitim
faaliyetleri, staj ve projeler goz onilinde bulundurularak gerekli is yiikii her ders i¢in tanimlanmis ve paydaslarla
EBS iizerinden paylasilmistir (Kanit B.1.2.3, Kanit B.1.2.4). Bir dersin is (6grenme) yiikii; her bir etkinligin, ders
siiresi, smif dis1 ders calisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu
hazirlig1, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi Slgiitlerinden ilgili olanlarin say1 ve
stiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Ders miifredatlarimiz egitim-0gretim amagclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izler ve periyodik olarak gézden gecirerek giinceller
(Kanit B.1.2.5). Ogrencilerimizin basar1 kriterlerini seffaf hale getirmek ve basar1 kriterleri ile ders 6grenme



https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/egitim/#1608833802580-937bab03-ca7dc2e7-e9e4
https://drive.google.com/file/d/1PPPjgShsZsCu8It3lCGKxyy6VuLUglKW/view?usp=share_link
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=2&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/egitim/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/en/dentistry-2/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis-hekimligi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/egitim/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=2&menuType=unit
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/duyurular/dis-hekimligi-fakultesi-telafi-programi-aciklandi/
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ciktilar1 arasinda bag kurmak amaciyla uygulama c¢alismalar1 da siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemizde
derslerin ve smavlarin adil ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla sinavlarin, smav notu
verilmesinin, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullarmmin 6nceden belirlenen kriterlere gore
diizenlenmesine yonelik agiklik saglayici diizenlemeler gelistirilmektedir. Buna 6rnek olarak klinik stajini basari
ile tamamlayan 6grencilerin anabilim dali derslerinin final sinavina girebilmelerine yonelik alinan karar verilebilir
(Kanit B.1.2.6, Kanit B.1.2.7).

Dis hekimligi meslegi teorige dayali pratik uygulamali bir boliim oldugu icin 6grencilere uygulama oncesi egitim
olarak bilinen preklinik uygulamalari egitimin ilk {i¢ senesinde agirlikta olmaktadir, dordiincii ve besinci sinif
itibariyle stajyer doktor olarak iiniversitemizin dis hastanesi kapsaminda egitim verilmekte ve hasta bakarak
uygulama yaptirilmaktadir (Kanit B.1.2.8).

Ders programlar1 hazirlanirken 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere katilabilmelerini saglamak i¢in zaman
ayrilmistir (Kanit B.1.2.9, Kanmit B.1.2.10).

KANITLAR:

Kamit B.1.2.1: Carsamba Konusmalar1 Bagvuru Duyurusu

Kamt B.1.2.2: KOSTU DHF Ders Programlari

Kamt B.1.2.3: KOSTU Dis Hekimligi EBS Sisteminde Tiirkge Program1

Kamt B.1.2.4: KOSTU Dis Hekimligi EBS Sisteminde Ingilizce Programi
Kamt B.1.2.5: KOSTU DHF Uygulama Ders Telafi Programi Diizenlemesi Duyurusu
Kamt B.1.2.6: Klinik Uygulama Final Ve Biitiinleme Sinav Degisikligi Hakkinda
Kamt B.1.2.7: Klinik Uygulama Staj Baraji Ornegi

Kamt B.1.2.8: KOSTU ADSM Faaliyet Belgesi

Kamt B.1.2.9: KOSTU Dis Hekimligi EBS Sisteminde Ingilizce Ders Programi
Kamt B.1.2.10: KOSTU Dis Hekimligi EBS Sisteminde Tiirkce Ders Prograni

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu

Ders kazanimlariin olusturulmas: ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren taniml siiregler konusunda calisilmaktadir.

Olgme-degerlendirme yontemleri ile gretme yontemleri dgrencilerin tanimlanan dgrenme ¢iktilarina ulasmasini
saglayacak sekilde belirlenmis ve derslerin 6grenme ¢iktilari, program Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
tanimlanmustir (Kanit B.1.3.1, Kanit B.1.3.2). Ders-program yeterlilik iliskileri KOSTU Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi’nde matris gosterimi ile tiim paydaslar ve kamuoyunun erigimine sunulmugstur ( Kanit B.1.3.3).

Donem donem yapilan ders i¢i degerlendirme anketleri, 6grenci sunumlari, 6devler ve preklinik egitiminde
yapilan uygulama is teslimleri ile hem dersin 6grenme ¢iktilart hem de derste sunulan destek arag, uygulamalarin
egitim ciktilar1 6lciilmektedir.

KANITLAR:

Kamt B.1.3.1: KOSTU Dis Hekimligi Tiirk¢e Program1

Kamt B.1.3.2: KOSTU Dis Hekimligi Ingilizce Programi

Kamt B.1.3.3: KOSTU Dis Hekimligi Ders Program Yeterlilik Iliskileri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Derslerde yapilan etkinlikler dersin teorik, uygulamali veya hem teorik hem uygulamali olusuna bagl olarak
degismektedir. Her 6dev, ara sinav, proje, final sinavi, sunum, laboratuvar gorevleri, derse yiiz yiize katilim, ders
dis1 calisma, sinavlara hazirlik gibi derslerde 6grencinin bagariyla tamamlamasi beklenen birgok etkinlik 6grenci
1§ yiikiinii olusturmaktadir. Bu etkinlikler, boliim i¢i kurul toplantilarinda toplant1 paydaslar1 ve dersin sorumlu
hocas: tarafindan degerlendirilmekte olup gerekli gortiliirse giincellenmektedir. Ders tanimlama siirecinde her
ders igin 6grenci is yiikii ve AKTS hesabinin yapilmakta ve izlencelerde bulunmaktadir (Kanit B.1.4.1). ilerleyen
stireclerde 6grenci is yiikii, her ders icin AKTS’ye uygun ve dengeli olacak sekilde s6z konusu etkinliklere bagl
olarak giincellenmektedir.

KANITLAR:


https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/duyurular/klinik-uygulama-final-ve-butunleme-sinav-degisikligi-hakkinda/
https://drive.google.com/file/d/15sigtMbyqO5KT8ftQF2GJFUism04C1K2/view?usp=drive_link
https://doc-0g-64-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/6ggqaq56nu8flqu74esocphptmdqbe0h/579u67hspai1u015j2l59uhvi9mglani/1723450725000/gmail/10446505494197308264/ACFrOgDWu_VctQJw9vwiLacleA6AHd9G59HL_wEDLmzz60pGoSk1ne4_1Vba4nQloD0EPJkUbu-GgMYjOb1_h922WMbEO13mISOTaJPqDsvxC3wQQgn1K6OThRj53PWhm5RzWUSytg8Pyfe0YoJZ?print=true&nonce=141upmlrga1uq&user=10446505494197308264&hash=216cltb5rtfe1vkak3fadhkt55uig5v0
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/en/dentistry-2/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/egitim/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit&catalogId=3000
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit&catalogId=3000
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
https://drive.google.com/file/d/1EvhS0SAIh4YEuP7Cysxj156wplSGN_qH/view?usp=drive_link
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Kamit B.1.4.1: Ders izlence Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
KOSTU Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrenciler ( Kanit B.1.5.1 ) ve akademisyenler (Kanit B.1.5.2) bireysel
giris yapabilmekte ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ilgili tiim verilere ulasabilmektedir. Yine 6grencilerin ders
basar1 durumu sistem iizerinden takip edilmektedir.

Universitemizin ve béliimiimiiziin esitli kitlelerce izlenmesinde kullanilan araglar ve araclarin hitap ettigi kitleler
asagidaki gibidir.

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Ana Sayfasi: Universitemizin tiim paydaslaria ve kamuoyuna
hitap etmektedir. Tiim paydaslarimiz ve kamuoyu bu ana sayfay1 kullanarak iiniversitemiz hakkindaki
giincel duyuru ve bilgilere erisim saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.3).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ana Sayfasi: Universitemizin tiim
paydaslarina ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim paydaslarimiz ve kamuoyu bu sayfay: kullanarak
fakiiltemiz hakkinda giincel duyuru ve bilgilere erisim saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.4 ).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi: Universitemizin tiim paydaslarina
ve kamuoyuna hitap etmektedir. Tiim paydaslarimiz ve kamuoyu bu sayfay1 kullanarak tiniversitemizde
yer alan tiim boliim/programlar ile onlarin ders planlari, ders igerikleri, program ¢iktilar1 vb. konulardaki
bilgilerine istenilen akademik programin, boliimiin ve egitim-6gretim doneminin seg¢ilmesiyle erisim
saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.5).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi: Universitemizin akademik ve
idari personeline hitap etmektedir. Akademik ve idari personelimiz bu sistemi kullanarak 6grencilerin
durumu, devamsizliklar, dersleri alan Ogrenci listeleri gibi dersler hakkindaki bilgilere erisim
saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.6).

e Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi: Universitemizin dgrencilerine hitap
etmektedir. Ogrencilerimiz bu sistemi kullanarak béliimleri/programlari hakkindaki duyurular, not
durumlari, aldiklar1 dersler hakkindaki bilgilere erisim saglayabilmektedir (Kanit B.1.5.7).

Anketler, sozlii oneri, istek, sikayet gibi cesitli kanallar araciligiyla 6grencilerden gelen geri bildirimlerin
degerlendirilmesiyle ihtiyaca yonelik olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. S6z konusu iyilestirmelerle ilgili olarak
miifredatta yapilan giincellemelerde paydaslarin katkilari da géz oniinde bulundurulmaktadir. Konuyla ilgili
olarak yapilmasi diisiinlilen c¢aligmalara ornek olarak yabanci Ogrencilerin staj uygulamalari sirasinda Tiirk
hastalar ile ¢alisilacagindan karsilasilabilecek olan iletisim sorunlarinin engellenmesi adina mesleki igerikli Tiirk
dili destegi planlanmasidir. Baska bir ornek olarak Ogrencilerin meslegini yaparken karsilagilabilecek
komplikasyonlar nedeniyle uygulamali acil tip uygulamalar1 egitimi verilmesi diisiiniilmektedir.

KANITLAR:

Kamt B.1.5.1: KOSTU Ogrenci Bilgi Sistemi

Kamt B.1.5.2: KOSTU Akademisyen Bilgi Sistemi

Kamt B.1.5.3: KOSTU Ana Sayfasi

Kamt B.1.5.4: KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ana Sayfasi
Kamt B.1.5.5: KOSTU EBS

Kamt B.1.5.6: KOSTU ABS

Kamt B.1.5.7: KOSTU OBS

B.1.6. Egitim ve o6gretim slireclerinin yonetimi

Tiim birimlerin egitim komisyonlari caligmalarini yiirtitmekte ve akademik kurullar igletmektedir. Egitim 6gretim
Olcme ve degerlendirme siirecleri iiniversitemizin yonetmelik ve yonergelerine uygun isletilmektedir. Egitim ve
Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yiirlitmek adina ¢esitli yapilanmalar olusturmustur. Akreditasyon komisyonu,
uluslararast 1iligkiler komisyonu, egitim komisyonu, yatay gecis/intibak komisyonu, mesleki uygulama
komisyonu, Ar-Ge ve sektorel isbirligi komisyonu, kalite komisyonu gibi yapilanmalar fakiiltemizin ilke, esaslar1
ve akademik takvimi dogrultusunda koordineli bir sekilde islemektedir (Kanit B.1.6.1). Boliimiimiiziin egitim


https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/Home.aspx
https://abs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1LLX9VYUOOGQ-koUv9fP06Tuk1GuoZrIy/edit?pli=1

A

<> KOSTU KOCAELI SAGLIK VZI;:MTEKNOLOJi UNIVERSITESI

Ogretim stiregleri konusundaki 6nemli eylemi Ogrenci ve 6grenme odakli egitim 6gretim uygulamasi ve
akreditasyon ¢alismalaridir.

Ogrenci ve 6grenme odakli egitim dgretim uygulamasi konusundaki eylemlerinden biri 21. yy ikinci ¢eyreginde
hizla gelisen teknolojiye ayak uydurabilecek ve kendi alani ile birlestirilebilecek dis hekimleri yetistirebilmek i¢in
dis hekimliginde yapay zeka derslerinin ders planina eklenmesi buna 6rnek teskil edilmektedir (Kanit B.1.6.2).
Boliimliimiiz heniiz mezunu olan bir bolim degildir ve bu nedenle akredite olabilmek igin basvuru
yapamamaktadir. Akreditasyon siireci gerek boliim gerek fakiilte gerek iiniversite i¢inde birgok iyilestirme
yapilmasini gerektirebilir. Buradan hareketle akreditasyon siirecinin baslatilmasi i¢in boliimiimiiziin mezun
vermesi ve akreditasyon bagvurusu ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

KANITLAR:
Kamit B.1.6.1: Dis Hekimligi Komisyonlar1
Kamit B.1.6.2: DHF Ders Programlari

2. Programlarin Yirtitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Derslerin uygulamasmnin olup olmadigini égrenebilmek igin Egitim Ogretim Bilgi Sistemine erisim saglamak ve
ders planinda yer alan ders igerikleri incelemek miimkiindiir (Kanit B.2.1.1, Kanit B.2.1.2).

Fakiiltemizin 6grencileri Tiibitak projelerinin bagvurusu ve tamamlanmasi i¢in tesvik edilmektedir.

Boliimiimiiz 6grencileri -bazi derslerde gegerli olmak {izere- belli bir basar1 kriteri sagladiginda kendisiyle s6z
konusu dersi alan 6grencilere kisa siireli ders sunum yapabilmektedir. Bu uygulama, 68renciye ekstra not vererek
tesvik edilmektedir. Ders anlatimini dinleyen 6grencinin dersteki basarisinda artis gézlendiginde ders anlatimi
yapan 6grenciye verilen ekstra not arttirilmaktadir.

KANITLAR:
Kamt B.2.1.1: Dis Hekimligi ingilizce Programi Ders Igerikleri
Kamt B.2.1.2: Dis Hekimligi Tiirkge Programi Ders Icerikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi

Yiiriitiilen derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi ve soz konusu tanimlamalar temel kabul edilerek uygulanir (Kanit B.2.2.1). Her donem,
donemlik dersler i¢in 6grencilere bir ara sinav ve bir ddnem sonu sinavi, yillik dersler icin iki ara sinav ve bir
donem sonu sinavi yapilir. Bu sinavlarin disinda, yariyil i¢i ¢alismalarin sayisi en fazla 4 adet olacak sekilde Kisa
Sinav/Proje/Sunum/Odev  vb. tarih belirtilmeden kiigiik sinavlar yapilabilir ve derslere ait basari
degerlendirmesinde dikkate alinir. Derslere ait kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait
oranlar, web sitesinde yaymlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilir. Ara smav ve final
sinavi, iniversitemiz tarafindan ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir ( Kamit B.2.2.2 ).
Ogrencilerin donem sonu basar1 notlari; ara sinav, final sinavi notlar ile dénem iginde yiiriittiikleri calismalar ve
derse devam kurallarina gore dersten sorumlu olan 6gretim elemani tarafindan verilir. Donem sonu basari notlar1
ilgili gretim eleman tarafindan Ogrenci Bilgi sistemine islenmektedir (Kanit B.2.2.3 ).

KANITLAR:
Kamt B.2.2.1: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y6nergesi

Kamt B.2.2.2: Smav Tarihleri Duyuru Ornegi
Kamt B.2.2.3: KOSTU Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler gercevesinde, dis hekimligi programina


https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/egitim/#1608833802580-937bab03-ca7dc2e7-e9e4
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=2&menuType=unit
https://ebs.kocaelisaglik.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=1&menuType=unit
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/dis-hekimligi-fakultesi-ara-sinav-mazeret-listesi-aciklandi/
https://obs.kocaelisaglik.edu.tr/
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ogrenci kabulii Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis (Kanit B.2.3.1,Kanit B.2.3.1), yurtdis1 kontenjani ile gelen
ogrenci kabulleri (Kanit B.2.3.3), uygulamalari ilgili yonetmelikler ve yonergeler esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Onceki 6grenimin taninmast ile ilgili olarak, grenci daha dnce baska bir yiiksekdgretim Kurumunda basarmis
oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, Degisim Programlari, Bagka bir yiiksekogretim kurumundan mezun
olan) dersler icin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet
talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini Birim/Boliim/Program Intibak Komisyonunun karar1
ve ilgili birimin Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmektedir. Daha sonra 6grencinin muaf sayilan derslerinin
notlar1 ve harf karsiliklar1 transkriptine islenmektedir (Kanit B.2.3.4). Onceki 6grenmelerin kabulii hususunda
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi Senato Esaslar1 (Kanit B.2.3.5) esas alinmaktadir.

KANITLAR:

Kamt B.2.3.1: Yatay Gegis Yonergesi

Kamt B.2.3.2: Muafiyet ve intibak Senato Esaslari

Kamt B.2.3.3: Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y&nergesi

Kamt B.2.3.4: Dis Hekimligi Fakiiltesi Y&netim Kurulu Muafiyet-intibak Karar Ornegi
Kamt B.2.3.5: KOSTU Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi Senato Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz 6grencileri igin yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma siirecleri Kocaeli Saglk ve
Teknoloji Universitesi Diploma ve Belgeler Yonergesi (Kanit B.2.4.1) esas alinarak yiiriitiilmektedir.

KANITLAR:
Kamt B.2.4.1: KOSTU Diploma ve Belgeler Yénergesi

3. Ogrenfne Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz 6grencilerine cesitli biiyiikliikteki siniflar, dort amfi, konferans salonu, bilgisayar laboratuvari,
yazilim laboratuvari, fizik laboratuvari, fantom laboratuarlari, preklinikler, temel elektronik ve akilli teknolojiler
laboratuvari, ag1z ve dis sagligi merkezi ( Kanit B.3.1.1), kiitiiphane ve liniversitemizin uzaktan egitim platformu
olan Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi LMS (Kanit B.3.1.2) égrenme ortami olarak tahsis edilmistir.
KOSTU Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde igerisinde 106 adet fantom bulunan bir adet fantom laboratuari, 93
kisilik bir adet preklinik laboratuari, 6 adet iinit bulunan dis klinikleri barindirmaktadir. Bununla birlikte KOSTU
ADSM i¢erisinde 60 adet dis klinigi, bir genel anestezi ameliyathanesi, iki adet hasta miisahade odasi, bir adet
hasta hazirlama odasi, bir adet hasta uyandirma odast bulunmaktadir Kanit B.3.1.3, Kanit B.3.1.4, Kanit B.3.1.5,
Kamit B.3.1.6, Kanit B.3.1.7, Kanit B.3.1.8, Kanit B.3.1.9,Kanit B.3.1.10,

Ogrenme kaynag1 olarak sadece dgrencilerimiz igin tahsis edilmis internet, {iniversitemiz ag1 iizerinden erisme
imkani1 bulabilecekleri ulusal ve uluslararasi veri tabanlari, kiitiiphane arsivi ve iiniversitemizin ¢esitli birimleri
tarafindan/igbirligi ile diizenlenen sertifika programlari tahsis edilmistir (Kanit B.3.1.11).

KANITLAR:

Kamt B.3.1.1: KOSTU ADSM Acilis Duyurusu
Kamt B.3.1.2: KOSTU LMS

Kamt B.3.1.3: ADSM

Kamt B.3.1.4: ADSM Klinikleri

Kanit B.3.1.5: ADSM Ameliyathanesi

Kamt B.3.1.6: Ana kampiis Klinikleri

Kamt B.3.1.7: Dis Hekimligi Fakiiltesi Giris
Kamnit B.3.1.8: Dis Hekimligi Fantom Klinikleri
Kamit B.3.1.9: ADSM Pedodonti Klinikleri
Kamt B.3.1.10: Dis Hekimligi Preklinikleri
Kamt B.3.11: KOSTU Kiitiiphane


https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/yatay_gecis_yonergesi_28_07.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/muafiyet_ve_intibak_senato_esaslari_22_09.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/yurt_disi_ogrenci_kabul_yonergesi_29_11.pdf
https://drive.google.com/file/d/1PPPjgShsZsCu8It3lCGKxyy6VuLUglKW/view?usp=share_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/onceki_ogrenmelerin_taninmasi_ve_kredilendirilmesi_senato_esaslari_16_01.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/diploma_ve_belgeler_yonergesi-1.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-hizmete-acilmistir/
https://lms.kocaelisaglik.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://drive.google.com/file/d/1zokcSrY6-qPoRFJTMrbNq2a9oybBSMGk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YtQv9I5sD2XNGRNEKOeORLv5ylXsjjvE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Z8v50biiPDUGYRXUOG7ZUAEesAufftWB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RMtd0zy0mDRsdxwY3KFr4_ZHa-X97Ha_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pmFaTeuC2tZ6gZ40_bHLdmY26jKFk3Zb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11oOJ4Rzqh3a_8-ferduMVvxy2JxvMdFi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jf8w5vRFwAiw74MAbB8PWRHvJ_7e69qL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BDc6RkhhOdB-fUboAWF0n4jyg_vSp31h/view?usp=share_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina {iniversitemiz ag1 iizerinden erisim saglanmaktadir.

Universitemizin kiitiiphane arsivi saglanmaktadir (Kanit B.3.2.1).

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (Kanit B.3.2.2)
tarafindan ¢esitli sertifika programlari saglanmaktadir. Yine Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari tarafindan
saglanan Ulusal Staj Programina yonlendirmeler yapilmistir (Kanit B.3.2.3).

TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, iiniversitelerde dgrenim
gormekte olan On lisans ve lisans Ogrencilerini, projeler yoluyla arastirma yapmaya tesvik etmektedir ve
fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 TUBITAK projelerinde 6grencilerimizin gorev almalarina destek vermekte ve
mentorliik yapmaktadir (Kanit B.3.2.4) .

KANITLAR:

Kamt B.3.2.1: KOSTU Kiitiiphane

Kamt B.3.2.2: KOSTUSEM

Kamit B.3.2.3: Marmara Kariyer Fuar1 Duyurusu

Kamt B.3.2.4: TUBITAK 2209-A Proje Basvuru Sonuglari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilere tahsis edilmis 6grenme ortamlarma ek olarak iiniversitemiz biinyesinde; spor alanlari,
basketbol/futbol sahalari, akademik/idari personel ve 6grencilerin etkilesim i¢inde olabilecegi yemekhane, kantin
ve bahge, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti, belediye tarafindan saglanan toplu tasima hatlari,
tiniversitemiz yakinlarinda bulunan lokal isletmeler ve zincir marketler, haftalik olarak kurulan semt pazari, bir
banka ATM’si yer almaktadir ( Kanit B.3.3.1). Buna ek olarak Agiz Dis Saglig1 Merkezimizde akademik, idari
ve hastane personellerinin etkilesim icerisinde olabildigi yemekhane, teras, atistirmalik aligverisi yapabilecekleri
otomatlar, acil bir durumda ihtiya¢ duyulabilecek acil yardim hizmeti, yakinlarda bulunan lokal isletmeler, zincir
marketler, banka subeleri, katli otopark yer almaktadir.

KANITLAR:
Kamt B.3.3.1: KOSTU Cevresindeki Altyapilart Gosteren Haritalar Uzerindeki Konumu

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Universitemizin binas1 ¢ok katli bir yapiya sahip olup basamaklarda yiiriime engeli bulunan bireylerin kullanimina
tahsis edilebilecek herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. Var olan asansorler kullanima agik degildir.
Universitemiz Engelli 6grencileri icin “Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi” bulunmaktadir
(Kanit B.3.4.1)

KANITLAR:
Kamt B.3.4.1 : KOSTU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Y6nergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

S6z konusu faaliyetlere; liniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen Carsamba Konusmalar1 (Kanit B.3.5.1,Kanit
B.3.5.2 , d{iniversite igi, universiteler arasi turnuva miisabakalar1 (Kanit B.3.5.3), Kostii Dental Students
Association Kuliibiiniin diizenledigi etkinlikler 6rnektir (Kanit B.3.5.4). Fakiiltemiz 6grencileri 3. smifta klinik
oncesi beyaz onliik giyme toreni diizenlenmektedir ( Kanit B.3.5.5).

KANITLAR:
Kamt B.3.5.1: 2023-2024 Giiz Donemi Carsamba Konugsmalar1 Bagvuru Duyurusu


https://kocaelisaglik.edu.tr/kutuphane2/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/marmara-kariyer-fuari-marmarakaf-26-27-subat-2024-tarihlerinde-15-universitenin-paydasliginda-gerceklestirilecektir/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/tubitak-bilim-insani-destek-programlari-baskanligi-tarafindan-yurutulen-2209-a-cercevesinde-7-projemiz-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://www.google.com/maps/dir/Yenik%C3%B6y+Merkez,+Il%C4%B1ca+Cd.+No:29,+41275+Ba%C5%9Fiskele/Kocaeli/@40.698317,29.8020317,12z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e2!1m5!1m1!1s0x14cb4f17ddca70df:0xe891bc68cc79d01c!2m2!1d29.8844326!2d40.6983463?entry=ttu
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/engelli_ogrenci_egitim_yonergesi.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-carsamba-konusmalarina-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-onemli-duyuru/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-carsamba-konusmalari-basvurulari-hakkinda/
https://kocaelisaglik.edu.tr/spor-etkinlikleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/dis-hekimligi-fakultemiz-tarafindan-duzenlenen-kostudsa-1-ogrenci-kongresine-davetlisiniz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/etkinlikler/3-sinif-ogrencilerimizin-onluk-giyme-toreni-gerceklesti/
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Kanit B.3.5.2: 2023-2024 Bahar Donemi Carsamba Konusmalar1 Basvuru
Kamt B.3.5.3: KOSTU Spor Etkinlikleri

Kamit B.3.5.4: KOSTUDSA 1. Ogrenci Kongresi

Kamt B.3.5.5: Beyaz Onliik Giyme Téreni

4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz biinyesindeki atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri olarak Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi’nde belirtilen kriterler esas alinmistir (Kanit
B.4.1.1).

KANITLAR:
Kamt B.4.1.1: KOSTU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y6nergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyelerimizin YOK’iin sagladigi bir hizmet olan Yiiksekdgretim Akademik Arama ile bdliimiimiiz
akademik kadrosunun giincel 6zge¢mislerine, alanda yapmis olduklari ¢aligmalara, tecriibe ve deneyimlerine daha
ayrintili olarak erisim imkani saglamak miimkiindiir (Kanit B.4.2.1, Kanit B.4.1.2).

2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 Giiz donemi ders programinin planlanmasi Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Egitim
Ogretim Sinav Yonergesine gore gerceklestirilmektedir (Kanit B.4.1.3).

Universitemiz akademik kadrosunun gelisimine katkida bulunmak amaciyla gesitli calistaylar diizenlenmekte ve
katilim saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Buna 6rnek teskil edecek nitelikte, tiniversitemiz akademik kadrosu
icin diizenlenen Yapay Zeka Calistayr’na katilim saglanmistir (Kanit B.4.2.4).

KANITLAR:

Kamt B.4.2.1: YOK Akademik

Kamt B.4.2.2: KOSTU Akademik Kadro

Kamit B.4.2.3: KOSTU Egitim Ogretim Sinav Yonergesi
Kanit B.4.2.4: Yapay Zeka Caligtay1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz; TUBITAK projeleri, BAP projeleri, makaleler, bildiriler gibi akademik personelin yiiriittiigii
akademik c¢alismalar icin tesvik sistemi i¢ermektedir ( Kanit B.4.3.1, Kanit B.4.3.2 ). Bu kapsamda 6gretim
elemanlarimizin ¢aligmalar1 bulunmakta ve iiniversitemiz adina ¢ikartilan e-derginin 2 cilt 4 sayist bulunmaktadir.
( Kanit B.4.3.3).

KANITLAR :

Kamt B.4.3.1: KOSTU Akademik Tesvik Formu

Kamt B.4.3.2: KOSTU BAP ve Kongre Destegi

Kanit B.4.3.3: Dergipark- Journal of Kocaeli Health and Technology University


https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/ogretim_uyeligine_yukseltme_ve_atama_yonergesi_05_05.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://kocaelisaglik.edu.tr/akademik-kadro/
https://kocaelisaglik.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/onlisans_ve_lisans_egitim_ogretim_sinav_yonergesi_24_04.pdf
https://kocaelisaglik.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-ve-yapay-zeka-uygulamalari-calistayi-gerceklestirildi/
https://drive.google.com/file/d/193k7BOrwiqnPdICzmw5t6bv2B008kR0N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aRvNxdsujPgour5EbSOEJ0bOOFcdWqjy/view?usp=sharing
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jokohtu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin YoOnetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Teknoloji ile biitiinlesen, arastirma gelistirmeyi destekleyen, inovatif iirlinler gelistirmeye odakli, girisimcilige
deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is modellerini 6nceleyen, uluslararasi isbirliklerine acik bir egitim
modeli benimsemektedir. Vizyonumuz, “Teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi egitim 6gretim iklimi olusturup,
ogrencilerinin mesleki ve akademik gelisimlerini ¢cagin hedefledigi seviyeye g¢ikarmayi saglayarak onlarin sosyal,
sportif, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine de destek olmaktir.” ifadeleriyle arastirma ve gelistirmeye atifta
bulunmaktadir ( Kanit C.1.1.1).

Universitemizde BAP, TUBITAK, uluslararasi projeler, vb. arastirma faaliyetlerini izleyen ve kolaylastirict rolii
iistlenen “Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii” bulunmaktadir. “Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii”, her
akademik yilda proje yazimiyla ilgili Universitemizde gorevli 6gretim iiyelerine hizmet i¢i egitim vermektedir
(Kanmit C.1.1.2). Ayrica ilgili proje donemlerinde duyuru yapmakta ve proje yazimi konusunda oOgretim
elemanlarina destek olmaktadir ( Kanit C.1.1.3).

Fakiiltemiz tiim akademik personelinin faaliyetlerine iliskin akademik faaliyetleri kayit altina alinmistir (Kanit
C.1.1.4, Kamit C.2.1.5, Kanit C.2.1.6, Kanit C.2.1.7, Kanit C.2.1.8 ).

KANITLAR:

Kamt C.1.1.1: KOSTU Dis Hekimligi Vizyonu

Kanit C.1.1.2: Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi

Kanit C.1.1.3: Uluslararas1 Saglik Kongresine Davet Duyurusu

Kamt C.1.1.4: 2023 KOSTU Dis Hekimligi Faaliyetleri

Kamt C.2.1.5: Dr. Ogretim Uyesi Elif [lgi Sancak Akademik Calismalari
Kamt C.2.1.6: Dr. Ogretim Uyesi Selen Bozkaya Bilgin Akademik Calismalari
Kamt C.2.1.7: Dr. Ogretim Uyesi Melisa O¢be Akademik Caligmalari

Kamit C.2.1.8: Dr. Ogretim Uyesi Hiilya Cerci Ak¢ay Akademik Calismalari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz ve Dis Hekimligi lisans boliimii 6zelinde i¢ ve dis kaynaklarin yeterliligi, ¢esitlendirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in c¢alismalar devam etmekte olup (Kanit C.1.2.1) boéliim bazinda O6zellestirilmeler
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde tam zamanli statiide gorev yapan bilim insanlarinin, bilimsel arastirma ve
caligmalarinin basar1 ve tesvik odiilleri belirlenip fakiilte 6gretim {iye ve elemanlarmin caligsmalart tesvik
edilmektedir (Kamit C.1.2.2, Kamit C.1.2.3, Kanit C.1.2.4).

KANITLAR:

Kamt C.1.2.1: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Kamt C.1.2.2 : KOSTU Akademik Tesvik Formu

Kamt C.1.2.3 : KOSTU BAP ve Kongre Destegi

Kamit C.1.2.4: KOSTU Bilimsel Etkinlik Tesvik Uygulama Esaslari

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi1 imkanlar

Universitemiz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/misyon-vizyon/
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/uluslararasi-butuncul-saglik-yaklasimi-kongresi-ne-davetlisiniz/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/114D0-X-umBw3Nif6s3f2prkVkO7HSSIm/edit#gid=804471260
https://docs.google.com/spreadsheets/d/114D0-X-umBw3Nif6s3f2prkVkO7HSSIm/edit#gid=804471260
https://docs.google.com/document/d/1Ked_3ZzoAqwtqqvn4jHmOojxqliT_M-a/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1HYdk4IIscG-E1e1EAqIVCi9cv-N_U2em/edit
https://docs.google.com/document/d/1iSphOIWCCpnsfaJ2VE3F6ZTWGKSLg5cMi-Fg2tkgpHU/edit
https://docs.google.com/document/d/1RTpwQChXKyyCYhRlEjqt7vDCha1I5Rpn/edit
https://kocaelisaglik.edu.tr/muhendislik/bap/
https://drive.google.com/file/d/193k7BOrwiqnPdICzmw5t6bv2B008kR0N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aRvNxdsujPgour5EbSOEJ0bOOFcdWqjy/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1-gCA0lwe8OuI9QWrgSrX08Kcbv12kWHq/edit
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Universitemizin akademik personelin akademik faaliyet raporlar toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Ogretim

elemanlarinin bilimsel faaliyetlerine destek veren BAP birimine ek olarak iiniversite dis1 proje birimleriyle

yapilan projeler de desteklenmekte ve tesvik edilmektedir (Kanit C.2.1.1, Kanit C.2.1.2) .

Universitemizde BAP, TUBITAK, uluslararasi projeler, vb. arastirma faaliyetlerini izlemek ve kolaylastirici rol
oynamak iizere kurulan “Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii” tarafindan her akademik yilda proje yazimiyla

ilgili Universitemizde gérevli 6gretim iiyelerine ve Ogrencilere egitim verilmektedir. Ayrica, ilgili proje

donemlerinde duyuru yapilmakta ve proje yazimi konusunda 6gretim elemanlarina destek olunmaktadir (Kanit

C.2.1.3). Birimin web sayfasindan tiim proje ¢agrilar1 paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 proje c¢alismalarinda ve arastirma faaliyetlerinde aktif rol almaktadir (Kanit

C.2.14,Kamit C.2.1.5, Kanit C.2.1.6)) .

KANITLAR:

Kamt C.2.1.1: 2023 Tesvik Calismalar1 Dis Hekimligi

Kamt C.2.1.2: 2023-KOSTU-BAP Proje Listesi Dis Hekimligi

Kamt C.2.1.3: Springer Nature-TUBITAK Acik Erisim Anlasmasi

Kamt C.2.1.4: Dr. Ogretim Uyesi Elif [lgi Sancak Akademik Calismalari
Kamt C.2.1.5: Dr. Ogretim Uyesi Selen Bozkaya Bilgin Akademik Calismalari
Kamt C.2.1.6: Dr. Ogretim Uyesi Melisa O¢be Akademik Caligmalari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin birimlerinde farkli kurum ve kuruluslar ile ortak olarak yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler
bulunmaktadir (Kanit C.2.2.1).

KANITLAR:
Kanit C.2.2.1: ECHE Bagvurusu Kabul Duyurusu

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgme, degerlendirme ve
sonuglarini  yayimlama islemlerini  gerceklestirir. Akademisyenlerimiz  YOK AKADEMIK iizerindeki
0zgecmislerini giincellemektedirler (Kanit C.3.1.1).

KANITLAR:
Kamt C.3.1.1: Dr. Ogretim Uyesi Hiilya Cer¢ci AKCAY YOK Akademik

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Ogretim elemanlariin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek tyilestirilmektedir (Kanit C.3.2.1, Kanit C.3.2.2, Kanit C.3.2.3 ).

KANITLAR:

Kamt C.3.2.1:.Dr. Ogretim Uyesi Elif [lgi Sancak Akademik Calismalari
Kamit C.3.2.2: Dr. Ogretim Uyesi Selen Bozkaya Bilgin Akademik Calismalar
Kamt C.3.2.3: Dr. Ogretim Uyesi Melisa O¢be Akademik Caligmalari


https://docs.google.com/spreadsheets/d/114D0-X-umBw3Nif6s3f2prkVkO7HSSIm/edit#gid=804471260
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12AQr4mRQLrBI5bWfJYQB3sfbAmDNHLvL/edit#gid=52996211
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/springer-nature-tubitak-acik-erisim-anlasmasi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/springer-nature-tubitak-acik-erisim-anlasmasi/
https://docs.google.com/document/d/1Ked_3ZzoAqwtqqvn4jHmOojxqliT_M-a/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1Ked_3ZzoAqwtqqvn4jHmOojxqliT_M-a/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1HYdk4IIscG-E1e1EAqIVCi9cv-N_U2em/edit
https://docs.google.com/document/d/1iSphOIWCCpnsfaJ2VE3F6ZTWGKSLg5cMi-Fg2tkgpHU/edit
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/erasmus-charter-for-higher-education-eche-basvurumuz-avrupa-komisyonu-tarafindan-kabul-edildi/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://docs.google.com/document/d/1Ked_3ZzoAqwtqqvn4jHmOojxqliT_M-a/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1HYdk4IIscG-E1e1EAqIVCi9cv-N_U2em/edit
https://docs.google.com/document/d/1iSphOIWCCpnsfaJ2VE3F6ZTWGKSLg5cMi-Fg2tkgpHU/edit
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz hedef ve amaglarini belirlerken, stratejik plan ve politikalarini olustururken toplumsal katki konusuna
biiylik 6nem vermektedir. Egitim, toplumlarin yerel, ulusal ve kiiresel diizeyde gelismesi ve kalkinmasinda rol
oynayan politikalarin basinda gelmektedir. Topluma fayda saglamak icin basta egitim olmak iizere sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve bunun gibi bir¢ok alanda iyi uygulama ornekleri gelistirmektedir (Kanit D.1.1.1). SEM
(Stirekli Egitim Merkezi) araciligiyla gesitli kurslar verilmekte ve bu kurslar araciligiyla topluma hizmet
amaclanmaktadir (Kanit D.1.1.2)

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan topluma hizmet politikas1 asagida sunulmustur; Toplumsal sorunlara
farkindalik yaratip ¢oziim iretilmesi. Toplum saghigi konularinda yerel yonetimler ile isbirligi yapilmasi,
Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimmin arttirilmasi, Misyon, temel degerler ve kalite politikast
odak alinarak hazirlanan toplumsal katki politikamiz, tiniversitemizde yiiriitiilen akademik ve idari her siirecte
miimkiin olan en genis toplumsal faydaya ulasilmasin1 hedeflemektedir. Toplumsal katki politikamiz, ekoloji,
saglik, hak bilinci, sosyal sorumluluk, teknolojik gelisme, girisimcilik basta olmak iizere toplumun degisen ve
gelisen dinamik yapist ile uyumlu sekilde hareket etmeye ¢aba gdstermek anlayisi ile sekillenmekte; Kocaeli
Saglik ve Teknoloji Universitesi, bu gelisim siirecinin i¢inde aktif rol oynamaktadir.

Fakiiltemiz, benimsenen toplumsal katki politikasinin miimkiin olan en iyi sekilde yerine getirilebilmesi igin
merkezlere, projelere, akademik calismalara, sosyal sorumluluk faaliyetlerine vb. siirekli artan bir kaynak
ayirmakta; yiiriitiilen faaliyetleri, stratejik plan, performans yonetim sistemi, kalite komisyonu gibi olusumlarla
takip ederek, performansin siirekli iyilestirilmesine ¢alismaktadir ( Kanit D.1.1.3).

KANITLAR:

Kanit D.1.1.1: Uluslararas1 Yoresel ve Kiiltiirel Etkinlik Duyurusu
Kamt D.1.1.2: KOSTUSEM

Kamit D.1.1.3: Kalite Elgileri Gérevlendirme Yazisi

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz yillar i¢inde toplumsal katk: faaliyetlerini arttirmak igin kaynaklarimizi ¢ogaltmak ve miimkiin
oldugu derecede etkin kullanmay1 amaglanmaktadir.Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Geng Yeryiizii
Doktorlari kuliip iiyeleri (Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Psikoloji Béliimii Ogrencileri) ile birlikte Kocaeli Kassel
Sehri Yahya Kaptan Sevgi Evleri Cocuk Yuvasinda “Agiz Dis Sagligi Taramas: ve Oral Hijyen Egitimi”
gergeklestirildi ( Kanit D.1.2.1, Kanit D.1.2.2, Kanit D.1.2.3 ). Ayrica fakiiltemizin 6grencilerin kurdugu kuliipler
kapsaminda yapilan bazi etkinliklerde diger kurumlar ile isbirligi yapilarak sponsor destegi saglanmaktadir ( Kanit
D.1.2.1 ). Universitemizde toplumsal katkiy1 saglamak icin egitim, arastirma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
gerceklestirilmesine olanak saglayan gelismis teknolojik altyapiya sahip ¢ok sayida ve yeterli donanima sahip
derslik, laboratuvar, arastirma ve uygulama merkezleri, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti
salonlar1, kiitiiphane, bireysel caligma alanlari, spor salonlar1 ve Ogrenci kuliiplerine ayrilmis alanlar
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Agiz Dis Saglig1 Merkezinin altyapilar1 ve kaynaklar1 da topluma yonelik hizmet,
egitim ve arastirma amaclarma ydnelik kullanilmaktadir (Kanit D.1.2.5). Ogrencilerin, personelin ve akademik
birimlerin talepleri dogrultusunda sosyal sorumluluk projeleri desteklenmektedir.

KANITLAR:

Kamt D.1.2.1: Kassel Sehri Cocuk Evleri Etkinligi Fotografi-1
Kamt D.1.2.2: Kassel Sehri Cocuk Evleri Etkinligi Fotografi-2
Kamt D.1.2.3: Kassel Sehri Cocuk Evleri Etkinligi Fotografi-3
Kamit D.1.2.4: KOSTUDSA 1. Ogrenci Kongresi Duyurusu
Kamt D.1.2.5: ADSM Agilis Duyurusu

2. Toplumsal Katki Performansi


https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/etkinlikler/uluslararasi-yoresel-ve-kulturel-etkinligimize-davetlisiniz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/kostusem/
https://drive.google.com/file/d/1e3RoYJ4M4dr1Q-ITqPsGnpZNDVQmg_pA/view
https://drive.google.com/file/d/1-R1rPJWGqIsoaxcQmvBureOOaDAB1C-t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F5qYMUBb4PANIA_x-dNBXqtccfgvnRZ4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WOEoTM5c6yu8pdnmhAVs8c15U7XrTkqe/view?usp=share_link
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/etkinlikler/fakultemiz-tarafindan-duzenlenen-kostudsa-1-ogrenci-kongresine-davetlisiniz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/dishekimligi/etkinlikler/fakultemiz-tarafindan-duzenlenen-kostudsa-1-ogrenci-kongresine-davetlisiniz/
https://kocaelisaglik.edu.tr/duyurular/universitemiz-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-hizmete-acilmistir/

A

5% KOSTU KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITES

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmekte olup, Siirekli Egitim Merkezimiz {izerinden sosyal sorumluluk
projeleri, iicretsiz / diigiik tlicrette farkli alanlarda kisa siireli egitimler vermektedir (Kanit D.2.1.1) . Ayrica,
toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi amaciyla; akademik ve idari birimlerimiz
uhdesinde periyodik olarak izleme ve iyilestirme siireglerini tesis etmektedir.

KANITLAR:
Kanit D.2.1.1: KOSTUSEM


https://drive.google.com/drive/folders/1aOPLeWwx-oQoZrIP6ui2DUSBW6vSp70J

