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YONETMELIK

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesinden:

KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

b) Fakiilte: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

d) Rektdr: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Agiz ve dis saghg ile ilgili fakiilte, enstitii ve yiliksekokullarm lisans, lisansiistli, doktora ve uzmanlik
ogrencilerine uygulamali egitim ve 0gretim imkanlarin1 saglayarak, agiz ve dis sagligi egitiminin biitiin alanlarinda
deneyim kazanmus saglik personeli yetistirmek, 6gretim elemanlari ile 6grencilere bilimsel aragtirma yapma kosullarini
hazirlayarak kendilerini gelistirmelerine ve bilime katkilarin1 saglamak.

b) Cagin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyag¢ ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygili, kaliteli ve modern
bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

¢) Dis hekimi ve uzman dis hekimi yetistirilmesine katki saglamak.

¢) Universitenin saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretime devam eden dgrencilerin
egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak.

d) lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bilimsel egitim-6gretim, uygulama ve arastirma olanagi saglamak
amaciyla Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
uygulama ve aragtirma merkezleri ve diger kurumlarla is birligi yapmak; egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile
niteligini artirmak.

¢) Tibbi aragtirma ve uygulamalarin en iist diizeyde ger¢eklesmesi i¢in bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak,
cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti
sunulmasini saglamak.

f) Yardimer saglik personeli yetistirilmesine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez biinyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi
teknikleri uygulayarak yerel ve genel ameliyathanelerle hastalarin ayakta veya yatarak miisahede, muayene, teshis,
tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.



b) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunan
toplum ag1z ve dis saglig1 birimi olusturmak ve Rektorliigiin bilgisi dahilinde bu birime saha calismalarinda destek
verebilecek kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapmak.

c) Agiz, dis ve cene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligini saglamak.

d) lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaglari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak
projelerin gelistirilmesine imkan saglamak.

e) Toplumun ag1z ve dis saglig1 konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin giderilmesine
yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin ag1z ve dis sagh@ konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitim faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri
desteklemek.

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglar ile ilgili
mevzuat hiikkiimleri kapsaminda is birligi yapmak.

&) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor kurum
ve kuruluslartyla Merkezin amaglart dogrultusunda projeler hazirlamak, sertifika ve egitim programlar1 diizenlemek,
kurslar, kongreler gibi benzeri hizmetleri vermek ve bilimsel miitalaada bulunmak.

h) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla; kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Rektoriin, Merkezin amaglart dogrultusunda kararlagtiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite dgretim elemanlar
arasindan Dekanin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir.

(2) Dekanin gorevi sona erdiginde Miidiiriin gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Miidiir ayn1
usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle gérevden alinabilir.

(3) Miidiir, Merkezin idari, saglik ve egitim hizmetlerinin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesinden Dekana karsi
sorumludur.

(4) Miidir, gorevi baginda bulunmadig1 zaman, Dekanin bilgisi dahilinde yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi halinde yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin hizmetlerinin yiiriitiilmesi, ihtiyaglarinin tespiti ve temini icin gerekli tedbirleri almak ve
denetlemek, doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Merkezin gelismesi igin gerekli stratejik planlart hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Biitge ve idari kadro ihtiyaglar ile ilgili dnerilerini gerekgesi ile hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkez biinyesindeki gerekli bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak ve denetlemek.

d) Gorevini; kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiriitmek.

e) 11gili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiir yardimcilar:

MADDE 10- (1) Midiir ve Dekanin 6nerisi lizerine Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalart bulunan
Fakiiltenin devamli statiide ¢alisan 6gretim {iyeleri arasindan en fazla iki kisi, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Midiir yardimcilari, Midiir tarafindan belirlenen Merkez hizmetlerinin
yiiriitilmesinde Miidiire yardimer olurlar.

(2) Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten
miidiir yardimcilari ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle gérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yoénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ile Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1llik siire i¢in gorevlendirilen
ti¢ liye olmak tizere en fazla alti iyeden olusur.

(2) Miidiiriin gérevi sona erdiginde Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevi de kendiliginden sona erer.



(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin yonetimi ve isletilmesi igin gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari {nitelerin, ortak kullanim
sahalarinin ve yeni kurulan {initelerin etkin ¢aligmasi i¢in yerlesim planlarin1 yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan c¢aliyma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde
Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari, hastalara
yonelik tan1 ve tedavi iiniteleri ile egitim birimlerinin kurulmasini Rektoriin onayina sunmak ve bu birimlerin yonetim
esaslarini ilgili birimlerle is birligi i¢inde hazirlamak.

d) Merkezin personel ve diger kaynaklarimi inceleyerek Merkezin plan ve programlari hakkinda Dekanliga
sunulmak tizere goriis hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 13- (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve
egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla ¢aligma gruplari, komisyon, komite, iinite ve bagl birimler Rektoriin
onayiyla kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri
ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Dekana ve Miidiire karsi sorumludurlar.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15- (1) 3/6/2023 tarihli ve 32210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.



