KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI UYGULAMA YONERGESI
Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci; Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

MADDE 2- (1) Bu yonerge; dezavantajli olarak tanimlanan gruplarda yer alan bireylerin, gruplarin ve
bu gruplarla etkilesim halinde olan sistemlerin yasam kalitesinin iyilestirilmesi, farkindalik
kazandirilmasi; sosyal gruplar arasinda dayanigma ve iletisimin saglanmasi; sosyal sorunlar konusunda
farkindalik kazandirilmasi; dezavantajli gruplara yonelik ana konular ¢ergevesinde gergeklestirilecek
arastirmalar, uygulamalar ve danigmanlik hizmetleri gerceklestirilmesi, liniversite genglerine sosyal
sorumluluk bilincinin kazandirilmasi; 6grenci ve 6gretim elemanlarinca sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesinin tesvik edilmesi; ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunulmasina iligskin usul
ve esaslar1 kapsamaktadir.

Bu kapsamda;

a. Toplumsal sorunlar karsisinda, analitik ¢ozlimler iireterek, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
gelismelere destek verilmesi.

b. Dezavantajli gruplarin sosyal, kiiltiirel gelisimlerine yonelik, liniversitemiz 6grencileri,
akademik ve idari personellerinin aktif katilimlariyla yiiriitiilecek sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilmesi,

c. Sosyal sorumluluk alaninda 6ncelikle gengler olmak tizere toplumun bilinglenmesine
yonelik egitici programlar ve yayinlar hazirlanmasi, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi,
benzer amagl projelere katilimin saglanmasi ve desteklenmesi,

¢. Universitemiz &grencileri ile akademik ve idari personelin ilgi duyduklari
duyabilecekleri sosyal sorumluluk projelerine yonlendirilmesi,

d. Universitemiz 6grencileri, akademik ve idari personelinde toplumsal sorumluluk
farkindaligin yaratilmast,

e. Universitemiz dgrencileri ve dgretim elemanlarina toplumdaki rol model
potansiyellerinin hatirlatilmasi,

f. Universitemiz dgrencileri ve dgretim elemanlarinin sosyo-kiiltiirel ve akademik
birikimlerinden yararlanarak sorunlara takim c¢alismasiyla ¢oziim liretebilme yetisi
kazandirilmasi,

g. Sosyal sorumluluk projeleriyle ilgili boliim 6grencilere mesleki uygulama imkani
saglanmasi,

g. Gelistirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak iizere
toplumun her kesiminin yasam kalitesinin iyilestirilmesine katkida bulunulmasi,

h. Universitenin tanmirliginin arttiriimasi, toplumla biitiinlesmesinin saglanmasi, hedefleri
ile toplumsal fayda saglanacaktir.



MADDE 3 - (1) Sosyal Sorumluluk projeleri ilgili idari siirecler ve islemler Proje Genel
Koordinatorliigii tarafindan yurttilir.

Dayanak

MADDE 4 — (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 nci ve 14
iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 5 — (1) Bu yonergede gegen;

a. Dezavantajli gruplar: bebekler, cocuklar, gencler, yetigkinler, yaslilar; kadinlar; 6zel
gereksinime sahip bireyler (engelliler, aileleri vb.); gogmenler; evsiz bireyler; farkl
bagimlilik tiirlerine sahip bireyler ve sokak hayvanlari.

b. Proje Danigman1/Yiiriitiiclisii: Projenin amacina ve kapsamina uygun sayida proje
liyesini bir araya getirerek proje ekibini olusturmak, topluma hizmet uygulamalari
caligmalarini yonlendirmek, es giidiim saglamak, uygulamalarini izlemek ve
degerlendirmelerini yapmakla gorevli 6gretim elemanini,

c. Proje Ekibi: En az bir danigman ile ayn1 projede yer alan proje iiyelerinin tamaminin bir
araya gelmesi ile olusan toplulugu,

¢. Proje Genel Koordinatérii: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Proje Genel
Koordinatoriini,

d. Proje Uyesi: Projedeki etkinliklerden en az birini yerine getirmek iizere projede gdrev
alan kisiyi,

e. Rektdr: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

f. Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu: Proje Genel Koordinatorii tarafindan
olusturulan sosyal sorumluluk projelerinden sorumlu ve faaliyetleri yiiriiten kurulu,

g. Universite Sosyal Sorumluluk Projeleri Kurulu: Universitenin fakiiltelerinden, meslek
yiiksekokulundan goérevlendirilen temsilcilerden olusturulan kurulu,

g. Universite Sosyal Sorumluluk Projeleri Kurul Temsilcisi: Universitenin fakiiltelerini,
meslek yiiksek okulunu ve merkezleri Universite Sosyal Sorumluluk Projeleri Kurulu’nda
temsil eden kisiyi, ifade eder.

ikinci Boliim
Sosyal Sorumluluk Proje Tiirleri ve Ozellikleri
Uzun Siireli ve Biitceli Sosyal Sorumluluk Projeleri
MADDE 6 — (1) Uzun Siireli ve Biitgeli Sosyal Sorumluluk asagida belirtilen 6zellikleri tasimalidir;
a. Projeler toplumsal faydaya katki saglayacak nitelikte olmalidir.
b. Projelerinin belli bir hedefi ve ¢iktis1 olmalidir.
c. Projeler belli bir biitgeye sahip olmalidir.
¢. Proje siiresi en az 2 (iki) ay olmalidir.

d. Bir proje danismanina (akademik veya idari) sahip olmalidir.



e. Proje sonucunda proje raporu hazirlanmali ve Proje Genel Koordinatorliigii’ne teslim
edilmelidir.

Genel Sosyal Sorumluluk Projeleri
MADDE 7 — (1) Genel Sosyal Sorumluluk Projeleri agsagida belirtilen 6zellikleri tasimalidir;
a. Toplumsal faydaya katki saglayacak nitelikte olmalidir.
b. Projelerinin belli bir hedefi ve ¢iktis1 olmalidir.
c. Proje biitgesi i¢in herhangi bir kisitlama yoktur.
¢. Proje siiresi icin herhangi bir kisitlama yoktur.
d. Universitemiz akademik personellerinden bir proje danismanina sahip olmalidir.

e. Kredilendirilen proje ve dersler kapsaminda yaptirilan Uzun Siireli ve Biitceli Sosyal
Sorumluluk Projelerine ait 6zellikleri tasimayan sosyal sorumluluk projeleri de genel
sosyal sorumluluk projeleri grubuna aittir.

f. Proje sonucunda proje raporu hazirlanmali ve Proje Genel Koordinatorliigii’ne teslim
edilmelidir.

Uciincii Boliim
Gorev ve Sorumluluklar
Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu

MADDE 8 — (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu; Bagkan ve ii¢ iiyeden olusur.
Kurul Proje Genel Koordinatorii tarafindan teklif edilir ve Rektor tarafindan gorevlendirilir.

a. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iyelerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yenileri gérevlendirilir.

b. Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu, Koordinatoriin daveti iizerine {liye
tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

c. Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu
toplantisina katilmayan {iyenin durumu tist yoneticiye bildirilir.

¢. Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu iiyeleri Universite Sosyal
Sorumluluk Projeleri Kurulunda yer alir,

d. Proje Kurulu, Proje Genel Koordinatorliigii’'ne yapilacak proje bagvurularini ve
tamamlanan projeleri raporlarini degerlendirmek iizere toplanir, gerektiginde Proje Genel
Koordinatorii ve/veya bagkan olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulunun Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulunun gorevleri asagida
belirtilmigtir:

a. Sosyal Sorumluluk projelerini gerceklestiren birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

b. Sosyal Sorumluluk Projelerinin planlanmasi, ger¢eklestirilmesi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili konularda kararlar almak, bagvurularini degerlendirmek,



c. Sosyal sorumluluk projelerine iliskin bilgileri toplamak, arsivlemek, iist yonetime ve
Universite Sosyal Sorumluluk Projeleri Kuruluna sunmak,

¢. Universite dis1 baglantilar1 kurmak, is birligi ve ortakliklar yaparak ilgili birimlere
yonlendirmek,

d. Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili bilgilendirme ve koordinasyonu saglamak,

e. Universitenin planladig1 sosyal sorumluluk projelerinin ekibinin olusturulmast,
ylriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamak,

f. Ogrenci ve akademik/idari personeli sosyal sorumluluk konusunda bilinglendirici
faaliyetler diizenlenmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

g. Tamamlanan projelerin raporlarini degerlendirmek,
g. Sosyal Sorumluluk Projelerinin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak,
Sosyal Sorumluluk Projeleri Birim Temsilcisi

MADDE 10 - (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri Birim Temsilcisi, Universitenin fakiilte ve meslek
yliksekokulunun béliimlerinden gorevlendirilen temsilciyi ifade eder. Temsilci, fakiiltelerin ve meslek
yiiksek okulunun tiim béliimlerinden 3(ii¢) y1l siire ile gorevlendirilir.

a. Sosyal Sorumluluk Projeleri Grubu’na sorumlu olduklar1 birimlerde gergeklesen sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,

b. Birimlerin istek ve onerilerini Sosyal Sorumluluk Projeleri Grubu’na iletmek,

c. Talep edildigi takdirde sorumlu olduklar: birimlerin sosyal sorumluluk projeleri
hakkinda bilgi vermek,

¢. Sorumlu olduklar1 birimlerde tiniversitedeki sosyal sorumluluk projelerinin bagvuru
siireglerine dair yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmek,

d. Sorumlu olduklari birimleri sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmesi yoniinde
tesvik etmek, bu gruplarda proje bagvurusu ve yiiriitiilmesi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

e. Bagvurusu yapilan projeler hakkinda talep edildigi dogrultuda Sosyal Sorumluluk
Projeleri Grubu’nu bilgilendirmek ve gerekli belgeleri temin etmek,

Dérdiincii Boliim
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Uygulanmasi
MADDE 11 - (1) Sosyal sorumluluk projelerinin uygulama esaslar1 asagidaki sekildedir;

a. Sosyal sorumluluk projelerinin 6zelliklerini tagtyan projeler i¢in doldurulan Proje
Bagvuru Formu, proje danismanin imzas1 ile Proje Genel Koordinatorliigii’ne iletilir.

b. Proje Kurulu tarafindan degerlendirilen ve uygun goriilen projelere proje numarasi verilir.
c. Proje numarasi alan projeler uygulama asamasina geger.
¢. Tamamlanan projelerin proje ekibi tarafindan sonug raporu hazirlanir.

d. Proje sonug raporu proje danigmani imzasi ile Proje Genel Koordinatorliigii’ne teslim
edilir.



Besinci Boliim
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu yonerge Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Senato'su tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren gecerli olmak iizere ylirlirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu yonergeyi Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.



