
KOCAELİ SAĞLIK VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ UYGULAMA YÖNERGESİ   

Birinci Bölüm 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1 – (1) Bu yönergenin amacı; Kocaeli Sağlık Ve Teknoloji Üniversitesi Sosyal Sorumluluk 

Projelerinin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

MADDE 2- (1) Bu yönerge; dezavantajlı olarak tanımlanan gruplarda yer alan bireylerin, grupların ve 

bu gruplarla etkileşim halinde olan sistemlerin yaşam kalitesinin iyileştirilmesi, farkındalık 

kazandırılması; sosyal gruplar arasında dayanışma ve iletişimin sağlanması; sosyal sorunlar konusunda 

farkındalık kazandırılması; dezavantajlı gruplara yönelik ana konular çerçevesinde gerçekleştirilecek 

araştırmalar, uygulamalar ve danışmanlık hizmetleri gerçekleştirilmesi, üniversite gençlerine sosyal 

sorumluluk bilincinin kazandırılması; öğrenci ve öğretim elemanlarınca sosyal sorumluluk projeleri 

geliştirilmesinin teşvik edilmesi; ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinde bulunulmasına ilişkin usul 

ve esasları kapsamaktadır. 

Bu kapsamda; 

a. Toplumsal sorunlar karşısında, analitik çözümler üreterek, ekonomik, kültürel ve sosyal 

gelişmelere destek verilmesi. 

b. Dezavantajlı grupların sosyal, kültürel gelişimlerine yönelik, üniversitemiz öğrencileri, 

akademik ve idari personellerinin aktif katılımlarıyla yürütülecek sosyal sorumluluk 

projeleri geliştirilmesi, 

c. Sosyal sorumluluk alanında öncelikle gençler olmak üzere toplumun bilinçlenmesine 

yönelik eğitici programlar ve yayınlar hazırlanması, kültürel etkinlikler düzenlenmesi, 

benzer amaçlı projelere katılımın sağlanması ve desteklenmesi, 

ç. Üniversitemiz öğrencileri ile akademik ve idari personelin ilgi duydukları 

duyabilecekleri sosyal sorumluluk projelerine yönlendirilmesi, 

d. Üniversitemiz öğrencileri, akademik ve idari personelinde toplumsal sorumluluk 

farkındalığın yaratılması, 

e. Üniversitemiz öğrencileri ve öğretim elemanlarına toplumdaki rol model 

potansiyellerinin hatırlatılması, 

f. Üniversitemiz öğrencileri ve öğretim elemanlarının sosyo-kültürel ve akademik 

birikimlerinden yararlanarak sorunlara takım çalışmasıyla çözüm üretebilme yetisi 

kazandırılması, 

g. Sosyal sorumluluk projeleriyle ilgili bölüm öğrencilere mesleki uygulama imkânı 

sağlanması, 

ğ. Geliştirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; dezavantajlı gruplar öncelikli olmak üzere 

toplumun her kesiminin yaşam kalitesinin iyileştirilmesine katkıda bulunulması, 

h. Üniversitenin tanınırlığının arttırılması, toplumla bütünleşmesinin sağlanması, hedefleri 

ile toplumsal fayda sağlanacaktır. 



MADDE 3 – (1) Sosyal Sorumluluk projeleri ilgili idari süreçler ve işlemler Proje Genel 

Koordinatörlüğü tarafından yürütülür. 

Dayanak 

MADDE 4 – (1) Bu yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7 nci ve 14 

üncü maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 5 – (1) Bu yönergede geçen; 

a. Dezavantajlı gruplar: bebekler, çocuklar, gençler, yetişkinler, yaşlılar; kadınlar; özel 

gereksinime sahip bireyler (engelliler, aileleri vb.); göçmenler; evsiz bireyler; farklı 

bağımlılık türlerine sahip bireyler ve sokak hayvanları.  

b. Proje Danışmanı/Yürütücüsü: Projenin amacına ve kapsamına uygun sayıda proje 

üyesini bir araya getirerek proje ekibini oluşturmak, topluma hizmet uygulamaları 

çalışmalarını yönlendirmek, eş güdüm sağlamak, uygulamalarını izlemek ve 

değerlendirmelerini yapmakla görevli öğretim elemanını, 

c. Proje Ekibi: En az bir danışman ile aynı projede yer alan proje üyelerinin tamamının bir 

araya gelmesi ile oluşan topluluğu, 

ç. Proje Genel Koordinatörü: Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Proje Genel 

Koordinatörünü, 

d. Proje Üyesi: Projedeki etkinliklerden en az birini yerine getirmek üzere projede görev 

alan kişiyi, 

e. Rektör: Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Rektörünü, 

f. Sosyal Sorumluluk Projeleri Değerlendirme Kurulu: Proje Genel Koordinatörü tarafından 

oluşturulan sosyal sorumluluk projelerinden sorumlu ve faaliyetleri yürüten kurulu, 

g. Üniversite Sosyal Sorumluluk Projeleri Kurulu: Üniversitenin fakültelerinden, meslek 

yüksekokulundan görevlendirilen temsilcilerden oluşturulan kurulu, 

ğ. Üniversite Sosyal Sorumluluk Projeleri Kurul Temsilcisi: Üniversitenin fakültelerini, 

meslek yüksek okulunu ve merkezleri Üniversite Sosyal Sorumluluk Projeleri Kurulu’nda 

temsil eden kişiyi, ifade eder. 

İkinci Bölüm 

Sosyal Sorumluluk Proje Türleri ve Özellikleri 

Uzun Süreli ve Bütçeli Sosyal Sorumluluk Projeleri 

MADDE 6 – (1) Uzun Süreli ve Bütçeli Sosyal Sorumluluk aşağıda belirtilen özellikleri taşımalıdır; 

a. Projeler toplumsal faydaya katkı sağlayacak nitelikte olmalıdır. 

b. Projelerinin belli bir hedefi ve çıktısı olmalıdır. 

c. Projeler belli bir bütçeye sahip olmalıdır. 

ç. Proje süresi en az 2 (iki) ay olmalıdır. 

d. Bir proje danışmanına (akademik veya idari) sahip olmalıdır. 



e. Proje sonucunda proje raporu hazırlanmalı ve Proje Genel Koordinatörlüğü’ne teslim 

edilmelidir. 

Genel Sosyal Sorumluluk Projeleri 

MADDE 7 – (1) Genel Sosyal Sorumluluk Projeleri aşağıda belirtilen özellikleri taşımalıdır; 

a. Toplumsal faydaya katkı sağlayacak nitelikte olmalıdır. 

b. Projelerinin belli bir hedefi ve çıktısı olmalıdır. 

c. Proje bütçesi için herhangi bir kısıtlama yoktur. 

ç. Proje süresi için herhangi bir kısıtlama yoktur. 

d. Üniversitemiz akademik personellerinden bir proje danışmanına sahip olmalıdır. 

e. Kredilendirilen proje ve dersler kapsamında yaptırılan Uzun Süreli ve Bütçeli Sosyal 

Sorumluluk Projelerine ait özellikleri taşımayan sosyal sorumluluk projeleri de genel 

sosyal sorumluluk projeleri grubuna aittir. 

f. Proje sonucunda proje raporu hazırlanmalı ve Proje Genel Koordinatörlüğü’ne teslim 

edilmelidir. 

Üçüncü Bölüm 

Görev ve Sorumluluklar 

Sosyal Sorumluluk Projeleri Değerlendirme Kurulu 

MADDE 8 – (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri Değerlendirme Kurulu; Başkan ve üç üyeden oluşur. 

Kurul Proje Genel Koordinatörü tarafından teklif edilir ve Rektör tarafından görevlendirilir. 

a. Görev süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyelerin 

yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere yenileri görevlendirilir. 

b. Sosyal Sorumluluk Projeleri Değerlendirme Kurulu, Koordinatörün daveti üzerine üye 

tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. 

c. Üst üste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Sosyal Sorumluluk Projeleri Değerlendirme Kurulu 

toplantısına katılmayan üyenin durumu üst yöneticiye bildirilir. 

ç. Sosyal Sorumluluk Projeleri Değerlendirme Kurulu üyeleri Üniversite Sosyal 

Sorumluluk Projeleri Kurulunda yer alır, 

d. Proje Kurulu, Proje Genel Koordinatörlüğü’ne yapılacak proje başvurularını ve 

tamamlanan projeleri raporlarını değerlendirmek üzere toplanır, gerektiğinde Proje Genel 

Koordinatörü ve/veya başkan olağanüstü toplantıya çağırabilir. 

Sosyal Sorumluluk Projeleri Değerlendirme Kurulunun Görev ve Sorumlulukları 

MADDE 9- (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri Değerlendirme Kurulunun görevleri aşağıda 

belirtilmiştir: 

a. Sosyal Sorumluluk projelerini gerçekleştiren birimler arası koordinasyonu sağlamak, 

b. Sosyal Sorumluluk Projelerinin planlanması, gerçekleştirilmesi, yürütülmesi ve 

değerlendirilmesi ile ilgili konularda kararlar almak, başvurularını değerlendirmek, 



c. Sosyal sorumluluk projelerine ilişkin bilgileri toplamak, arşivlemek, üst yönetime ve 

Üniversite Sosyal Sorumluluk Projeleri Kuruluna sunmak, 

ç. Üniversite dışı bağlantıları kurmak, iş birliği ve ortaklıklar yaparak ilgili birimlere 

yönlendirmek, 

d. Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili bilgilendirme ve koordinasyonu sağlamak, 

e. Üniversitenin planladığı sosyal sorumluluk projelerinin ekibinin oluşturulması, 

yürütülmesi ve koordinasyonunu sağlamak, 

f. Öğrenci ve akademik/idari personeli sosyal sorumluluk konusunda bilinçlendirici 

faaliyetler düzenlenmesi için çalışmalar yapmak, 

g. Tamamlanan projelerin raporlarını değerlendirmek, 

ğ. Sosyal Sorumluluk Projelerinin çalışma alanına giren diğer konularda kararlar almak, 

Sosyal Sorumluluk Projeleri Birim Temsilcisi 

MADDE 10 - (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri Birim Temsilcisi, Üniversitenin fakülte ve meslek 

yüksekokulunun bölümlerinden görevlendirilen temsilciyi ifade eder. Temsilci, fakültelerin ve meslek 

yüksek okulunun tüm bölümlerinden 3(üç) yıl süre ile görevlendirilir. 

a. Sosyal Sorumluluk Projeleri Grubu’na sorumlu oldukları birimlerde gerçekleşen sosyal 

sorumluluk faaliyetleri hakkında bilgi vermek, 

b. Birimlerin istek ve önerilerini Sosyal Sorumluluk Projeleri Grubu’na iletmek, 

c. Talep edildiği takdirde sorumlu oldukları birimlerin sosyal sorumluluk projeleri 

hakkında bilgi vermek, 

ç. Sorumlu oldukları birimlerde üniversitedeki sosyal sorumluluk projelerinin başvuru 

süreçlerine dair yönlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirmek, 

d. Sorumlu oldukları birimleri sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirilmesi yönünde 

teşvik etmek, bu gruplarda proje başvurusu ve yürütülmesi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak, 

e. Başvurusu yapılan projeler hakkında talep edildiği doğrultuda Sosyal Sorumluluk 

Projeleri Grubu’nu bilgilendirmek ve gerekli belgeleri temin etmek, 

Dördüncü Bölüm 

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Uygulanması 

MADDE 11 – (1) Sosyal sorumluluk projelerinin uygulama esasları aşağıdaki şekildedir; 

a. Sosyal sorumluluk projelerinin özelliklerini taşıyan projeler için doldurulan Proje 

Başvuru Formu, proje danışmanın imzası ile Proje Genel Koordinatörlüğü’ne iletilir. 

b. Proje Kurulu tarafından değerlendirilen ve uygun görülen projelere proje numarası verilir. 

c. Proje numarası alan projeler uygulama aşamasına geçer. 

ç. Tamamlanan projelerin proje ekibi tarafından sonuç raporu hazırlanır. 

d. Proje sonuç raporu proje danışmanı imzası ile Proje Genel Koordinatörlüğü’ne teslim 

edilir. 

 



 

Beşinci Bölüm 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

MADDE 12 – (1) Bu yönerge Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Senato'su tarafından kabul 

edildiği tarihten itibaren geçerli olmak üzere yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 13 – (1) Bu yönergeyi Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü yürütür. 


