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Amag

MADDE 1- (1) Bu senato esaslarmin amaci, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesine kayit yaptiran 6n lisans
ve lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinin, onceki Ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirme esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu senato esaslar1, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesine kayit yaptiran &n lisans ve lisans
ve yiuiksek lisans 6grencilerinin;
A) Akredite olmus-taninmis sertifika kuruluslarindan alinmis  sertifikalarin  taninmasi  ve
kredilendirilmesi,
B) Is yeri deneyimlerinin portfolyo hazirlama ve muafiyet smavlari suretiyle taninmasi ve
kredilendirilmesi,
C) Ogzel ilgi ile edinilmis kazanimlarmn muafiyet sinavlar1 yolu ile tanmmasi ve kredilendirilmesi,
islemlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Senato Esaslari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’tincii
maddesine ve 24.10.2010 tarihli 27561 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Yiiksekégretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Onceki 6grenmelerin Sayilmasi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Senato Esaslarinda yer alan;

a- AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b- Birim: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesine bagl enstitii, fakiilte ve meslek yiiksekokulunu,

c- Danisman: Ogrenciye egitim ve dgretim, ders alma islemleri ve benzeri konularda yardimei olmasi igin
gorevlendirilmis 6gretim elemanint,

d- Miidiir: Lisansiistii Egitim Enstitlisii Miidiiriinii, Meslek Yiiksekokulu Midiiriinii,

e- Dekan: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesine bagl fakiiltelerin Dekanini,

f- Bolim/Program: Enstitli, Fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin, belirlenen yeterlikleri saglayan
ogrencilere, On lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomasi veren yiiksekdgretim programini,

g- llgili birim kurulu: Kocaeli Saglhk ve Teknoloji Universitesine bagli Lisansiistii Egitim Enstitiisii Enstitii
Kurulunu, Fakiiltelerde Fakiilte Kurulunu ve Meslek Yiiksekokullarinda Meslek Yiiksek Okulu
Kurulunu,

h-  Ilgili birim ydnetim kurulu: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesine bagl Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Enstitii Yonetim Kurulunu, Fakiiltelerde Fakiilte Yonetim Kurulunu ve Meslek Yiiksekokullarinda
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunu,

i- Yatay Gegis/Intibak Komisyonu: Béliim veya Programin Yénetim Kurulu karariyla atanmis yatay
gecig/intibak komisyonunu,

j- Rektdr: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

k- Rektorliik: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinii,

I-  Senato: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

m- Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini,



n-  Universite Yénetim Kurulu: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Yonetim Kurulunu,

o- Akademik takvim: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesinde egitim dgretimin ve siireglerin yapildigi
zamani gosteren takvimi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Basvuru

MADDE 5- (1) Onceki 6grenmelerin taninmasi igin yapilacak tiim bagvuru ve islemler, akademik takvimde ilan
edilen zaman araliginda yapilir.

(2) Universiteye yeni kayit yaptiran bir dgrenci i¢in bagvuru siiresi; kayit oldugu dénemin ilk iki haftasidir.
Bagvurular, asil belge ile yapilir.

(3) Basvurular; Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulunda ilgili boliim veya program bagkanliklarina, enstitiide ise
Midiirliige yapilir.

(4) Laboratuvar, atdlye, tez, bitirme caligmasi ve proje gibi dersler i¢in taninma basvurusu kabul edilmez.

Smavlarin uygulanmasi

MADDE 6- (1) Yapilan basvurular sonucunda, énceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi1 kapsaminda hangi
derslerden yeterlilik sinavi agilip agilmayacagi, ders koordinatériiniin 6nerisi tizerine Enstitii/Fakiilte/MY O kurulu
tarafindan karara baglanir. Hangi derslerden muafiyet sinavlart agilacagi, basvuru dilekgelerinin boliim
baskanliklarinda genel ilkeler gercevesinde incelenmesi ve ders koordinatorlerinin goriisii ile Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanir ve sinav tarihinden en az 1 hafta 6nce ilan edilir.

(2) Muafiyet smavlari; yazili olarak veya elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, dersin 6zelligine gore baska
Oleme yontemleri kullanilarak da yiiriitiilebilir. Sinavin uygulanma sekline ders koordinatorii karar verir.

(3) Yeterlilik sinavinda basarili olmak i¢in; 6n lisans ve lisans derslerinde 100 iizerinden 65, lisansiistii derslerde
ise 100 {izerinden 75 basari sart1 aranir.

(4) Basaril1 bulunup kredilendirilen 6nceki 6grenmeler M (Muaf) olarak notlandirilir. M notlu dersler krediden
sayilir fakat agirlikli ortalamaya katilmaz.

(5) Sinav sonuglarna itiraz siiresi, ilan1 takip eden bes is glintidiir.

Tanima simir1
MADDE 7- (1) Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda; bir 6grenci kayith oldugu programdaki 2 ders igin
talepte bulunabilir.

UCUNCU BOLUM
Akredite Olmus-Tanminmis Sertifika Kuruluslarindan Alinmis
Sertifikalarin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

MADDE 8- (1) Program kazanimlar1 ile ortismek kaydi ile hangi sertifikalara iliskin kazanimlarin
degerlendirilecegi Senato tarafindan belirlenir.

(2) Bu madde ile taninacak sertifikalar, herhangi yiiksekdgretim kurumu disinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilinirligi yiiksek (6rnegin: Coursera, Udemy, Microsoft egitimleri, vb.) programlarindan alinan sertifikalardir.
Alman egitim saatinin minimum 90 saat olmas1 gerekmektedir (30 saat 1 AKTS olarak sayilacaktir).

DORDUNCU BOLUM
Ozel Tlgi ile Edinilmis Kazanimlarin
Muafiyet Sinavi Yoluyla Taninmasi ve Kredilendirilmesi

MADDE 9- (1) Ogrenci; sertifikalandirilmamis veya belgelendirilmemis, kendi &zel gayreti ile edindigi
kazanimlar i¢in, 6gretim yili baslamadan 6nce agilacak muafiyet sinavlarina bagvurabilir. Muafiyet sinavlari
Madde 6’da belirtilen esaslara gore yiiriitiiliir.



BESINCIi BOLUM
Is Yeri Deneyimlerinin
Portfolyo Hazirlama ve Muafiyet Sinavi1 Suretiyle Taninmasi ve Kredilendirilmesi

MADDE 10- (1) Kurumsal yapidaki is yerlerinde elde edilen pratik kazanimlar ile is yerlerinde verilen hizmet i¢i
egitimlerle elde edilmis kazanimlar, belgelenmesi halinde taninma basvurusu i¢in kullanilabilir.

(2) Ogrenci, kazanmmlar siirecince ilgili is yerinde SGK’na kayith olarak bulundugunu belgelemeli ve
basvurusunda kazanmis oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri, ¢alisma-egitim siireleri kurumca onaylanmis belgeler
ile sunabilir.

(3) Basvuran &grenciden; kazanimlarmin kapsadigi derslerden muafiyet degerlendirmesinin yapilabilmesi igin,
onceden kapsami belirlenmis bir portfolyo hazirlamasi istenir. Portfolyo hazirlama siiresi boliim baskanliginin
danigsmanlik yapmak {izere bir dgretim elemanini gdrevlendirmesi ile baslar. Portfolyo hazirlama esnasinda
Ogrenci, bir haftadan kisa araliklarla olmamak iizere, danigmanina en az iki kez ara rapor sunar. Portfolyosunu
teslim eden 6grenci; ilgili birimin Yatay Gegis/Intibak Komisyonu tarafindan, tutanak altina alman bir smav ile
degerlendirilerek taninma islemi karara baglanir.

(4) s yeri deneyimlerinin kesintisiz en az 6 aylik siireci kapsamasi gerekmektedir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Senato Esaslarinda hiikiim bulunmayan hususlar
MADDE 11- (1) Bu Senato Esaslarinda hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Senato Esaslari, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Senato Esaslar1 hiikiimlerini Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektérii yiiriitiir.



