
   
 

 

 

KOCAELİ SAĞLIK VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

ULUSLARARASILAŞMA STRATEJİ BELGESİ 

 

1. Mevcut Durum 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi (KOSTÜ); 2021-2025 Stratejik Planı amacı 

eğitimde ve öğretim faaliyetlerinde, proje ve bilimsel araştırmalarda ulusal ve uluslararası 

alanda tanınan lider bir kurum olmaktadır. Türkiye, genç̧ ve dinamik insan gücü yapısı 

ile, insanlarının uluslararası işgücü piyasasında dolaşıma sokulabileceği nitelikli bir 

eğitime ihtiyaç̧ duymaktadır. Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesinin konsept bir 

üniversite olarak sağlık ve teknolojiye odaklanması nedeniyle de yetiştireceği profesyonel 

meslek sahipleri, bir yandan ülkemizdeki nitelikli işgücü ihtiyacını karşılamaya katkı 

yaparken, bir yandan da insanlarımızı uluslararası işgücü piyasasına ve uluslararasılaşma 

vizyonuna etki etmektedir. Etkin ve verimli çalışma stratejileri ile mezunlarımız işverenler 

tarafından daha fazla tercih edilmesine yönelik staj ve uygulama imkanları 

artırılmaktadır. . Stratejik Planlama’daki strateji geliştirme hedeflerinde; “Amaç̧ 1: 

Uluslararası alanda eğitim öğretim vermek” gayesinin altında “Hedef 1.2 Üniversitemizin 

uluslararası bilinirliğini arttırmak” alt hedefinden de anlaşılmaktadır. Bu amaçla, 

üniversitemiz özellikle 21. yüzyıl da Doğu Marmara bölgesindeki bölgedeki ilk ve tek 

vakıf üniversitesi olmasıyla ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan bir kuruluş olma 

vizyonu doğrultusunda amaçlarını, hedeflerini ve faaliyetlerini yerine getirmektedir. 

Kocaeli Sağlık Ve Teknoloji Üniversitesi bu doğrultuda kurumsal ilişkilerinin 

bulunduğu tüm yurtiçi ve yurt dışı ortaklarla işbirliğini geliştiren ve en üst noktaya 

taşımayı amaçlayan bir kurum haline gelmiştir. Sağlık ve teknoloji odaklı, yenilikçi, çok 

disiplinli, çok sektörlü iş birliklerine açık, yeni bilgiler ışığında araştırma ve projeler 

gerçekleştirilmektedir. Aynı zamanda sanayi ve üniversite iş birliği kapsamında 

öğrencilerimize staj ve yerinde öğrenme imkânı sağlanmaktadır. Ayrıca, üniversitemizin 

bulunduğu Kocaeli ilinin Türkiye’nin en büyük üçüncü sanayi bölgesi olması da sanayi 

işbirliği ile öğrencilerimizin staj yapma imkanı dışında, sertifika programları, lisansüstü 

eğitim fırsatları, çok disiplinli projeleri faaliyete geçirmesine olanak sağlamaktadır. 

Uluslararasılaşma kapsamında, diğer üniversitelerle yaptığımız işbirliklerimiz hem 

niceliksel hem de niteliksel olarak artış göstermiştir. 2022 yılında, Avrupa’da North 

University ve Amerika’da Michigan University ile iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

Ayrıca Avrupa ve Amerika’da pek çok kaliteli üniversite ile işbirliği süreçleri devam 

etmektedir. Aşağıda 2022 yılı itibariyle mevcut durumda üniversitemizde yürütülmekte 

olan anlaşma kategorileri ve 2022-2027 yılları arasında hedeflenen yeni uluslararasılaşma 

kategorileri yer almaktadır. 



Hedeflenen Yeni Uluslararasılaşma Kategorileri: 

 

• Erasmus+ KA171 ve K131 projeleri 

• Genel İşbirlikleri (Memorandum of Understanding-MoU) 

• Küçük Ölçekli Ortaklıklar 

• Mevlana YÖK Anlaşmaları 

• Yurtiçi Staj Konsorsiyumları 

• AB Projeleri için Mandate Anlaşmaları 

• Gençlik Değişimleri 

• Discover EU Projeleri 

• Erasmus + KA122 gibi Mesleki Hareketlilik Programları. 

• Erasmus + yer alan diğer proje programları. 

 

 
Hedeflenen Yeni Uluslararasılaşma Kategorileri: 

• Erasmus+ Karma Yoğun Programlar (Blended Intensive Programmes) 

• Jean Monnet Hareketlilikleri 

• Dijital Becerilere Yönelik Staj Konsorsiyumları 

• Doktora Hareketlilikleri (Kısa ve Uzun Süreli) 

• Ortak Diploma Programları 

• Erasmus Mundus Programı 

 

2. Misyon,Vizyon ve Temel Değerler 

 

Misyon: Teori ve pratiğin teknoloji ile sentezlendiği eğitim öğretim iklimi oluşturup, 

öğrencilerinin mesleki ve akademik gelişimlerini çağın hedeflediği seviyeye çıkarmayı 

sağlayarak onların sosyal, sportif, kültürel ve sanatsal gelişimlerine de destek olmaktır. 

 
Vizyon: Kendi değerlerini ve kültürünü çağdaş, laik, demokratik perspektifte özümseyen, 

dünya kültürleriyle bütünleşerek, yaratıcı uygulamalar yapabilen, alanında temel kuramsal 

referansları niteliksel açıdan algılamış, mesleki gelişimini yaşam boyu eğitim yaklaşımıyla 

kurgulayabilen meslek elemanları yetiştirmektir. Ülkemizin ve dünyanın mesleki eğitim 

deneyimleri ışığında çağın birikimlerini ve güçlü paydaşların beklenti ve deneyimlerini de 

kullanarak ülkemizin seçkin eğitim kurumlarından biri olmaktır. 

 
Temel Değerlerimiz: Eşitlik, Evrensellik, Katılımcılık ve Şeffaflık, Toplumsal Duyarlılık, 

Kalite Odaklılık, Adalet ve Liyakat, Yenilikçilik, Uluslararasılaşma 



3. Kurumsal Tarihçe 

Avrupa Eğitim Vakfı, Avrupa Eğitim Kurumlarının kurucusu Talip Emiroğlu tarafından 2001 

yılında kurulmuştur. Kuruluş tarihinden itibaren İstanbul ili Zeytinburnu adresinde faaliyet 

göstermektedir. Vakıf Kurucusu Talip Emiroğlu 1987 yılından beri Türk eğitim camiasının 

içerisinde kurduğu okullar ile yer almış, ülkemizin önde gelen eğitimcilerinden birisidir. 

Avrupa Eğitim Vakfı eğitimin tüm kademelerinde yer alan yoksul, engelli, yetim ve öksüz 

çocukların ihtiyaçları doğrultusunda her türlü desteği sağlamaktır. Ülkemizin sosyal ve 

ekonomik alanlarda kalkınmasına, üretim verimliliğinin artmasına, bilim, kültür ve sanat 

alanlarında gelişmesine katkıda bulunacak uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapmak. Bilimsel 

yaklaşıma, ulusal ülkülere ve etik değerlere sahip, çağın ihtiyaçlarına uygun yeterlilikte eğitim 

öğretime sahip bireyler yetiştirmektir. 

 

Vakıf “Ana Sınıfsız Okul Kalmasın” projesiyle Üsküdar, Arnavutköy ve Zeytinburnu 

ilçelerinde 3 adet anaokulunu; Giresun’ da Ali Haydar Emiroğlu Özel Eğitim Uygulama 

Okulunu hizmete ülkemizin sunmuştur. Vakıf, kuruluş amaçları kapsamında eğitim her 

kademesinde öğrencilere burslar vermiş, ulusal ve uluslararası sempozyumlar, çalıştaylar 

düzenlemiş ve bu etkinlikleri basılı olarak yayınlamıştır. Avrupa Meslek Yüksekokulu, Avrupa 

Eğitim Vakfı tarafından 17.08.2009 tarihinde kurulmuştur. 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 17.04.2020’de Avrupa Meslek 

Yüksekokulunun üniversiteye dönüştürülmesi ile kurulmuştur. Avrupa Meslek 

Yüksekokulunun 2. sınıf öğrencileri Kazlıçeşme - İstanbul yerleşkesinde, 1. sınıf öğrencileri 

Kocaeli yerleşkesinde eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. İdari ve akademik 

teşkilatlanma bu mevcut duruma göre oluşturulmaktadır. Meslek Yüksekokulunun 10 yıllık 

yükseköğretim deneyimi dönüşüm sürecinde belirli oranda önemli bir kazanımımız olmuştur. 

Üniversitemize bağlı meslek yüksekokulumuz mesleki eğitim alanında teknik olduğu kadar 

insani ve kültürel bir eğitim konsepti oluşturarak meslek yüksekokulları içinde kendine özgü 

bir çekim merkezi oluşturma hedefindedir. Uygulama ile teorik eğitimi iç içe koymuş öncelikle 

uygulamayı sektörle entegrasyonun bir aracı olarak görmüştür. İşbirliği içinde büyümeyi 

kendisine vizyon edinmiş kurumumuz, güçlü çözüm ortaklarıyla deneyim ve birikimini 

arttırmıştır. Mesleki eğitimin geleneğindeki insan ve ahlaki değerleri bugüne taşımak, dijital 

çağın ihtiyaçlarına uygun yeni bir mesleki eğitim vizyonu ve tasarımı oluşturmak, mesleki 

eğitimde holistik (bütüncül) yaklaşımı uygulanır kılmak, sektörle bütünleşmek ve uluslararası 

işgücü piyasasının taleplerini karşılayacak meslek insanı yetiştirmek kurumumuzun öncelikli 

hedefidir. 



4. Uluslararasılaşma Amaçları (2021-2025) 

 
AMAÇLAR 

A1. Uluslararası alanda eğitim öğretim vermek 

A2.Girişimci ve yenilikçi üniversite kimliğini geliştirerek, 

nitelikli öğrenciler yetiştirmek. 

A3. Uluslararası akademik platformda tanınırlığı olan bir üniversite olmak. 

A4. Akademik ve idari birimler için sürdürülebilir bir kalite yönetim sistemi oluşturmak ve 

sürdürmek. 

A5. Toplumsal ve ekonomik faydaya yönelik iş birliklerini ve faaliyetleri arttırmak. 

A6. Kurumsal kimliği ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

A7. Sağlık Teknolojisi üretmek 

A8.Yeni teknolojilerin daha etkin kullanmakA9.Yenilikçi öğretim, eğitim ve öğrenim  

Yöntemleri geliştirmek 

A10.Yaygın öğrenmeyi  teşvik etmek, 

A11. Kurumlararası ortak araçlar ve faaliyetler geliştirmek  

A12. İş birliği ve uygulamaların değişimini sağlamaktır.  

 
 

5. Uluslararasılaşma Hedefleri (2021-2025) 

 
 HEDEFLER 

H.1.1. SCI/SSCI ve uluslararası hakemli dergilerde yayın sayısı ve bilimsel yayınlara  

yapılan atıf sayısını her yıl en az %10 oranında artırılması 

H.1.2 Üniversitemizin uluslararası bilinirliğini ve akademik itibarını arttırmak 

H.2.1 Değişime açık, lider, meraklı, özgüveni yüksek öğrencilerin yetiştirilmesi ve  

mezun yerleştirme oranının her yıl en az %15 yükseltilmek. 

H.2.2. Personel ve Erasmus+ hareketliliğin her yıl daha fazla yaygınlaştırılmasını sağlamak 

H.2.3. Uluslararası Hareketlilik programı kapsamında gelen- giden öğrenci ile akademik ve  

idari personel sayısını arttırmak 

H.3.1. Çalışan, öğrenci ve paydaş memnuniyetinin her yıl sonunda %5 olarak arttırmak 

H.3.2 İdari ve Akademik personele bir yıl içinde bilgilendirici konferanslar yapmak 

H.3.3. Akademik ve idari bilimler arasındaki iletişim ve işbirliğini geliştirmek için çeşitli       

toplantılarla her yıl en az  bir kez bir araya getirmektir.  
 

 

 



Güçlü Yanlar: 

• Üniversitemizin sahip olduğum tema kapsamında, uluslararası ortaklık fırsatlarının çok 

geniş olması, hedef ülke ve üniversitelerle kurulan güçlü bağlarımızın bulunması, 

 

• Alanında yetkin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan akademik personelinin olması 

• Uluslararasılaşma için yeterli kurumsal desteğin  sağlanması, 

• İngilizce ortak derslerin bulunması ve gelen öğrencilere İngilizce ders verme 

alternatiflerinin sunulması, 

• Akademik ve idari personelin uluslararasılaşmaya yönelik kurumsal misyon ve 

vizyonunun her yıl daha da gelişmesi, 

• Diş Hekimliği ve Eczacılık gibi sağlık alanında iki önemli Fakültede hem Türkçe hem 

de İngilizce eğitim veriliyor olması, 

• Öğrencilerin ve personelin uluslararasılaşmaya yönelik faaliyetleri uygulama isteğinin 

fazla olmasıdır.  

 
 

Zayıf Yanlar: 

• Yabancı dille eğitim verilen bölüm sayısının yeterli sayıda olmaması, 

• Kampüs içerisindeki yönlendirmelerin yabancı dil bakımından yetersiz olması, 

• İdari personelin uluslararasılaşmaya yönelik kültürel algısının iyileştirilmesi gerekliliği, 

• Kampüs içerisinde konaklama ve sosyal imkanların kısıtlı olması, 

• Yeni bir üniversite olmamız nedeniyle Erasmus+ gibi Avrupa Birliğine yönelik 

projelerin ve programların yeterli düzeyde olmaması. 
 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi  

Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörlüğü 


