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KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
ULUSLARARASI iLiSKIiLER KOORDINATORLUGU
ULUSLARARASILASMA STRATEJi BELGESI

1. Mevcut Durum

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi (KOSTU); 2021-2025 Stratejik Plan1 amaci
egitimde ve 6gretim faaliyetlerinde, proje ve bilimsel aragtirmalarda ulusal ve uluslararasi
alanda tanimnan lider bir kurum olmaktadir. Tiirkiye, geng ve dinamik insan giicii yapisi
ile, insanlariin uluslararas: iggilicii piyasasinda dolasima sokulabilecegi nitelikli bir
egitime ihtiyag, duymaktadir. Kocaeli Saglhik ve Teknoloji Universitesinin konsept bir
tiniversite olarak saglik ve teknolojiye odaklanmasi nedeniyle de yetistirecegi profesyonel
meslek sahipleri, bir yandan {ilkemizdeki nitelikli isgiicli ihtiyacim1 karsilamaya katki
yaparken, bir yandan da insanlarimizi uluslararasi isgiicii piyasasina ve uluslararasilagsma
vizyonuna etki etmektedir. Etkin ve verimli ¢alisma stratejileri ile mezunlarimiz igverenler
tarafindan daha fazla tercih edilmesine yonelik staj ve wuygulama imkanlar
artirilmaktadir. . Stratejik Planlama’daki strateji gelistirme hedeflerinde; “Amag, 1:
Uluslararasi alanda egitim 8gretim vermek” gayesinin altinda “Hedef 1.2 Universitemizin
uluslararas1 bilinirligini arttirmak™ alt hedefinden de anlasilmaktadir. Bu amacgla,
tiniversitemiz 6zellikle 21. yiizy1l da Dogu Marmara bolgesindeki bolgedeki ilk ve tek
vakif iiniversitesi olmasiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir kurulus olma
vizyonu dogrultusunda amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi bu dogrultuda kurumsal iligkilerinin
bulundugu tiim yurtici ve yurt dis1 ortaklarla isbirligini gelistiren ve en iist noktaya
tasimay1 amaglayan bir kurum haline gelmistir. Saglik ve teknoloji odakli, yenilik¢i, cok
disiplinli, ¢ok sektorlii is birliklerine agik, yeni bilgiler 1s1¢inda arastirma ve projeler
gerceklestirilmektedir. Ayni zamanda sanayi ve iniversite is birligi kapsaminda
ogrencilerimize staj ve yerinde 6grenme imkani saglanmaktadir. Ayrica, liniversitemizin
bulundugu Kocaeli ilinin Tiirkiye’nin en biiyiik ii¢lincii sanayi bolgesi olmasi da sanayi
isbirligi ile 6grencilerimizin staj yapma imkani diginda, sertifika programlari, lisansiistii
egitim firsatlari, ¢ok disiplinli projeleri faaliyete gegirmesine olanak saglamaktadir.
Uluslararasilasma kapsaminda, diger tiiniversitelerle yaptigimiz isbirliklerimiz hem
niceliksel hem de niteliksel olarak artis gostermistir. 2022 yilinda, Avrupa’da North
University ve Amerika’da Michigan University ile is birligi protokolii imzalanmuistir.
Ayrica Avrupa ve Amerika’da pek ¢ok kaliteli tiniversite ile isbirligi siirecleri devam
etmektedir. Asagida 2022 yili itibariyle mevcut durumda iiniversitemizde yiiriitiilmekte
olan anlagma kategorileri ve 2022-2027 yillar1 arasinda hedeflenen yeni uluslararasilagsma
kategorileri yer almaktadir.



Hedeflenen Yeni Uluslararasilasma Kategorileri:

Erasmus+ KA171 ve K131 projeleri

Genel isbirlikleri (Memorandum of Understanding-MoU)
Kiiciik Olcekli Ortakliklar

Mevlana YOK Anlagmalari

Yurtigi Staj Konsorsiyumlari

AB Projeleri icin Mandate Anlagmalari

Genglik Degisimleri

Discover EU Projeleri

Erasmus + KA122 gibi Mesleki Hareketlilik Programlart.

Erasmus + yer alan diger proje programlari.

Hedeflenen Yeni Uluslararasilasma Kategorileri:

Erasmus+ Karma Yogun Programlar (Blended Intensive Programmes)
Jean Monnet Hareketlilikleri

Dijital Becerilere Yonelik Staj Konsorsiyumlari

Doktora Hareketlilikleri (Kisa ve Uzun Siireli)

Ortak Diploma Programlari

Erasmus Mundus Programi

2.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler

Misyon: Teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi egitim &gretim iklimi olusturup,
ogrencilerinin mesleki ve akademik gelisimlerini cagin hedefledigi seviyeye c¢ikarmayi
saglayarak onlarin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine de destek olmaktir.

Vizyon: Kendi degerlerini ve kiiltiiriinii ¢cagdas, laik, demokratik perspektifte 6ziimseyen,
diinya Kkiiltiirleriyle biitiinleserek, yaratici uygulamalar yapabilen, alaninda temel kuramsal
referanslari niteliksel agidan algilamig, mesleki gelisimini yasam boyu egitim yaklasimiyla
kurgulayabilen meslek elemanlar1 yetistirmektir. Ulkemizin ve diinyann mesleki egitim
deneyimleri 1s18inda ¢agin birikimlerini ve gii¢lii paydaslarin beklenti ve deneyimlerini de

kullanarak iilkemizin se¢kin egitim kurumlarindan biri olmaktir.

Temel Degerlerimiz: Esitlik, Evrensellik, Katilimcilik ve Seffaflik, Toplumsal Duyarlilik,

Kalite Odaklilik, Adalet ve Liyakat, Yenilikgilik, Uluslararasilasma



3.Kurumsal Tarihge

Avrupa Egitim Vakfi, Avrupa Egitim Kurumlariin kurucusu Talip Emiroglu tarafindan 2001
yilinda kurulmustur. Kurulus tarihinden itibaren Istanbul ili Zeytinburnu adresinde faaliyet
gostermektedir. Vakif Kurucusu Talip Emiroglu 1987 yilindan beri Tiirk egitim camiasinin
icerisinde kurdugu okullar ile yer almis, iilkemizin 6nde gelen egitimcilerinden birisidir.
Avrupa Egitim Vakfi egitimin tim kademelerinde yer alan yoksul, engelli, yetim ve 0ksiiz
cocuklarin ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirlii destegi saglamaktir. Ulkemizin sosyal ve
ekonomik alanlarda kalkinmasina, iiretim verimliliginin artmasina, bilim, kiiltiir ve sanat
alanlarinda gelismesine katkida bulunacak uluslararas: kuruluslarla is birligi yapmak. Bilimsel
yaklasima, ulusal tilkiilere ve etik degerlere sahip, ¢agin ihtiyaglarina uygun yeterlilikte egitim
Ogretime sahip bireyler yetistirmektir.

Vakif “Ana Smifsiz Okul Kalmasin” projesiyle Uskiidar, Arnavutkdy ve Zeytinburnu
ilcelerinde 3 adet anaokulunu; Giresun’ da Ali Haydar Emiroglu Ozel Egitim Uygulama
Okulunu hizmete ilkemizin sunmustur. Vakif, kurulus amaglar1 kapsaminda egitim her
kademesinde Ogrencilere burslar vermis, ulusal ve uluslararasi sempozyumlar, c¢alistaylar
diizenlemis ve bu etkinlikleri basili olarak yayinlamistir. Avrupa Meslek Yiiksekokulu, Avrupa
Egitim Vakfi tarafindan 17.08.2009 tarihinde kurulmustur.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi 17.04.2020°de Avrupa Meslek
Yiiksekokulunun iiniversiteye  doniistlriilmesi ile kurulmustur. Avrupa Meslek
Yiiksekokulunun 2. smif dgrencileri Kazligesme - Istanbul yerleskesinde, 1. sinif 6grencileri
Kocaeli yerleskesinde egitim oOgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Idari ve akademik
teskilatlanma bu mevcut duruma gore olusturulmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun 10 yillik
yiiksekdgretim deneyimi doniisiim siirecinde belirli oranda 6nemli bir kazanimimiz olmustur.
Universitemize baglh meslek yiiksekokulumuz mesleki egitim alaninda teknik oldugu kadar
insani ve kiiltiirel bir egitim konsepti olusturarak meslek yiiksekokullar1 i¢inde kendine 6zgii
bir gekim merkezi olusturma hedefindedir. Uygulama ile teorik egitimi i¢ i¢e koymus oncelikle
uygulamay1 sektdrle entegrasyonun bir araci olarak gdrmiistiir. Isbirligi icinde bilyiimeyi
kendisine vizyon edinmis kurumumuz, gii¢lii ¢6ziim ortaklariyla deneyim ve birikimini
arttirmigtir. Mesleki egitimin gelenegindeki insan ve ahlaki degerleri bugiine tasimak, dijital
cagin ihtiyaclarina uygun yeni bir mesleki egitim vizyonu ve tasarimi olusturmak, mesleki
egitimde holistik (biitlinciil) yaklagimi uygulanir kilmak, sektorle biitiinlesmek ve uluslararasi
isgilicli piyasasinin taleplerini karsilayacak meslek insani yetistirmek kurumumuzun oncelikli

hedefidir.



4. Uluslararasilasma Amaclar: (2021-2025)

AMACLAR
Al. Uluslararasi alanda egitim 6gretim vermek
A2.Girisimei ~ ve yenilik¢i liniversite kimligini gelistirerek,
nitelikli 6grenciler yetistirmek.
A3. Uluslararas1 akademik platformda taninirligi olan bir tiniversite olmak.
A4. Akademik ve idari birimler i¢in siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak ve
strdiirmek.
Ab. Toplumsal ve ekonomik faydaya yonelik is birliklerini ve faaliyetleri arttirmak.
A6. Kurumsal kimligi ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
AT. Saglik Teknolojisi tiretmek
A8.Yeni teknolojilerin daha etkin kullanmakA9.Yenilik¢i 6gretim, egitim ve 6grenim
Yontemleri geligtirmek
Al10.Yaygin 6grenmeyi tesvik etmek,
All. Kurumlararasi ortak araglar ve faaliyetler gelistirmek

A12. Is birligi ve uygulamalarin degisimini saglamaktir.

5.Uluslararasilasma Hedefleri (2021-2025)

HEDEFLER
H.1.1. SCI/SSCI ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayin sayist ve bilimsel yayinlara
yapilan atif sayisini her y1l en az %10 oraninda artirilmasi
H.1.2 Universitemizin uluslararasi bilinirligini ve akademik itibarin arttirmak
H.2.1 Degisime agik, lider, merakli, 6zgiiveni yiiksek 6grencilerin yetistirilmesi ve
mezun yerlestirme oraninin her yil en az %15 yiikseltilmek.
H.2.2. Personel ve Erasmus+ hareketliligin her yil daha fazla yayginlastirilmasini saglamak
H.2.3. Uluslararasi Hareketlilik programi kapsaminda gelen- giden 6grenci ile akademik ve
idari personel sayisini arttirmak
H.3.1. Calisan, 6grenci ve paydas memnuniyetinin her yil sonunda %5 olarak arttirmak
H.3.2 Idari ve Akademik personele bir yil icinde bilgilendirici konferanslar yapmak

H.3.3. Akademik ve idari bilimler arasindaki iletisim ve isbirligini gelistirmek i¢in ¢esitli
toplantilarla her yil en az bir kez bir araya getirmektir.



Giiclii Yanlar:

Universitemizin sahip oldugum tema kapsaminda, uluslararasi ortaklik firsatlarmin ¢ok
genis olmasi, hedef iilke ve tiniversitelerle kurulan gii¢lii baglarimizin bulunmasi,

Alaninda yetkin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan akademik personelinin olmasi
Uluslararasilagsma i¢in yeterli kurumsal destegin saglanmast,

Ingilizce ortak derslerin bulunmasi ve gelen 6grencilere Ingilizce ders verme
alternatiflerinin sunulmasi,

Akademik ve idari personelin uluslararasilagsmaya yonelik kurumsal misyon ve
vizyonunun her yi1l daha da gelismesi,

Dis Hekimligi ve Eczacilik gibi saglik alaninda iki 6nemli Fakiiltede hem Tiirk¢ce hem
de Ingilizce egitim veriliyor olmasi,

Ogrencilerin ve personelin uluslararasilasmaya yonelik faaliyetleri uygulama isteginin
fazla olmasidir.

Zayif Yanlar:

Yabanci dille egitim verilen boliim sayisinin yeterli sayida olmamast,

Kampiis igerisindeki yonlendirmelerin yabanci dil bakimindan yetersiz olmast,

Idari personelin uluslararasilasmaya yonelik kiiltiirel algisinin iyilestirilmesi gerekliligi,
Kampiis igerisinde konaklama ve sosyal imkanlarin kisitl olmast,

Yeni bir tiniversite olmamiz nedeniyle Erasmus+ gibi Avrupa Birligine yonelik
projelerin ve programlarin yeterli diizeyde olmamasi.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Uluslararas: Iliskiler Birim Koordinatorliigii



