KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJI UNiVERSITESI
TEKNIK SARTNAME

1. TARAFLAR

A) HIZMET SATIN ALAN

UNVANI :KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI ]
ADRESI :YENISEHIR MAH DEMOKRASI CAD NO:37 IZMIT / KOCAELI

2. YAPILACAK is

ALICI' nin yukarida yazili adreste bulunan kurumun 7/24 saat giivenligini saglayacaktir.

3. VERILECEK HiZMETLER

DANISMA PERSONEL HiZMETLERI;

Yiiklenici YENISEHIR MAH DEMOKRASI CAD NO:37 IZMIT / KOCAELI adresimizde yer alan
kampistmdiziin girisinde hizmet sunacaktir. Belirtilen adreste toplamda 4 personel calistirilacak olup
hizmet 7/24 seklinde devami sadlanacaktir. Danisma personelleri adirlikta giris cikis kontrolleri, misafir
karsilama, 6grenci karsilama ve velilerimizi yonetim katina kadar eslik etme gorevlerini yerine
getireceklerdir.

4. GENEL HUKUMLER

1. YUKLENICI' nin verecegi tiim hizmetleri belirlenen eleman ile ifa edecek ve projenin ve personel sayisi
ile bliyimesi sonucu givenlik alanlarinin artmasi halinde ilave personel arttirlmasi konusu karsilikli
gorugilecektir. S6zlesmenin imzalanmasi halinde elemanlarin listesini ALICI' ya yazili olarak bildirecektir.

2. Bu igler yapilirken YUKLENICI, ekipten sorumlu bir yetkili temsilci ile glivenlik personelini sevk ve idare
edecek ve her tiirlii talep ve sikayetlere de muhatap olacaktir.

3. Yiiklenici is bu s6zlesme kapsaminda tanimlanan isleri gergeklestirirken yurirliikte bulunan her tirli
yasal diizenleme ve kurala uygun davranacadina ve bunlara aykiriliktan dogacak sonuglardan sorumiu
olacagini kabul ve taahiit eder.

4.Yiklenici verecedi hizmetler igin istihdam edecedi tiim personelin isverenidir.Yiklenici misterinin
binalarinda istihdam edecedi tiim personeli sigortalamak zorundadir.

5. Yiklenici is bu sdzlesme konusu hizmetlerin ifasi sirasinda calistirdigi personelini yirirlikte bulunan
Is kanunu, Calisma ve Sosyal Giivenlik kanunun vb. ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak istihdam
etmekle yiiklimli olacaktir.Yiiklenici hizmetin ifasi amaciyla tahsis edecedi personeliyle ilgili (icret sigorta
primi,vergiler,kesintiler,fonlar, tazminatlar ile is kanunu kapsamindaki tim hak ve alacaklar igin sorumlu
olacaktir.

6.Ylklenici calistiracagi personelin kimlik dokiimi ile glivenlik agisindan Yiiklenicinin gerekli goérdiigi
tim belgeleri Misteriye ibraz edecektir.Yiklenici , ancak misteri kendi glivenligi acisindan uygun
buldugu ve onay verdidi yiiklenici personelini géreviendirecektir.



7.YUklenici ve elemanlari galisirken isyerinin taginir ve tasinmaz demirbaslarini azami dikkatle korumakla
yukdmlidir.Ylklenici ve personelinin galisirken misterinin demirbaglarina verdikleri zarar ve ziyan
taraflarca tespit edilecektir.Tespit edilen zarar ve ziyan karsihidi meblag Yiklenicin aylik hak edisinden
kesilecektir.

8.Yliklenici is bu stzlesme konusu hizmetlerin ifasi sirasinda Musterinin, mdsterinin calisanlarinin,
ogrencilerin, 3.kisilerin ugrayacadi zarar ve ziyani ivedilikle tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder.Musteri
is bu zararlan karsilamak zorunda kalirsa Misterinin yikleniciye ricu hakki sakh olacaktr.Yiklenici
miisterinin tespit edecedi zarar ve ziyani kendisine yapilacak ilk yazili bildirim (zerine en kisa sire
icerisinde gidermek ya da zarar-ziyan karsilidi misteri tarafindan talep edilecek tutari yedi is giiniinde
6demekle yakimladir.

9.Y({klenici is bu s6zlesmede belirtilen hizmetler kapsaminda yapilacak isler sirasinda misteri , 3.Sahislar
ve kamuya ait tiim tasinir ve/veya tasinmaz varliklara kullandigi personelince verilecek her tiirlii hasari
ivedilikle tazmin etmeyi taahit eder.Misteri bu tir zararlari karsilamak zorunda kalirsa miisterinin
yukleniciye riicu hakki saklidir.

10.YUklenici kendi personelinin isyerinde calisirken ugrayabilecekleri is kazalar nedeniyle dogabilecek
tim tazminatlardan sorumlu olacaktir.Ancak yiklenici personelinin misterinin istegi ile kendi gorev
tanimi disinda baska islerle gérevlendiriimesi sebebiyle olusan is kazalarindan musteri sorumlu olacaktir.

11.Giivenlik elemanlarinin kiyafeti tek tip olup, YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

12.Taraflar, sbézlesme devam ettigi siirece icinde isin bir kismini veya bu stzlesmede tanimlanan
hizmetleri baska bir miiteahhit firmaya devredemez veya yaptiramaz.

13.YUKLENICI, personelinin kusuru ve ihmali sonucu isyerinde verilecek zararlardan sorumlu
olacaktir.YUklenici personel kusurlarindan oldugu kesin tespit edilen haller icin 3.kisilere karsi mali
mesuliyet sigortasi yapar.S6z konusu sigortalarin tiim prim ve giderleri Yiklenici tarafindan
Odenecektir.Kayiplarin sigorta sirketi tarafindan tazmin edilmedidi hallerde tazminatin 6denmesinden
yuklenici sorumludur.Yiklenici , police siireleri biten sigortalarini Misteri ile ¢alismanin devam ettigi
slrelerde yenilemekle yikimlddir.Yapilan bu sigortalarin birer sureti Misteri ye teslim edilecektir.

14.Aksi halde dogacak tiim zarardan Yiiklenici taraflar, S6zlesme devam ettigi siire iginde, isin bir kismini
veya bu stzlesmede tanimlanan hizmetleri baska bir miiteahhit firmaya devredemez veya yaptiramaz.

15.YUKLENICI, personelinin kusuru ve ihmali sonucu isyerinde verilecek zararlardan sorumlu
olacaktir.Ylklenici personel kusurlarindan oldugu kesin tespit edilen haller icin 3.kisilere karsi mali
mesuliyet sigortasi yapar.

5. SOZLESMENIN SURESI

1. Isbu Sézlesme .../.../2020 tarihinde baslayip .../.../20... tarihinde sona erecektir.Taraflardan biri
sdzlesmenin bitim tarihinden en az 30 giin 6nce yazil bildirimde bulunarak sdzlesmeyi sona erdirdigini
bildirmez ise sézlesme 1 yil siire ile uzamis sayilacaktir.

Deprem, su baskini, yangin gibi dogal afetler, galismayi ve faaliyeti engelleyen hiikiimet kararlari, harp
ve seferberlik hali ile galismayi engelleyen diger haller bulasici hastaliklar taraflarca miicbir sebep olarak
kabul edilmigtir.

Yukanida belirtilen hizmetlerin tamami kampiis tasinmasi veya okul unvan ve adres
degistirmesi Vb. gibi durumlar s6z konusu olmasi halinde sozlesme tek tarafli kurumumuz
tarafindan fesih edilecektir. Yiiklenici bu durumda dodgacak tiim yiikiimliiliikleri yerine
getirecek olup, Sozlesme kapsaminda yiikleniciye bu ydnde herhangi bir bedel
odenemeyecektir.



8. UCRET VE ODENMESI

A. UCRET

1. Asgari Ucretin, SSK primine esas taban dcretinin ve yol (akbil) Gcretinin artisindan dogan farklar
ALICI' dan talep edilecektir.

2. Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde yapilacak her tiirlii calismanin Gcreti (periyodik hizmetler
dahil) ayrica ALICI tarafindan karsilanacaktir. Hafta tatili glinlerinde yapilmasi istenen, periyodik
temizligin kapsami disinda kalan ve ALICI tarafindan talep edilen her tiirlii ekstra temizlik iglerinin (creti,
aylik temizlik bedeline dahil dedildir. Bu giinlerde verilecek hizmetlerin bedeli aylik hizmet fatura bedeline
eklenerek ALICI tarafindan ayrica 6denecektir.(Fazla mesai hesaplanmasi ile ilgili olarak hesaplama sekli
, Briit Ucret/26 is glinii/7, 5saat seklinde olup, Fazla Mesai hesaplamalari ;Hafta sonu ve Resmi tatillerde
%100, haftaici 24.00 e kadar % 50 seklinde olacaktir.)

3. Givenlik spesifikasyonlarinda yapilacak degisiklikler, glivenlik alanlarina yapilan ilaveler nedeni ile
olusacak personel sayisindaki artis birim eleman maliyeti Uzerinden faturalandirilacak olup ALICI
tarafindan ayrica 6denecektir. giivenlik alanlarindaki eksiltmeler nedeni ile olusacak mali sartlar karsilikli
gortismeler sonucunda aylik danisma fiyatina yansitilacaktir.

B. ODEME

1. Aylik giivenlik iicreti, fazla calisma (creti, ulusal bayram ve genel tatil giinii Gcreti YUKLENICI
tarafindan her ayin sonunda, ekstra hizmet bedelleri ise hizmet sunum sonrasi ALICI’ ya fatura edilecek
ve fatura tarihinden itibaren 10 giin icerisinde defaten dédenecektir.

2. Fiyat artislan yilda 1 defa Aralk ayinda taraflarin mutabakata varmasi sonucu ek protokol
dizenlenerek yapilacaktir.

9. TEBLIGAT

Isbu Sézlesmede yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli tebligatin yapilabilmesi icin taraflarin
1. Maddede yer alan adresleri yasal ikametgah olarak belirlenmistir. S6z konusu yerlere yapilacak
tebligler taraflarin sahsina yapilmis sayilacak ve taraflar o yerde bulunmasa bile tebligat iade edilmeyip
Tebligat Kanununun 21. Maddesi uygulanacaktir. Taraflar adres degisikliklerini yazili olarak diger tarafa
bildirmedikleri takdirde 6nceki adreslerine yapilacak tebligatlarin gecerli olacagini kabul ve taahhiit
ederler.



