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Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOSTU TOMER)’nin amag ve faaliyet alanlar1 ile yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin
hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y6nerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve “Kocaeli Saghik ve Teknoloji Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonegesi’ne dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini

b) Merkez (KOSTUTOMER): Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii

e) Miitevelli Heyet: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyetini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Basta Tiirkge olmak iizere dil 6grenme ve O6gretme yontemleri ile tekniklerini gelistirerek bunlari
uygulamak.

b) Tiirk kiiltiiriiniin ¢evre kiiltlirlerle olan dil ve edebiyat iliskilerini aragtirmak ve bu alanda bilimsel,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunmak.

¢) Yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gérmek i¢in yurt digindan gelecek uluslararasi 6grencilere Tiirkge
Ogretmek.

¢) Yabancilara Tiirk¢ce Ogretmek amaciyla Tirkiye’den yurt disma gidecek ogretim elemanlarinin
yetistirilmesini saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal c¢alismalarini yapmak, ilgili ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ortak projeler hazirlamak ve olusturulan bilgi ve tecriibe
birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda ¢esitli etkinliklerle paylasilmasini saglamak.

d) Yabancilara Tiirkge 6gretiminde kullanilmak iizere ders arag ve geregleri ile yayinlar hazirlamak ve
geligtirmek.



e) Tiirkiye ve yabanci tilkelerde siavlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglarimi gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Tirkiye Tiirkcesini bir diinya dili olarak yabancilara, Tiirk soylulara, yurt disinda yasayan Tiirklerin
cocuklarina dgretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amacrtyla ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birimler olusturmak.

b) Yabancilara Tiirkge dgretimi alaninda dgretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak ve bu amag
dogrultusunda yiiz yilize veya uzaktan egitim yoluyla kurs, sertifika programlart ve seminerler diizenlemek.
¢) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirk¢e ve ilgili dillerin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak
egitim-ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Arastirma ve uygulamalari tesvik etmek; yapilan arastirmalari duyurmak igin seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek.

d) Tiirkgeyi daha iyi 6gretmeyi, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en giizel sekilde tanitmay1 tesvik amaciyla
yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim elemanlarina ve 6gretmenlere odiiller vermek.

e) Universitenin ilgili birimleri ve uygulama ve arastirma merkezleriyle is birligi yaparak yerel, bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, toplantilar ile sertifikali ve
sertifikasiz egitim programlari diizenlemek.

f) Tiirk¢enin anadil olarak egitimi ve dgretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu
konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

g) Universitenin ilgili bdliimlerinin lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren ogrencileri,
Tiirkgenin yabancilara 6gretilmesi alaninda arastirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalarina destek olmak.
g) Tiirkiye’ye gelme imkéani bulunmayan, ancak Tiirk¢e 6grenmek isteyen ilgililere uzaktan egitim yoluyla
veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve diger lilkelerde subeler agarak Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek.

h) Yurt digindaki tiniversitelerin Tiirkoloji bolimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin yabanci dil
boliimlerindeki son smif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari
diizenlemek, staj yaptirmak, yeterlik sertifikasi vermek.

1) Merkez faaliyetleri ile ilgili argiv birimi olusturmak.

i) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek tizere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel galistirmak, ¢alisma
birimleri ile ¢aligma ve proje gruplart olusturmak.

J) Tirk dili ve dil 6gretim yontemleri konusunda aragtirma ve uygulamalar yapmak.

k) Tirkgeyi 6greten ve Tiirkiye’yi tanitan film, ses ve gorlntiili kasetler hazirlamak, kitap, dergi, biilten,
rapor, proje, brosiir yayimlamak, dagitimimi yapmak.

1) Tirk¢e Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tirkge ile diger dillerin &gretimi arasinda
kargilagtirmali ¢aligmalar yapmak.

m) Tirk dilinin yazili ve sozlii kullaniminda karsilagilan sorunlart gidermeye ve daha dogru ve etkili
kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek.

n) Tirk kiltir diinyasini, Tiirk dillerinin yayilma alanlarini, Tiirk dilinin yadigarlarmni, yurtta ve diinyada
biraktig1 eserleri yerinde goriip incelemek amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda geziler diizenlemek.

o) Tirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, 6nemi, mevcut ve gelecekte karsilasabilecegi sorunlar
konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve Oneriler getirmek.

0) Tirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmasi i¢in basin yayin organlari ile is birligi yapmak.
p) Tiirk dilini ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlar1 yapmak ve bunlarin sonucuna
gore 6gretim programlari diizenlemek ve sertifika vermek.

r) Tiirk dilini ikinci dil olarak 6grenen kisilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik programlar
diizenlemek.

s) Talep halinde yazigma ve konusma eksiklerini tamamlayici kurslar diizenlemek, seminerler vermek ve
bunlan sertifika ile belgelemek.

s) Tiirkgenin 6gretimine iligkin egitim faaliyetlerinde bulunmak/destek olmak {izere yurt disinda/yurt i¢inde
sube, dil kurslar1 ve temsilcilik agmak/temsilcilikler vermek.

t) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki 6zel veya resmi/yari resmi kuruluglar tarafindan verilmekte olan Tiirkge
derslerinin niteligine iliskin akreditasyon ¢alismalarini yiiriitmek.

u) Yurt icinde veya yurt disinda resmi ya da 6zel egitim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilerin
sertifika/kur sinavlarini yapmak.



UCcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Calisma Birimleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiirii.

b) Yonetim Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 - (1) Merkez Midiirii; Tirk Dili ve Edebiyati, Tiirk¢e Egitimi veya Yabanci Diller
boliimlerinden Merkezin faaliyet alanlarryla ilgili calismalar1 olan Universitenin kadrolu gretim gorevlileri
arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden
gorevlendirilebilir ve ayn1 usul ile gorevden alinabilir. Merkez Miidiirii, ¢alismalarinda kendisine yardimci
olmak {iizere Universite dgretim iiyeleri/6gretim gorevlileri arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirebilir. Merkez Miidiiriiniin gorevde olmadig1 zamanlarda yerine miidiir yardimcilarindan
veya Yonetim Kurulu iiyelerinden biri vekélet eder. Herhangi bir sebeple Merkez Miidiiriiniin alt1 aydan
fazla bir siireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda goérevi sona erer. Gorevi sona eren Merkez
Miidiiriiniin yerine ayn1 usulle yeni bir Merkez Miidiirii gérevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu tiyelerini toplantrya davet etmek ve toplanti
giindemini hazirlamak, toplantilar1 yonetmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Y6netim Kurulunun
goriigii alindiktan sonra Miidiire sunmak.

e) Merkezin arastirma, proje, egitim-0gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerini yiiritmek.

f) Merkez faaliyetlerini yiirlitmek {izere gerekli personel ihtiyacini tespit etmek, gorevlendirmeler igin
Miidiirliige teklifte bulunmak, ¢aligma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplarini olusturmak.

g) Merkez ¢alisanlar1 arasindan uygun nitelikteki kisileri ¢aligma birimlerinin koordinasyonundan sorumlu
olarak gorevlendirmek.

§) Merkezin amacina uygun diger gorevleri ytiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve Universite kadrolu 6gretim elamanlar1 arasindan
Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ve Rektdriin oluru ile gérevlendirilen 4 {iye olmak {izere toplam 5 iiyeden olusur.
(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1
yontemle yeni liye gorevlendirilebilir.

(3) Merkez Miidiirii, Y6netim Kurulunun Bagkanidir. Yoénetim Kurulu, Merkez Miidiirii’niin daveti {izerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlarina iliskin konularda kararlar almak.

b) Merkez Midiirii’'niin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

c¢) Merkez Miidiirii’niin hazirladig1 bir sonraki doneme ait ¢alisma programini goriismek.

¢) Merkez faaliyetlerini yiiritmek iizere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde, ¢alisma birimleri ile
calisma ve proje gruplarmin olusturulmasinda Miidiire 6nerilerde bulunmak.

d) Egitim programlar1 sonunda verilecek diploma, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarmi Universitenin Y6netim Kuruluna énermek.



e) Merkezin faaliyet konularinda igbirligi gerektiren ¢aligmalarin yiiriitilebilmesi igin gerekli diizenlemeleri
yapmak.

f) Merkezin galismalart i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

g) Yurt igindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitilecek ¢alismalarin ilkelerini tespit etmek ve
protokollerini hazirlamak.

&) Gerektiginde dgretim elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiliritmek ya da yiiriitiilmesine
iliskin is ve islemleri yapmak.

Calisma birimleri, calisma ve proje gruplarn

MADDE 12 — (1) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetlerine paralel olarak Merkez
Miidiiriiniin o6nerisi ile ¢aliyma birimi, ¢alisma ve proje gruplart olusturulabilir. Olusturulan birimlerde
calistirilmak iizere yeterli sayida personel, Merkez Miidiirii'niin teklifi iizerine Miitevelli Heyet Baskanligi
tarafindan gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Olcme, Degerlendirme ve Basar: Kriterleri

Olcme, Degerlendirme

MADDE 13- (1) Merkez biinyesinde &lgme-degerlendirme galismalari, Avrupa Ortak Dil Cergeve
programmna uygun olarak dinleme, okuma, yazma ve konusma becerilerini &lgmeye doniik olarak
yapilacaktir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, kur basinda “Seviye Tespit Sinav1”, kur sonlarinda “Kur
Smav1”, kurs sonunda ise “Tiirkce Yeterlilik Smav1” ile gerceklestirilir. Ayrica KOSTU’ye bagvuran
yabanci 6grencilere hazirlik smavi okuyup okumayacaklarina iligkin bir de “Tiirkge Muafiyet Sinavi”
uygulanir. Olgme-degerlendirme calismalarinda her beceri alani 25 iizerinden 8l¢iiliir. Olgme degerlendirme
sonunda dgrencilerin seviyeleri iliskin basamaklandirma ise asagidaki gibidir:

Temel seviye: A1-A2, Orta seviye: B1-B2, ileri seviye: C1

Basan Kriteri

MADDE 14- (1) Merkez biinyesinde yapilan kur, muafiyet, seviye tespit ve Tiirk¢e yeterlilik sinavlar1 100
iizerinden degerlendirilir. Buna gore kurlarda ve muafiyet ve seviye tespit sinavlarinda basari durumu
asagidaki gibidir.

Siav/belge En Diisiik puan -GECME NOTU- En Yiiksek Puan
KOSTUTOMER KUR Belgesi 60 (50 SARTLI) 100
KOSTU Tiirk¢e Muafiyet Sinavi 60 100
KOSTU Seviye tespit sinavi (Her kur igin) 60 100

(2)Kur sinavinda basari 6lgitii 60 puandir. Ancak smavdan 50 puan alan dgrenciler bir sefere mahsus sarth
olarak gegirilebilir. Tirk¢e yeterlilik sinavlarinda ise basart 100 iizerinden Olgiiliir. Buna iliskin tablo
asagidaki gibidir:

Seviye Seviye
40 puan ve alt1 Al
42 - 49 puan A2
50 - 59 puan Bl
60 - 69 B2
70 ve {istii C1l

(2) Ogrenciler bu sinavda her beceri alani i¢in 25 puan iizerinden degerlendirilir. Toplam puan kag olursa
olsun herhangi bir beceri alaninda 12 puanin altinda kalan 6grencilerin seviye durumlari bir alt dereceye
diisiiriiliir. (Ornegin; toplamda 60 alan ve B2 belgesi almaya hak kazanan bir 6grencinin konusma becerisi
puani 10 ise 6grencinin seviyesi B1 olarak degerlendirilir).



(3) Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde “Yunus Emre Enstitiisii” disindaki kurumlardan getirilen
belgeler gegerli degildir. Ayrica hem KOSTU TYS belgesi hem de diger kurumlardan getirilecek
belgelerde gegerlilik siiresi 2 (iki) yildir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Rektoriin onerisi tizerine Miitevelli
Heyet Baskanlig: tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve arac-gerecler
MADDE 16 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, arag-gereg, donanim ve demirbaglar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi
MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini uygun gordiigi olgiide
onceden belirlenmis usul ve esaslar ¢ergevesinde Merkez Miidiirii’ne devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yonetim
Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 19 — (1) Bu Y&nerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.



