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SUREKLIi EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZIi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetimine, yonetim organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetimine, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KOSTUSEM): Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirini,

¢) Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi,

d) Rektor: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

e) Miitevelli Heyet: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyetini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; drgiin, uzaktan ve karma olmak iizere 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlari
disinda verilecek tim egitim programlari, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: ilgili
standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, TS EN ISO/IEC 17024 ve
uluslararast ilgili standartlara uygun olarak personel belgelendirme, danismanlik hizmeti, seminerler, konferanslar,
kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, sinav organizasyonlari, her tiirlii eserlerin yayini ve yiiksekogretimin
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirligini gelistirmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinler ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile biitlinlestirerek toplum
yararia sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak.

b) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulug ve kisilere ihtiya¢ duyduklari her tiirlii alanlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar planlamak, diizenlemek veya diizenletmek.

c¢) Rektorliige bagl boliimlerde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu saglamak.



¢) Ogrencilerin yami sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin galisanlarina yonelik olarak, egitim programlari veya
danismanlik sunmak veya sunulmasina aracilik etmek.

d) Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda dgrencilerin yetismesini saglamak.

e¢) Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri ¢oklu becerilerle donatmak.
f) Tam donanimli insan giiciinii yetistirmek i¢in gerekli caligmalar yapmak.

g) Amaglar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini, yasam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, 6nceden programlanmis seminerler, cesitli kesimlere yonelik konferanslar gibi yollarla
gerceklestirmek.

§) Hayat boyu 6grenme cercevesinde egitim programlari diizenlemek.

h) Faaliyet alanlar ile ilgili olarak ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak,
ihalelere katilmak, sozlesmeler yapmak ve yiikiimliiliik altina girmek.

1) Farkli sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danigmanlik ve benzeri birimleri agmak veya actirmak.

i) Yurt ici ve yurt digindaki tiniversiteler ile Merkezin amaglarina uygun isbirligi yapmak.

j) Faaliyet alanlar ile ilgili her tiirlii danismanlik hizmeti vermek veya almak.

k) Genel katilima acik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

1) internet veya karma egitim yoluyla her yas ve gruplara yonelik elektronik egitim programlari sunmak.

m) Ulusal ve uluslararasi seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar ve alan arastirmalarini organize etmek
veya ettirmek.

n) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya her tiir yontemle egitim hizmeti sunmak.

o) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 belgelendirme sertifikasyonu egitimlerini her tiir
yontemle diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

0) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserlerin siireli-siiresiz basim ve yaymini her tiirlii yontem ile yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

p) ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden sagligmi gelistirecek,
katilimci bir toplum yapisinin olugsmasina katki saglayacak programlar gelistirmek.

r) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii smav organizasyonunu gerceklestirmek veya gerceklestirilmesine aracilik
yapmak.

s) Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversite, egitim, belgelendirme, basin-yayin, danismanlik ve diger kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak, ortak veya onlar adina egitim, proje, danismanlik, sempozyum, kongre, ¢alistay ve
benzeri her tiirlii organizasyonu gerceklestirmek veya gerceklestirilmesine aracilik etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Miudiirii.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektdriin Onerisi lizerine Miitevelli Heyet Baskani tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Kendisine yardimci
olmak tizere Yonetim Kurulu iiyelerinden birini Rektoriin onayma sunarak merkez miidiir yardimcist olarak
gorevlendirebilir. Merkez Miidiirli, gorevi basinda olmadig1r zaman yardimcisi kendisine vekalet eder. Merkez
miidiir yardimcisinin gorev siiresi Merkez Miidiiriiniin gorev siiresi bittiginde sona erer.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun glindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglari ¢er¢evesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢aligmalar yapmak.
e) Merkez ve Merkeze bagl birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Miitevelli Heyete sunmak.

f) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak, Yoénetim Kurulunun onayina sunmak.

g) Merkezin, amaglarini ger¢eklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak.



§) Merkezin, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriigmeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak,
danismanlik almak ya da vermek, ihalelere katilmak ya da Merkezin ihalelere katilimimi saglamak, s6zlesmeler
yapmak ve yiikiimliilik altina girmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu iiyeleri; Merkez Miidiirii, Merkez miidiir yardimcisi ve Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan belirlenen 5 {iye olmak iizere toplam 7
iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiye tekrar gérevlendirilebilir.
Gorev siiresinin bitiminden dnce ayrilan ya da alt: aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 lizerine toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin oyu
yoniinde ¢cogunluk saglanmis olur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamasi ve yiiriitiilmesinde, ihtiyaclar dogrultusunda yapilan hazirliklari
Rektorliige sunmasinda Merkez Miidiiriine yardimci olmak.

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olugturmasi ve galigmalarinda Miidiire yardimci olmak.

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda
isbirligi yapilacak iiniversite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik
esaslarin tespitinde Merkez Miidiiriine yardimci olmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Miidiire sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danmisma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger {iniversitelerin dgretim elemanlar1 ile
Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu kuruluslarinda gérev yapan uzman
kisiler arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Danigma Kurulu azami 7 iiyeden olusur. Siiresi
biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Danigma Kuruluna Merkez Miidiirii bagkanlik eder.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi {izerine olaganiistii
olarak toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilen caligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi i¢in Rektorlige
degerlendirmelerini aktarmak,

b) 5 inci maddede belirtilen amaglar gercevesinde goriis ve onerilerini Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacina, Rektoriin onerisi tizerine Miitevelli
Heyet tarafindan karar verilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge Senato kabul tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénergede hiikiimlerini Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.



