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KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarm amaci; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde “Yiiksekogretim Kalite

Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ile akreditasyon ve kalite gelistirme g¢alismalarinin
ylriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan Kalite Komisyonunun ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite Komisyonunun gérev ve faaliyet

alanlarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar; Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun 11.11.2021 tarih ve 31656 sayili Resmi

Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne gore
diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;
a-Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini,
b-Akademik birim: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’ne bagli fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarimni,
c-Kalite Komisyonu: Kalite ¢aligmalarini gelistirme ve degerlendirme, kalite giivencesi ¢aligmalari ile akreditasyon
calismalarinin  diizenlenmesi ve vyiiriitilmesinden sorumlu Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite
Komisyonunu,
d-Koordinator: Kalite siireglerinin tasarlanmasi, iyilestirilmesi, kurum kiiltiiriniin olusturulmasi igin gerekli
egitimlerin planlanmasi, kalite komisyonu destegi ile egitimlerin verilmesi, kalite komisyonu toplantilarinin Bagkan
ile birlikte planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi konularinda koordinasyonu saglayan dgretim elemanint,
e-Kalite Komisyonu Alt Calisma Birimi: Kocaeli Saglhk ve Teknoloji Universitesi’nde

i-Kalite Giivence Sistemi,

ii-Egitim ve Ogretim,

iii-Arastirma Gelistirme,

iv-Yonetim Sistemi ve Toplumsal Katki
basliklar1 ile ilgili siireglerin planlanmasi ve yiriitiilmesini; akademik ve idari birimlerle igbirligi igerisinde
gerceklestiren, kalite komisyonu iiyelerinden ve {iniversitenin diger birimlerinden Baskan tarafindan gérevlendirilecek
akademik ve idari personelden olusan alt ¢alisma birimlerini,
f-Kalite Komisyonu Baskani: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite Komisyonuna bagkanlik eden Rektor ya
da Rektoriin bulunmadig1 zamanlarda Rektor Yardimeisini,



g-Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii
standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite
giivence siirecini,

h-Dis Degerlendirme: Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin Kalitesinin,
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarn tarafindan yiiriitiilen dig
degerlendirme siirecini,

J-Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt diginda faaliyet gosteren ve Yiiksekogretim
Kurulunca tanman Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

k-Dis Degerlendiriciler: Yiiksek6gretim kurumlarini kurumsal dis degerlendirme siirecinde goérev yapmak iizere
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiirlitmeye yetkin kisileri,

I-i¢ Degerlendirme: Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve
kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

m-Y6netmelik: 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ni,

n-Yiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kurulunda kalite degerlendirme ve kalite glivencesi ¢aligmalari ile
akreditasyon ¢aligmalariin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Kurulusu,
Gorevleri ve Isleyisi

Kalite Komisyonunun Kurulusu

MADDE 5- (1) Rektor, Kalite Komisyonunun Bagkanidir. Rekt6riin bulunmadigi zamanlarda Rektoér Yardimcisi
komisyona es-baskanlik yapar.

(2) Komisyon tiyeleri; ayni1 fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan
olmak iizere Senato tarafindan belirlenen iiyelerden olusur.

(3) Komisyon iiyeleri arasinda her fakiilteden ve meslek yiiksekokuldan birer 6gretim elemani, Genel Sekreter, Kalite
Koordinatérii, Ogrenci Kalite Temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskani bulunur.

(4) Gorey siireleri iKi yildir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan {iyenin yerine Senato tarafindan kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni iiye belirlenir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri

MADDE 6- (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ve Kurumun; stratejik plani-
hedefleri dogrultusunda, ¢ercevesinde Kalite Komisyonunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a-Kalite Komisyonu, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

b-Kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki
caligmalar1 senatoya sunmak,

c-I¢ degerlendirme g¢aligmalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarinin
sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu Kalite Komisyonu Alt Birimleri araciligi ile hazirlayarak
senatoya sunmak,

¢-Kurum i¢ degerlendirme raporu onaylandiginda kurumun resmi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasmak,



d-Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢c ve dis paydaslar
bilgilendirmek,
e-Yiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermektir.

Kalite Komisyonunun Calisma Esaslar1
MADDE 7- (1) Kalite Komisyonunun ¢aligma esaslar1 agsagidaki gibidir.

a-Yilda en az dort kez olmak iizere Baskanin ¢agrist ile toplanir.

b-Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarm salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit
olmasi durumunda Baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis olur.

c-Ofis ve destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilir. Gerekli olmasi halinde
Genel Sekreterlik tarafindan ofis ve personel destegi de saglanir.

Kalite Komisyonunun Calisma Birimleri
MADDE 8- (1) Kalite Siireclerinin izlenmesi i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilecek Calisma Birimlerinin

(Akademik veya Idari Birim Kalite Komisyonlar1) calisma konu basliklar1 asagidaki gibidir.
a-Kalite Giivence Sistemi

b-Egitim ve Ogretim

c-Arastirma Gelistirme

d-Toplumsal Katk1

e-Yonetim Sistemi

(2) Kalite Komisyonu Uyeleri ayn1 zamanda galisma birimlerinde de gérevlendirilebilir.

(3) Kalite Calisma Birimi iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.

Kalite Calisma Biriminin Gorevleri

MADDE 9- (1) Kalite Komisyonu Calisma Birimlerinin gérevleri asagidaki gibidir.

a-Akademik ve idari birimlerde kalite siireclerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi,

b-Belirlenen ¢alisma takvimine uygun olarak izlenmesi konularinda danigmanlik destegi saglamak,
¢-Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmas siirecinde (KIDR) yer almaktir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonunun yapisi

MADDE 10- (1) Kalite Komisyonunun bagkanligini; birimin akademik yoneticisi (Dekan/Miidiir) yapar.

(2) Komisyonda gorev alacak dgretim elemanlari; ilgili egitim biriminin Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) En az ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

(4) Komisyonda ilgili egitim biriminin Ogrenci Kalite Temsilcisi de yer alir.

(5) Komisyon tiyelerinin siiresi 2 yildir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni iiye belirlenir.

(6) Komisyon bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda, gérevi birim ydnetici yardimeisi yapar.

Kalite Komisyonunun Calisma Esaslar:

MADDE 11- (1) Kalite Komisyonu, gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirlenen esaslar dogrultusunda
caligir.

a-Kalite Komisyonu, yilda en az dort kez olmak iizere Komisyon Bagkani’nin ¢agrisi veya komisyon iiyelerinin salt
¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi Baskan tarafindan belirlenir.



b-Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. Oylarin esitligi durumunda Bagkan’in oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir,
c-Kalite Komisyonu; ofis ve personel destek hizmetleri ilgili egitim birimi yonetimi tarafindan saglanir.

Kalite Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklari
MADDE 12- (1) Kalite Komisyonunun gérevleri Universitenin Stratejik Planinda belirlenmis plan ve hedefleri ile
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda olmak kosulu ile asagidaki gibidir.
a-Akademik birimlerin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak;

i)Birimlerde i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak

ii)Birim kalite gostergelerini belirlemek

iii)Calismalari raporlamak ve Kalite Komisyonu’na sunmak

iv)Caligma raporlarini iiniversitenin resmi elektronik sayfasinda yayimlamak.
b-Dis degerlendirme siirecinde; gerekli hazirliklar1 yapmak ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara destek vermek,

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik

Madde 13- (1) Bu usul ve esaslar, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihten
itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu usul ve esaslarm hiikiimleri; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



