
KOCAELİ SAĞLIK VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ
BİLİMSEL ETKİNLİK TEŞVİK UYGULAMA ESASLARI

1. WEB of SCIENCE CORE COLLECTION/ SCOPUS 
a. Dergi 1. çeyrekte (Q1) 
b. Dergi 2. çeyrekte (Q2) 
c. Dergi 3. çeyrekte (Q3) 
d. Dergi 4. çeyrekte (Q4) 
2. Diğer uluslararası hakemli dergilere 
3. ULAKBİM/TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış makaleler e
4. 3. maddede sözü edilen veri tabanlarında yer almayan diğer ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış makalelere
5. Ulusal ve uluslararası kitap bölümü yayınına (Bir kitap için en fazla iki bölüm için teşvik verilecektir.)
6. TÜBİTAK, TUSEB, Horizon ve Avrupa Birliği Projeleri’ne başvuran Kocaeli Sağlık ve Teknoloji üniversitesi çalışanının proje bazında her bir başvurusuna
7. Kabul edilen ve başvuru sonrasında herhangi bir ücret alınmadığı ve Proje Teşvik İkramiyesinin (PTİ) olmadığı proje başvurularında kabul edilen Kocaeli Sağlık ve Teknolojisi çalışanına projelerine
8. TÜBİTAK 2209 öğrenci projelerine
9. Projelerden sağlanan patentlere
10. Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel kitap/dergi editörlüklerine teşvik verilecektir.
ARANAN ŞARTLAR 
· Yukarıda bahsi geçen teşvik miktarları kurum bilgisinde “Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi” yazması zorunludur. Aksi takdirde bu teşviklerden yararlanamaz. Yayında bulunan yazar sayısı fark etmeksizin herkese eşit teşvik tutarı verilecektir.
· Bir dergi birden fazla veri tabanında taranıyor ise en yüksek teşvik miktarından yararlanılacaktır. 
· BAP Komisyonu tarafından gerekli incelemeler yapıldıktan ve teşvik miktarı belirlendikten sonra Rektörlük Makamına sunulur, Rektörlük Makamı tarafından gerekli değerlendirmeler yapıldıktan sonra Mütevelli Heyet Başkanlığının Onayı ile hak edilen “Teşvik ödemesi” ilgili yazar/yazarlara yapılır. 
· Bilimsel Teşvik Uygulaması Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesinde görev alan akademik ve idari personeli kapsar. 
· Bilimsel yayını Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi adresli olan yarı zamanlı (Ders Ücreti karşılığı vb. ) akademik personel yukarıda belirtilen teşviklerden söz konusu teşvik tutarının yarısı kadar bir oranda teşviklerden yararlanır. 
· Üniversiteden ayrılmış akademik/idari personel bilimsel yayın teşviklerinden yararlanamaz. 
· Yukarıda belirtilen makale teşviklerinden yılda 3 kez ve proje teşviklerinden yılda 2 kez yararlanabilir.
· Yukarıda belirtilen esaslar Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.
· Bu düzenleme Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi senato kararı tarihinde yürürlüğe girecektir.

11. Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi ilgili birimi tarafından görevlendirilerek, Bilimsel faaliyetlere (kongre, konferans ve sempozyum) katılan tüm akademik personele SÖZLÜ SUNUM yapmak koşulu ile bilimsel katılım desteği aşağıdaki maddeler gereğince sağlanır.
· Bilimsel faaliyet yurtdışı uluslararası 
· Bilimsel faaliyet yurtiçi ulusal/uluslararası 
· Bilimsel faaliyet yurtiçi ve yurtdışı çevrimiçi (online) ise teşvik verilecektir.

ARANAN ŞARTLAR
· Bir akademik yıl içerisinde 1 yurtdışı, 1 yurtiçi ve 1 çevrimiçi kongreye katılım için ödeme yapılır.
· Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi i adresli birden fazla katılımcının olduğu aynı tebliğ için katılım desteği Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesinde çalışan yazar sayısına eşit olarak bölünmeden verilir.
· Bilimsel Faaliyetlere katılım gösteren Öğretim Elemanı söz konusu destek miktarından faydalanabilmek için yapmış olduğu ilgili harcamalara ait Fatura vb. Belgeleri beyan etmek zorundadır.

12.  KOSTÜ ev sahipliğinde düzenlenecek ulusal veya uluslararası bilimsel içerikli, bilim ve danışma kurulu gibi organları olan, sözlü veya poster sunumlarının yapıldığı kongre, sempozyum ve çalıştaylara yönelik bilimsel etkinliklere başkanlık eden KOSTÜ öğretim elemanına ulusal/uluslararası faaliyet için teşvik ödenir.

· Yukarıda belirtilen esaslar Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.


